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เอกสารแนบทายหมายเลข 1

รายละเอียดขอบเขตของงาน
การจัดทําโครงการการประเมินความสามารถของกองทุนรวมตราสารทุนไทย (Fund Rating Report)

1. วัตถุประสงคของโครงการการประเมินความสามารถของกองทุนรวมตราสารทุนไทย (Fund Rating Report)

(“โครงการ”)

1.1 เพ่ือใหนักลงทุนสถาบันท่ีทําหนาท่ีมอบหมายและบริการจัดการเงินลงทุนในสวนตราสารทุนไทย เชน กองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ บริษัทประกัน เปนตน ไดมีรายงานการประเมินความสามารถของกองทุนรวม (Fund Rating Report) ซี่งเปน
รายงานเชิงวิเคราะหในเร่ือง ทีมงาน วิธีการเลือกลงทุนกระบวนการตัดสินใจลงทุนของผูจัดการกองทุน การจัดพอรต
ลงทุนใหรับกับสถานการณและความเสี่ยงท่ีคาดวาอาจจะเกิดข้ึน และการวิเคราะหในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณใน
ดานตาง ๆ เพื่อใชเปนสวนหน่ึงของการตัดสินใจในการเลือกบริษัทจัดการกองทุนท่ีจะมาบริหารเงิน โดยสามารถ
นํามาใชประกอบกับผลการดําเนินงานของกองทุนในการตัดสินใจเลือกลงทุนในกองทุนน้ัน ๆ

1.2 เพ่ือใหนักลงทุนทั่วไปไดเขาถึงบทวิเคราะหกองทุนท่ีไมไดเนนเพียงผลการดําเนินงานกองทุนเพื่อใชประกอบการ
ตัดสินใจในการเลือกลงทุน

1.3 เพื่อใหบริษัทจัดการกองทุน ไดนําเอาปจจัยท่ีนักลงทุนสถาบันใชในการคัดเลือกผูจัดการกองทุน มาประเมินและนํามา
เพิ่มศักยภาพของการจัดการและเพ่ิมความสามารถการแขงขันในระดับมาตรฐานสากล

2. ขอบเขตของงาน 
เพ่ือใหโครงการฯ บรรลุถึงเปาหมายในการจัดใหมีรายงานการประเมินความสามารถของกองทุน (Fund Rating Report) 
ในประเภทกองทุนรวมตราสารทุนไทย โดยประเมินในเร่ืองของกระบวนคิดและกระบวนการ และข้ันตอนการตัดสินใจ
การลงทุนและแนวทางการบริหารกองทุนของผูจัดการกองทุนในกลยุทธน้ัน ๆ ซ่ึงเปนการวิเคราะหในเชิงคุณภาพและ
เชิงปริมาณในดานตาง ๆ กองทุนฯ จึงกําหนดกรอบขอเสนองานและคุณลักษณะขอบเขตงานอยางนอยไวดังน้ี
2.1 เปนการประเมินความสามารถของกองทุนรวมตราสารทุนไทยประเภท Actively Managed Fund เทานั้น
2.2 การประเมินควรจะครอบคลุมกองทุนรวมตราสารทุนไทยไมนอยกวา 30 กองทุน และครอบคลุมบริษัทหลักทรัพยจัดการ

กองทุนไมนอยกวา 16 แหง ซ่ึงบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนน้ันตองมีการบริหารใหกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
ท้ังน้ี การจัดทําโครงการฯ จริงน้ัน อาจมีการปรับเปล่ียนท้ังจํานวนกองทุนรวมและจํานวนบริษัทจัดการกองทุน เน่ืองจาก
การเขารวมการโครงการฯ จะเปนไปตามความสมัครใจของแตละบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน และไมไดเปนภาค
บังคับแตอยางใด

2.3 กองทุนรวมตราสารทุนไทยที่จะนํามาทําการประเมินตองสามารถเปรียบเทียบกันไดระหวางกลยุทธกองทุนรวมวาเปน
กองทุนรวมประเภทเดียวกัน เชน เปนกองทุนรวมประเภท Large Cap หรือ กองทุนรวมประเภท Equity General
เปนตน และเปนกองทุนรวมท่ีไดรับความนิยมในการลงทุนโดยอาจพิจารณาดูจากสินทรัพยสุทธิของกองทุนรวม หรือ
เปนกองทุนรวมท่ีเปน Flagship Fund หรือขอพิจารณาอ่ืน ๆ โดยผูเสนองานตองมีเกณฑท่ีชัดเจนในการเลือกกองทุนรวมท่ี
จะเขาทําการประเมิน

2.4 เกณฑท่ีจะนํามาใชประเมินกองทุนรวมตองเปนเกณฑท่ีเปนมาตรฐาน มีหลักเกณฑท่ีชัดเจน และไดรับการยอมรับ
ในระดับสากลจากนักลงทุนสถาบันโดยท่ัวไป

2.5 ผลงานท่ีตองการคือ รายงานการประเมินความสามารถกองทุนรวมตราสารทุนไทยฉบับเต็มท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษท่ีจะเผยแพรแกนักลงทุนท่ัวไป ตามท่ีกองทุนฯ กําหนด

2.6 นําเสนอแนวทางการประชาสัมพันธเพ่ือท่ีจะเผยแพรรายงานท่ีจัดทําในโครงการใหกับนักลงทุน
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3. ระยะเวลาโครงการ
ระยะเวลาของโครงการ 3 ป โดยตองมีการจัดทํารายงานประเมินรายป ท้ังน้ี โครงการ จะเริ่มดําเนินการหลังจากมีการลงนาม
สัญญาตามแบบท่ีกองทุนฯ กําหนด

4. ขอมูลท่ีผูเสนองานตองนําเสนอ 
4.1 ประวัติความเปนมาของผูเสนองาน ทุนจดทะเบียน (ถามี) นโยบายหรือวิสัยทัศนขององคกร ปรัชญาการทําธุรกิจ

โครงสรางองคกร รวมถึงขอมูลของผลงานการใหบริการในธุรกิจที่เก่ียวของกับ Fund Rating ขอมูลการเปลี่ยนแปลง
บริษัทหรือโครงสรางองคกรที่สําคัญสําหรับผูเสนองาน และผลงานท่ีสําคัญ (ถามี)

4.2 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 3 ปลาสุด (ถามี) หรือรายไดในการดําเนินธุรกิจหลัก
4.3 ขอเสนอโครงการภายใตขอบเขตงานใน ขอ 2
4.4 การดําเนินงานหรือบริการอ่ืน ๆ ของผูเสนองานท่ีจะเปนประโยชนกับกองทุนฯ หรือการพัฒนาตลาดทุน (ถามี)
4.5 ตัวอยางรายงาน Fund Rating Report ฉบับเต็ม
4.6 ประวัติความสามารถของทีมงาน และผลงานท่ีผานมาของผูเสนองาน (องคกร) และทีมงานหลักของผูเสนองาน

4.6.1 รายช่ือและคุณสมบัติของหัวหนาโครงการ คณะทํางาน รวมท้ังประวัติและผลงานของคณะทํางานหลักท่ีจะ
ดําเนินงานในโครงการ

4.6.2 ความสามารถ ความชํานาญและและประสบการณทํางานของคณะทํางาน
4.7 การบริหารงานและการดําเนินโครงการ ผูเสนองานตองเปนผูริเริ่ม ควบคุม และรับผิดชอบการดําเนินงานทั้งหมดของ

โครงการท่ีนําเสนอภายใตงบประมาณ กรอบเวลา และผลงาน Fund Rating Report ตามที่เสนอและการตกลงรวมกัน
กับกองทุนฯ

4.8 รูปแบบของรายงานและการดําเนินการตองไมละเมิดลิขสิทธิ์ของงานผูอ่ืน
4.9 สิทธิในทรัพยสินทางปญญาในงานที่สงมอบ (ผลงานท่ีเกิดข้ึนจากการโครงการ/รายงาน Fund Rating Report) ผูเสนอ

งานจะตองระบุรายละเอียดขอเสนอโครงการ (หลักฐานดานเทคนิค) ใหชัดเจนวา ประสงคจะเลือกเสนอใหสิทธิใน
ทรัพยสินทางปญญาในงานท่ีสงมอบ เปนกรณีใดกรณีหน่ึงดังตอไปน้ี
� กรณีที่ 1 ใหผลงานท่ีเกิดข้ึนจากโครงการเปนเปนกรรมสิทธิ์และทรัพยสินทางปญญาของกองทุนฯ แตเพียงผูเดียว 

หรือ
� กรณีท่ี 2 อนุญาตใหกองทุนฯ ใชสิทธิในทรัพยสินทางปญญาในผลงานท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

อน่ึงในกรณี่ผูเสนองานเลือกกรณีที่ 2 ขอใหระบุเหตุผลและความจําเปนเพ่ือประกอบการพิจารณาของกองทุนฯ ดวย

5. วงเงินของการดําเนินโครงการ
ผูเสนองานเปนผูเสนอวงเงินรวมของโครงการท้ังหมด โดยมีรายละเอียดของการจัดทํารายงานแตละหนวย โดยงบประมาณ
ดังกลาวครอบคลุมคาใชจายทั้งหมดตามขอบเขตของโครงการท่ีผูเสนองานนําเสนอ

6. เง่ือนไขและหลักเกณฑการพิจารณา
นอกเหนือจากรายละเอียดที่ระบุไวเอกสารขอเสนอและขอบเขตของงาน กองทุนฯ จะพิจารณาคัดเลือกผูเสนองาน ดังนี้
6.1 การคัดเลือก ผูเสนองานตองผานการพิจารณาดังตอไปนี้

6.1.1 คุณสมบัติของผูเสนองาน
6.1.2 ขอเสนอโครงการจากเอกสารท่ีไดรับจากผูเสนองาน
6.1.3 ผูเสนองานตองนําเสนอขอมูลตอท่ีประชุมคณะกรรมการคัดเลือก และ/หรือ คณะกรรมการกองทุน (ถากองทุนฯ

รองขอ ซ่ึงอาจจะมากกวา 1 ครั้ง) ตามวันและเวลาที่กําหนด ซ่ึงจะแจงใหทราบตอไป
6.2 กองทุนฯ สงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือกและดําเนินการใด ๆ โดยอาจเลือกผูเสนองานเพียงรายเดียวหรือหลายราย

เพื่อดําเนินโครงการ หรือไมเลือกผูเสนองานรายใดเลยก็ได ท้ังน้ี ตามท่ีกองทุนฯ เห็นสมควรและถือเปนที่ส้ินสุด
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6.3 เม่ือกองทุนฯ คัดเลือกผูเสนองานรายใดใหเปนผูไดรับงานแลว กองทุนฯ จะแจงใหผูเสนองานรายน้ันทราบเปน
ลายลักษณอักษร


