
10

เอกสารแนบทายหมายเลข 1

รายละเอียดขอบเขตของงาน
การจัดทําโครงการการประเมินความสามารถของกองทุนรวมตราสารทุนไทย (Fund Rating Report)

1. วัตถุประสงคของโครงการการประเมินความสามารถของกองทุนรวมตราสารทุนไทย (Fund Rating Report)

(“โครงการ”)

1.1 เพ่ือใหนักลงทุนสถาบันท่ีทําหนาท่ีมอบหมายและบริการจัดการเงินลงทุนในสวนตราสารทุนไทย เชน กองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ บริษัทประกัน เปนตน ไดมีรายงานการประเมินความสามารถของกองทุนรวม (Fund Rating Report) ซี่งเปน
รายงานเชิงวิเคราะหในเร่ือง ทีมงาน วิธีการเลือกลงทุนกระบวนการตัดสินใจลงทุนของผูจัดการกองทุน การจัดพอรต
ลงทุนใหรับกับสถานการณและความเสี่ยงท่ีคาดวาอาจจะเกิดข้ึน และการวิเคราะหในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณใน
ดานตาง ๆ เพื่อใชเปนสวนหน่ึงของการตัดสินใจในการเลือกบริษัทจัดการกองทุนท่ีจะมาบริหารเงิน โดยสามารถ
นํามาใชประกอบกับผลการดําเนินงานของกองทุนในการตัดสินใจเลือกลงทุนในกองทุนน้ัน ๆ

1.2 เพ่ือใหนักลงทุนทั่วไปไดเขาถึงบทวิเคราะหกองทุนท่ีไมไดเนนเพียงผลการดําเนินงานกองทุนเพื่อใชประกอบการ
ตัดสินใจในการเลือกลงทุน

1.3 เพื่อใหบริษัทจัดการกองทุน ไดนําเอาปจจัยท่ีนักลงทุนสถาบันใชในการคัดเลือกผูจัดการกองทุน มาประเมินและนํามา
เพิ่มศักยภาพของการจัดการและเพ่ิมความสามารถการแขงขันในระดับมาตรฐานสากล

2. ขอบเขตของงาน 
เพ่ือใหโครงการฯ บรรลุถึงเปาหมายในการจัดใหมีรายงานการประเมินความสามารถของกองทุน (Fund Rating Report) 
ในประเภทกองทุนรวมตราสารทุนไทย โดยประเมินในเร่ืองของกระบวนคิดและกระบวนการ และข้ันตอนการตัดสินใจ
การลงทุนและแนวทางการบริหารกองทุนของผูจัดการกองทุนในกลยุทธน้ัน ๆ ซ่ึงเปนการวิเคราะหในเชิงคุณภาพและ
เชิงปริมาณในดานตาง ๆ กองทุนฯ จึงกําหนดกรอบขอเสนองานและคุณลักษณะขอบเขตงานอยางนอยไวดังน้ี
2.1 เปนการประเมินความสามารถของกองทุนรวมตราสารทุนไทยประเภท Actively Managed Fund เทานั้น
2.2 การประเมินควรจะครอบคลุมกองทุนรวมตราสารทุนไทยไมนอยกวา 30 กองทุน และครอบคลุมบริษัทหลักทรัพยจัดการ

กองทุนไมนอยกวา 16 แหง ซ่ึงบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนน้ันตองมีการบริหารใหกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
ท้ังน้ี การจัดทําโครงการฯ จริงน้ัน อาจมีการปรับเปล่ียนท้ังจํานวนกองทุนรวมและจํานวนบริษัทจัดการกองทุน เน่ืองจาก
การเขารวมการโครงการฯ จะเปนไปตามความสมัครใจของแตละบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน และไมไดเปนภาค
บังคับแตอยางใด

2.3 กองทุนรวมตราสารทุนไทยที่จะนํามาทําการประเมินตองสามารถเปรียบเทียบกันไดระหวางกลยุทธกองทุนรวมวาเปน
กองทุนรวมประเภทเดียวกัน เชน เปนกองทุนรวมประเภท Large Cap หรือ กองทุนรวมประเภท Equity General
เปนตน และเปนกองทุนรวมท่ีไดรับความนิยมในการลงทุนโดยอาจพิจารณาดูจากสินทรัพยสุทธิของกองทุนรวม หรือ
เปนกองทุนรวมท่ีเปน Flagship Fund หรือขอพิจารณาอ่ืน ๆ โดยผูเสนองานตองมีเกณฑท่ีชัดเจนในการเลือกกองทุนรวมท่ี
จะเขาทําการประเมิน

2.4 เกณฑท่ีจะนํามาใชประเมินกองทุนรวมตองเปนเกณฑท่ีเปนมาตรฐาน มีหลักเกณฑท่ีชัดเจน และไดรับการยอมรับ
ในระดับสากลจากนักลงทุนสถาบันโดยท่ัวไป

2.5 ผลงานท่ีตองการคือ รายงานการประเมินความสามารถกองทุนรวมตราสารทุนไทยฉบับเต็มท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษท่ีจะเผยแพรแกนักลงทุนท่ัวไป ตามท่ีกองทุนฯ กําหนด

2.6 นําเสนอแนวทางการประชาสัมพันธเพ่ือท่ีจะเผยแพรรายงานท่ีจัดทําในโครงการใหกับนักลงทุน
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3. ระยะเวลาโครงการ
ระยะเวลาของโครงการ 3 ป โดยตองมีการจัดทํารายงานประเมินรายป ท้ังน้ี โครงการ จะเริ่มดําเนินการหลังจากมีการลงนาม
สัญญาตามแบบท่ีกองทุนฯ กําหนด

4. ขอมูลท่ีผูเสนองานตองนําเสนอ 
4.1 ประวัติความเปนมาของผูเสนองาน ทุนจดทะเบียน (ถามี) นโยบายหรือวิสัยทัศนขององคกร ปรัชญาการทําธุรกิจ

โครงสรางองคกร รวมถึงขอมูลของผลงานการใหบริการในธุรกิจที่เก่ียวของกับ Fund Rating ขอมูลการเปลี่ยนแปลง
บริษัทหรือโครงสรางองคกรที่สําคัญสําหรับผูเสนองาน และผลงานท่ีสําคัญ (ถามี)

4.2 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 3 ปลาสุด (ถามี) หรือรายไดในการดําเนินธุรกิจหลัก
4.3 ขอเสนอโครงการภายใตขอบเขตงานใน ขอ 2
4.4 การดําเนินงานหรือบริการอ่ืน ๆ ของผูเสนองานท่ีจะเปนประโยชนกับกองทุนฯ หรือการพัฒนาตลาดทุน (ถามี)
4.5 ตัวอยางรายงาน Fund Rating Report ฉบับเต็ม
4.6 ประวัติความสามารถของทีมงาน และผลงานท่ีผานมาของผูเสนองาน (องคกร) และทีมงานหลักของผูเสนองาน

4.6.1 รายช่ือและคุณสมบัติของหัวหนาโครงการ คณะทํางาน รวมท้ังประวัติและผลงานของคณะทํางานหลักท่ีจะ
ดําเนินงานในโครงการ

4.6.2 ความสามารถ ความชํานาญและและประสบการณทํางานของคณะทํางาน
4.7 การบริหารงานและการดําเนินโครงการ ผูเสนองานตองเปนผูริเริ่ม ควบคุม และรับผิดชอบการดําเนินงานทั้งหมดของ

โครงการท่ีนําเสนอภายใตงบประมาณ กรอบเวลา และผลงาน Fund Rating Report ตามที่เสนอและการตกลงรวมกัน
กับกองทุนฯ

4.8 รูปแบบของรายงานและการดําเนินการตองไมละเมิดลิขสิทธิ์ของงานผูอ่ืน
4.9 สิทธิในทรัพยสินทางปญญาในงานที่สงมอบ (ผลงานท่ีเกิดข้ึนจากการโครงการ/รายงาน Fund Rating Report) ผูเสนอ

งานจะตองระบุรายละเอียดขอเสนอโครงการ (หลักฐานดานเทคนิค) ใหชัดเจนวา ประสงคจะเลือกเสนอใหสิทธิใน
ทรัพยสินทางปญญาในงานท่ีสงมอบ เปนกรณีใดกรณีหน่ึงดังตอไปน้ี
� กรณีที่ 1 ใหผลงานท่ีเกิดข้ึนจากโครงการเปนเปนกรรมสิทธิ์และทรัพยสินทางปญญาของกองทุนฯ แตเพียงผูเดียว 

หรือ
� กรณีท่ี 2 อนุญาตใหกองทุนฯ ใชสิทธิในทรัพยสินทางปญญาในผลงานท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ

อน่ึงในกรณี่ผูเสนองานเลือกกรณีที่ 2 ขอใหระบุเหตุผลและความจําเปนเพ่ือประกอบการพิจารณาของกองทุนฯ ดวย

5. วงเงินของการดําเนินโครงการ
ผูเสนองานเปนผูเสนอวงเงินรวมของโครงการท้ังหมด โดยมีรายละเอียดของการจัดทํารายงานแตละหนวย โดยงบประมาณ
ดังกลาวครอบคลุมคาใชจายทั้งหมดตามขอบเขตของโครงการท่ีผูเสนองานนําเสนอ

6. เง่ือนไขและหลักเกณฑการพิจารณา
นอกเหนือจากรายละเอียดที่ระบุไวเอกสารขอเสนอและขอบเขตของงาน กองทุนฯ จะพิจารณาคัดเลือกผูเสนองาน ดังนี้
6.1 การคัดเลือก ผูเสนองานตองผานการพิจารณาดังตอไปนี้

6.1.1 คุณสมบัติของผูเสนองาน
6.1.2 ขอเสนอโครงการจากเอกสารท่ีไดรับจากผูเสนองาน
6.1.3 ผูเสนองานตองนําเสนอขอมูลตอท่ีประชุมคณะกรรมการคัดเลือก และ/หรือ คณะกรรมการกองทุน (ถากองทุนฯ

รองขอ ซ่ึงอาจจะมากกวา 1 ครั้ง) ตามวันและเวลาที่กําหนด ซ่ึงจะแจงใหทราบตอไป
6.2 กองทุนฯ สงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือกและดําเนินการใด ๆ โดยอาจเลือกผูเสนองานเพียงรายเดียวหรือหลายราย

เพื่อดําเนินโครงการ หรือไมเลือกผูเสนองานรายใดเลยก็ได ท้ังน้ี ตามท่ีกองทุนฯ เห็นสมควรและถือเปนที่ส้ินสุด
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6.3 เม่ือกองทุนฯ คัดเลือกผูเสนองานรายใดใหเปนผูไดรับงานแลว กองทุนฯ จะแจงใหผูเสนองานรายน้ันทราบเปน
ลายลักษณอักษร


