
ทางกองทุนฯ ขอตอบค าถามตามรายละเอียด 
 
Q1: กรณีทีบุ่คลากรหลกั ลาออก หรอืมกีารเปลีย่นแปลงผูด้ าเนินการ หรอืมเีหตุสุดวสิยั ทีจ่ าเป็นต้องออก
จากองคก์ร (หากม)ี ผูเ้สนองานต้องแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่ กองทุน ฯ ก่อน / หลงั ภายในระยะเวลา
เท่าใด 
A1: ภายใน 15 วนัหลงัจากวนัทีม่ผีลบงัคบัใช ้
 
Q2: กรณีที ่กองทุน ฯ อาจจะพจิารณาแต่งตัง้และมอบโครงการเพื่อด าเนินการ ใหแ้ก่ผูเ้สนองานมากกว่า 1
ราย การจดัสรรจ านวนกองทุนเพื่อจดัอนัดบัใหแ้ต่ละราย จะเป็นจ านวนกองทนุทีเ่ท่ากนัหรอืไม่ อย่างไร เช่น 
ทัง้หมด 30 กอง ผูเ้สนองานทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ 2 ราย จะไดร้บัรายละ 15 กองทุนในการด าเนินการ  
A2: กองทุนฯ อาจจะพจิารณาใหทุ้นสนับสนุนผูเ้สนองานมากกว่า 1 ราย เพื่อใหโ้ครงการฯ มคีวามหลาก
หลากหลายส าหรบันักลงทุนทีส่ามารถเปรยีบเทยีบผลการด าเนินงานของกองทนุรวมไดม้ากขึน้ โดยผูร้บัทุน
ทุกรายจะมหีลกัเกณฑต์ามขอ้ก าหนดขอบเขตงานขัน้ต ่าทีก่ าหนดใหค้รอบคลุมกองทุนรวมตราสารทนุไทย
ไม่น้อยกว่า 30 กองทุน ต่อ 1 ผูร้บัทุน 
 
Q3: นอกเหนือจากแนวทางการประชาสมัพนัธท์ีท่างผูเ้สนองานน าเสนอ กองทุนฯ มคีวามประสงคจ์ะ
เผยแพร่ผลการจดัล าดบัและรายงานผ่านทางช่องทางการประชาสมัพนัธ์อื่น ๆ อกีหรอืไม่ อย่างไร ทาง
กองทุน ฯ มขีอ้จ ากดัใด ๆ ในช่องทางประชาสมัพนัธ์อื่นใดหรอืไม่ 
A3: ทางกองทุนฯ อาจจะเผยแพรผ่ลการจดัล าดบัและรายงานผ่านทางช่องทางการประชาสมัพนัธ์ของ
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น การประชาสมัพนัธผ์่านทางหน้า website ของกองทนุฯ หรอืของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยเป็นต้น 
 
Q4: กองทุน ฯ เนน้การจดัอนัดบั active fund และกองทนุทีล่งทุนในตราสารทุนไทย เป็นส าคญั อย่างไรก็
ตาม กองทุนฯ มขีอ้จ ากดัในการพจิารณากองทุนหุน้ไทยที่มกีารใชห้รอืระบุการใชเ้ครื่องมอื derivative ใน 
หนังสอืชี้ชวนหรอืไม่อย่างไร  
A4: กองทุนฯ ไมไ่ดม้ขีอ้จ ากดัในเรื่องของการใชเ้ครื่องมอื derivative ซึง่ในขอบข่ายงานนี้ทางกองทุนฯ 
มุ่งเน้นใหป้ระเมนิความสามารถของกองทนุรวมตราสารทุนไทยทีผู่จ้ดัการกองทุนใชค้วามสามารถในการ
จดัท าพอรต์การลงทุน stock selection ทีไ่มใ่ช่การลงทุนประเภทเลยีนแบบดชันี (Passive Fund) 
 
Q5: เนื่องจากมหีลายกองทุนทีม่ผีลการด าเนินงานด ีจากการลงทุนในหุน้ซึ่งมสีดัส่วนทีม่ากในแต่ละปี แต่จด
ทะเบยีนภายใต้กองทุนผสมแบบยดืหยุ่น ซึ่งอาจสะทอ้นผลการด าเนินงานทีด่กีว่ากองทุนตราสารทนุในบาง



ช่วงเวลาทีด่ชันีตลาดหลกัทรพัยป์รบัตวัลดลง ดงันัน้ การจดัอนัดบักองทุนจะต้องพจิารณากองทุนผสมแบบ
ยดืหยุ่นทีม่สีดัส่วนของตราสารทุนสูง และอาจมผีลการด าเนินทีด่ดีว้ยหรอืไม่ อย่างไร  
A5: การเปรยีบเทยีบผลการด าเนินการของกองทุนรวมต้องเทยีบจากกองทุนรวมทีใ่ชก้ลยุทธ์เดยีวกนั ดงันัน้
หากผูน้ าเสนองานประสงคท์ีจ่ะน ากองทนุผสมมาเปรยีบเทยีบ อาจจะต้องพจิารณาสดัส่วนของการลงทนุใน
ตราสารทุนและตราสารหนี้ของกองทุนผสมนัน้ ๆ เป็นส าคญั  
 
Q6: ในกรณีทีม่บุีคคลทีส่าม หรอื บลจ. อื่น ๆ รอ้งขอ ทางผูเ้สนองานสามารถจดัล าดบักองทุนอื่น เพิม่เตมิ
จากทีต่กลงกบัทางกองทนุฯ ไดห้รอืไม ่ทางกองทุนฯ สามารถ/ยนิยอมทีจ่ะเผยแพร่ผลการจดัล าดบัเพิม่เตมิ
เหล่านี้หรอืไม ่
A6: กรณีทีผู่เ้สนองานไดร้บัการอนุมตัสินับสนุนทุนและไดเ้ขา้ตกลงท าสญัญากบักองทุนฯ ตามขอ้ก าหนด
และขอบเขตของงานตามโครงการฯ แลว้  
ถ้าในกรณีทีม่บุีคคลทีส่าม หรอื บลจ. อื่น ๆ รอ้งขอใหท้ าการจดัล าดบักองทุนอื่นทีน่อกเหนือจากขอ้ก าหนด
และขอบเขตของงานตามโครงการฯ  ผูเ้สนองานสามารถด าเนินการจดัล าดบักองทุนและเผยแพร่ผลการจดั
อนัดบัทีม่ารอ้งขอไดข้ึน้อยู่กบัการตกลงระหว่างผูเ้สนองานและผูร้อ้งขอเอง เนื่องจากกองทุนฯ เหน็ว่าการ
ด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามธุรกจิตามปกตขิองผูเ้สนองาน แต่การจดัล าดบักองทุนดงักล่าวจะไมถ่อืว่าอยู่
ภายใต้ขอ้ก าหนดและขอบเขตของงานภายใต้โครงการฯ ทีไ่ดร้บัทนุสนับสนุน  
 
Q7: กองทุนทีถู่กจดัล าดบัเพิม่เตมิ จ าต้องเป็นกองทุนในประเภทเดยีวกนักบัทีเ่สนอทางกองทุนฯภายใต้ 
scope งานนี้หรอืไม่ เชน่ กองทนุตราสารหนี้ไทย หรอืกองทุนตราสารทุนต่างประเทศ 
A7: ตามทีไ่ดต้อบค าถามในขอ้ที ่6 ผูร้บัทุนจะต้องปฏบิตังิานภายใต้ขอบเขตข้อก าหนดของโครงการฯ ทีร่ะบุ
ว่าเป็นการจดัล าดบักองทุนตราสารทุนไทยเท่านัน้ในส่วนทีไ่ดร้บัทุนสนับสนุน  
 
Q8: กรณีทีผ่ลการจดัล าดบัเปลีย่นแปลงหรอืถูกทบทวนระหว่างปี อาท ิจากการเปลีย่นตวัผูจ้ดัการกองทนุ
หรอืการควบรวมธุรกจิ การเปลีย่นแปลงดงักล่าวจะถอืเป็นการละเมดิกรรมสทิธขิองกองทุนฯหรอืไม ่และ
กระบวนการเปลีย่นการจดัล าดบัดงักล่าวจะเป็นอย่างไร 
A8: โดยหลกัการ ผูเ้สนองานควรมหีลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร (Methodology) ทีเ่ป็นมาตรฐานสากลทีใ่ชใ้นการ
จดัล าดบัของกองทุน รวมถงึเหตุผลและวธิกีารบรหิารจดัการในกรณีทีม่กีารเปลีย่นผลการจดัล าดบัทีเ่ป็นไป
ตามหลกัเกณฑด์งักล่าว การเปลีย่นแปลงดงักล่าวกถ็อืว่าเป็นการท าธุรกรรมตามปรกต ิโดยขอใหท้างผู้
เสนองานแจง้ถงึผลของการเปลีย่นแปลงดงักล่าวเพื่อทีจ่ะท าการประชาสมัพนัธถ์งึการเปลีย่นแปลงต่อไป
ภายใต้ขอบเขตของงานทีก่ าหนดไว ้
 
 



Q9: นิยามของสมาชกิหลกั รวมไปถงึทมีวจิยัทีจ่ะเขา้มาสมัภาษณผ์ู้จดัการกองทนุดว้ยหรอืไม่ หรอืใหร้วมถงึ
เฉพาะทมีงานทีค่วบคุมและรบัผดิชอบการด าเนินงานของโครงการและประสานงานกบัทางกองทนุฯ เท่านัน้ 
A9: นิยามของทมีงานหลกัของผูเ้สนองานหมายรวมถงึทมีวจิยัทีท่ าหน้าทีใ่นการเขา้สมัภาษณ์ผูจ้ดัการ
กองทุน เนื่องจากทมีวจิยัจะเป็นหนึ่งในผูท้ าการประเมนิความสามารถของผูจ้ดัการกองทุน  


