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ข้อก ำหนดและขอบเขตของงำน (Terms of Reference) 
โครงกำรว่ำจ้ำงศึกษำ 

เร่ือง “กลยทุธย์กระดบัสตำรท์อพัไทยในกำรเข้ำสู่ตลำดทุนและกำรควบรวม”  
(Strategic Framework to Elevate Thai Startups for Capital Market Access and M&A Readiness) 

ของ 
กองทุนส่งเสริมกำรพฒันำตลำดทุน 

 
ขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำน (Terms of Reference) โครงกำรวำ่จำ้งศกึษำ เรือ่ง “กลยุทธย์กระดบัสตำรท์อพัไทย ในกำร
เขำ้สู่ตลำดทุนและกำรควบรวม” (Strategic Framework to Elevate Thai Startups for Capital Market Access and M&A 
Readiness) (ต่อไปในเอกสำรฉบบันี้จะเรยีกวำ่ “ข้อก ำหนดและขอบเขตของงำน”) มรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

 

1. วตัถปุระสงค ์ 

กองทุนส่งเสรมิกำรพฒันำตลำดทุน (“กองทุนฯ”) เป็นนิตบิุคคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ตำมมำตรำ 218/2 แห่งพระรำชบญัญตัิ 
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่6) พ.ศ.2562 มวีตัถุประสงคเ์พือ่ส่งเสรมิกำรพฒันำตลำดทุนใน 4 ดำ้น ไดแ้ก่ 

1.1 ส่งเสริมให้มีกำรพฒันำองค์กรและโครงสร้ำงพื้นฐำนที่เกี่ยวข้องกับตลำดทุน  รวมถึงกำร พฒันำขดี
ควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของตลำดทุน 

1.2 ส่งเสรมิใหม้กีำรพฒันำศกัยภำพของบุคลำกรทีเ่กีย่วขอ้งกบัตลำดทุนหรอืกำรก ำกบัดแูลตลำดทุน 

1.3 เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับตลำดทุน กำรลงทุน และกำรพฒันำตลำดทุน ให้แก่ผู้ลงทุน 
ประชำชน หน่วยงำน และองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง และ 

1.4      ส่งเสรมิและสนับสนุนกำรศกึษำ วจิยั อบรม และพฒันำองค์ควำมรู้หรอืงำนวชิำกำรที่เป็นประโยชน์ต่อ  
     ตลำดทุน 

กองทุนฯ มคีวำมประสงคจ์ะสรรหำผูเ้สนองำนเพื่อด ำเนินกำรศกึษำ เรื่อง “กลยุทธย์กระดบัสตำรท์อพัไทย ในกำร
เข้ำสู่ตลำดทุนและกำรควบรวม” (Strategic Framework to Elevate Thai Startups for Capital Market Access 
and M&A Readiness) (“โครงกำรฯ”) ซึง่มทีีม่ำของโครงกำรฯ เป้ำหมำยและรำยละเอยีดเกีย่วกบั โครงกำรฯ ดงันี้ 

- เนื่องจำกกำรยกระดบัสตำรท์อพัไทยใหส้ำมำรถเตบิโตและเขำ้สู่ตลำดทุน ถอืเป็น กลไกส ำคญัในกำรเพิม่
ประสทิธภิำพและเสรมิสร้ำงขดีควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศ อย่ำงไรก็ตำม สตำร์ทอพัไทย
จ ำนวนมำกยงัเผชญิกบัขอ้จ ำกดัหลำยประกำร ทีส่่งผลใหไ้ม่สำมำรถขยำยขนำดกจิกำรและเชื่อมโยงเขำ้
สู่ตลำดทุนหรือด ำเนินกำรควบรวมและซื้อกิจกำร (M&A)  ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งสำเหตุส ำคญั
ประกำรหนึ่งคอื สตำรท์อพัไทยจ ำนวนมำกยงัขำดควำมพรอ้มตำมมำตรฐำนทีต่ลำดทุนและผูซ้ื้อกจิกำร
ตอ้งกำร ทัง้ในดำ้นธรรมำภบิำล กำรเงนิ กฎหมำย และควำมน่ำเชื่อถอืของขอ้มลู ส่งผลใหก้ำรระดมทุน
ขำดควำมต่อเนื่อง และมตีน้ทุนในกำรตรวจสอบทีค่อ่นขำ้งสงู ท ำใหโ้อกำสในกำรเขำ้จดทะเบยีนในตลำด
ทุนหรอืกำรควบรวมและ ซื้อกจิกำร (M&A) เกดิขึน้ไดอ้ย่ำงจ ำกดัในขณะเดยีวกนั ภำคธุรกจิในปัจจุบนัมี
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แนวโน้ม น ำกลยุทธ์กำรควบรวมและซื้อกจิกำรมำใชเ้พิม่มำกขึน้ ประกอบกบัตลำดทุนมคีวำมต้องกำร 
บรษิทัทีม่ศีกัยภำพในกำรเตบิโตสงู  

- เพื่อแก้ไขข้อจ ำกดัข้ำงต้น และยกระดบัควำมพร้อมของสตำร์ทอพัไทยให้มแีนวทำงกำรพฒันำ กำร
เตบิโตที่ชดัเจน ให้เกดิกำรเชื่อมโยงกบัผูล้งทุนและผูซ้ื้อกจิกำรได้อย่ำงเป็นระบบ กองทุนฯ จงึมคีวำม
ประสงคท์ีจ่ะด ำเนินโครงกำรฯ โดยจะจดัใหม้ผีลกำรศกึษำเชงิลกึเกีย่วกบักลยทุธ ์ยกระดบัสตำรท์อพัไทย
ในกำรเข้ำสู่ตลำดทุนและกำรควบรวม ตลอดจนกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
วตัถุประสงค์หลกัของกองทุนฯ ในด้ำนกำรเสรมิสร้ำงควำมรู้ ควำมเขำ้ใจเกี่ยวกบัตลำดทุน กำรลงทุน 
และกำรพฒันำตลำดทุน ใหแ้ก่ผูล้งทุน ประชำชน หน่วยงำน และองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง  

อนึ่ง กำรสรรหำผูเ้สนองำนเพื่อด ำเนินโครงกำรฯ ตำมรำยละเอยีดขำ้งต้นนี้ กองทุนฯ คำดหวงัว่ำผลกำรศกึษำ 
ขอ้มลู รำยละเอยีดของกำรศกึษำทีจ่ดัท ำขึน้ภำยใตข้อ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนฉบบันี้ จะตอ้งครอบคลุม และมี
รำยละเอยีดครบถ้วนตำมขอบเขตของงำนทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 2. รวมถงึจะต้องแล้วเสรจ็สมบูรณ์ ภำยในระยะเวลำที่
ก ำหนด และภำยในวงเงนิทุนสนับสนุนทีต่กลงกนั เพื่อใหก้องทุนฯ ไดผ้ลกำรศกึษำทีม่คีุณภำพ น่ำเชื่อถอืส ำหรบั
ใชใ้นกำรเผยแพรสู่ส่ำธำรณชน  
 

2. ขอบเขตของงำน  

รำยละเอยีดขอบเขตของงำนปรำกฏตำมเอกสำรแนบทำ้ยหมำยเลข 1 

 
3. คณุสมบติัของผูเ้สนองำน  

ผูเ้สนองำนตอ้งมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

3.1  ต้องไม่มกีรรมกำร หรอืผูบ้รหิำร หรอืผูม้อี ำนำจในกำรจดักำร หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีในนิตบิุคคล ของผูเ้สนอ
งำนเป็นกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร หรอืผูม้อี ำนำจในกำรจดักำร หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยี ในนิตบิุคคลซึง่เป็นผูเ้สนอ
งำนรำยอื่นในกำรเสนองำนครัง้นี้ 

3.2  ตอ้งไม่เป็นผูไ้ดร้บัเอกสทิธิ ์หรอืควำมคุม้กนัซึง่อำจปฏเิสธไม่ยอมขึน้ศำลไทย เวน้แต่รฐับำลของผูเ้สนองำน
รำยนัน้ไดม้คี ำสัง่ใหส้ละเอกสทิธิแ์ละควำมคุม้กนัเชน่วำ่นัน้แลว้ 

 
4. หลกัประกนักำรเสนองำน (Bid Bond)  

<-ไมม่-ี> 
 

5. กำรเสนองำน  
5.1 รำยละเอียดทัว่ไป  

5.1.1 ก่อนกำรยื่นข้อเสนองำน ผู้เสนองำนจะต้องศึกษำท ำควำมเข้ำใจรูปแบบของโครงกำรฯ 
ขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนฉบบันี้ รวมถึงเอกสำรอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ผู้เสนองำนจะยก
ขอ้เรยีกรอ้งหรอืขอ้อำ้งขึน้ โดยอำศยัเหตุทีม่ไิดต้รวจหรอืท ำควำมเขำ้ใจ ในเอกสำรฉบบัใดฉบบัหนึ่ง
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ในจ ำนวนเหล่ำนัน้ หรอืโดยอำ้งควำมส ำคญัผดิในขอ้ควำม หรอืในรำยละเอยีดของเอกสำรฉบบั
ใดฉบบัหนึ่งดงักล่ำวมไิด ้ 

5.1.2 ไมว่ำ่จะเป็นกรณีใด ๆ กต็ำม ผูเ้สนองำนจะเปลีย่นแปลงขอ้ควำมใด ๆ ในเอกสำรขอ้เสนองำน หรอื
ถอนกำรเสนองำนทีไ่ดย้ื่นต่อกองทุนฯ ไวแ้ลว้ไม่ได ้เวน้แต่ไดร้บัควำมยนิยอม เป็นลำยลกัษณ์
อกัษรจำกกองทุนฯ 

5.1.3 ถำ้ปรำกฏวำ่รำคำทีเ่สนอแตกต่ำงกนั ผูเ้สนองำนยนิยอมใหก้องทุนฯ ถอืเอำจ ำนวนเงนิทีต่ ่ำกว่ำ
เป็นรำคำทีเ่สนอ 

5.1.4 หำกกรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่1 หรอืผูม้อี ำนำจควบคุม2 ในกจิกำรของผูเ้สนองำน 
มสี่วนไดเ้สยีเกีย่วกบักจิกำรของกองทุนฯ ดว้ยกำร 

5.1.4.1 เป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรกองทุนฯ 

5.1.4.2 เป็นผูบ้รหิำรระดบัสงูของกองทุนฯ 

5.1.4.3 เป็นญำตสินิท3 ของบุคคลตำมขอ้ 5.1.4.1 หรอืขอ้ 5.1.4.2 หรอื 

5.1.4.4 เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง4 ของบุคคลตำมขอ้ 5.1.4.1 หรอืขอ้ 5.1.4.2 

ผูเ้สนองำนจะตอ้งด ำเนินกำรชีแ้จงรำยละเอยีดใหก้องทุนฯ ทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

(ตรวจสอบรำยชื่อของคณะกรรมกำรกองทุนฯ หรือผู้บริหำรระดบัสูงของกองทุนฯ ได้จำก  
https://www.cmdf.or.th/cmdf/board-of-directors/) 

5.2 หลกัฐำนด้ำนคณุสมบติั  

ใหผู้เ้สนองำนยื่นเอกสำรแสดงคุณสมบตัขิองผูเ้สนองำน โดยประกอบดว้ยเอกสำรแสดงคุณสมบตั ิพรอ้มทัง้
เอกสำรและรำยละเอียดดงัต่อไปนี้ ทัง้นี้ ส ำหรบัเอกสำรที่หน่วยงำนของรฐัเป็นผู้ออก หรอืรบัรองให้ 
จะตอ้งมอีำยกุำรรบัรองไมเ่กนิ 3 (สำม) เดอืน นบัถงึวนัทีป่ระกำศขอ้ก ำหนด และขอบเขตของงำนฉบบันี้  

5.2.1 หลกัฐำนกำรเป็นนิตบิุคคล  

5.2.1.1 กรณีผูเ้สนองำนเป็นหน่วยงำนภำคเอกชน  

(1) ส ำเนำหนงัสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนนิตบิุคคลพรอ้มวตัถุประสงค ์

(2) ส ำเนำหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิ

 
1 หมำยควำมว่ำ ผูถ้อืหุน้ไมว่่ำโดยทำงตรงหรอืทำงออ้มในกจิกำรของผูเ้สนองำนเกนิกว่ำรอ้ยละ 10 (สบิ) ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดในกจิกำรนัน้ ทัง้นี้ กำรถอืหุน้ดงักล่ำวใหน้บั
รวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย   
2 หมำยควำมว่ำ บุคคลทีม่อี ำนำจควบคุมกจิกำรตำมมำตรำ 89/1 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535   
3 หมำยควำมว่ำ บุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำย ดงันี้ บดิำ มำรดำ พีน้่อง คู่สมรส และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร 
4 หมำยควำมว่ำ บุคคลตำมมำตรำ 258 (1) ถงึ (7) แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 โดยอนุโลม เช่น บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ / นิตบิุคคล หำ้งหุน้สว่น บรษิทัที่
มบีุคคลตำม (1) หรอื (2) ถอืหุน้เกนิกว่ำรอ้ยละ 30 (สำมสบิ) ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด โดยใหน้บัรวมสทิธอิอกเสยีงของคู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะของบุคคลตำม (1) หรอื 
(2) ดว้ย 

https://www.cmdf.or.th/cmdf/board-of-directors/
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(3) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของผู้มอี ำนำจลงนำม หรอืหนังสอืมอบ
อ ำนำจพรอ้มตดิอำกรแสตมป์ใหค้รบถว้นตำมกฎหมำย (ในกรณีทีไ่ม่ใช่
ผูม้อี ำนำจลงนำม) 

(4) มลูคำ่ของทุนจดทะเบยีน (ถำ้ม)ี 

(5) กรณีจดัตัง้นิตบิุคคลเป็นระยะเวลำไมน้่อยกวำ่ 3 (สำม) ปี ใหย้ืน่ส ำเนำงบ
กำรเงนิพรอ้มหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ ยอ้นหลงั 3 (สำม) ปี  

(6) กรณีจดัตัง้นิตบิุคคลเป็นระยะเวลำน้อยกว่ำ 3 (สำม) ปี ให้ยื่นส ำเนำงบ
กำรเงนิพรอ้มหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ ยอ้นหลงัเท่ำทีม่ ี 

5.2.1.2 กรณีผูเ้สนองำนเป็นหน่วยงำนของรฐั 

(1) ส ำเนำหลกัฐำนกำรเป็นนิตบิุคคล  

(2) ส ำเนำค ำสัง่แต่งตัง้ผูม้อี ำนำจกระท ำกำรแทนหน่วยงำน 

5.2.1.3 กรณีผูเ้สนองำนเป็นกลุ่มนิตบิุคคลผูร้่วมคำ้ หรอืกลุ่มนิตบิุคคลร่วมท ำงำน ใหผู้ร้ว่มคำ้
และนิตบิุคคลทุกรำยทีเ่ขำ้ร่วมเป็นผูเ้สนองำนยื่นส ำเนำสญัญำ หรอืหนังสอืขอ้ตกลง
ของกำรเขำ้ร่วมคำ้หรอืร่วมท ำงำน และส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของกรรมกำร
ผู้มอี ำนำจลงนำมของนิติบุคคลผู้ร่วมค้ำและนิติบุคคล (กรณีเป็นกลุ่มนิติบุคคล
ผูร้่วมคำ้ฯ ทีจ่ดทะเบยีน) หรอืส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของกรรมกำรผูม้อี ำนำจ
ลงนำมของนิตบิุคคลผูร้่วมคำ้และนิตบิุคคลทุกรำย (กรณีเป็นกลุ่มนิตบิุคคลร่วมคำ้ฯ 
ทีไ่มไ่ดจ้ดทะเบยีน) 

5.2.1.4 ในกรณีที่มนีิติบุคคลต่ำงประเทศในกิจกำรร่วมค้ำหรอืร่วมท ำงำน ต้องมหีนังสอื 
Notary Public ของประเทศนัน้ พรอ้มทัง้หนงัสอืรบัรองของหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย  

กรณีผูเ้สนองำนเป็นนิตบิุคคลจะต้องยื่นส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของผูม้อี ำนำจลงนำม 
หรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำง (Passport) ส ำหรบักรณีผูม้อี ำนำจลงนำม ของนิตบิุคคลผูเ้สนองำน
เป็นคนต่ำงดำ้ว พรอ้มหนังสอือนุญำตใหท้ ำงำน (Work Permit) (ถำ้ม)ี หรอืหนังสอืมอบอ ำนำจ
ซึง่ไดร้ะบุกำรมอบอ ำนำจไวอ้ยำ่งชดัเจน และตดิอำกรแสตมป์ใหค้รบถว้นตำมกฎหมำย  

ทัง้นี้ เนื่องจำกส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนหรอืส ำเนำเอกสำรส ำคญัประจ ำตวัอย่ำงอื่นที่
หน่วยงำนของรฐัออกให ้อำจปรำกฏขอ้มลูส่วนบุคคลทีอ่่อนไหว เช่น เชือ้ชำต ิศำสนำ หมู่เลอืด 
เป็นตน้ ซึง่เป็นขอ้มลูทีไ่ม่จ ำเป็นต่อกำรพจิำรณำ คดัเลอืกผูเ้สนองำน ท ำสญัญำ รวมถงึเป็นขอ้มลู
ทีไ่มจ่ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของกองทุนฯ ดงันัน้ ขอใหเ้จำ้ของเอกสำรด ำเนิน กำรปกปิดขอ้มลู
ส่วนบุคคลทีม่คีวำมอ่อนไหว เช่น ศำสนำ หมู่เลอืด (ถ้ำม)ี ก่อนน ำส่ง ส ำเนำเอกสำรดังกล่ำว
ใหแ้ก่กองทุนฯ ทัง้นี้ ในกรณีทีไ่ม่ไดด้ ำเนินกำรเพื่อปกปิดขอ้มูล ส่วนบุคคลทีม่คีวำมอ่อนไหว
ดงักล่ำว กองทุนฯ จะถอืว่ำเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดใ้หค้วำมยนิยอม และผูเ้สนองำนไดร้บัรอง
ว่ำไดด้ ำเนินกำรใหเ้จำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ไดใ้หค้วำมยนิยอมแก่กองทุนฯ ในกำรประมวลผล
ขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวำมอ่อนไหวดงักล่ำวแลว้ 



6 
 

5.2.2 หนังสอืรบัรองคุณสมบตัขิองผูเ้สนองำนตำมแบบทีก่ ำหนดไวใ้นเอกสำรแนบทำ้ยหมำยเลข 2 
และหนงัสอืชีแ้จงรำยละเอยีดกำรมสี่วนไดเ้สยีเกีย่วกบักจิกำรของกองทุนฯ ตำมขอ้ 5.1.4 (ถำ้ม)ี  

 

5.3 หลกัฐำนด้ำนเทคนิค  

ใหผู้เ้สนองำนยืน่เอกสำรแสดงขอ้มลูโดยมรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้  

5.3.1 รำยละเอยีดเกี่ยวกบับุคลำกรหลกัของผูเ้สนองำน และทมีงำน (ถ้ำม)ี ซึ่งประกอบด้วยรำยชื่อ 
ประวตัสิ่วนตวั คุณสมบตั ิแผนภูม ิอ ำนำจหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ (Organization Chart & Job 
Description) ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญ ประสบกำรณ์ และผลงำนที่ผ่ำนมำ พร้อมทัง้แนบ
เอกสำรหลกัฐำนทีเ่กีย่วขอ้งซึง่แสดงถงึรำยละเอยีดดงักล่ำว 

ทัง้นี้ บุคลำกรหลกัทีร่ะบุในขอ้นี้ทัง้หมด จะต้องอยู่ในทมีงำนของผูเ้สนองำน ตลอดระยะเวลำ
ด ำเนินงำน ตำมสญัญำทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนฉบบันี้ ทัง้นี้ หำ้มมใิหม้ี
กำรเปลีย่นแปลงบุคลำกรหลกัโดยมไิดร้บัควำมยนิยอมล่วงหน้ำ เป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกกองทุน
ฯ 

5.3.2 รำยละเอยีดประวตัคิวำมเป็นมำ นโยบำย วสิยัทศัน์ ปรชัญำในกำรด ำเนินธุรกจิ และผลงำนที่
ส ำคญัของผู้เสนองำน และกรณีที่ผู้เสนองำนเป็นนิติบุคคลจะต้องน ำเสนอข้อมูล โครงสร้ำง
องคก์ร รวมทัง้ขอ้มลูกำรเปลีย่นแปลงบรษิทัหรอืโครงสรำ้งองคก์รทีส่ ำคญั 

5.3.3 รำยละเอยีดขอ้เสนองำน แผนกำรด ำเนินงำนโดยละเอยีด แนวทำงกำรประชำสมัพนัธผ์ลกำรศกึษำ 
และเอกสำรดำ้นเทคนิค ตำมเอกสำรแนบทำ้ยหมำยเลข 1 รวมถงึเอกสำรประกอบ (ถำ้ม)ี  

5.3.4 รำยละเอยีดของประสบกำรณ์และผลงำนโครงกำรที่ด ำเนินกำรแล้วเสรจ็สมบูรณ์ของ ผูเ้สนอ
งำนซึ่งมขีอบเขตกำรด ำเนินกำรในลกัษณะเดยีวกนัหรอืคลำ้ยคลงึกนักบัโครงกำรฯ พรอ้มระบุ
มลูคำ่โครงกำร (Site Reference) (ถำ้ม)ี 

5.3.5 รำยละเอยีดของกำรด ำเนินงำนหรอืกำรใหบ้รกิำรอื่น ๆ ของผูเ้สนองำนทีจ่ะเป็น ประโยชน์ต่อ
กองทุนฯ หรอืกำรพฒันำตลำดทุนไทย (ถำ้ม)ี 

5.3.6     เอกสำรประกอบอื่น ๆ (ถำ้ม)ี  
 

5.4 หลกัฐำนด้ำนรำคำ 

5.4.1 ผูเ้สนองำนต้องยื่นขอ้เสนอด้ำนรำคำโดยแจกแจงรำยละเอยีดใหค้รอบคลุมค่ำใชจ้่ำย ทุกอย่ำงที่
เกีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินงำน ตำมขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนฉบบันี้ ซึง่รวมถงึแต่ไมจ่ ำกดัเพยีง
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขออนุญำตใช้งำนอนัมทีรพัย์สนิทำงปัญญำของบุคคลอื่น ภำษีมูลค่ำเพิม่ ภำษี 
อื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง (ถ้ำม)ี และแม้ว่ำแรงงำนและวสัดุบำงอย่ำง จะมไิด้ระบุไว้ในขอ้ก ำหนดและ
ขอบเขตของงำนฉบบันี้ แต่หำกมคีวำมจ ำเป็นทีจ่ะตอ้งใชเ้พื่อใหง้ำนส่วนหนึ่งส่วนใดหรอืทัง้หมด
ส ำเร็จสมบูรณ์ใช้งำนได้ด ีให้ถือว่ำมแีรงงำน และวสัดุดงักล่ำวรวมอยู่ด้วยและถือเป็นขอบเขต
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หน้ำทีข่องผูเ้สนองำน เวน้แต่จะก ำหนดไวใ้นขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนฉบบันี้โดยชดัแจง้ว่ำ
ไมใ่หร้วมอยูด่ว้ย 
ทัง้นี้ ผูเ้สนองำนตอ้งยืน่ขอ้เสนอดำ้นรำคำตำมรำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ดว้ย 
5.4.1.1 เสนอรำคำเป็นสกุลเงนิบำท 

5.4.1.2 ยืน่รำยละเอยีดงบประมำณของโครงกำรฯ ทีร่วมภำษมีลูคำ่เพิม่ 

5.4.1.3 ระบุรำยละเอยีดรำยกำรค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินโครงกำรฯ และกำรจดัท ำสิง่  ทีต่อ้ง
ส่งมอบในรำคำต่อหน่วย 

5.4.2 ผูเ้สนองำนตอ้งยนืขอ้เสนอดำ้นรำคำทีเ่สนอต่อกองทุนฯ เป็นเวลำ 90 (เกำ้สบิ) วนั นับแต่วนัที่
กำรพิจำรณำข้อเสนองำนของกองทุนฯ แล้วเสร็จ หรือกำรประกำศผลกำรคัดเลือก ตำม
ขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนฉบบันี้สิน้สุดลงไมว่ำ่ดว้ยกรณีใด ๆ 

 

6. กำรยื่นข้อเสนองำน  

6.1 ผูเ้สนองำนต้องยื่นขอ้เสนองำนตำมวธิกีำร เงื่อนไข และภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด ในขอ้ก ำหนด และ
ขอบเขตของงำนฉบบันี้ หำกผูเ้สนองำนรำยใดไม่ยื่นขอ้เสนองำนตำมวนั เวลำทีก่ ำหนดดงักล่ำว กองทุนฯ 
สงวนสทิธิท์ีจ่ะไมร่บัขอ้เสนองำนของผูเ้สนองำนรำยนัน้ไวพ้จิำรณำ ไมว่ำ่กรณีใด ๆ ทัง้สิน้ 

นอกจำกนี้ ผูเ้สนองำนตอ้งน ำเสนอขอ้เสนองำนและขอ้มลูอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ต่อทีป่ระชุม คณะกรรมกำร
คดัเลอืก และ/หรอืคณะกรรมกำรกองทุนฯ ตำมวนัและเวลำทีก่องทุนฯ แจง้ใหท้รำบดว้ย  

6.2 ผูเ้สนองำนตอ้งยืน่ขอ้เสนองำนทัง้ 2 (สอง) รปูแบบ ดงัต่อไปนี้  

รปูแบบที ่1 : รปูแบบขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส ์(Soft File) แบบ “Read Only” เท่ำนัน้ และ  

รปูแบบที ่2 : รูปแบบเอกสำร (Hard Copy) ซึ่งมขีอ้ควำมถูกต้องตรงกนักบัขอ้เสนองำนในรูปแบบที ่1 
จ ำนวน 2 (สอง) ชุด ประกอบดว้ยตน้ฉบบั 1 (หนึ่ง) ชุด พรอ้มลงนำมก ำกบัทุกหน้ำ และ
ส ำเนำ 1 (หนึ่ง) ชุด  

โดยขอ้เสนองำนทัง้ 2 (สอง) รปูแบบ ขำ้งตน้จะตอ้งประกอบดว้ยขอ้เสนอ 2 (สอง) สว่น ดงันี้  

6.2.1 ส่วนที ่1 ใหร้ะบุว่ำ “ข้อเสนอด้ำนคุณสมบติัและเทคนิค” โดยขอ้เสนอดำ้นคุณสมบตัิ และ
เทคนิคตอ้งมรีำยละเอยีดครบถว้น ประกอบดว้ยเอกสำรดงัต่อไปนี้  

- รำยละเอยีดดำ้นคุณสมบตัแิละเทคนิค พรอ้มทัง้ขอ้เสนองำนภำยใตข้อบเขตงำนตำมทีร่ะบุ
ในขอ้ 5.3 และ 

- หนงัสอืรบัรองคุณสมบตัขิองผูเ้สนองำน ตำมเอกสำรแนบทำ้ยหมำยเลข 2  

6.2.2 ส่วนที ่2 ใหร้ะบุว่ำ “ข้อเสนอด้ำนรำคำ” โดยขอ้เสนอดำ้นรำคำต้องมรีำยละเอยีด ครบถ้วน
ตำมทีร่ะบุในขอ้ 5.4 และประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนี้ 

- รำคำต่อหน่วย 
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- คำ่ธรรมเนียมหรอืคำ่บรกิำรอื่น ๆ (ถำ้ม)ี 

หำกหลกัฐำนของผูเ้สนองำนไม่ใช่ต้นฉบบั ใหผู้เ้สนองำนหรอืผูร้บัมอบอ ำนำจแล้วแต่กรณี ลงนำมและ
ประทบัตรำ (ถำ้ม)ี ก ำกบัในทุกแผ่นของเอกสำร หรอืกรณีผูเ้สนองำนท ำกำรขดู ลบ ตก เตมิ หรอืแกไ้ข
เพิม่เตมิขอ้ควำมใด ผูเ้สนองำนหรอืผูร้บัมอบอ ำนำจแลว้แต่กรณี ตอ้งลงลำยมอืชือ่ก ำกบั และประทบัตรำ 
(ถำ้ม)ี ทุกแห่ง ไม่เช่นนัน้จะถอืว่ำกำรขดู ลบ ตก เตมิ หรอืแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ควำมดงักล่ำว  ไม่ไดก้ระท ำ
ขึ้น เว้นแต่กรณีเป็นที่สงสยั กองทุนฯ มสีทิธเิชญิผู้เสนองำนมำชี้แจงอธบิำยควำมหมำยได้ และให้กำร
พจิำรณำของกองทุนฯ เป็นทีสุ่ด 

ทัง้นี้ กำรน ำส่งขอ้เสนองำนในรูปแบบขอ้มูลอเิลก็ทรอนิกส์ (Soft File) ตำมขอ้ก ำหนด และขอบเขตของ
งำนฉบบันี้ ให้ถือว่ำเป็นกรณีที่ผู้เสนองำนหรอืผู้รบัมอบอ ำนำจ แล้วแต่กรณี ได้ยอมรบัควำมถูกต้อง
ครบถว้นของขอ้มลูทีน่ ำส่งแลว้ 

อนึ่ง ในกรณีทีผู่เ้สนองำนจดัท ำขอ้เสนองำนในรปูแบบขอ้มูลอเิลก็ทรอนิกส ์(Soft File) โดยกำรน ำเอกสำร 
(Hard Copy) มำแปลง (Scan File) ให้อยู่ในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (Soft File) ซึ่งหำกเอกสำร 
(Hard Copy) นัน้ไม่ใช่ตน้ฉบบั ใหผู้เ้สนองำนหรอืผูร้บัมอบอ ำนำจแลว้แต่กรณี ลงนำมและประทบัตรำ (ถำ้ม)ี 
ก ำกบัในทุกแผ่นของเอกสำร หรอืหำกมกีำรขดู ลบ ตก เตมิ หรอืแก้ไขเพิม่เตมิขอ้ควำมใด ในเอกสำร
ดงักล่ำว ผูเ้สนองำนหรอืผูร้บัมอบอ ำนำจแลว้แต่กรณี จะตอ้งลงลำยมอืชื่อก ำกบั และประทบัตรำ (ถำ้ม)ี 
ทุกแห่ง ก่อนจะน ำมำแปลง (Scan File) ใหอ้ยู่ในรูปแบบขอ้มูลอเิลก็ทรอนิกส ์(Soft File) ไม่เช่นนัน้จะ
ถอืวำ่กำรขดู ลบ ตก เตมิ หรอืแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ควำมดงักล่ำว ไมไ่ดก้ระท ำขึน้ ไมว่ำ่กรณีใด ๆ หำกมกีรณี
เป็นทีส่งสยั กองทุนฯ มสีทิธเิชญิผูเ้สนองำนมำชีแ้จงหรอือธบิำยควำมหมำยได ้และใหก้ำรพจิำรณำของ
กองทุนฯ เป็นทีสุ่ด 

6.3 กำรยืน่ขอ้เสนองำนตำมขอ้ 6.2 ใหด้ ำเนินกำรต่อไปนี้ 

6.3.1 ให้ผู้เสนองำนส่งข้อเสนองำนในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (Soft File) ทำงจดหมำย 
อเิลก็ทรอนิกส ์(Email) ตำมรำยละเอยีดดงันี้   

To: research_grant@cmdf.or.th 

Subject: ขอ้เสนองำน เรื่อง “กลยุทธย์กระดบัสตำรท์อพัไทยในกำรเขำ้สู่ตลำดทุนและกำรควบ
รวม” (Strategic Framework to Elevate Thai Startups for Capital Market Access and 
M&A Readiness)   

โดย.................................. (โปรดระบุชือ่ผูเ้สนองำน)..................................... 

Attached: 1) ขอ้เสนอดำ้นคุณสมบตัแิละเทคนิค และ 2) ขอ้เสนอดำ้นรำคำ 

6.3.2 ใหผู้เ้สนองำนส่งขอ้เสนองำนในรปูแบบเอกสำร (Hard Copy) ตำมรำยละเอยีดดงันี้   

ผูจ้ดักำร กองทุนสง่เสรมิกำรพฒันำตลำดทุน  

เรื่อง “กลยุทธ์ยกระดับสตำร์ทอัพไทยในกำรเข้ำสู่ตลำดทุนและกำรควบรวม ” (Strategic 
Framework to Elevate Thai Startups for Capital Market Access and M&A Readiness)   

mailto:research_grant@cmdf.or.th
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อำคำรตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ชัน้ 6 

เลขที ่93 ถนนรชัดำภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 
 

7. เกณฑก์ำรพิจำรณำตดัสิน 

7.1 กองทุนฯ มหีลกัเกณฑใ์นกำรพจิำรณำและคดัเลอืกผูเ้สนองำนซึง่จะเป็นกำรพจิำรณำภำยใน ไม่มกีำรประกำศ
คะแนน จ ำนวนเงนิ และรำยละเอยีดขอ้เสนองำนของผูเ้สนองำนใหท้รำบ 

 ทัง้นี้ ในกำรพจิำรณำและคดัเลอืกผูเ้สนองำน หำกปรำกฏว่ำ บุคลำกรหลกัของผูเ้สนองำน และทมีงำน 
(ถำ้ม)ี ประกอบดว้ยผูท้ีม่ำจำกภำควชิำกำรและภำคธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้ง กองทุนฯ สงวนสทิธิท์ีจ่ะพจิำรณำ
ใหค้ะแนนเพิม่เตมิตำมควำมเหมำะสม โดยผูเ้สนองำนจะตอ้งระบุบทบำทหน้ำทีข่องบุคลำกรและทมีงำน
ดงักล่ำวในขอ้เสนองำนอยำ่งชดัเจนดว้ย 

7.2 กองทุนฯ สงวนสทิธิท์ีจ่ะไม่พจิำรณำขอ้เสนอของผูเ้สนองำนรำยทีม่คีุณสมบตัไิม่ถูกต้อง หรอืกรณีที่
ไม่ปรำกฏชื่อผู้เสนองำนรำยนัน้ในหลกัฐำนกำรรบัเอกสำรข้อก ำหนดและขอบเขตของงำน หรือยื่น
ขอ้เสนอไม่เป็นไปตำมเงื่อนไขทีร่ะบุไวใ้นขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนฉบบันี้ หรอืไม่กรอกชื่อบุคคล 
หรอืไมล่งลำยมอืชือ่ผูเ้สนองำน อยำ่งหนึ่งอย่ำงใดหรอืทัง้หมด ในหนงัสอืรบัรองคุณสมบตัขิองผูเ้สนองำน 
รวมถงึกองทุนฯ สงวนสทิธิจ์ะไม่พจิำรณำขอ้เสนอด้ำนรำคำ  ที่เสนอหำกมกีำรขูดลบ เตมิแต่ง แก้ไข 
เปลีย่นแปลง โดยผูเ้สนองำนมไิดล้งลำยมอืชือ่พรอ้มประทบัตรำ (ถำ้ม)ี ก ำกบัไว ้

7.3 ในกรณีทีผู่เ้สนองำนรำยใดยื่นขอ้เสนองำนไม่ถูกตอ้งหรอืไม่ครบถว้น กองทุนฯ สงวนสทิธิท์ีจ่ะไม่พจิำรณำ 
ขอ้เสนองำนของผูเ้สนองำนรำยนัน้ เวน้แต่เป็นขอ้ผดิพลำดเพยีงเลก็น้อย หรอืทีผ่ดิแผกไปจำกเงื่อนไข 
ของขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนในส่วนทีม่ใิช่สำระส ำคญั ทัง้นี้ เฉพำะในกรณีทีพ่จิำรณำ เหน็ว่ำจะ
เป็นประโยชน์ต่อกองทุนฯ เท่ำนัน้ 

7.4 กองทุนฯ จะพจิำรณำคดัเลอืกผูเ้สนองำนตำมหลกัเกณฑ์ทีก่องทุนฯ เหน็สมควร โดยกำรพจิำรณำ และ
กำรตดัสนิคดัเลอืกผูเ้สนองำนของกองทุนฯ ถอืเป็นเดด็ขำดและทีสุ่ด และกองทุนฯ อำจจะคดัเลอืกผูเ้สนองำน
เพื่อด ำเนินโครงกำรฯ เพยีงรำยเดยีวหรอืมำกกว่ำหนึ่งรำยก็ได้ และไม่มขีอ้ผูกพนัว่ำกองทุนฯ จะต้อง
คดัเลอืกผูเ้สนองำนทีเ่สนอจ ำนวนเงนิต ่ำทีสุ่ดเสมอไป หรอืกองทุนฯ อำจไม่เลอืกผูเ้สนองำนรำยใดเลยกไ็ด ้
ทัง้นี้ ผูเ้สนองำนจะตอ้งยอมรบัหลกัเกณฑ ์และผลกำรตดัสนิกำรคดัเลอืกของกองทุนฯ โดยไมม่ขีอ้โตแ้ยง้ 
และผูเ้สนองำนจะฟ้องรอ้ง หรอืเรยีกรอ้งคำ่เสยีหำยใด ๆ ไมไ่ดท้ัง้สิน้ 

7.5 เมื่อกองทุนฯ คดัเลอืกผูเ้สนองำนรำยใดใหเ้ป็นผูร้บังำนแลว้ กองทุนฯ จะแจง้ใหผู้เ้สนองำนรำยนัน้ทรำบ 
เป็นลำยลกัษณ์อกัษร และกองทุนฯ จะประกำศผลกำรคดัเลอืกผูไ้ดร้บังำนตำมขอ้ก ำหนด และขอบเขต
ของงำนฉบบันี้ต่อสำธำรณชน 

7.6 หำกผูเ้สนองำนทีไ่ดร้บักำรคดัเลอืกเป็นผูไ้ดร้บังำนและไดร้บัอนุมตัจิำกกองทุนฯ ใหเ้ขำ้ท ำสญัญำตำมขอ้ 
9. ไมไ่ดด้ ำเนินกำรท ำสญัญำกบักองทุนฯ ภำยในระยะเวลำทีก่องทุนฯ ก ำหนด ไมว่ำ่ดว้ยเหตุผลใดกต็ำม 
ผู้เสนองำนที่ได้รบักำรคดัเลอืกรำยดงักล่ำวตกลงให้กองทุนฯ ถือว่ำผู้เสนองำนเป็นผู้ที่ไม่ประสงค์จะ
ด ำเนินโครงกำรฯ ตำมข้อก ำหนดและขอบเขตของงำนฉบบันี้ ให้แก่กองทุนฯ อีกต่อไป และในกรณี
ดงักล่ำวกองทุนฯ สงวนสทิธิท์ีจ่ะพจิำรณำใหผู้เ้สนองำนทีไ่ดค้ะแนนในล ำดบัถดัไปเป็นผูเ้สนองำนทีไ่ดร้บั
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กำรคดัเลือกเป็นผู้ได้รบังำน ตำมข้อก ำหนดและขอบเขตของงำนฉบบันี้ โดยที่กองทุนฯ ไม่จ ำเป็นที่
จะต้องยกเลกิ กำรแก้ไข เพิม่เตมิ หรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขใด ๆ ตำมทีร่ะบุในขอ้ก ำหนดและขอบเขต
ของงำนฉบบันี้ 

 
8. กำรสงวนสิทธ์ิ  
8.1 กองทุนฯ สงวนสทิธิใ์นกำรแกไ้ข เพิม่เตมิ หรอืเปลีย่นแปลงเงือ่นไขตำมทีร่ะบุ ในขอ้ก ำหนด และขอบเขต

ของงำนฉบบันี้  ตลอดจนเอกสำรแนบ และเอกสำรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มคีวำมเหมำะสมในกำร
ด ำเนินงำนและเป็นไปตำมควำมประสงค์ของกองทุนฯ ตลอดจนสงวนสทิธิใ์นกำรเปลี่ยนแปลง เลื่อน 
ยกเลกิกำรด ำเนินโครงกำรฯ ครัง้นี้ได ้ไมว่ำ่กรณีใด ๆ รวมถงึไมพ่จิำรณำขอ้เสนองำนของผูเ้สนองำนรำย
ใดรำยหนึ่งได ้ในกรณีมเีหตุอนัควรเชือ่ไดว้ำ่ ผูเ้สนองำนใหค้ ำรบัรองอนัเป็นเทจ็ หรอืไมช่ีแ้จงรำยละเอยีด
กำรมสี่วนไดเ้สยีเกีย่วกบักจิกำรของกองทุนฯ หรอืกำรเสนองำนในครัง้นี้กระท ำไปโดยไมสุ่จรติ หรอืมกีำร
สมยอมกนัในกำรเสนอจ ำนวนเงนิ และ/หรอืผลประโยชน์ หรอืมเีหตุอื่นใดตำมที่กองทุนฯ เหน็สมควร 
โดยกองทุนฯ ไม่จ ำเป็น ตอ้งชีแ้จงเหตุผลใด ๆ ทัง้สิน้ ทัง้นี้ ผูเ้สนองำนตกลงจะไม่เรยีกรอ้งค่ำเสยีหำยใด 
ๆ จำกกองทุนฯ  

8.2 กองทุนฯ ไม่มขีอ้ผูกมดัในกำรอนุมตัิขอ้เสนองำน และกองทุนฯ อำจจะอนุมตัิขอ้เสนองำนมำกกว่ำหนึ่ง
ขอ้เสนอ หรอือำจจะไมอ่นุมตัขิอ้เสนองำนใดเลยกไ็ด ้

8.3 ไม่ว่ำกรณีใด ๆ รวมถงึกรณีตำมขอ้ 8.1 และขอ้ 8.2 กองทุนฯ ไม่ต้องรบัผดิชอบค่ำใช้จ่ำยใด ๆ ของผู้
เสนองำน ซึง่รวมถงึคำ่ใชจ้่ำยในกำรจดัท ำและยืน่ขอ้เสนองำนตำมขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนฉบบันี้  

8.4 กำรทีก่องทุนฯ ต่อรอง ตกลงจ ำนวนเงนิ หรอืตกลงเรื่องอื่นใดภำยหลงักำรพจิำรณำขอ้เสนองำน ไม่มผีล
ใหผู้เ้สนองำนพน้ควำมผกูพนัใด ๆ ทีต่นมตี่อกองทุนฯ ตำมขอ้เสนองำนนัน้  

8.5 ผูเ้สนองำนรบัทรำบและตกลงว่ำ ขอ้มูลต่ำง ๆ ในขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนฉบบันี้  และเอกสำรที่
เกีย่วขอ้งเป็นกรรมสทิธิแ์ละ/หรอืทรพัยส์นิทำงปัญญำของกองทุนฯ หรอืของบุคคลอื่นทีเ่ป็นผูอ้นุญำตให้
ใช้สิทธิแก่กองทุนฯ แต่เพียงผู้เดียว โดยผู้เสนองำนตกลง ไม่น ำไปใช้เพื่อวัตถุประสงค์อื่นใด
นอกเหนือจำกกำรเสนองำนตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนฉบบันี้  

8.6 ในระหว่ำงกำรพจิำรณำขอ้เสนองำน และเมื่อกำรพจิำรณำขอ้เสนองำนตำมเอกสำรฉบบันี้สิ้นสุดลง ผู้
เสนองำน ไม่ว่ำจะไดร้บัคดัเลอืกเป็นผู้ไดร้บังำนและไดร้บัอนุมตัจิำกกองทุนฯ ใหเ้ขำ้ท ำสญัญำหรอืไม่ก็
ตำม ตกลงเกบ็รกัษำขอ้มลูทัง้หมดทีไ่ดล้่วงรู ้ไม่ว่ำโดยวธิใีด ๆ จำกกำรเขำ้ร่วมเสนองำนในครัง้นี้ ไวเ้ป็น
ควำมลบัโดยจะไม่เปิดเผยใหก้บับุคคลภำยนอกทรำบ เวน้แต่ ในกรณีทีไ่ดร้บัควำมยนิยอมล่วงหน้ำ เป็น
ลำยลกัษณ์อกัษรจำกกองทุนฯ เท่ำนัน้ และผู้เสนองำนตกลงจะดูแลให้พนักงำน ลูกจ้ำง ตวัแทน และ
บุคคลทีอ่ยูใ่นควำมรบัผดิชอบ ของผูเ้สนองำนปฏบิตัติำมขอ้นี้อยำ่งเครง่ครดั  

8.7 ผูเ้สนองำนใหก้ำรรบัรองว่ำกำรยื่นขอ้เสนองำน รวมถงึบรรดำเอกสำรใด ๆ ทีน่ ำเสนอต่อกองทุนฯ เป็น
เอกสำรที่ได้จดัท ำโดยควำมคดิสร้ำงสรรค์ของผู้เสนองำนเอง ไม่ได้คดัลอก ดดัแปลง เลยีนแบบ หรอื
ปลอมแปลงไม่ว่ำทัง้หมดหรอืแต่เพยีงบำงส่วนจำกเอกสำรของผู้อื่นด้วยเจตนำทุจรติ ทัง้นี้ กองทุนฯ 
สงวนสทิธิใ์นกำรเพกิถอนผูเ้สนองำนออกจำกกำรพจิำรณำคดัเลือกไดท้นัท ีหำกปรำกฏในระหว่ำงกำร
พจิำรณำขอ้เสนองำน หรอืภำยหลงักำรพจิำรณำขอ้เสนองำนสิน้สุดว่ำ เอกสำรที่ผูเ้สนองำนไดน้ ำเสนอ
ต่อกองทุนฯ เป็นไปโดยมชิอบ และผูเ้สนองำนยนิยอมใหก้องทุนฯ พจิำรณำเรยีกคำ่เสยีหำยได ้
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8.8 กองทุนฯ มนีโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั และสนับสนุนใหด้ ำเนินธุรกจิอย่ำงโปร่งใส หำกพบว่ำผู้
เสนองำน รวมถงึผูเ้กี่ยวขอ้งกบัผูเ้สนองำนมพีฤตกิรรมเขำ้ข่ำยทุจรติคอร์รปัชนัถงึขัน้ถูกชี้มูลควำมผดิ
หรอืถูกฟ้องเป็นคดตี่อศำล กองทุนฯ สงวนสทิธิท์ี่จะด ำเนินกำรใด ๆ โดยอำจไม่พจิำรณำขอ้เสนองำน
ของผูเ้สนองำนได้ รวมทัง้อำจจะพจิำรณำยกเลกิผลกำรคดัเลอืกในครัง้นี้ไม่ว่ำทัง้หมดหรอืบำงส่วนได้ 
โดยกองทุนฯ ไมจ่ ำเป็นตอ้งชีแ้จงเหตุผลใด ๆ ทัง้สิน้ และผูเ้สนองำนตกลงจะไม่เรยีกรอ้งคำ่เสยีหำยใด ๆ 
จำกกองทุนฯ ทัง้นี้ กำรพจิำรณำจะยดึถอืประโยชน์สงูสดุของกองทุนฯ เป็นส ำคญั 

 

9. ข้อควรทรำบในกำรเข้ำท ำสญัญำ  

9.1 ผูเ้สนองำนทีไ่ดร้บักำรคดัเลอืกเป็นผู้ไดร้บังำนและไดร้บัอนุมตัจิำกกองทุนฯ ใหเ้ขำ้ท ำสญัญำ จะตอ้งเขำ้
ท ำสญัญำตำมแบบทีก่องทุนฯ ก ำหนด และภำยในระยะเวลำทีก่องทุนฯ เหน็สมควร 

9.2 ทรพัยส์นิทำงปัญญำ 

9.2.1 ผลงำนทีเ่กดิขึน้จำกกำรโครงกำรฯ / งำนทีส่ง่มอบ เป็นกรรมสทิธิ ์และทรพัยส์นิ ทำงปัญญำของ
กองทุนฯ เวน้แต่จะมกีำรตกลงรว่มกนั เป็นอยำ่งอื่นเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

9.2.2 ในกรณีทีผ่ลงำนทีเ่กดิขึน้จำกกำรโครงกำรฯ / งำนทีส่่งมอบ เป็นกรรมสทิธิ ์และทรพัย์สนิทำง
ปัญญำของผูเ้สนองำน ตลอดระยะเวลำตำมสญัญำฉบบันี้ และภำยหลงัสญัญำฉบบันี้สิน้สุดลง 
ผูเ้สนองำนตกลงอนุญำตใหก้องทุนฯ ใชห้รอืมสีทิธอินุญำตช่วงใหบุ้คคลอื่นใชส้ทิธใินทรพัย์สนิ
ทำงปัญญำในผลงำนทีเ่กดิขึน้จำกกำรโครงกำรฯ / งำนทีส่่งมอบ ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จ ำกดัเฉพำะ 
กำรท ำซ ้ำ ดดัแปลง เผยแพร่ต่อสำธำรณชนในงำนอนัมลีขิสทิธิ ์ใหเ้ช่ำตน้ฉบบั หรอืส ำเนำงำน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โสตทศันวสัดุ ภำพยนตร์ และสิ่งบนัทึกเสียง ไม่ว่ำทัง้หมดหรือแต่
บำงส่วนในงำนที่ส่งมอบ หรอืกระท ำกำรอื่นใดตำมที่กองทุนฯ เหน็สมควร ทัง้นี้ ไม่ว่ำกำรใช้
สทิธใินทรพัยส์นิทำงปัญญำ ของกองทุนฯ ดงักล่ำวจะเป็นกำรกระท ำเพือ่หำก ำไรหรอืไมก่ต็ำม  

9.2.3 ในกรณีทีผ่ลงำนทีเ่กดิขึน้จำกกำรโครงกำรฯ / งำนทีส่่งมอบ เป็นกรรมสทิธิ ์และทรพัยส์นิ ทำง
ปัญญำของผูเ้สนองำน ตลอดระยะเวลำตำมสญัญำฉบบันี้ และภำยหลงัสญัญำ ฉบบันี้สิน้สุดลง 
ผูเ้สนองำนตกลงทีจ่ะด ำเนินกำรใด ๆ เพื่อคงไวซ้ึง่สทิธใินทรพัยส์นิทำงปัญญำ ดงักล่ำว เพื่อให้
กองทุนฯ มสีทิธิใช้งำนที่ส่งมอบตำมรำยละเอียดที่ระบุไว้ในข้อ 9.2.2 และจะไม่โอนสทิธิใน
ทรพัย์สนิทำงปัญญำในงำนที่ส่งมอบใหแ้ก่บุคคลอื่น รวมถงึจะไม่กระท ำดว้ยประกำรใด ๆ ให้
สทิธใินทรพัยส์นิทำงปัญญำในงำนทีส่่งมอบ เปลีย่นแปลงไปจำกทีร่ะบุไวด้งักล่ำว  

ทัง้นี้ ผู้ได้รบังำนตกลงจะด ำเนินกำรให้ผลงำนที่เกิดขึ้นจำกกำรโครงกำรฯ และงำนที่ส่งมอบ ปรำกฏ
ขอ้ควำมว่ำ “ได้รบัเงินทุนสนับสนุนกำรด ำเนินโครงกำรศึกษำ เรื่อง “กลยุทธ์ยกระดบัสตำรท์อพั
ไทยในกำรเข้ำสู่ตลำดทุนและกำรควบรวม” (Strategic Framework to Elevate Thai Startups for 
Capital Market Access and M&A Readiness) จำกกองทุนส่งเสริมกำรพฒันำตลำดทุน” หรือ
ขอ้ควำมอื่นที่มคีวำมหมำยท ำนองเดยีวกนั เว้นแต่จะมกีำรตกลงร่วมกนัเป็นอย่ำงอื่นเป็นลำยลกัษณ์
อกัษร  

9.3  กำรปฏบิตัติำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
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ในกำรด ำเนินกำรใด ๆ เกีย่วกบัขอ้มูลส่วนบุคคลซึ่งอยู่ภำยใต้สญัญำ/โครงกำรฯ ผูเ้สนองำนตกลง ทีจ่ะ
ปฏบิตัติำมพระรำชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมำยล ำดบัรองทีเ่กีย่วขอ้ง และ
กฎหมำยฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิในอนำคต (ซึ่งต่อไปในบนัทกึขอ้ตกลงฉบบันี้จะเรยีกรวมกนัว่ำ “กฎหมำย
ว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล”) อยำ่งเครง่ครดั ซึง่รวมถงึกำรด ำเนินกำรใด ๆ ทีจ่ ำเป็น เพือ่ให้
เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดอ้่ำนและเขำ้ใจรำยละเอยีดทีร่ะบุไว้ ในค ำประกำศเกีย่วกบัควำมเป็นส่วนตวั
ของกองทุนฯ (https://www.cmdf.or.th/privacy-policy/) และไดด้ ำเนินกำรใหเ้จำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลให้
ควำมยนิยอม ในกรณีทีก่ฎหมำยว่ำดว้ย กำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก ำหนดใหต้อ้งไดร้บัควำมยนิยอม
จำกเจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคลดว้ยแลว้ 

ในกรณีทีข่อบเขตกำรปฏบิตัิงำนตำมสญัญำ/โครงกำรฯ เป็นกรณีทีฝ่่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง มหีน้ำทีท่ีจ่ะตอ้ง เกบ็
รวบรวม ใชเ้ปิดเผย และ/หรอืโอนไปต่ำงประเทศซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคล ตำมค ำสัง่ของอกีฝ่ำยหนึ่ง ในกรณี
ดงักล่ำวทัง้สองฝ่ำยตกลงลงนำมในสญัญำ เกีย่วกบักำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Processing 
Agreement) ตำมแบบทีก่องทุนฯ ก ำหนด 
 

10. ก ำหนดกำรและสถำนท่ีติดต่อขอทรำบข้อมลูเพ่ิมเติม  

รำยละเอยีดก ำหนดกำรส ำหรบักำรยื่นขอ้เสนองำนตำมขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนฉบบันี้ มรีำยละเอยีด ตำม
ตำรำงดำ้นล่ำงนี้  

ล ำดบั รำยละเอียด ก ำหนดกำร 

1 ประกำศเชญิชวนและรบัขอ้ก ำหนดและ
ขอบเขตของงำน ผำ่นชอ่งทำงเวบ็ไซต ์
(Website): www.cmdf.or.th  

12 มนีำคม 2569 
 

2 สอบถำมขอ้มลูเพิม่เตมิทำงชอ่งทำงจดหมำย
อเิลก็ทรอนิกส ์(E-mail): 
research_grant@cmdf.or.th 

ภำยในวนัที ่19 มนีำคม 2569                       
(ภำยในเวลำ 15.00 น.) 

3 ตอบขอ้สอบถำมทัง้หมดใน FAQ ผำ่น
ชอ่งทำงเวบ็ไซต ์(Website): 
www.cmdf.or.th 

ภำยในวนัที ่26 มนีำคม 2569 

https://www.cmdf.or.th/privacy-policy/
http://www.cmdf.or.th/
http://www.cmdf.or.th/
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ล ำดบั รำยละเอียด ก ำหนดกำร 

4 ผูเ้สนองำนยืน่ขอ้เสนองำน 
 

4.1 รปูแบบขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส ์(Soft File) ภำยใน
วนัท่ี 20 เมษำยน 2569 (ภำยในเวลำ 12.00 น.) 
และ 
4.2 รปูแบบเอกสำร (Hard Copy) ภำยในวนัท่ี 23 
เมษำยน 2569 โดยดจูำกเวลำรบัเอกสำรของ
กองทุนฯ หรอืวนัทีล่งทะเบยีนกำรสง่เอกสำรในกรณี
กำรสง่ทำงไปรษณียล์งทะเบยีน 

5 สมัภำษณ์ผูเ้สนองำนเฉพำะทีผ่่ำนคุณสมบตั ิ
(ถำ้ม)ี 

ระหวำ่งวนัที ่21-24 เมษำยน 2569 
โดยกองทุนฯ จะแจง้เวลำและสถำนทีใ่หท้รำบอกีครัง้ 

6 ประกำศผลกำรคดัเลอืกผูไ้ดร้บังำน ภำยในเดอืนพฤษภำคม 2569 

หมำยเหตุ  
1) ก ำหนดกำรขำ้งตน้อำจมกีำรเปลีย่นแปลงตำมควำมเหมำะสม ทัง้นี้ กองทุนฯ จะแจง้ใหท้รำบล่วงหน้ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
2) กองทุนฯ จะตอบค ำถำมทัง้หมดผำ่น FAQ เพือ่ใหข้อ้มลูกบัทุกฝ่ำยโดยเท่ำเทยีมกนั 
3) หำกผูเ้สนองำนรำยใดไม่ยื่นขอ้เสนองำนตำมวนั เวลำ ชอ่งทำง และสถำนทีท่ีก่ ำหนดดงักล่ำว กองทุนฯ จะไม่รบั

ขอ้เสนองำนของผูเ้สนองำนรำยนัน้ไวพ้จิำรณำ ไมว่ำ่กรณีใด ๆ ทัง้สิน้ 
4) ผูเ้สนองำนตอ้งน ำเสนอขอ้เสนองำนและขอ้มลูอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรคดัเลอืก และ/หรอื

คณะกรรมกำรกองทุนฯ ตำมวนัและเวลำทีก่องทุนฯ แจง้ใหท้รำบ 

 

ผูเ้สนองำนสำมำรถตดิต่อสอบถำมขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบักำรยืน่ขอ้เสนองำนไดท้ี ่

จดหมำยอเิลก็ทรอนิกส ์(Email) : research_grant@cmdf.or.th 

โทรศพัท ์: 02-009-9000 ต่อ 9168, 9184, 9185 
 

 

11. เอกสำรแนบท้ำย  

เอกสำรแนบทำ้ยขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนดงัต่อไปนี้  ใหถ้อืเป็นส่วนหนึ่งของขอ้ก ำหนด และขอบเขต ของ
งำนฉบบันี้  

11.1 เอกสำรแนบทำ้ยหมำยเลข 1 : รำยละเอยีดขอบเขตของงำน 

11.2 เอกสำรแนบทำ้ยหมำยเลข 2 : หนงัสอืรบัรองคุณสมบตัขิองผูเ้สนองำน 



14 
 

เอกสำรแนบท้ำยหมำยเลข 1 

รำยละเอียดขอบเขตของงำน 
โครงกำรว่ำจ้ำงศึกษำ 

เร่ือง “กลยทุธย์กระดบัสตำรท์อพัไทยในกำรเข้ำสู่ตลำดทุนและกำรควบรวม” 
 (Strategic Framework to Elevate Thai Startups for Capital Market Access and M&A Readiness)     

 
1. วตัถปุระสงคข์องโครงกำรฯ  

1.1 เพื่อศกึษำและวเิครำะห์สถำนะปัจจุบนัของสตำร์ทอพัไทยในกำรเขำ้สู่ตลำดทุนและกำรควบรวมและ  
ซื้อกจิกำร (M&A) รวมถงึอุปสรรคที่เกี่ยวขอ้งในหลำยมติ ิทัง้ในด้ำนโครงสร้ำง กฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง 
กำรเขำ้ถงึแหล่งเงนิทุน และควำมพรอ้มขององคก์ร 

1.2 เพื่อศกึษำแนวทำงและกรณีตวัอยำ่งในระดบัสำกล ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรพฒันำเสน้ทำงจำกสตำรท์อพัสูก่ำร
ขยำยขนำดกจิกำรและเขำ้สู่ตลำดทุน หรอืกำรควบรวมและซื้อกจิกำร (M&A) และถอดบทเรยีน รวมทัง้
น ำองคค์วำมรูท้ีไ่ดร้บัมำประยกุตใ์ชใ้หเ้หมำะสมกบับรบิทของประเทศไทย 

1.3 เพือ่จดัท ำขอ้เสนอเชงิกลยทุธแ์ละเชงินโยบำยทีส่ำมำรถน ำไปสู่กำรปฏบิตัไิดจ้รงิในกำรพฒันำระบบนิเวศ
ทีเ่อื้อต่อกำรระดมทุน กำรเตบิโตของสตำร์ทอพัไทย และช่องทำงกำรลงทุนผ่ำนตลำดทุน และกำรควบ
รวมและซือ้กจิกำร (M&A) พรอ้มทัง้จดัท ำแผนกำรด ำเนินงำนอยำ่งชดัเจน 

1.4 เพื่อออกแบบมำตรกำรและกลไกในกำรเชื่อมโยงสตำร์ทอัพไทยกับหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อสนับสนุนกำรเข ้ำสู ่ตลำดทุน  และกำรควบรวมและซื้อก ิจกำร  (M&A) ก ับภำคธุรก ิจทัง้ 
ในประเทศและต่ำงประเทศ ภำยใต้หลกัธรรมำภิบำลและกรอบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  

2. ขอบเขตของงำนศึกษำ  

เพือ่ใหโ้ครงกำรฯ บรรลุเป้ำหมำยและวตัถุประสงคท์ีไ่ดก้ ำหนดไว ้งำนศกึษำจะตอ้งครอบคลุมประเดน็ดงัต่อไปนี้ 

2.1 วิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบนัและโครงสร้ำงระบบนิเวศ (Current State Analysis & Ecosystem 
Structure Mapping) 
ผูเ้สนองำนตอ้งท ำกำรศกึษำขอ้มูลปฐมภูมแิละทุตยิภูม ิเพื่อใชใ้นกำรวเิครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบนั และ
โครงสรำ้งของระบบนิเวศสตำร์ทอพัไทย ตลอดจนบรบิททีเ่กี่ยวขอ้งกบั เสน้ทำงกำรเขำ้สู่ตลำดทุนและ
กำรควบรวมและซือ้กจิกำร (M&A) โดยกำรศกึษำจะตอ้งมกีำรวเิครำะห ์ใหค้รอบคลุมประเดน็ส ำคญัอย่ำง
น้อย ดงันี้ 
▪ ค ำนิยำมของสตำรท์อพั และระบุแหล่งอำ้งองิของค ำนิยำมดงักล่ำว รวมถงึ สำขำธุรกจิของสตำรท์

อพัทีท่ ำกำรคดัเลอืกเพือ่ศกึษำภำยใตโ้ครงกำรฯ นี้ พรอ้มทัง้ชีแ้จงเหตุผลในกำรคดัเลอืกดว้ย 
▪ วงจรชวีติของสตำรท์อพัไทย ตัง้แต่ระยะเริม่ตน้ ระยะกำรเตบิโต ระยะกำรขยำยตวั และระยะกำร

ออกจำกกำรลงทุน ส ำหรบัระยะกำรออกจำกกำรลงทุน ผูเ้สนองำนต้องศกึษำ แนวทำงกำรออก



15 
 

จำกกำรลงทุนทีส่ ำคญัดว้ย เช่น กำรเสนอขำยหุน้ต่อประชำชนเป็นครัง้แรก (IPO), กำรควบรวม
และซือ้กจิกำร (M&A) และกำรขำยกจิกำรใหเ้อกชน (Private Sale) เป็นตน้ 

▪ ช่องว่ำงด้ำนกำรระดมทุนและกำรออกจำกกำรลงทุนของสตำร์ทอพัไทย รวมถึง ควำมเชื่อมโยง
ระหว่ำงกำรระดมทุนภำคเอกชน (Venture Capital และ Private Equity) กบัเส้นทำงกำรเข้ำสู่
ตลำดทุน หรอืกำรควบรวมและซือ้กจิกำร (M&A)  

▪ โครงสรำ้งของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในระบบนิเวศ และบทบำทของหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ผูร้่วม
ลงทุน (Venture Capital), ผู้ลงทุนในบรษิัทที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน ในตลำดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย (Private Equity), ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, ที่ปรึกษำทำงกำรเงิน, ผู้
ให้บรกิำรด้ำนกฎหมำยและบญัชี, หน่วยบ่มเพำะและเร่งกำรเติบโต (Accelerator/Incubator), 
หน่วยงำนภำครฐั, สถำบนักำรเงนิ และหน่วยงำนสนับสนุนอื่น ทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

▪ ควำมต้องกำรของผู้ลงทุนหรือผู้ซื้อกิจกำร (Investor/Strategic Buyers) ทัง้ในประเทศ และ
ต่ำงประเทศ โดยกำรศึกษำจะต้องครอบคลุมประเด็นด้ำนลกัษณะธุรกิจ ศกัยภำพกำรเติบโต 
ควำมพรอ้มทำงกำรเงนิ และธรรมำภบิำล 

2.2 วิเครำะหอ์ปุสรรคและปัจจยัส ำเรจ็ (Barrier & Success Factor Analysis) 
ผูเ้สนองำนต้องท ำกำรวเิครำะห์ปัญหำ อุปสรรค และปัจจยัส ำเรจ็ที่ส่งผลต่อ ควำมสำมำรถของสตำร์ท
อพัไทยในกำรเขำ้สู่ตลำดทุน หรอืด ำเนินกำรควบรวมและซื้อกจิกำร (M&A) โดยกำรวเิครำะหจ์ะตอ้ง
ครอบคลุมประเดน็ส ำคญัอยำ่งน้อย ดงันี้ 
▪ อุปสรรคด้ำนธรรมำภิบำลและโครงสร้ำงกำรถือหุ้นของสตำร์ทอัพไทย (Governance and 

Shareholding Structure) เช่น กำรควบคุมโดยผู้ก่อตัง้ (Founder Control), กำรจัดสรรสิทธิ 
ประโยชน์ แก่พนกังำน (ESOP/Option Pool), กำรจดัประเภทหุน้ (Share Classes) และขอ้จ ำกดั
ดำ้นโครงสรำ้งองคก์รหรอืกลไกกำรบรหิำรจดักำรภำยในทีอ่ำจส่งผลต่อควำมพรอ้มของกจิกำรใน
กำรเขำ้สูต่ลำดทุนหรอืกำรท ำธุรกรรมกำรควบรวมและซือ้กจิกำร (M&A) เป็นตน้ 

▪ อุปสรรคดำ้นควำมพรอ้มทำงกำรเงนิและกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของสตำร์ทอพัไทย (Financial 
Readiness) เช่น ระบบบัญชีและกำรสอบบัญชี, ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงรำยได้ที่มีควำม
ต่อเนื่อง (Recurring Revenue), กำรบริหำรต้นทุน, กำรวิเครำะห์หน่วยเศรษฐศำสตร์ (Unit 
Economics) และควำมพร้อมของข้อมูลทำงกำรเงนิเพื่อรองรบักระบวนกำรตรวจสอบสถำนะ
กจิกำร เป็นตน้ 

▪ อุปสรรคดำ้นกฎหมำยและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเขำ้สู่ตลำดทุน และกำรควบรวม และซื้อ
กจิกำร (M&A) เช่น ขอ้ก ำหนดด้ำนโครงสร้ำงกำรควบรวมและซื้อกจิกำร (M&A), กำรโอนหุ้น, 
กำรเปิดเผยขอ้มลู, ภำษ,ี ขอ้จ ำกดัดำ้นธุรกรรมขำ้มพรมแดน และขอ้ก ำหนดอื่น ทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

▪ อุปสรรคด้ำนขดีควำมสำมำรถ บุคลำกร และบรกิำรสนับสนุน (Capability and Advisory) เช่น 
ควำมพรอ้มของทีป่รกึษำทำงกำรเงนิ, ผูใ้หบ้รกิำรดำ้นกฎหมำย, กำรตรวจสอบทำงเทคนิค (Tech 
Due Diligence) และกำรเข้ำถึงบริกำรสนับสนุนอื่นที่จ ำเป็นต่อกำรเข้ำตลำดทุน หรือกำรท ำ
ธุรกรรมกำรควบรวมและซือ้กจิกำร (M&A) เป็นตน้ 
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▪ ควำมเสี่ยงจำกมุมมองตลำดทุนและข้อจ ำกัดของผู้ลงทุน ( Investor Constraints and Capital 
Market Risks) เชน่ ควำมโปรง่ใสของขอ้มลู, ขนำดกจิกำรและศกัยภำพกำรเตบิโต, ควำมผนัผวน
ของผลกำรด ำเนินงำน, สภำพคล่องของหลกัทรพัย์ และขอ้จ ำกดั และเกณฑ์กำรพจิำรณำของผู้
ลงทุนและผูซ้ือ้กจิกำร เป็นตน้ 

2.3 ศึกษำกรณีตวัอย่ำง และ Benchmark ต่ำงประเทศ (International Benchmark & Case Studies) 
ผูเ้สนองำนตอ้งท ำกำรศกึษำกรณีตวัอย่ำงในต่ำงประเทศทีป่ระสบควำมส ำเรจ็ในกำรพฒันำเสน้ทำงของ
บรษิทัสตำรท์อพัในกำรเขำ้สู่ตลำดทุน หรอืกำรควบรวมและซื้อกจิกำร (M&A) หรอืกำรสรำ้งตลำดทุน ที่
เอือ้ต่อบรษิทัสตำรท์อพัทีม่กีำรเตบิโตสงู โดยกำรศกึษำจะตอ้งครอบคลุมประเดน็ส ำคญัอยำ่งน้อย ดงันี้ 
▪ กำรพฒันำกระดำนรองรบับรษิทัที่มกีำรเตบิโตสูง เช่น กระดำนบรษิทัที่มกีำรเตบิโตดำ้น SME 

และเทคโนโลย ี(Growth Market/SME Board/Tech Board) 
▪ กลไกสนับสนุนควำมพรอ้มในกำรเขำ้สู่ตลำดทุน เช่น โครงกำรเตรยีมควำมพรอ้ม ก่อนกำรเสนอ

ขำยหุน้ต่อประชำชนเป็นครัง้แรก (IPO), หลกัสตูรธรรมำภบิำล, กำรสนบัสนุน ดำ้นบญัช,ี กำรเงนิ 
และกำรตรวจสอบ เป็นตน้ 

▪ กลไกสนับสนุนกำรควบรวมและซื้อกิจกำร (M&A) เช่น แพลตฟอร์มจับคู่ดีล, กำรสนับสนุน 
ตรวจสอบกจิกำร (Due Diligence) และมำตรกำรภำษเีพือ่ส่งเสรมิธุรกรรม เป็นตน้ 

▪ แนวทำงในกำรสรำ้งแรงจูงใจเพื่อส่งเสรมิใหเ้กดิผูซ้ื้อเชงิกลยุทธ ์และเงนิลงทุนจำกองคก์ร ขนำด
ใหญ่ภำยในประเทศ เชน่ Strategic Buyers และ Corporate VC เป็นตน้ 

▪ กรอบกลยุทธ์ แนวทำง หรอืนวตักรรมอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรส่งเสรมิใหบ้รษิทัสตำร์ทอพั เขำ้สู่
ตลำดทุน หรอืกำรควบรวมและซื้อกจิกำร (M&A)   

▪ วเิครำะหค์วำมเหมำะสมและขอ้จ ำกดัของนโยบำยหรอืกรณีตวัอย่ำงในต่ำงประเทศเมื่อน ำมำปรบั
ใชก้บัประเทศไทย 

2.4 วิเครำะหเ์ส้นทำงและกลไกกำรเข้ำสู่ตลำดทุน (Capital Market Pathways) 
ผู้เสนองำนต้องท ำกำรวิเครำะห์ช่องทำงที่มคีวำมเป็นไปได้ในกำรเข้ำสู่ตลำดทุนของสตำร์ทอัพไทย  
โดยจ ำแนกตำมขนำดกิจกำร ระดบัควำมพร้อม และลกัษณะอุตสำหกรรม โดยกำรวิเครำะห์จะต้อง 
ครอบคลุมประเดน็ส ำคญัอยำ่งน้อย ดงันี้ 
▪ เสน้ทำงกำรเสนอขำยหุน้ต่อประชำชนเป็นครัง้แรก (IPO) 
▪ เส้นทำงกำรเข้ำจดทะเบียนผ่ำนกระดำนรองหรอืโครงสร้ำงพเิศษ (ถ้ำม)ี รวมถึงกำรประเมนิ 

ควำมเป็นไปไดข้องกำรออกแบบโครงสรำ้งหรอืกลไกเฉพำะ เพื่อรองรบับรษิทัทีม่กีำรเตบิโตสูง 
ใหส้ำมำรถเขำ้สูต่ลำดทุนไดอ้ยำ่งเหมำะสม 

▪ ตรำสำรหรือทำงเลือกในกำรระดมทุนรูปแบบอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น กำรเสนอขำยแบบ 
เฉพำะเจำะจงแก่ผูล้งทุน (Private Placement), กำรระดมทุนผ่ำนผูใ้หบ้รกิำรระบบครำวด์ฟันดงิ 
(Crowdfunding) ทีเ่หมำะสม, ตรำสำรหนี้, เครือ่งมอืทำงกำรเงนิรปูแบบผสม (Debt/Convertible), 
แนวทำงโทเคนดจิทิลั (Tokenization) และแนวทำงอื่นที่เกี่ยวขอ้ง เป็นต้น ทัง้นี้ ต้องอยู่ภำยใต้
กรอบกฎหมำยและหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด 
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▪ ตน้ทุน ขอ้ด ีและขอ้จ ำกดัในแต่ละเสน้ทำง รวมถงึกำรระบุจุดตดัสนิใจทีส่ ำคญัของบรษิทั สตำรท์
อพั และผูล้งทุนในแต่ละทำงเลอืก เพื่อใหเ้หน็เงือ่นไขทีท่ ำใหก้ำรตดัสนิใจเขำ้สู่ตลำดทุน หรอืร่วม
ลงทุน มคีวำมเป็นไปไดใ้นทำงปฏบิตั ิ

▪ กำรเสนอรูปแบบ Pipeline และแนวทำงกำรคดัเลอืกกลุ่มบรษิทั เพื่อระบุชุดของสตำร์ทอพั หรอื
บรษิทัทีม่กีำรเตบิโตสงูและมศีกัยภำพในกำรพฒันำและเขำ้สู่ตลำดทุนไดจ้รงิภำยในระยะเวลำ 1-
3 ปี พรอ้มทัง้จดัท ำแนวทำงกำรพฒันำทีส่อดคลอ้งกบัเสน้ทำงทีเ่หมำะสมของแต่ละกลุ่ม เชน่ กำร
ยกระดบัควำมพรอ้มดำ้นธรรมำภบิำล, กำรเงนิ และกำรเปิดเผยขอ้มลู เป็นตน้  

2.5 วิเครำะหก์ลไกและยทุธศำสตรก์ำรส่งเสริมกำรควบรวมและซ้ือกิจกำร (M&A) 
ผู้เสนองำนต้องท ำกำรวเิครำะห์กลไกและยุทธศำสตร์กำรส่งเสรมิกำรควบรวมและซื้อกิจกำร (M&A) 
เนื่องจำกกำรควบรวมและซื้อกจิกำร (M&A) เป็นเครื่องมอืส ำคญัในกำรสร้ำงกำรเติบโต และเป็นช่อง
ทำงกำรออกจำกกำรลงทุน (Exit) ส ำหรบัสตำร์ทอพัไทย โดยกำรวเิครำะห์จะต้องครอบคลุม ประเดน็ส ำคญั
อยำ่งน้อย ดงันี้ 
▪ อุตสำหกรรมทีม่ศีกัยภำพสูงต่อกำรเกดิกำรควบรวมและซื้อกจิกำร (M&A) เช่น กลุ่มเทคโนโลยี

ดจิทิลั (Digital), เทคโนโลยสีุขภำพ (HealthTech) , เทคโนโลยกีำรเงนิ (FinTech) , เทคโนโลยี
ดำ้นสภำพภมูอิำกำศ (ClimateTech) , เทคโนโลยอีุตสำหกรรม (Industrial Tech) และอุตสำหกรรม
อื่นทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

▪ ควำมต้องกำรซื้อกิจกำรของบริษัทขนำดใหญ่ในประเทศไทย (Corporate Demand) และกำร
ประเมนิแรงจงูใจและเงื่อนไขทีเ่อื้อต่อกำรเป็นผูซ้ื้อเชงิกลยุทธ ์(Strategic Buyer) ตลอดจนปัจจยั
ทีเ่ป็นอุปสรรคต่อกำรตดัสนิใจท ำธุรกรรม (Deal) 

▪ รูปแบบกำรท ำธุรกรรม (Deal) และเงื่อนไขที่เกิดขึ้นจริงในตลำด เช่น กำรเข้ำซื้อกิจกำร 
(Acquisition) , กำรควบรวมกิจกำร (Merger) , กำรร่วมทุน (Joint Venture: JV) , กำรซื้อ
สนิทรพัย์ (Asset Purchase), กำรเขำ้ถอืหุ้นจำกส่วนน้อยไปสู่กำรควบคุมกจิกำร (Minority-to-
Control) และเงือ่นไขส ำคญัของแต่ละรปูแบบ เป็นตน้ 

▪ กำรเสนอแนวทำงสนับสนุนดำ้นกำรเงนิและมำตรกำรทำงภำษี เพื่อส่งเสรมิกำรท ำกำรควบรวม
และซื้อกจิกำร (M&A) โดยตอ้งพจิำรณำควำมเป็นไปไดภ้ำยใตก้รอบกฎหมำย หลกัเกณฑก์ ำกบั
ดแูล และบทบำทหรอืภำรกจิของภำครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

2.6         จดัท ำข้อเสนอเชิงกลยทุธแ์ละเชิงนโยบำยและแผนปฏิบติักำร (Strategy & Roadmap) 
ผูเ้สนองำนต้องท ำกำรจดัท ำขอ้เสนอเชงิกลยุทธ์และเชงินโยบำย โดยครอบคลุมทัง้ระดบันโยบำย และ
ระดบัปฏบิตักิำร ทัง้นี้ จะตอ้งประกอบดว้ยขอ้เสนออยำ่งน้อยดงันี้ 
▪ ยุทธศำสตร์ระดบัประเทศ เพื่อพฒันำระบบนิเวศตลำดทุนส ำหรบัสตำร์ทอพั และกำรควบรวม 

และซื้อกจิกำร (M&A) โดยก ำหนดวสิยัทศัน์ เป้ำหมำย และตวัชี้วดัควำมส ำเรจ็ (KPI) ทีต่ดิตำม
ประเมนิผลได ้

▪ แผนด ำเนินงำน (Roadmap) จ ำนวน 3 ระยะ ไดแ้ก่ 1) ระยะ 0-12 เดอืน 2) ระยะ 1-3 ปี และ 3)
ระยะ 3-5 ปี พรอ้มระบุโครงกำรฯ หรอืมำตรกำรส ำคญั (Key Initiatives) ใน แต่ละระยะอย่ำงเป็น
รปูธรรม 
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▪ ข้อเสนอเชิงนโยบำยต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้อเสนอเกี่ยวกับกฎหมำย , กฎระเบียบ 
มำตรกำรดำ้นภำษี และมำตรกำรส่งเสรมิกำรพฒันำตลำดทุน เป็นต้น เพื่อเอื้อต่อ กำรระดมทุน
และกำรเตบิโตของสตำร์ทอพั รวมถงึกำรเกิดดลีกำรควบรวมและซื้อกจิกำร (M&A) อย่ำงเป็น
ระบบ 

▪ กำรประเมนิควำมเป็นไปไดแ้ละผลกระทบของขอ้เสนอ รวมถงึกำรระบุควำมเสีย่งที่อำจเกดิขึน้ 
และแนวทำงในกำรบรหิำรจดักำรและลดควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินโครงกำรฯ เพื่อให้ข้อเสนอ 
สำมำรถน ำไปสูก่ำรปฏบิตัไิดจ้รงิ 

3. ส่ิงท่ีต้องส่งมอบ   

3.1 รำยงำนผลกำรศกึษำ (White Paper) เกี่ยวกบักลยุทธ์ยกระดบัสตำร์ทอพัไทย ในกำรเขำ้สู่ตลำดทุน และ
กำรควบรวมและซื้อกจิกำร (M&A) โดยเนื้อหำในรำยงำนจะตอ้งสอดคลอ้ง กบัวตัถุประสงค์ ของโครงกำรฯ 
ตำมขอ้ 1. และจะต้องครอบคลุมขอบเขตของงำนตำมขอ้ 2. รวมทัง้กองทุนฯ สำมำรถน ำไปเผยแพร่ต่อ
สำธำรณชนเพือ่ประโยชน์ต่อกำรพฒันำตลำดทุน (Public Goods) ได ้ดงันี้  
3.1.1 รำยงำนผลกำรศกึษำฉบบัสมบูรณ์ภำษำไทย และบทสรุปผู้บรหิำร (Executive Summary) ทัง้

ภำษำไทยและภำษำองักฤษ 
3.1.2 รำยงำนผลกำรศกึษำ (White Paper) ทีเ่ป็นรปูเล่ม จ ำนวน 20 เล่ม และในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกส์

ไฟล ์ 
3.1.3   สไลด์น ำเสนอ (Presentation) สรุปผลกำรศกึษำ รวมถึงรำยละเอียดข้อมูลที่เกี่ยวข้องทัง้หมด  

พร้อมข้อเสนอแนะในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (Soft File) ทัง้ในรูปแบบ PDF, Word และ 
PowerPoint หรอือื่น ๆ  

3.2 กำรจดัประชุมและสมัมนำ 
3.2.1 จดัประชุม Focus Group กบัหน่วยงำนผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทีเ่กีย่วขอ้งจ ำนวน 1 ครัง้  
3.2.2 จดัสมัมนำเพื่อเผยแพร่ผลกำรศกึษำในวงกวำ้ง จ ำนวน 1 ครัง้ โดยมจี ำนวนผูเ้ขำ้ร่วมไม่น้อยกว่ำ 

200 รำย 
3.3 กำรขบัเคลื่อนนโยบำย และกำรตดิตำมควำมคบืหน้ำของกำรด ำเนินกำรตำมขอ้เสนอแนะเชงินโยบำย 

3.3.1 ผู้เสนองำนจะต้องให้ควำมร่วมมือกับกองทุนฯ ในกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ำเสนอผล
กำรศึกษำในโครงกำรฯ ให้แก่หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องตำมที่กองทุนฯ ร้องขอ ตลอดระยะเวลำ
โครงกำรฯ และต่อเนื่องเป็นระยะเวลำ 1 (หนึ่ง) ปี หลงัจำกระยะเวลำโครงกำรฯ สิน้สุดลง  

3.3.2 ส่งมอบรำยงำนตดิตำมควำมคบืหน้ำกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยทีอ่อกมำใหมต่ำมขอ้เสนอแนะเชงิ
นโยบำย (Post-project activities) ใหแ้ก่กองทุนฯ ภำยในระยะเวลำ 1 (หนึ่ง) ปี หลงัจำก ระยะเวลำ
โครงกำรฯ สิน้สุดลง  

 
ทัง้นี้ ตลอดระยะเวลำของโครงกำรฯ และภำยหลงัโครงกำรฯ สิ้นสุดลง กองทุนฯ ต้องมสีทิธใิช้ ท ำซ ้ำ ดดัแปลง 
เผยแพร่ต่อสำธำรณชน ให้เช่ำต้นฉบบัหรอืส ำเนำงำนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ โสตทศันวสัดุ ภำพยนตร์ และ
สิง่บนัทกึเสยีง ไม่ว่ำทัง้หมดหรอืแต่บำงส่วน รวมถงึกระท ำกำรอื่นใดกบัผลงำนทีเ่กดิขึน้จำกโครงกำรฯ และงำนที่
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ส่งมอบไดต้ำมทีก่องทุนฯ เหน็สมควร ตลอดจนมสีทิธอินุญำตช่วงใหบุ้คคลอื่นใชห้รอืด ำเนินกำรใด ๆ กบัผลงำนที่
เกดิขึน้จำกโครงกำรฯ และงำนทีส่่งมอบ ในลกัษณะเดยีวกบัทีก่องทุนฯ มสีทิธดิงัทีก่ล่ำวมำ  

4. ระยะเวลำโครงกำรฯ 

ผูเ้สนองำนตอ้งเสนอระยะเวลำของโครงกำรฯ ตำมควำมเหมำะสม   

5. แนวทำงกำรประชำสมัพนัธผ์ลกำรศึกษำ 
เนื่องจำกหนึ่งในวตัถุประสงค์ของโครงกำรฯ คอื กำรพฒันำตลำดทุนไทย ซึ่งต้องมกีำรน ำรำยงำนผลกำรศกึษำ  
(White Paper) เสนอต่อสำธำรณชน จงึขอใหผู้เ้สนองำนเสนอแนวทำงในกำรน ำเสนอรำยงำนกำรศกึษำ (White Paper) 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ และจ ำนวนค่ำใช้จ่ำยที่คำดว่ำจะต้องใช้ในกำรประชำสมัพนัธ์ผลงำนต่อสำธำรณชน และ
กลุ่มเป้ำหมำยในวงกวำ้งดว้ย ซึง่คำ่ใชจ้่ำยในกำรประชำสมัพนัธผ์ลกำรศกึษำ ตอ้งรวมอยูใ่นวงเงนิงบประมำณรวม
ทัง้หมดของโครงกำรฯ โดยขอ้มลูในส่วนนี้จะเป็นขอ้มลูส ำคญัทีม่ผีลต่อกำรพจิำรณำคดัเลอืกผูไ้ดร้บังำน 

6. แผนกำรด ำเนินงำน 
แผนกำรด ำเนินงำนโดยละเอยีด เชน่ ขอ้มลูเกีย่วกบักลุ่มเป้ำหมำยทีจ่ะสมัภำษณ์เพือ่เกบ็ขอ้มลู, แผนกำรประชุม
รว่มกบักองทุนฯ และผูเ้กีย่วขอ้งหลกั (Key Stakeholders) เป็นตน้ 

----------------------------------------------------------------------------------------- 
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เอกสำรแนบท้ำยหมำยเลข 2 

หนังสือรบัรองคณุสมบติัของผูเ้สนองำน 

เรยีน กองทุนส่งเสรมิกำรพฒันำตลำดทุน 

ข้ำพเจ้ำ ______________________________ ที่อยู่ _________ ถนน _________________________ แขวง/ต ำบล 
_________________________ เขต/อ ำเภอ_________________________________ จังหวดั _________________ 
โทรศพัท_์__________________Email _____________  ไดพ้จิำรณำเงือ่นไขต่ำง ๆ ในเอกสำรขอ้ก ำหนด และขอบเขต
ของงำน (Terms of Reference) โครงกำรว่ำจ้ำงศกึษำ เรื่อง “กลยุทธ์ยกระดบัสตำร์ทอพัไทยในกำรเขำ้ สู่ตลำดทุนและ
กำรควบรวม” (Strategic Framework to Elevate Thai Startups for Capital Market Access and M&A Readiness ) 
(“ข้อก ำหนดและขอบเขตของงำน”) ของกองทุนส่งเสรมิกำรพฒันำตลำดทุน (“กองทุนฯ”) โดยตลอดแลว้ และยอมรบั
เงือ่นไขนัน้รวมทัง้รบัรองว่ำ ขำ้พเจำ้เป็นผูคุ้ณสมบตัคิรบถว้นตำมทีก่ ำหนดในขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำน พรอ้มทัง้ขอ
รบัรองขอ้มลูดงัต่อไปนี้ แก่กองทุนฯ 
1. ข้ำพเจ้ำขอยื่นข้อเสนองำน ส ำหรับกำรด ำ เนินงำนตำมข้อเสนองำนที่ข้ำพเจ้ำเสนอ เป็นจ ำนวนเงิน 

_____________________(______________________) บำท (รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม) ปรำกฏตำมรำยละเอียด 
ขอ้เสนอดำ้นรำคำ 

2. ขำ้พเจำ้ตกลงยนืขอ้เสนอดำ้นรำคำตำมขอ้เสนองำนนี้ เป็นเวลำ 90 (เกำ้สบิ) วนันับแต่วนัทีก่ำรพจิำรณำขอ้เสนองำน
ของกองทุนฯ แล้วเสรจ็ หรอืกำรประกำศผลกำรคดัเลอืกตำมขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนฉบบันี้สิน้สุดลงไม่ว่ำ
ดว้ยกรณีใด ๆ และต่อเนื่องไปจนกว่ำผูเ้สนองำนทีไ่ดร้บักำรคดัเลอืกเป็นผูไ้ดร้บังำนจะไดเ้ขำ้ท ำสญัญำหรอืควำมตก
ลงเกีย่วกบักำรด ำเนินโครงกำรกบักองทุนฯ 

3. กรณีทีข่ำ้พเจำ้ไดร้บักำรคดัเลอืกใหเ้ป็นผูไ้ดร้บังำน และไดร้บัแจง้จำกกองทุนฯ ใหเ้ขำ้ท ำสญัญำ หรอืเขำ้รบัทรำบ
และท ำควำมตกลงเกีย่วกบักำรด ำเนินโครงกำร และ/หรอืท ำเอกสำรอื่นใดแลว้ ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำจะด ำเนินกำรท ำ
สญัญำและ/หรอืท ำควำมตกลง และ/หรอืเอกสำรอื่นใดในเรื่องดงักล่ำวตำมรปูแบบทีก่องทุนฯ ก ำหนดภำยใน 60 (หกสบิ) 
วนั นบัแต่วนัทีก่องทุนฯ ไดแ้จง้ผลกำรคดัเลอืกใหข้ำ้พเจำ้ทรำบ หรอืภำยในระยะเวลำทีก่องทุนฯ เหน็สมควร รวมทัง้
ตกลงจะปฏบิตัติำมรำยละเอยีดและเงื่อนไขทีร่ะบุไวใ้นขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนทุกประกำร ตลอดจนปฏบิตัิ
ตำมรำยละเอียดข้อตกลงเกี่ยวกับกำรด ำเนินโครงกำรที่จะได้ตกลงร่วมกับกองทุนฯ ทัง้นี้  หำกข้ำพเจ้ำไม่ได้
ด ำเนินกำรท ำสญัญำและ/หรือควำมตกลง และ/หรือเอกสำรอื่นใดภำยในระยะเวลำที่กองทุนฯ ก ำหนดข้ำงต้น 
ขำ้พเจำ้ตกลงใหถ้อืว่ำขำ้พเจำ้ไม่ประสงค์จะด ำเนินโครงกำรฯ ตำมขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนใหแ้ก่กองทุนฯ 
อกีต่อไป 

4. ขำ้พเจำ้ขอรบัรองวำ่ขอ้เสนองำนนี้เป็นขอ้เสนองำนทีโ่ปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจรติคอรร์ปัชนั กำรฉ้อฉล และกำรสมรู ้รว่มคดิ
กนั โดยไม่ชอบดว้ยกฎหมำยกบับุคคล หรอืนิตบิุคคลอื่น ไม่ว่ำบุคคลดงักล่ำว จะไดย้ื่นหรอืไม่ไดย้ื่น ขอ้เสนองำนใน
ครำวเดยีวกนันี้กต็ำม 

5. ขำ้พเจำ้รบัรองว่ำ ขำ้พเจำ้ไม่เป็นผูม้ผีลประโยชน์ร่วมกนักบัผูย้ ื่นขอ้เสนองำนรำยอื่น ทีเ่ขำ้ยื่นขอ้เสนองำน ในครัง้นี้
จำกกองทุนฯ 

6. ขำ้พเจำ้รบัรองว่ำไม่มญีำตสินิท หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง (กรณีผูเ้สนองำนเป็นบุคคลธรรมดำ) หรอืรบัรองว่ำไม่มีบุคคล ที่
เป็นกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร หรอืผูม้อี ำนำจในกำรจดักำร ในกจิกำรของขำ้พเจำ้  (กรณีผูเ้สนองำนเป็นนิตบิุคคล) มี
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ประโยชน์ไดเ้สยีเกี่ยวกบักจิกำรของกองทุนฯ เวน้แต่บุคคลดงักล่ำวจะไดช้ี้แจงรำยละเอยีดใหก้องทุนฯ ทรำบเป็น
ลำยลกัษณ์อกัษรมำพรอ้มกนัแล้วและ(หำกม)ี ขำ้พเจำ้รบัรองว่ำเอกสำรชี้แจงรำยละเอยีดควำมสมัพนัธ์ และส่วนได้
เสยีของบุคคลดงักล่ำวกบักจิกำรของกองทุนฯ ตำมเอกสำรแนบทำ้ยนี้เป็นควำมจรงิทุกประกำร 

7. ขำ้พเจำ้รบัรองว่ำไดป้ฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งและใชบ้งัคบั ซึง่รวมถงึกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
อย่ำงเคร่งครดั นอกจำกนี้ ยงัได้ด ำเนินกำรใด ๆ ที่จ ำเป็นตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ก ำหนด ซึ่งรวมถงึกำรด ำเนินกำรให้เจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลได้รบัทรำบค ำประกำศเกี่ยวกบัควำมเป็นส่วนตวัของ
กองทุนฯ (https://www.cmdf.or.th/privacy-policy/) และได้ด ำเนินกำรให้เจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลให้ควำมยนิยอม  
ในกรณีทีก่ฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนดให้ต้องได้รบัควำมยนิยอมจำกเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล
ดว้ยแลว้ 

 
ยืน่ขอ้เสนองำน มำ ณ วนัที ่______ เดอืน ____________ พ.ศ.______ 
 
 

ลงนำม _________________________________ 
(_________________________________) 

   ต ำแหน่ง 
       ประทบัตรำบรษิทั 

https://www.cmdf.or.th/privacy-policy/

