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ประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
เร่ือง การรบัสมคัรบคุคลเพ่ือคดัเลือกเข้าด ารงต าแหน่ง 

“ผู้จดัการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย” 
 
 ดว้ยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) ซึ่งจดัตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 มคีวามประสงค์ที่จะเปิดรบัสมคัรบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาคดัเลือกและ
แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูจ้ดัการตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 
1.  หน้าท่ีความรบัผิดชอบของผู้จดัการตลาดหลกัทรพัยฯ์  

1.1  บรหิารกจิการของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ
เป็นไปตามระเบียบข้อบังคบัของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทัง้นี้ ในการบรหิารกิจการของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
ผูจ้ดัการตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

1.2  บรหิารจดัการตลาดหลกัทรพัย์ฯ ตามวิสยัทศัน์และพนัธกจิที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยฯ์ 

1.3  ก าหนดแผนปฏบิตังิานและการควบคมุการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาตลาดทุนไทย ซึง่อนุมตัิ
โดยคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

1.4  เป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังานและลกูจา้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์  
1.5 เป็นผูแ้ทนของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในกจิการทีเ่กีย่วกบับุคคลภายนอก 
1.6 เป็นกรรมการในคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยต าแหน่ง 
1.7  ด าเนินการงานอื่นใดที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ/หรอืตามที่กฎหมาย

ก าหนด 
 

2.  คณุสมบติัทัว่ไปของผู้สมคัร 
2.1  มสีญัชาตไิทย 
2.2  อายไุมเ่กนิ 60 ปีบรบิรูณ์ ในวนัที ่18 กนัยายน 2567 
2.3  ส าเรจ็การศกึษาไมต่ ่ากว่าระดบัปรญิญาตร ี
2.4  สามารถปฏบิตังิานเตม็เวลาใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยฯ์  

  
3.  คณุสมบติัเฉพาะของผู้สมคัร (ทกัษะและประสบการณ์)  

3.1 มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจดา้นเศรษฐกจิ ตลาดเงนิ และตลาดทนุเป็นอยา่งด ี
3.2 มปีระสบการณ์ ความรู ้ความสามารถ และความเชีย่วชาญในการบรหิารจดัการองค์กรในฐานะผูบ้รหิาร

ระดบัสูงขององคก์ร กรณีเป็นหรอืเคยเป็นผูบ้รหิารระดบัสูงในสถาบนัการเงนิ หรอืองค์กรทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ตลาดเงนิหรอืตลาดทนุ จะไดร้บัการพจิารณาเป็นกรณีพเิศษ 

3.3  มวีสิยัทศัน์และกลยุทธท์ีส่ามารถก าหนดใหเ้ป็นแผนปฏบิตังิาน ตลอดจนมคีวามสามารถในการบรหิารงาน
ใหป้ระสบผลส าเรจ็ตามทศิทางการด าเนินงานขององคก์ร 

 

Download ใบสมคัร 
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3.4 มีทักษะและคุณสมบัติ (Competencies & Personal Attributes) ที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่เป็น

ผู้จ ัดการตลาดหลกัทรพัย์ฯ เช่น มีทกัษะในการสื่อสาร มคีวามสามารถในการบรหิารจดัการและสาน
ประโยชน์กบัองคก์รต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาตลาดทนุ เป็นตน้ 

3.5  มคีวามเป็นผูน้ า มจีรยิธรรมและจรรยาบรรณ รวมทัง้สามารถเป็นตวัแทนขององค์กรต่อสาธารณะทัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศ 

3.6  มคีวามเขา้ใจดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัตลาดเงนิและตลาดทนุ 
3.7  มคีวามสามารถในการใชภ้าษาองักฤษเป็นอยา่งด ี

 
4.  ลกัษณะต้องห้ามของผู้สมคัร 

4.1  ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย 
4.2  ไม่เคยได้รบัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรบัความผดิทีไ่ด้กระท าโดย
 ประมาทหรอืความผดิลหโุทษ  
4.3  ไมเ่ป็นผูท้ีพ่น้จากต าแหน่งกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ เนื่องจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยม์มีตใิหอ้อก 
4.4  ไม่เป็นขา้ราชการซึ่งมตี าแหน่งหรอืเงนิเดือนประจ า ขา้ราชการการเมอืง หรอืพนักงานหรอืลูกจ้างของ

หน่วยงานของรฐัหรอืรฐัวิสาหกิจ หรอืของราชการส่วนท้องถิ่น หรอืสมาชิกสภาท้องถิ่นหรอืผู้บรหิาร
ทอ้งถิน่ซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้  

เพื่อประโยชน์ในการพจิารณาคดัเลอืกบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งผู้จดัการตลาดหลกัทรพัย์ฯ ซึ่งรวมถึงการ
ตรวจสอบคุณสมบตัหิรอืลกัษณะต้องหา้ม ตลอดจนความเหมาะสมของผูส้มคัร ผูส้มคัรแต่ละรายจ าเป็นจะตอ้งให้
ความยนิยอมแกต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ ในการเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผย (รวมเรยีกว่า “ประมวลผล”) ขอ้มลูสว่น
บุคคลของผูส้มคัร พรอ้มทัง้ขอ้มลูประวตัอิาชญากรรม ประวตัเิกีย่วกบัการซื้อขายหลกัทรพัย์ และการกระท าทีอ่าจ
เป็นความผดิตามกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 
5.  เงื่อนไขการจ้าง 

5.1  มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละไมเ่กนิ 4 ปี และอาจไดร้บัแต่งตัง้อกีได ้ 
5.2  ในระหว่างการด ารงต าแหน่ง จะต้องผ่านการประเมนิผลการปฏบิตังิานจากคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

ตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาจา้งและ/หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
5.3  ก่อนกระบวนการคดัเลอืกผูจ้ดัการตลาดหลกัทรพัยฯ์ เสรจ็สิน้ หากปรากฏว่าผูส้มคัรขาดคุณสมบตั ิหรอืมี

คุณสมบตัไิม่ครบถว้นหรอืไม่ตรงตามทีไ่ดร้บัรองไว้หรอืไม่เป็นความจรงิหรอืปกปิดขอ้เทจ็จรงิซึ่งควรแจ้ง
ใหท้ราบ หรอืยกเลกิความยนิยอมในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบุคคลของผูส้มคัร เมื่อเกดิกรณีดงักล่าว
คณ ะกรรมการตลาดหลักทรัพ ย์ฯ  หรือ คณ ะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณ าค่ าตอบแทน 
(“คณะอนุกรรมการสรรหาฯ”) ที่คณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ แต่งตัง้และมอบหมายให้ท าหน้าที่
พจิารณากลัน่กรองและคดัเลอืกผูส้มคัร อาจพจิารณาตดัสทิธบิุคคลดงักล่าวออกจากการเป็นผูส้มคัร และผู้
นัน้ไม่อาจใชส้ทิธเิรยีกรอ้งใด ๆ รวมถงึไม่อาจเรยีกรอ้งคา่เสยีหายใด ๆ ทัง้สิน้ โดยผูส้มคัรตกลงยอมรบัผล
การพจิารณาดงักล่าวและใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 
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5.4 ภายหลงักระบวนการคดัเลอืกเสรจ็สิ้นและผูส้มคัรได้รบัการแต่งตัง้เป็นผูจ้ดัการตลาดหลกัทรพัย์ฯ หาก

ปรากฏว่าผู้ได้รบัการแต่งตัง้ขาดคุณสมบัติ หรอืมคีุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรอืไม่ตรงตามที่ได้รบัรองไว้
หรอืไม่เป็นความจรงิหรอืปกปิดขอ้เทจ็จรงิซึ่งควรแจง้ใหท้ราบ หรอืมลีกัษณะต้องหา้ม หรอืยกเลกิความ
ยนิยอมในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมคัร เมื่อเกิดกรณีดงักล่าวคณะกรรมการตลาด
หลักทรพัย์ฯ อาจพิจารณาบอกเลิกสญัญาจ้างและให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากต าแหน่งผู้จ ัดการตลาด
หลกัทรพัยฯ์ โดยผูน้ัน้ไม่อาจใชส้ทิธเิรยีกรอ้งใด ๆ รวมถงึไม่อาจเรยีกรอ้งค่าชดเชยและค่าเสยีหายใด ๆ 
ไดท้ัง้สิน้  ทัง้นี้ ผลการพจิารณาดงักล่าวของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ ใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 

นอกจากนี้ เมื่อเกดิกรณีตามขอ้ 5.3 หรอื 5.4 ตลาดหลกัทรพัยฯ์ สามารถทีจ่ะใชส้ทิธเิรยีกรอ้งค่าเสยีหายใด ๆ 
ทีเ่กดิจากการขาดคณุสมบตั ิหรอืการมคีณุสมบตัไิม่ครบถว้นหรอืไมต่รงตามทีไ่ดร้บัรองไวห้รอืไม่เป็นความจรงิ
หรอืปกปิดข้อเท็จจรงิซึ่งควรแจ้งให้ทราบ หรอืการมลีักษณะต้องห้าม ของผู้สมคัร หรอืผู้สมคัรที่ได้รบัการ
แต่งตัง้ใหเ้ป็นผูจ้ดัการตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 
6.  อตัราเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

อัตราเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นของผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ ขึ้นอยู่กับคุณสมบัติและ
ประสบการณ์ของผูส้มคัร โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
 

7.  เอกสารหลกัฐานประกอบการรบัสมคัร 
 7.1  ใบสมัคร “Application Form ต าแหน่งผู้จ ัดการตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย” (ตามแบบฟอร์มที่
  ก าหนด) 

7.2  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัรประจ าตวัเจา้หน้าทีข่องรฐั หรอืบตัรพนักงานรฐัวสิาหกจิ หรอืบตัร
อืน่ ๆ ตามขอ้มลูทีร่ะบุไวใ้นใบสมคัรงานตามขอ้ 7.1 

7.3  รปูถ่ายหน้าตรง ไมส่วมหมวก และไมใ่สแ่ว่นตาด า (รปูถ่ายไมเ่กนิ 6 เดอืน) 
7.4  ส าเนาหลกัฐานแสดงวุฒกิารศกึษา  
7.5  หลกัฐานทีแ่สดงถงึความรูค้วามสามารถ ประวตักิารท างาน ผลงาน/ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน การ

ฝึกอบรม/ดูงาน ตามที่ระบุไว้ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการบรหิารจดัการองค์กรในต าแหน่งผูจ้ดัการตลาด
หลกัทรพัยฯ์ 

7.6  หลักฐานแสดงถึงคุณสมบัติเฉพาะ (ทักษะและประสบการณ์) หนังสือรบัรองการด ารงต าแหน่งจาก
หน่วยงานหรอืองคก์ร พรอ้มโครงสรา้งองคก์ร รวมทัง้รายงานประจ าปี (Annual Report) หรอืงบการเงนิ 
ในขณะทีด่ ารงต าแหน่งเพือ่ประกอบการพจิารณาคณุสมบตัติามขอ้ 3.2 

7.7 ผลการประเมนิการปฏบิตังิานทีผ่่านมาในองค์กร พรอ้มทัง้ผลการประเมนิรอบทศิแบบ 360 องศา (360 
degree Evaluation) ยอ้นหลงั 3 ปี (ถา้ม)ี 

7.8  เอกสารแสดงวสิยัทศัน์ และแนวคดิในการบรหิารจดัการตลาดหลกัทรพัยฯ์  
▪   บทความ (ภาษาไทย หรือภาษาองักฤษ) พิมพ์ด้วยตัวอักษร Browallia New ขนาด 16 ไม่เกิน 3 

หน้ากระดาษ A4  และ 
▪  Presentation ในรปูแบบ PowerPoint ไมเ่กนิ 5 หน้า 

 นอกเหนือจากเอกสารหลกัฐานดงักล่าวขา้งตน้แลว้ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ สงวนสทิธทิีจ่ะขอใหผู้ส้มคัรน าสง่เอกสาร
เพื่อประกอบการพจิารณาคณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้ม รวมทัง้ทกัษะ ความรู ้ตลอดจนประสบการณ์ของผูส้มคัร
เพิม่เตมิอกีกไ็ดต้ามทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ เหน็สมควร 
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8.  การรบัสมคัร 

8.1 ผู้สนใจสามารถศึกษารายละเอียดขัน้ตอนและกระบวนการพิจารณาคัดเลือก รวมทัง้ข้อมูลอื่น  ๆ ที่
เกีย่วขอ้ง ตลอดจนดาวน์โหลดใบสมคัรไดท้ี ่www.set.or.th 
 8.2  ผูส้นใจสมคัรเพื่อเขา้รบัการคดัเลอืกและแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูจ้ดัการตลาดหลกัทรพัยฯ์ สามารถน าส่ง
ใบสมคัรที่กรอกขอ้มูลและลงลายมอืชื่อผูส้มคัรอย่างครบถ้วน พรอ้มเอกสารหลกัฐานประกอบการรบัสมคัร (ซึ่ง
ผู้สมัครลงนามรับ รองส า เนาทุ กห น้ า ) ตามที่ ก าหนดมายัง  SET Executive Selection ผ่ านทางอี เมล 
SETExecutiveSelection@set.or.th   

8.3 ระยะเวลารบัสมคัร ตัง้แต่วนัท่ี 21 มีนาคม – 30 เมษายน 2567 ในวนัท าการของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ระหว่างเวลา 8:30 – 17:00 น. 

8.4  สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ คุณไพรชั ธนาชยัแสง สายงานทรพัยากรบุคคลและพฒันาองค์กร 
โทรศพัท ์02-009-9701, 081-372-0747 หรอือเีมล pairatt@set.or.th  
 
9.  ขัน้ตอนและกระบวนการพิจารณาคดัเลือก 

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ มคีวามประสงค์อย่างชดัแจ้งที่จะให้การพิจารณาคดัเลือกผู้จดัการตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ด าเนินไปดว้ยความเป็นธรรมและโปรง่ใส จงึไดก้ าหนดกระบวนการพจิารณาคดัเลอืก ดงัต่อไปนี้   

▪ ขัน้ตอนท่ี 1 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ท าการตรวจสอบคุณสมบตัทิัว่ไปและลกัษณะต้องห้ามของ
ผู้สมคัรให้เป็นไปตามที่ก าหนด โดยพิจารณาจากข้อมูลในใบสมคัร เอกสารหลกัฐาน
ประกอบการสมคัร พร้อมกบัเอกสารแสดงวิสยัทศัน์และแนวคดิในการบรหิารจดัการ
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ จากนัน้จะน ารายชื่อของผูส้มคัรทีผ่่านการตรวจสอบคุณสมบตัิ เพื่อ
เขา้รบัการคดัเลอืกตามขัน้ตอนที ่2 

▪ ขัน้ตอนท่ี 2 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ  ท าการสมัภาษณ์ผูส้มคัรทีผ่า่นการ กลัน่กรองในขัน้ตอนที่ 1 
 ตามวนั เวลา และสถานที่ซึ่งจะแจ้งให้ทราบต่อไป เพื่อคดัเลือกผู้สมคัรที่เหมาะสมไม่
 น้อยกว่า 2 ราย กอ่นน าเสนอใหค้ณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ สมัภาษณ์ 

▪ ขัน้ตอนท่ี 3 คณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ ท าการสมัภาษณ์ผู้สมัครที่ผ่านการกลัน่กรองจาก
 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ  ตามขัน้ตอนที่ 2 เพื่อพิจารณาคดัเลือกผู้สมัครที่มีความ
 เหมาะสม จ านวน 1 ราย ซึ่งจะได้รบัการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้จัดการตลาด
 หลกัทรพัยฯ์  

ในกรณีทีผู่ส้มคัรไม่มารบัการสมัภาษณ์จากคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรอืคณะอนุกรรมการสรรหาฯ 
ตามวนั เวลา และสถานทีท่ีก่ าหนด ใหถ้อืว่าผูส้มคัรรายนัน้ประสงคท์ีจ่ะสละสทิธ ิ

ในกรณีทีค่ณะอนุกรรมการสรรหาฯ เหน็ว่าไมม่บีุคคลใดสมควรไดร้บัการพจิารณาใหเ้สนอชือ่เพือ่ด ารงต าแหน่ง
ผูจ้ดัการตลาดหลกัทรพัยฯ์ คณะอนุกรรมการสรรหาฯ อาจยกเลกิการรบัสมคัรครัง้นี้ และด าเนินการสรรหาใหมก่ไ็ด ้
ทัง้นี้ ดุลพินิจในการพิจารณากลัน่กรองและคดัเลือกผู้สมคัรของคณะอนุกรรมการสรรหาฯ  รวมทัง้การแต่งตัง้
ผูส้มคัรทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเป็นผูจ้ดัการตลาดหลกัทรพัยฯ์ ของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ ใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ สงวนสทิธทิีจ่ะเปลีย่นแปลงรายละเอยีด เงือ่นไข และ/หรอืก าหนดการต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การรบัสมคัร การสมัภาษณ์ การคดัเลอืกและแต่งตัง้ผูจ้ดัการตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึ่งรวมถงึการขยายระยะเวลาการ
รบัสมคัร การยกเลกิการรบัสมคัร หรอืการประกาศรบัสมคัรใหม่ได้ตามทีเ่หน็สมควร โดยผูส้มคัรไม่อาจทีจ่ะใชส้ทิธิ
เรยีกรอ้งใด ๆ รวมถงึไมอ่าจเรยีกรอ้งคา่เสยีหายใด ๆ ทัง้สิน้ดว้ย 
 

http://www.set.or.th/
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10. การคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล 
 ขอ้มลูส่วนบุคคลซึง่รวมถงึขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวของผูส้มคัร และขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลทีส่าม 
เช่น บดิา มารดา คู่สมรส บุตรของผูส้มคัร เป็นตน้ ทีผู่ส้มคัรได้เปิดเผยใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัย์ฯ จะถูกประมวลผล
เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาคดัเลือกบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งผู้จดัการตลาดหลักทรพัย์ฯ ซึ่งรวมถึงการ
ตรวจสอบคุณสมบตัหิรอืลกัษณะต้องหา้ม ตลอดจนความเหมาะสมของผูส้มคัร โดยขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวจะ
ได้ ร ับ ค วามคุ้ ม ค รองภ าย ใต้ ค าป ระก าศ เกี่ ย วกับ คว าม เป็ น ส่ วน ตั ว ขอ งกลุ่ ม ต ล าดห ลักท รัพ ย์ ฯ 
(https://www.set.or.th/th/privacy-notice) รวมถงึอาจถูกเปิดเผยใหแ้ก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการพจิารณา
คดัเลือกและแต่งตัง้ผู้จ ัดการตลาดหลักทรพัย์ฯ ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องกบัการบรหิารจัดการอื่นใดอนัอาจเป็น
ประโยชน์ต่อผูส้มคัรหรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์  
 ทัง้นี้ เนื่องจากขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้สมคัร พรอ้มทัง้ขอ้มูลประวตัิอาชญากรรม ประวตัเิกีย่วกบัการซื้อขาย
หลกัทรพัย ์และการกระท าทีอ่าจเป็นความผดิตามกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เป็นขอ้มลูทีจ่ าเป็นและ
เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาคดัเลือกบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งผู้จดัการตลาดหลักทรพัย์ฯ ซึ่งรวมถึงการ
ตรวจสอบคณุสมบตัหิรอืลกัษณะตอ้งหา้มตามบทบญัญตัแิห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 ดงันัน้ ผูส้มคัรแต่ละรายจ าเป็นจะต้องให้ความยนิยอมแก่ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ในการประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลของผูส้มคัรตามทีร่ะบุไวใ้นตอนทา้ยของใบสมคัร โดยในกรณีทีผู่ส้มคัรไม่ใหค้วามยนิยอม ผูส้มคัรรายนัน้จะ
ไมม่สีทิธไิดร้บัการพจิารณาคดัเลอืกและแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูจ้ดัการตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถงึในกรณีทีผู่ส้มคัรมกีารถอน
ความยนิยอมทีไ่ดใ้หไ้วด้งักล่าว การถอนความยนิยอมจะไม่กระทบต่อการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของผูส้มค้ร
ทีไ่ดใ้หค้วามยนิยอมไวแ้ลว้  
    นอกจากนี้ เนื่องจากส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน หรอืบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรฐั หรอืบัตรพนักงาน
รฐัวสิาหกจิ หรอืบตัรอื่น ๆ ในท านองเดยีวกนั ซึ่งผูส้มคัรน าส่งใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัย์ฯ เพื่อเป็นเอกสารหลกัฐาน
ประกอบการสมคัรอาจปรากฏขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว (เช่น หมู่เลอืด เป็นตน้) ซีง่เป็นขอ้มลูทีไ่ม่จ าเป็น
ต่อการรบัสมคัร การพจิารณาคดัเลอืกบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการตลาดหลกัทรพัยฯ์ และตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
ไม่มคีวามประสงค์ทีจ่ะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่มคีวามอ่อนไหวดงักล่าว ดงันัน้ ผูส้มคัรสามารถด าเนินการ
เพือ่ปกปิดขอ้มลูทีม่คีวามออ่นไหวดงักล่าว (ถา้ม)ี กอ่นน าสง่ใหแ้กต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ 
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