
1. รายละเอียดส่วนบุคคล

ช่ือ  นาย / นาง / นางสาว 

ภาษาองักฤษ (ตวัพมิพ)์

วนั เดอืน ปีเกดิ อายุ   ปี

ท่ีอยู่ปัจจบุนั (ทีส่ามารถตดิต่อได)้

โทรศพัท์ มอืถอื

สถานท่ีท างาน

โทรศพัท์

เลขที่ วนัออกบตัร

2. รายละเอียดครอบครวั

ช่ือ - สกลุ บิดา อาชพี

สถานท่ีท างาน

โทรศพัท์ มอืถอื

ช่ือ - สกลุ มารดา อาชพี

สถานท่ีท างาน

โทรศพัท์ มอืถอื

สถานภาพสมรส  โสด  สมรส  หยา่ 

ช่ือ - สกลุ คู่สมรส อาชพี

สถานท่ีท างาน

โทรศพัท์ มอืถอื

จ านวนบุตร เพศชาย คน เพศหญงิ คน

1.

2.

3.

4.
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วนัหมดอายุ

รายละเอียดเก่ียวกบับุตร

หมา้ย

รหสัไปรษณยี์

นามสกุล

รหสัไปรษณยี์
บตัรประจ าตวัประชาชน                        บตัรประจ าตวัเจา้หน้าทีข่องรฐั  
     บตัรพนกังานรฐัวสิาหกจิ                        บตัรอื่น ๆ โปรดระบุรายละเอยีด
 ......................................................................................................................................

ช่ือ - สกลุ อายุ อาชีพ

Photo



3. รายละเอียดการศึกษา

ปริญญาตรี 1

2

ปริญญาโท 1

2

ปริญญาเอก 1

2

4. ประวติัการท างาน

เงินเดือนสดุท้าย

5. ประวติัการถกูสอบสวนทางวินัย  หรือการมีคดีความทางกฎหมาย

ท่านเคยหรอือยูร่ะหว่างถกูสอบสวนทางวนิยั หรอืเคยหรอือยูร่ะหว่างมคีดคีวามทางกฎหมายหรอืไม่

 ไมเ่คย

 อยูร่ะหวา่ง โปรดระบุรายละเอยีด

 เคย โปรดระบุรายละเอยีด
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หน้าท่ีความรบัผิดชอบระหวา่งปี (พ.ศ.) ช่ือองคก์ร และ ต าแหน่งสดุท้าย เหตผุลท่ีออก

ระดบัการศึกษา สาขาวิชา สถาบนั / ประเทศ ปีท่ีส าเรจ็การศึกษา



6. ผลงาน / ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน

1)  องคก์รทีป่ฏบิตังิาน (ในประเทศ) หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ จ านวนผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ผลงานเด่นหรอืความส าเรจ็ในการปฏบิตังิาน

2)  องคก์รทีป่ฏบิตังิาน (ต่างประเทศ) หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ จ านวนผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ผลงานเด่นหรอืความส าเรจ็ในการปฏบิตังิาน

7. การฝึกอบรม / ดงูานท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการด ารงต าแหน่ง

8. ความสามารถทางภาษา   (ระบุ: พอใช ้ ด ี ดมีาก)

9. ความสามารถพิเศษ
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ภาษา ฟัง พดู อ่าน เขียน

ล าดบั หลกัสตูร สถาบนั / ประเทศ ระยะเวลา (ปี เดือน)



10. ความคิดเหน็ของผูส้มคัร

1)  มลูเหตุจงูใจทีท่่านสนใจร่วมงานกบักองทุน

2)  คุณสมบตัขิองท่านทีค่ดิว่าเหมาะสมกบัต าแหน่งผูจ้ดัการกองทุน 

3)  ความคดิเหน็อืน่ๆ

11. ผูส้มคัรโปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  เพ่ือรบัรองคณุสมบติั / ลกัษณะต้องห้าม ทกัษะและประสบการณ์ของท่าน

รบัรอง ไม่รบัรอง

11.1 มสีญัชาตไิทย o o

11.2 ส าเรจ็การศกึษาไม่ต ่ากว่าระดบัปรญิญาตรี o o

11.3 สามารถท างานใหก้บักองทุนไดเ้ตม็เวลา o o

11.4 ไม่เป็นหรอืไม่เคยเป็นบุคคลลม้ละลาย o o

11.5
o o

11.6 o o

11.7 ไม่เคยเป็นผูท้ีพ่น้จากต าแหน่งผูจ้ดัการกองทุนเนื่องจากคณะกรรมการกองทุนมมีตใิหอ้อก o o

รบัรอง ไม่รบัรอง

1) o o

2) o o

3) o o

4) o o

5) o o

ไม่เคยไดร้บัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาทหรอื
ความผดิลหุโทษ

คณุสมบติัทัว่ไป / ลกัษณะต้องห้าม

มทีกัษะและคุณสมบตั ิ(Competencies & Personal Attributes) ทีเ่หมาะสมต่อการปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการกองทุน เช่น 
มภีาวะผูน้ า, มวีสิยัทศัน์และกลยุทธ,์ มคีวามสามารถในการบรหิารจดัการและการประสานประโยชน์กบัองคก์รต่าง ๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัการพฒันาตลาดทุน, มคีวามสามารถในการท างานเชงิรุก เป็นตน้
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คณุสมบติัเพ่ิมเติม (ทกัษะและประสบการณ์)

มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจดา้นเศรษฐกจิ ตลาดเงนิ และตลาดทุนเป็นอย่างดี

มปีระสบการณ์ ความรู ้ความสามารถ และความเชีย่วชาญในการบรหิารจดัการองคก์รในฐานะผูบ้รหิารระดบัสงูขององคก์ร
 กรณเีป็นหรอืเคยเป็นผูบ้รหิารระดบัสงูในสถาบนัการเงนิ หรอืองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งกบัตลาดเงนิ ตลาดทุน จะไดร้บัการ
พจิารณาเป็นกรณพีเิศษ

มจีรยิธรรมและจรรยาบรรณในการปฏบิตังิาน รวมทัง้มคีวามสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นผูแ้ทนขององคก์รต่อ
สาธารณะทัง้ในประเทศและต่างประเทศ

มวีสิยัทศัน์และกลยุทธ์ทีส่ามารถท าใหก้องทุนเป็นทีรู่จ้กัต่อสาธารณชน รวมทัง้ท าใหก้องทุนด าเนินงานไดต้ามวตัถุประสงค์
เพือ่ส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน

ไม่มสีถานะเป็นขา้ราชการซึง่มตี าแหน่ง หรอืเงนิเดอืนประจ า ขา้ราชการการเมอืง หรอืพนกังาน หรอืลกูจา้งของหน่วยงาน
ของรฐั หรอืรฐัวสิาหกจิ หรอืของราชการส่วนทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ หรอืผูบ้รหิารทอ้งถิน่ซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้ เมือ่เขา้รบั
ต าแหน่งผูจ้ดัการกองทุน 
ดงันัน้ หากขา้พเจา้ไดร้บัการคดัเลอืกจากคณะกรรมการกองทุน เพือ่แต่งตัง้เป็นผูจ้ดัการกองทุนในขณะทีข่า้พเจา้ด ารง
ต าแหน่งดงักล่าว ขา้พเจา้จะด าเนินการใหต้นเองไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้นี้ ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูจ้ดัการกองทุน



ลงชือ่ ..................................................................... ผูส้มคัร 

        (                                                    )

วนัที ่........ เดอืน ............................ พ.ศ. ..........

12. เอกสารหลกัฐานประกอบการสมคัร

มี ไม่มี

12.1 o o

12.2 o o

12.3 o o

12.4 o o

12.5 o o

12.6 o o

12.7

o o

หลกัฐานแสดงวฒุกิารศกึษา

     ข้าพเจา้ตกลงเป็นผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบรายละเอียด คณุสมบติั ลกัษณะต้องห้าม ทกัษะและประสบการณ์ของข้าพเจา้ท่ีระบไุวใ้นใบ
สมคัรน้ี และเอกสารหลกัฐานประกอบการสมคัรของข้าพเจา้ให้ตรงตามท่ีเปิดรบัสมคัรทกุประการ และข้าพเจา้ขอรบัรองวา่
    1. ข้าพเจา้ได้ตรวจสอบความถกูต้องครบถว้นของข้อมลูท่ีแจง้ไวใ้นใบสมคัรน้ีและเอกสารหลกัฐานประกอบการสมคัรของข้าพเจา้ดีแล้ววา่ 
ถกูต้องและเป็นความจริงทกุประการ ทัง้น้ี ไม่วา่กรณีใดๆ ภายหลงัจากท่ีข้าพเจา้ได้ย่ืนใบสมคัรและเอกสารหลกัฐานประกอบการสมคัรแล้ว 
ข้าพเจา้จะไม่ขอแก้ไขเปล่ียนแปลงรายละเอียดและเอกสารหลกัฐานดงักล่าว
    2. บรรดาเอกสารหลกัฐานท่ีข้าพเจา้ได้ย่ืนประกอบการสมคัรน้ี เป็นเอกสารท่ีแท้จริง ไม่ใช่เอกสารปลอมหรือมีข้อความอนัเป็นเทจ็ใดๆ
    3. หากปรากฏภายหลงัวา่ ข้าพเจา้ขาดคณุสมบติัหรือมีคณุสมบติัไม่ครบถว้น หรือไม่เป็นความจริงตามท่ีได้รบัรองไว ้ข้าพเจา้ยินดีให้ถอืวา่
ข้าพเจา้เป็นผูข้าดคณุสมบติัในการสมคัรและไม่มีสิทธิได้รบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นผูจ้ดัการกองทนุ รวมถงึข้าพเจา้ยินดีสละสิทธิและให้ถอืเป็น
เหตท่ีุจะบอกเลิกสญัญาจา้งได้ โดยข้าพเจา้จะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องค่าชดเชยและค่าเสียหายใดๆ ทัง้ส้ิน โดยข้าพเจา้ตกลงและยินยอมให้กองทนุมี
สิทธิเรียกร้องค่าเสียหายจากข้าพเจา้ได้
    4. ข้าพเจา้ได้ศึกษารายละเอียดต่างๆ ท่ีระบไุวใ้นค าประกาศเก่ียวกบัความเป็นส่วนตวัของกองทนุ (https://www.cmdf.or.th/privacy-policy/) 
เป็นอย่างดีแล้วและรบัทราบวา่ข้อมลูส่วนบคุคลของข้าพเจา้ รวมถงึข้อมลูส่วนบคุคลของบคุคลท่ีสาม เช่น บิดา มารดา คูส่มรส บตุร เป็นต้น ท่ี
ข้าพเจา้ได้เปิดเผยข้อมลูให้แก่กองทนุ และบคุคลหรือองคก์รท่ีได้รบัมอบหมายจากกองทนุ รวมถงึบคุคลหรือองคก์รซ่ึงข้อมลูส่วนบคุคลดงักล่าว
อาจถกูเปิดเผย (อาทิ คณะกรรมการกองทนุ คณะกรรมการกลัน่กรองเพ่ือด าเนินการคดัเลือกผูจ้ดัการกองทนุ) ตลอดจนบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบั
กระบวนการพิจารณา สรรหา กลัน่กรอง และแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทนุ หรือผูท่ี้เก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการอ่ืนใดท่ีอาจเป็นประโยชน์ต่อข้าพเจา้ 
จะถกูประมวลผลและได้รบัความคุม้ครองภายใต้ค าประกาศเก่ียวกบัความเป็นส่วนตวัของกองทนุดงักล่าว โดยข้าพเจา้ขอยืนยนัและรบัรองวา่ 
ข้าพเจา้ได้ด าเนินการให้บคุคลท่ีสาม ได้อ่านและเข้าใจรายละเอียดท่ีระบไุวใ้นค าประกาศเก่ียวกบัความเป็นส่วนตวัของกองทนุด้วยแล้ว และ
ข้าพเจา้ได้รบัความยินยอมจากบคุคลท่ีสามดงักล่าวในการให้ข้อมลูส่วนบคุคลแก่กองทนุอย่างถกูต้องและครบถว้นตามกฎหมาย
       อน่ึง เน่ืองจากเอกสารหลกัฐานประกอบการสมคัรของข้าพเจา้ท่ีน าส่งให้แก่กองทนุ เช่น  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวั
เจา้หน้าท่ีของรฐั เป็นต้น อาจปรากฏข้อมลูส่วนบคุคลท่ีมีความอ่อนไหว เช่น ศาสนา หมูเ่ลือด เป็นต้น ซ่ีงเป็นข้อมลูท่ีไม่จ าเป็นต่อการรบัสมคัร
ของกองทนุ และกองทนุไม่มีความประสงคท่ี์จะประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคลท่ีมีความอ่อนไหวดงักล่าว ดงันัน้ หากข้าพเจา้ไม่ได้ด าเนินการเพ่ือ
ปกปิดข้อมลูท่ีมีความอ่อนไหวดงักล่าว (ถา้มี) ให้ถอืวา่ ข้าพเจา้ได้ให้ความยินยอมแก่กองทนุในการประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคลท่ีมีความอ่อนไหว
ดงักล่าวแล้ว

รายละเอียดเอกสาร

ใบสมคัรงานต าแหน่งผูจ้ดัการกองทนุ (ตามแบบฟอรม์ทีก่ าหนด)

ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน  หรอืบตัรประจ าตวัเจา้หน้าทีข่องรฐั  หรอืบตัรพนกังานรฐัวสิาหกจิ หรอืบตัรอืน่ ๆ

รปูถ่ายหน้าตรง ไมส่วมหมวก และไมใ่สแ่วน่ตาด า (ถ่ายครัง้เดยีวกนัไมเ่กนิ 6 เดอืน)
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หลกัฐานแสดงถงึความสามารถ คณุสมบตัติามทีร่ะบุไว ้ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการบรหิารงานในต าแหน่งผูจ้ดัการกองทนุ

หลกัฐานแสดงถงึคณุสมบตัเิฉพาะ (ทกัษะและประสบการณ์) เชน่ หนงัสอืรบัรองการด ารงต าแหน่งจากหน่วยงานหรอืองคก์ร พรอ้ม
โครงสรา้งองคก์ร เพือ่ประกอบการพจิารณาตามขอ้ 4 ของประกาศกองทนุ เรือ่ง รบัสมคัรบุคคลเพือ่คดัเลอืกเขา้ด ารงต าแหน่ง 
“ผูจ้ดัการกองทนุสง่เสรมิการพฒันาตลาดทนุ”

เอกสารแสดงวสิยัทศัน์ แนวคดิในการบรหิารจดัการกองทนุ
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