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ประกาศกองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน 
เร่ือง รบัสมคัรบคุคลเพ่ือคดัเลือกเข้าด ารงต าแหน่ง “ผู้จดัการกองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน” 

 
 กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน (“กองทุน”) มีฐานะเป็นนิติบุคคลที่จ ัดตัง้ขึ้นตามมาตรา 218/2 แห่ง
พระราชบัญญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ.2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่6) พ.ศ. 2562  

ดว้ยกองทุนประสงคจ์ะรบัสมคัรบุคคลเพื่อรบัการคดัเลอืกและแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง ผูจ้ดัการกองทุนสง่เสรมิการ
พฒันาตลาดทุน (“ผูจ้ดัการกองทุน”) โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
 
1.  วตัถปุระสงคข์องกองทุน 

1.1  สง่เสรมิใหม้กีารพฒันาองคก์รและโครงสรา้งพืน้ฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัตลาดทุน รวมถงึการพฒันาขดีความสามารถใน
การแขง่ขนัของตลาดทุน 

1.2  สง่เสรมิใหม้กีารพฒันาศกัยภาพของบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัตลาดทุนหรอืการก ากบัดแูลตลาดทุน 
1.3   เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัตลาดทุน การลงทุน และการพัฒนาตลาดทุน ให้แก่ผู้ลงทุน ประชาชน 

หน่วยงาน และองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง 
1.4  สง่เสรมิและสนบัสนุนการศกึษา วจิยั อบรม และพฒันาองคค์วามรูห้รอืงานวชิาการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตลาดทุน  
 

2.  หน้าท่ีความรบัผิดชอบของผูจ้ดัการกองทุน  
2.1  รบัผิดชอบการบรหิารกิจการของกองทุนให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของกองทุน และตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั และนโยบายทีค่ณะกรรมการกองทุนก าหนด  
2.2 เป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังานและลกูจา้งของกองทุน  
2.3  เป็นผูแ้ทนของกองทุน ในกจิการทีเ่กีย่วกบับุคคลภายนอก 
2.4  ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการกองทุน  
2.5 ด าเนินการงานอื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการกองทุน และ/หรอืตามทีก่ฎหมายก าหนด 
 

3.  คณุสมบติัทัว่ไป 
3.1  สญัชาตไิทย 
3.2  ส าเรจ็การศกึษาไมต่ ่ากว่าระดบัปรญิญาตร ี
3.3  สามารถปฏบิตังิานเตม็เวลาใหแ้ก่กองทุน 
 

4.  คณุสมบติัเพ่ิมเติม (ทกัษะและประสบการณ์) 

4.1  มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจดา้นเศรษฐกจิ ตลาดเงนิ และตลาดทุนเป็นอย่างด ี
4.2  มปีระสบการณ์ ความรู ้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในการบรหิารจดัการองค์กรในฐานะผู้บรหิารระดบัสูง

ขององคก์ร กรณีเป็นหรอืเคยเป็นผูบ้รหิารระดบัสงูในสถาบนัการเงนิ หรอืองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งกบัตลาดเงนิ ตลาดทุน 
จะไดร้บัการพจิารณาเป็นกรณีพเิศษ 

4.3  มวีสิยัทศัน์และกลยุทธ์ที่สามารถท าให้กองทุนเป็นที่รู้จกัต่อสาธารณชน รวมทัง้ท าให้กองทุนด าเนินงานได้ตาม
วตัถุประสงคเ์พื่อสง่เสรมิการพฒันาตลาดทุน 



หน้า 2 จาก 4 

 

 
 

4.4  มีทักษะและคุณสมบัติ (Competencies & Personal Attributes) ที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้จดัการ
กองทุน เช่น มภีาวะผูน้ า, มวีสิยัทศัน์และกลยุทธ,์ มคีวามสามารถในการบรหิารจดัการและการประสานประโยชน์
กบัองคก์รต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาตลาดทุน, มคีวามสามารถในการท างานเชงิรุก เป็นตน้  

 4.5 มจีรยิธรรมและจรรยาบรรณในการปฏบิตังิาน รวมทัง้มคีวามสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นผูแ้ทนขององคก์รต่อ
สาธารณะทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  

 
5.  ลกัษณะต้องห้าม 

ผูไ้ดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูจ้ดัการกองทุน ตอ้งไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปนี้ 
5.1  เป็นหรอืเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย 
5.2  เคยไดร้บัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาทหรอื

ความผดิลหุโทษ 
5.3   ไม่มสีถานะเป็นขา้ราชการซึง่มตี าแหน่ง หรอืเงนิเดอืนประจ า ขา้ราชการการเมอืง หรอืพนักงาน หรอืลูกจา้งของ

หน่วยงานของรฐั หรอืรฐัวสิาหกจิ หรอืของราชการส่วนทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ หรอืผูบ้รหิารทอ้งถิน่ซึง่ไดร้บั
เลอืกตัง้ เมื่อเขา้รบัต าแหน่งผูจ้ดัการกองทุน 

5.4  เคยเป็นผูท้ีพ่น้จากต าแหน่งผูจ้ดัการกองทุนเน่ืองจากคณะกรรมการกองทุนมมีตใิหอ้อก 
 

6. เง่ือนไขการจ้าง 
6.1  มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกนิ 4 ปี และอาจไดร้บัแต่งตัง้ไดอ้กี แต่จะด ารงต าแหน่งตดิต่อกนัไดไ้ม่เกนิ 2 

วาระ 
6.2  ในระหว่างการด ารงต าแหน่ง จะตอ้งผ่านการประเมนิผลการปฏบิตังิานจากคณะกรรมการกองทุน ตามทีก่ าหนดไว้

ในสญัญาจา้งและ/หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
6.3  ก่อนกระบวนการสรรหาเสร็จสิ้น หากปรากฏว่าผู้สมัครขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัติ  หรือมีทักษะหรือ

ประสบการณ์ไม่ครบถ้วน หรอืไม่ตรงตามที่ไดร้บัรองไว ้หรอืมขีอ้ความอนัเป็นเทจ็ หรอืปกปิดขอ้เทจ็จรงิซึง่ควร
แจ้งให้ทราบ หรอืยกเลกิความยนิยอมที่เกี่ยวข้องกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้สมคัร คณะกรรมการกองทุน หรอื
คณะกรรมการกลัน่กรองเพื่อด าเนินการคดัเลือกผู้จดัการกองทุนที่คณะกรรมการแต่งตัง้ให้ท าหน้าที่พิจารณา
กลัน่กรองผูส้มคัร (“คณะกรรมการกลัน่กรองฯ”) อาจตดัสทิธบิุคคลดงักล่าวออกจากการเป็นผูส้มคัรได ้และผูน้ัน้ไม่
อาจใชส้ทิธเิรยีกรอ้งใด ๆ รวมถงึไม่อาจเรยีกรอ้งค่าชดเชยและค่าเสยีหายใด ๆ ทัง้สิน้ โดยผูส้มคัรตกลงยอมรบัใน
ผลการตดัสนิของคณะกรรมการกองทุน และ/หรอืคณะกรรมการกลัน่กรองฯ แลว้แต่กรณี โดยใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 

6.4 ภายหลงัทีผู่ส้มคัรไดร้บัการคดัเลอืกใหเ้ป็นผูจ้ดัการกองทุน หากปรากฏว่าผูไ้ดร้บัการสรรหาขาดคุณสมบตั ิหรอืมี
คุณสมบตัไิม่ครบถว้น หรอืมคีุณสมบตัติอ้งหา้ม คณะกรรมการกองทุนอาจบอกเลกิสญัญาเป็นผลใหบุ้คคลดงักล่าว
พ้นจากต าแหน่งที่ไดร้บัการสรรหา และผู้นัน้ไม่อาจใช้สทิธเิรยีกร้องใด ๆ รวมถึงไม่อาจเรยีกรอ้งค่าชดเชยและ
ค่าเสยีหายใด ๆ ทัง้สิน้ โดยผูไ้ดร้บัการสรรหาตกลงยอมรบัในผลการตดัสนิของคณะกรรมการกองทุน โดยให้ถอื
ผลการตดัสนิดงักล่าวเป็นทีส่ดุ 

 

ทัง้นี้ เมื่อเกดิกรณีตามขอ้ 6.3 หรอื 6.4 กองทุนสามารถใชส้ทิธเิรยีกรอ้งค่าเสยีหายใด ๆ ที่เกดิจากการขาดคุณสมบตั ิ
หรอืมลีกัษณะต้องหา้ม หรอืมคีุณสมบตัิหรอืมทีกัษะหรอืประสบการณ์ไม่ครบถ้วน หรอืไม่ตรงตามทีไ่ดร้บัรองไว ้หรอืมี
ขอ้ความอนัเป็นเทจ็ หรอืปกปิดขอ้เทจ็จรงิ ซึ่งควรแจง้ใหท้ราบของผู้สมคัร หรอืผูจ้ดัการกองทุน (กรณีทีผู่้สมคัรได้รบั
การคดัเลอืกใหเ้ป็นผูจ้ดัการกองทุน) 
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7.  อตัราเงินเดือน และผลประโยชน์อ่ืน 

อตัราเงนิเดอืนและผลประโยชน์ตอบแทนของผู้จดัการกองทุน ขึน้อยู่กบัคุณสมบตัิและประสบการณ์ของผูส้มคัร โดย
จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการกองทุน 

 
8.  เอกสารหลกัฐานประกอบการสมคัร 
 ผูส้มคัรตอ้งกรอกใบสมคัรงานตามทีก่องทุนก าหนด และแนบเอกสารหลกัฐานประกอบดงันี้ 

8.1 ใบสมคัรงานต าแหน่งผูจ้ดัการกองทุน (ตามแบบฟอรม์ทีก่ าหนด) 
8.2   ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัรประจ าตวัเจา้หน้าทีข่องรฐั หรอืบตัรพนกังานรฐัวสิาหกจิ หรอืบตัรอื่นๆ  
8.3  รปูถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใสแ่ว่นตาด า (ถ่ายครัง้เดยีวกนัไม่เกนิ 6 เดอืน) 
8.4   หลกัฐานแสดงคุณวุฒกิารศกึษา 
8.5   หลกัฐานแสดงถึงความสามารถ คุณสมบตัิตามที่ระบุไว้ ที่เป็นประโยชน์ต่อการบรหิารงานในต าแหน่งผูจ้ดัการ

กองทุน  
8.6   หลักฐานแสดงถึงคุณสมบัติเพิ่มเติม (ทักษะและประสบการณ์) เช่น หนังสือรับรองการด ารงต าแหน่งจาก

หน่วยงานหรอืองคก์ร พรอ้มโครงสรา้งองคก์ร เพื่อประกอบการพจิารณาตามขอ้ 4 
8.7  เอกสารแสดงวสิยัทศัน์ และแนวคดิในการบรหิารจดัการกองทุน   

▪ Presentation ในรปูแบบ PowerPoint (PDF file) ไม่เกนิ 5 หน้า 
 
9.  การยื่นใบสมคัร 

รายละเอียดขัน้ตอนและกระบวนการพิจารณาคดัเลือก รวมทัง้ข้อมูลอ่ืนๆ และใบสมคัร สามารถดาวน์โหลด 
ไดท่ี้ www.cmdf.or.th  หรอื  www.set.or.th 

 ระยะเวลารบัสมคัร ตัง้แต่วนัท่ี 2 - 31 สิงหาคม 2566 ในวนัท าการของกองทุน ระหวา่งเวลา 8:30–17:00 น. 

ผูส้นใจสามารถสง่ใบสมคัร พรอ้มเอกสารหลกัฐานประกอบการสมคัรตามทีก่ าหนด สง่ไดท้ี ่Email: pairatt@set.or.th    

สามารถสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ี ่นายไพรชั ธนาชยัแสง ฝ่ายบรหิารทรพัยากรบุคคล โทรศพัท์ 02-009-9701 
หรอื Email: pairatt@set.or.th 

  
10. ขัน้ตอนและกระบวนการพิจารณาคดัเลือก 

คณะกรรมการกองทุนมวีตัถุประสงค์ชดัแจ้งที่จะให้การพิจารณาคดัเลือกเป็นไปอย่างเป็นธรรม และโปร่งใส จงึได้
ก าหนดกระบวนการพจิารณาคดัเลอืก และใหป้ระกาศขัน้ตอนการคดัเลอืกใหท้ราบโดยทัว่กนั ดงันี้   

• ขัน้ตอนท่ี 1  แต่งตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองฯ เพื่อด าเนินการตรวจสอบคุณสมบตัทิัว่ไป ลกัษณะต้องหา้มของ
ผู้สมคัรให้เป็นไปตามที่ก าหนด และน ารายชื่อของผู้สมคัรที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบตัิตามที่
ก าหนด โดยพิจารณาจากข้อมูลในใบสมัคร เอกสารและหลักฐานประกอบการสมคัรพร้อมกับ
เอกสารทีก่ าหนดใหแ้สดงวสิยัทศัน์และแนวคดิในการบรหิารจดัการกองทุน เพื่อเชญิมาเขา้รบัการ
คดัเลอืกตามขัน้ตอนที ่2 

 

http://www.set.or.th/
mailto::%20pairatt@set.or.th
mailto:Email:%20pairatt@set.or.th
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• ขัน้ตอนท่ี 2  คณะกรรมการกลัน่กรองฯ ท าการสมัภาษณ์ผูส้มคัรทีผ่่านการกลัน่กรองในขัน้ตอนที ่1 เพื่อคดัเลอืก
ผู้สมัครที่เหมาะสมไม่น้อยกว่า 2 ราย ตามวนัเวลา และสถานที่ ซึ่งจะแจ้งให้ทราบต่อไปก่อน
น าเสนอใหค้ณะกรรมการกองทุนพจิารณาแต่งตัง้ผูท้ีเ่หมาะสมต่อไป 

• ขัน้ตอนท่ี 3  คณะกรรมการกองทุนท าการสมัภาษณ์ผูส้มคัรทีผ่่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการกลัน่กรองฯ 
ตามขัน้ตอนที่ 2 เพื่อพจิารณาคดัเลอืกผู้สมคัรที่มคีวามเหมาะสม จ านวน 1 ราย ซึ่งจะได้รบัการ
แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นผูจ้ดัการกองทุน  

 
กองทุนสงวนสทิธทิีจ่ะเปลีย่นแปลงเงื่อนไขและ/หรอืก าหนดการต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรบัสมคัรและแต่งตัง้ผูจ้ดัการ
กองทุน ซึ่งรวมถงึการขยายระยะเวลาการรบัสมคัร การยกเลกิการรบัสมคัร หรอืการประกาศรบัสมคัรใหม่ได้ตามที่
เห็นสมควร โดยผู้สมัครไม่อาจใช้สิทธิเรียกร้องใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นค่าเสียหาย หรือค่าชดเชยต่าง ๆ จากกองทุน 
คณะกรรมการกลัน่กรองฯ และ/หรอื คณะกรรมการกองทุนได ้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทัง้สิน้ 

 


