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ข้อก ำหนดและขอบเขตของงำน (Terms of Reference) 
โครงกำรว่ำจ้ำงศึกษำ 

เร่ือง “กำรพฒันำธรุกิจประกนัภยัไทยเพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพ กำรเข้ำถึง และควำมยัง่ยืน”  
(Advancing Thailand’s Insurance Industry to Enhance Efficiency, Accessibility, and Sustainability) 

ของ 
กองทุนส่งเสริมกำรพฒันำตลำดทุน 

 
ขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำน (Terms of Reference) โครงกำรว่ำจำ้งศกึษำ เรื่อง “กำรพฒันำธุรกจิประกนัภยัไทยเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภำพ กำรเข้ำถึง และควำมยัง่ยืน ” (Advancing Thailand’s Insurance Industry to Enhance Efficiency, 
Accessibility, and Sustainability) (ต่อไปในเอกสำรฉบบันี้จะเรยีกว่ำ “ข้อก ำหนดและขอบเขตของงำน”) มรีำยละเอยีด
ดงัต่อไปนี้ 

 

1. วตัถปุระสงค ์ 

กองทุนส่งเสรมิกำรพฒันำตลำดทุน (“กองทุนฯ”) เป็นนิตบิุคคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ตำมมำตรำ 218/2 แห่งพระรำชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่6) พ.ศ. 2562 มวีตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสรมิกำรพฒันำตลำดทุนใน 4 ดำ้น ไดแ้ก่ 

1.1 ส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำองค์กรและโครงสร้ำงพื้นฐำนที่เกี่ยวข้องกับตลำดทุน  รวมถึงกำรพัฒนำขดี
ควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของตลำดทุน 

1.2 ส่งเสรมิใหม้กีำรพฒันำศกัยภำพของบุคลำกรทีเ่กีย่วขอ้งกบัตลำดทุนหรอืกำรก ำกบัดแูลตลำดทุน 

1.3 เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับตลำดทุน กำรลงทุน และกำรพัฒนำตลำดทุน ให้แก่ผู้ลงทุน 
ประชำชน หน่วยงำน และองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง และ 

1.4      ส่งเสรมิและสนับสนุนกำรศกึษำ วจิยั อบรม และพฒันำองค์ควำมรู้หรอืงำนวชิำกำรที่เป็นประโยชน์ต่อ 
     ตลำดทุน 

กองทุนฯ มคีวำมประสงคจ์ะสรรหำผูเ้สนองำนเพื่อด ำเนินกำรศกึษำ เรื่อง “กำรพฒันำธุรกจิประกนัภยัไทยเพื่อเพิม่
ประสทิธภิำพ กำรเขำ้ถึง และควำมยัง่ยนื” (Advancing Thailand’s Insurance Industry to Enhance Efficiency, 
Accessibility, and Sustainability) (“โครงกำรฯ”) ซึ่งมทีี่มำของโครงกำรฯ เป้ำหมำยและรำยละเอียดเกี่ยวกบั
โครงกำรฯ ดงันี้ 

ธุรกจิประกนัภยัถอืเป็นกลไกส ำคญัในกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งของภำคเศรษฐกจิและสงัคม โดยมบีทบำทเป็น 
“กนัชนควำมเสี่ยงของประเทศ (National Risk Buffer)” ซึ่งช่วยบรรเทำผลกระทบจำกควำมไม่แน่นอนทีเ่กิดขึน้ 
ทัง้ในระดบัครวัเรอืน ภำคธุรกจิ และระบบเศรษฐกจิโดยรวม อย่ำงไรกต็ำม ระดบักำรเขำ้ถงึประกนัภยั (Insurance 
Penetration Rate) ของประเทศไทยยงัคงอยู่ในระดบัต ่ำเมื่อเปรยีบเทยีบกบัประเทศพฒันำแล้วและหลำยประเทศ
ในภูมภิำค ซึ่งสะทอ้นใหเ้หน็ถงึขอ้จ ำกดัเชงิโครงสรำ้งทัง้ดำ้นอุปสงค ์(Demand-side) และอุปทำน (Supply-side) 
ไม่ว่ำจะเป็นขอ้จ ำกดัด้ำนควำมรู้และควำมเขำ้ใจเกี่ยวกับประกนัภยัของประชำชน พฤติกรรมและอคติในกำร
ตดัสนิใจของผู้บรโิภค (Behavioral Biases) ควำมไม่สอดคล้องระหว่ำงผลติภณัฑ์ประกนัภยักบัควำมต้องกำรที่
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แทจ้รงิของผูบ้รโิภค ระดบัควำมเชื่อมัน่ของประชำชนทีม่ตี่อระบบประกนัภยั ขอ้จ ำกดัดำ้นช่องทำงกำรเขำ้ถงึและ
กำรกระจำยผลติภณัฑ ์และขอ้จ ำกดัดำ้นกฎระเบยีบและโครงสรำ้งตลำดทุน ซึง่ส่งผลต่อควำมสำมำรถในกำรลงทนุ
และบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทัประกนัภยั  

นอกจำกนี้ ภำยใตบ้รบิทของควำมทำ้ทำยและควำมเสีย่งรูปแบบใหม ่อำท ิกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมอิำกำศ กำร
เขำ้สู่สงัคมสูงวยั กำรขยำยตวัของเศรษฐกิจแพลตฟอร์ม และกำรเปลี่ยนผ่ำนสู่เศรษฐกจิดจิทิลั ธุรกิจประกนัภยั
จ ำเป็นต้องปรบับทบำทจำกกำรเป็นเพยีง “ธุรกิจรบัประกนัภยั” ไปสู่กำรเป็น “ระบบบรหิำรควำมเสี่ยงเชงิระบบ
ของประเทศ” เพื่อรองรบัควำมเสีย่งทีม่คีวำมซบัซอ้นและหลำกหลำยมำกยิง่ขึน้ 

ด้วยเหตุนี้ จงึมคีวำมจ ำเป็นต้องศกึษำเชงิลกึเกี่ยวกบัโครงสรำ้งตลำด พฤติกรรมของผูบ้รโิภค กฎระเบยีบ และ
ระบบนิเวศทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อน ำผลกำรศกึษำไปใชใ้นกำรจดัท ำขอ้เสนอแนะเชงินโยบำยทีส่ำมำรถน ำไปสู่กำรปฏบิตัิ
จรงิ อนัจะเป็นกำรยกระดบัธุรกจิประกนัภยัไทยให้มปีระสทิธภิำพ (Efficiency) เพิม่กำรเขำ้ถงึกำรประกนัภยัของ
ประชำชน (Accessibility) และสรำ้งควำมยัง่ยนืในระยะยำวอย่ำงเป็นรปูธรรม (Sustainability) 

อนึ่ง กำรสรรหำผู้เสนองำนเพื่อด ำเนินโครงกำรฯ ตำมรำยละเอียดขำ้งต้นนี้ กองทุนฯ คำดหวงัว่ำผลกำรศกึษำ 
ขอ้มลู รำยละเอยีดของกำรศกึษำทีจ่ดัท ำขึน้ภำยใตข้อ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนฉบบันี้ จะตอ้งครอบคลุม และมี
รำยละเอียดครบถ้วนตำมขอบเขตของงำนที่ระบุไว้ในขอ้ 2. รวมถึงจะต้องแล้วเสร็จสมบูรณ์ภำยในระยะเวลำที่
ก ำหนด และภำยในวงเงนิทุนสนับสนุนทีต่กลงกนั เพื่อใหก้องทุนฯ ไดผ้ลกำรศกึษำทีม่คีุณภำพ น่ำเชื่อถอืส ำหรบั
ใชใ้นกำรเผยแพร่สู่สำธำรณชน  
 

2. ขอบเขตของงำน  

รำยละเอยีดขอบเขตของงำนปรำกฏตำมเอกสำรแนบทำ้ยหมำยเลข 1 

 
3. คณุสมบติัของผู้เสนองำน  

ผูเ้สนองำนตอ้งมคีุณสมบตัดิงัตอ่ไปนี้ 

3.1  ตอ้งไม่มกีรรมกำร หรอืผูบ้รหิำร หรอืผูม้อี ำนำจในกำรจดักำร หรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในนิตบิุคคลของผูเ้สนองำน
เป็นกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร หรอืผูม้อี ำนำจในกำรจดักำร หรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในนิตบิุคคลซึ่งเป็นผูเ้สนองำน
รำยอื่นในกำรเสนองำนครัง้นี้ 

3.2  ต้องไม่เป็นผูไ้ดร้บัเอกสทิธิ ์หรอืควำมคุม้กนัซึง่อำจปฏเิสธไม่ยอมขึน้ศำลไทย เวน้แต่รฐับำลของผูเ้สนองำน
รำยนัน้ไดม้คี ำสัง่ใหส้ละเอกสทิธิแ์ละควำมคุม้กนัเช่นว่ำนัน้แลว้ 

3.3 ต้องมบีุคลำกรหลกัในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ ซึ่งมคีวำมรู ้ควำมเชีย่วชำญ และประสบกำรณ์ดำ้น
ธุรกจิประกนัภยัไม่น้อยกว่ำ 10 ปี 

4. หลกัประกนักำรเสนองำน (Bid Bond)  

<-ไม่ม-ี> 
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5. กำรเสนองำน  
5.1 รำยละเอียดทัว่ไป  

5.1.1 ก่อนกำรยื่นข้อเสนองำน ผู้เสนองำนจะต้องศึกษำท ำควำมเข้ำใจรูปแบบของโครงกำรฯ 
ข้อก ำหนดและขอบเขตของงำนฉบบันี้ รวมถึงเอกสำรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ผู้เสนองำนจะยก
ขอ้เรยีกรอ้งหรอืขอ้อ้ำงขึน้ โดยอำศยัเหตุทีม่ไิดต้รวจหรอืท ำควำมเขำ้ใจในเอกสำรฉบบัใดฉบบัหนึ่ง
ในจ ำนวนเหล่ำนัน้ หรอืโดยอำ้งควำมส ำคญัผดิในขอ้ควำมหรอืในรำยละเอยีดของเอกสำรฉบบัใด
ฉบบัหนึ่งดงักล่ำวมไิด ้ 

5.1.2 ไม่ว่ำจะเป็นกรณีใด ๆ กต็ำม ผูเ้สนองำนจะเปลีย่นแปลงขอ้ควำมใด ๆ ในเอกสำรขอ้เสนองำน หรอื
ถอนกำรเสนองำนทีไ่ดย้ื่นต่อกองทุนฯ ไวแ้ล้วไม่ได ้เวน้แต่ไดร้บัควำมยนิยอมเป็นลำยลกัษณ์
อกัษรจำกกองทุนฯ 

5.1.3 ถำ้ปรำกฏว่ำรำคำทีเ่สนอแตกต่ำงกนั ผูเ้สนองำนยนิยอมใหก้องทุนฯ ถอืเอำจ ำนวนเงนิทีต่ ่ำกว่ำ
เป็นรำคำทีเ่สนอ 

5.1.4 หำกกรรมกำร ผู้บรหิำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่1 หรอืผู้มอี ำนำจควบคุม2 ในกิจกำรของผู้เสนองำน 
มส่ีวนไดเ้สยีเกีย่วกบักจิกำรของกองทุนฯ ดว้ยกำร 

5.1.4.1 เป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรกองทุนฯ 

5.1.4.2 เป็นผูบ้รหิำรระดบัสงูของกองทุนฯ 

5.1.4.3 เป็นญำตสินิท3 ของบุคคลตำมขอ้ 5.1.4.1 หรอืขอ้ 5.1.4.2 หรอื 

5.1.4.4 เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง4 ของบุคคลตำมขอ้ 5.1.4.1 หรอืขอ้ 5.1.4.2 

ผูเ้สนองำนจะตอ้งด ำเนินกำรชีแ้จงรำยละเอยีดใหก้องทุนฯ ทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

(ตรวจสอบรำยชื่อของคณะกรรมกำรกองทุนฯ หรือผู้บริหำรระดับสูงของกองทุนฯ ได้จำก 
https://www.cmdf.or.th/cmdf/board-of-directors/) 

5.2 หลกัฐำนด้ำนคณุสมบติั  

ใหผู้เ้สนองำนยื่นเอกสำรแสดงคุณสมบตัขิองผูเ้สนองำน โดยประกอบดว้ยเอกสำรแสดงคุณสมบตั ิพรอ้มทัง้
เอกสำรและรำยละเอียดดงัต่อไปนี้ ทัง้นี้ ส ำหรบัเอกสำรที่หน่วยงำนของรฐัเป็นผู้ออกหรือรบัรองให้ 
จะตอ้งมอีำยุกำรรบัรองไม่เกนิ 3 (สำม) เดอืน นับถงึวนัทีป่ระกำศขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนฉบบันี้  

5.2.1 หลกัฐำนกำรเป็นนิตบิุคคล  

 
1 หมำยควำมว่ำ ผูถ้อืหุน้ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงออ้มในกจิกำรของผูเ้สนองำนเกินกว่ำรอ้ยละ 10 (สบิ) ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดในกจิกำรนัน้ ทัง้น้ี กำรถอืหุน้ดงักล่ำวใหนั้บ
รวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย   
2 หมำยควำมว่ำ บุคคลทีม่อี ำนำจควบคุมกจิกำรตำมมำตรำ 89/1 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535   
3 หมำยควำมว่ำ บุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำย ดงัน้ี บดิำ มำรดำ พีน้่อง คู่สมรส และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร 
4 หมำยควำมว่ำ บุคคลตำมมำตรำ 258 (1) ถงึ (7) แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 โดยอนุโลม เช่น บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ / นิตบิุคคล หำ้งหุน้ส่วน บรษิัทที่
มบีุคคลตำม (1) หรอื (2) ถอืหุน้เกินกว่ำรอ้ยละ 30 (สำมสบิ) ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด โดยใหนั้บรวมสทิธอิอกเสยีงของคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะของบุคคลตำม (1) หรอื 
(2) ดว้ย 

https://www.cmdf.or.th/cmdf/board-of-directors/
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5.2.1.1 กรณีผูเ้สนองำนเป็นหน่วยงำนภำคเอกชน  

(1) ส ำเนำหนังสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนนิตบิุคคลพรอ้มวตัถุประสงค์ 

(2) ส ำเนำหนังสอืบรคิณหส์นธ ิ

(3) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของผู้มอี ำนำจลงนำม หรือหนังสอืมอบ
อ ำนำจพรอ้มตดิอำกรแสตมป์ใหค้รบถ้วนตำมกฎหมำย (ในกรณีทีไ่ม่ใช่
ผูม้อี ำนำจลงนำม) 

(4) มลูค่ำของทุนจดทะเบยีน (ถำ้ม)ี 

(5) กรณีจดัตัง้นิตบิุคคลเป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 3 (สำม) ปี ใหย้ื่นส ำเนำงบ
กำรเงนิพรอ้มหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ ยอ้นหลงั 3 (สำม) ปี  

(6) กรณีจดัตัง้นิติบุคคลเป็นระยะเวลำน้อยกว่ำ 3 (สำม) ปี ให้ยื่นส ำเนำงบ
กำรเงนิพรอ้มหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ ยอ้นหลงัเท่ำทีม่ ี 

5.2.1.2 กรณีผูเ้สนองำนเป็นหน่วยงำนของรฐั 

(1) ส ำเนำหลกัฐำนกำรเป็นนิตบิุคคล  

(2) ส ำเนำค ำสัง่แต่งตัง้ผูม้อี ำนำจกระท ำกำรแทนหน่วยงำน 

5.2.1.3 กรณีผูเ้สนองำนเป็นกลุ่มนิตบิุคคลผูร้่วมคำ้ หรอืกลุ่มนิตบิุคคลร่วมท ำงำน ใหผู้ร้่วมคำ้
และนิตบิุคคลทุกรำยทีเ่ขำ้ร่วมเป็นผูเ้สนองำนยื่นส ำเนำสญัญำ หรอืหนังสอืขอ้ตกลง
ของกำรเขำ้ร่วมคำ้หรอืร่วมท ำงำน และส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของกรรมกำร
ผู้มีอ ำนำจลงนำมของนิติบุคคลผู้ร่วมค้ำและนิติบุคคล (กรณีเป็นกลุ่มนิติบุคคล
ผูร้่วมคำ้ฯ ทีจ่ดทะเบยีน) หรอืส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของกรรมกำรผูม้อี ำนำจ
ลงนำมของนิตบิุคคลผูร้่วมคำ้และนิตบิุคคลทุกรำย (กรณีเป็นกลุ่มนิตบิุคคลร่วมค้ำฯ 
ทีไ่ม่ไดจ้ดทะเบยีน) 

5.2.1.4 ในกรณีที่มนีิติบุคคลต่ำงประเทศในกิจกำรร่วมค้ำหรอืร่วมท ำงำน ต้องมหีนังสอื 
Notary Public ของประเทศนัน้ พรอ้มทัง้หนังสอืรบัรองของหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย  

กรณีผู้เสนองำนเป็นนิติบุคคลจะต้องยื่นส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของผู้มอี ำนำจลงนำม 
หรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำง (Passport) ส ำหรบักรณีผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลผูเ้สนองำน
เป็นคนต่ำงดำ้ว พรอ้มหนังสอือนุญำตใหท้ ำงำน (Work Permit) (ถ้ำม)ี หรอืหนังสอืมอบอ ำนำจ
ซึง่ไดร้ะบุกำรมอบอ ำนำจไวอ้ย่ำงชดัเจน และตดิอำกรแสตมป์ใหค้รบถว้นตำมกฎหมำย  

ทัง้นี้ เนื่องจำกส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนหรือส ำเนำเอกสำรส ำคญัประจ ำตวัอย่ำงอื่นที่
หน่วยงำนของรฐัออกให ้อำจปรำกฏขอ้มลูส่วนบุคคลทีอ่่อนไหว เช่น เชือ้ชำต ิศำสนำ หมู่เลอืด 
เป็นตน้ ซึง่เป็นขอ้มลูทีไ่ม่จ ำเป็นต่อกำรพจิำรณำ คดัเลอืกผูเ้สนองำน ท ำสญัญำ รวมถงึเป็นขอ้มูล
ทีไ่ม่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของกองทุนฯ ดงันัน้ ขอใหเ้จำ้ของเอกสำรด ำเนินกำรปกปิดขอ้มลู
ส่วนบุคคลที่มคีวำมอ่อนไหว เช่น ศำสนำ หมู่เลอืด (ถ้ำม)ี ก่อนน ำส่งส ำเนำเอกสำรดังกล่ำว
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ให้แก่กองทุนฯ ทัง้นี้ ในกรณีที่ไม่ได้ด ำเนินกำรเพื่อปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคลที่มคีวำมอ่อนไหว
ดงักล่ำว กองทุนฯ จะถอืว่ำเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไดใ้หค้วำมยนิยอม และผูเ้สนองำนไดร้บัรอง
ว่ำไดด้ ำเนินกำรใหเ้จำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดใ้หค้วำมยนิยอมแก่กองทุนฯ ในกำรประมวลผล
ขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวำมอ่อนไหวดงักล่ำวแลว้ 

5.2.2 หนังสอืรบัรองคุณสมบตัขิองผู้เสนองำนตำมแบบที่ก ำหนดไว้ในเอกสำรแนบทำ้ยหมำยเลข 2 
และหนังสอืชีแ้จงรำยละเอยีดกำรมส่ีวนไดเ้สยีเกีย่วกบักจิกำรของกองทุนฯ ตำมขอ้ 5.1.4 (ถำ้ม)ี  

 

5.3 หลกัฐำนด้ำนเทคนิค  

ใหผู้เ้สนองำนยื่นเอกสำรแสดงขอ้มลูโดยมรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้  

5.3.1 รำยละเอียดเกี่ยวกบับุคลำกรหลกัของผูเ้สนองำน และทมีงำน (ถ้ำม)ี ซึ่งประกอบด้วยรำยชื่อ 
ประวตัส่ิวนตวั คุณสมบตั ิแผนภูม ิอ ำนำจหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ (Organization Chart & Job 
Description) ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญ ประสบกำรณ์ และผลงำนที่ผ่ำนมำ พร้อมทัง้แนบ
เอกสำรหลกัฐำนทีเ่กีย่วขอ้งซึง่แสดงถงึรำยละเอยีดดงักล่ำว 

ทัง้นี้ บุคลำกรหลกัที่ระบุในขอ้นี้ทัง้หมด จะต้องอยู่ในทมีงำนของผู้เสนองำนตลอดระยะเวลำ
ด ำเนินงำนตำมสญัญำทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนฉบบันี้ ทัง้นี้ หำ้มมใิหม้ี
กำรเปลีย่นแปลงบุคลำกรหลกัโดยมไิดร้บัควำมยนิยอมล่วงหน้ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกกองทุนฯ 

5.3.2 รำยละเอยีดประวตัคิวำมเป็นมำ นโยบำย วสิยัทศัน์ ปรชัญำในกำรด ำเนินธุรกจิ และผลงำนที่
ส ำคญัของผู้เสนองำน และกรณีที่ผู้เสนองำนเป็นนิติบุคคลจะต้องน ำเสนอข้อมูลโครงสร้ำง
องคก์ร รวมทัง้ขอ้มลูกำรเปลีย่นแปลงบรษิทัหรอืโครงสรำ้งองคก์รทีส่ ำคญั 

5.3.3 รำยละเอยีดขอ้เสนองำน แผนกำรด ำเนินงำนโดยละเอยีด แนวทำงกำรประชำสมัพนัธผ์ลกำรศกึษำ 
และเอกสำรดำ้นเทคนิค ตำมเอกสำรแนบทำ้ยหมำยเลข 1 รวมถงึเอกสำรประกอบ (ถำ้ม)ี  

5.3.4 รำยละเอยีดของประสบกำรณ์และผลงำนโครงกำรทีด่ ำเนินกำรแลว้เสรจ็สมบูรณ์ของผูเ้สนองำน
ซึง่มขีอบเขตกำรด ำเนินกำรในลกัษณะเดยีวกนัหรอืคลำ้ยคลงึกนักบัโครงกำรฯ พรอ้มระบุมลูค่ำ
โครงกำร (Site Reference) (ถำ้ม)ี 

5.3.5 รำยละเอียดของกำรด ำเนินงำนหรอืกำรใหบ้รกิำรอื่น ๆ ของผู้เสนองำนทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อ
กองทุนฯ หรอืกำรพฒันำตลำดทุนไทย (ถำ้ม)ี 

5.3.6     เอกสำรประกอบอื่น ๆ (ถำ้ม)ี  
 

5.4 หลกัฐำนด้ำนรำคำ 

5.4.1 ผู้เสนองำนต้องยื่นขอ้เสนอด้ำนรำคำโดยแจกแจงรำยละเอียดให้ครอบคลุมค่ำใช้จ่ำยทุกอย่ำงที่
เกีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินงำน ตำมขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนฉบบันี้ ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ำกดัเพยีง
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขออนุญำตใชง้ำนอนัมทีรพัยส์นิทำงปัญญำของบุคคลอื่น ภำษีมูลค่ำเพิม่ ภำษีอื่น 
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ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง (ถ้ำม)ี และแมว้่ำแรงงำนและวสัดุบำงอย่ำงจะมไิดร้ะบุไวใ้นขอ้ก ำหนดและขอบเขต
ของงำนฉบบันี้ แต่หำกมคีวำมจ ำเป็นที่จะต้องใช้เพื่อให้งำนส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทัง้หมดส ำเร็จ
สมบูรณ์ใชง้ำนไดด้ ีใหถ้อืว่ำมแีรงงำนและวสัดุดงักล่ำวรวมอยู่ดว้ยและถอืเป็นขอบเขตหน้ำทีข่องผู้
เสนองำน เวน้แต่จะก ำหนดไวใ้นขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนฉบบันี้โดยชดัแจง้ว่ำไม่ใหร้วมอยู่
ดว้ย 
ทัง้นี้ ผูเ้สนองำนตอ้งยื่นขอ้เสนอดำ้นรำคำตำมรำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ดว้ย 
5.4.1.1 เสนอรำคำเป็นสกุลเงนิบำท 

5.4.1.2 ยื่นรำยละเอยีดงบประมำณของโครงกำรฯ ทีร่วมภำษมีลูค่ำเพิม่ 

5.4.1.3 ระบุรำยละเอยีดรำยกำรค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินโครงกำรฯ และกำรจดัท ำสิง่ทีต่อ้ง
ส่งมอบในรำคำต่อหน่วย 

5.4.2 ผูเ้สนองำนต้องยนืขอ้เสนอดำ้นรำคำทีเ่สนอต่อกองทุนฯ เป็นเวลำ 90 (เก้ำสบิ) วนั นับแต่วนัที่
กำรพิจำรณำข้อเสนองำนของกองทุนฯ แล้วเสร็จ หรือกำรประกำศผลกำรคัดเลือกตำม
ขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนฉบบันี้สิน้สุดลงไม่ว่ำดว้ยกรณีใด ๆ 

 

6. กำรยื่นข้อเสนองำน  

6.1 ผู้เสนองำนต้องยื่นข้อเสนองำนตำมวธิกีำร เงื่อนไข และภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดในข้อก ำหนดและ
ขอบเขตของงำนฉบบันี้ หำกผูเ้สนองำนรำยใดไม่ยื่นขอ้เสนองำนตำมวนั เวลำทีก่ ำหนดดงักล่ำว กองทุนฯ 
สงวนสทิธิท์ีจ่ะไม่รบัขอ้เสนองำนของผูเ้สนองำนรำยนัน้ไวพ้จิำรณำ ไม่ว่ำกรณีใด ๆ ทัง้สิน้ 

นอกจำกนี้ ผูเ้สนองำนต้องน ำเสนอขอ้เสนองำนและขอ้มูลอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำร
คดัเลอืก และ/หรอืคณะกรรมกำรกองทุนฯ ตำมวนัและเวลำทีก่องทุนฯ แจง้ใหท้รำบดว้ย  

6.2 ผูเ้สนองำนตอ้งยื่นขอ้เสนองำนทัง้ 2 (สอง) รปูแบบ ดงัต่อไปนี้  

รปูแบบที ่1 : รปูแบบขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส ์(Soft File) แบบ “Read Only” เท่ำนัน้ และ  

รปูแบบที ่2 : รูปแบบเอกสำร (Hard Copy) ซึ่งมขีอ้ควำมถูกต้องตรงกนักบัขอ้เสนองำนในรูปแบบที ่1 
จ ำนวน 2 (สอง) ชุด ประกอบดว้ยต้นฉบบั 1 (หนึ่ง) ชุด พรอ้มลงนำมก ำกบัทุกหน้ำ และ
ส ำเนำ 1 (หนึ่ง) ชุด  

โดยขอ้เสนองำนทัง้ 2 (สอง) รปูแบบ ขำ้งตน้จะตอ้งประกอบดว้ยขอ้เสนอ 2 (สอง) ส่วน ดงันี้  

6.2.1 ส่วนที ่1 ให้ระบุว่ำ “ข้อเสนอด้ำนคุณสมบติัและเทคนิค” โดยขอ้เสนอด้ำนคุณสมบตัิและ
เทคนิคตอ้งมรีำยละเอยีดครบถว้น ประกอบดว้ยเอกสำรดงัต่อไปนี้  

- รำยละเอยีดดำ้นคุณสมบตัแิละเทคนิค พรอ้มทัง้ขอ้เสนองำนภำยใตข้อบเขตงำนตำมทีร่ะบุ
ในขอ้ 5.3 และ 

- หนังสอืรบัรองคุณสมบตัขิองผูเ้สนองำน ตำมเอกสำรแนบทำ้ยหมำยเลข 2  
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6.2.2 ส่วนที ่2 ให้ระบุว่ำ “ข้อเสนอด้ำนรำคำ” โดยขอ้เสนอด้ำนรำคำต้องมรีำยละเอยีดครบถ้วน
ตำมทีร่ะบุในขอ้ 5.4 และประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนี้ 

- รำคำต่อหน่วย 

- ค่ำธรรมเนียมหรอืค่ำบรกิำรอื่น ๆ (ถำ้ม)ี 

หำกหลกัฐำนของผู้เสนองำนไม่ใช่ต้นฉบบั ให้ผู้เสนองำนหรอืผูร้บัมอบอ ำนำจแล้วแต่กรณี ลงนำมและ
ประทบัตรำ (ถ้ำม)ี ก ำกบัในทุกแผ่นของเอกสำร หรอืกรณีผูเ้สนองำนท ำกำรขดู ลบ ตก เตมิ หรอืแก้ไข
เพิม่เตมิขอ้ควำมใด ผูเ้สนองำนหรอืผูร้บัมอบอ ำนำจแล้วแต่กรณี ต้องลงลำยมอืชื่อก ำกับและประทบัตรำ 
(ถำ้ม)ี ทุกแห่ง ไม่เช่นนัน้จะถอืว่ำกำรขดู ลบ ตก เตมิ หรอืแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ควำมดงักล่ำวไม่ไดก้ระท ำขึน้ 
เวน้แต่กรณีเป็นทีส่งสยั กองทุนฯ มสีทิธเิชญิผูเ้สนองำนมำชีแ้จงอธบิำยควำมหมำยได ้และใหก้ำรพจิำรณำ
ของกองทุนฯ เป็นทีสุ่ด 

ทัง้นี้ กำรน ำส่งขอ้เสนองำนในรปูแบบขอ้มูลอเิลก็ทรอนิกส ์(Soft File) ตำมขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำน
ฉบบันี้ ใหถ้อืว่ำเป็นกรณีทีผู่เ้สนองำนหรอืผูร้บัมอบอ ำนำจแล้วแต่กรณี ไดย้อมรบัควำมถูกตอ้งครบถว้น
ของขอ้มลูทีน่ ำส่งแลว้ 

อน่ึง ในกรณีทีผู่เ้สนองำนจดัท ำขอ้เสนองำนในรูปแบบขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส ์(Soft File) โดยกำรน ำเอกสำร 
(Hard Copy) มำแปลง (Scan File) ให้อยู่ในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (Soft File) ซึ่งหำกเอกสำร 
(Hard Copy) นัน้ไม่ใช่ต้นฉบบั ใหผู้เ้สนองำนหรอืผูร้บัมอบอ ำนำจแล้วแต่กรณี ลงนำมและประทบัตรำ (ถ้ำม)ี 
ก ำกบัในทุกแผ่นของเอกสำร หรอืหำกมกีำรขูด ลบ ตก เติม หรอืแก้ไขเพิม่เติมขอ้ควำมใดในเอกสำร
ดงักล่ำว ผูเ้สนองำนหรอืผูร้บัมอบอ ำนำจแล้วแต่กรณี จะต้องลงลำยมอืชื่อก ำกบัและประทบัตรำ (ถ้ำม)ี 
ทุกแห่ง ก่อนจะน ำมำแปลง (Scan File) ใหอ้ยู่ในรูปแบบขอ้มูลอเิลก็ทรอนิกส ์(Soft File) ไม่เช่นนัน้จะ
ถอืว่ำกำรขดู ลบ ตก เตมิ หรอืแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ควำมดงักล่ำว ไม่ไดก้ระท ำขึน้ ไม่ว่ำกรณีใด ๆ หำกมกีรณี
เป็นทีส่งสยั กองทุนฯ มสีทิธเิชญิผูเ้สนองำนมำชีแ้จงหรอือธบิำยควำมหมำยได ้และใหก้ำรพจิำรณำของ
กองทุนฯ เป็นทีสุ่ด 

6.3 กำรยื่นขอ้เสนองำนตำมขอ้ 6.2 ใหด้ ำเนินกำรต่อไปนี้ 

6.3.1 ให้ผู้เสนองำนส่งข้อเสนองำนในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (Soft File) ทำงจดหมำย
อเิลก็ทรอนิกส ์(Email) ตำมรำยละเอยีดดงันี้   

To: CMRIconnect@cmdf.or.th   

Subject: ขอ้เสนองำน เรื่อง “กำรพฒันำธุรกจิประกนัภยัไทยเพื่อเพิม่ประสทิธภิำพ กำรเขำ้ถงึ 
แ ล ะคว ำมยั ง่ ยืน ”  (Advancing Thailand’s Insurance Industry to Enhance Efficiency, 
Accessibility, and Sustainability)    

โดย.................................. (โปรดระบุชื่อผูเ้สนองำน)..................................... 

Attached: 1) ขอ้เสนอดำ้นคุณสมบตัแิละเทคนิค และ 2) ขอ้เสนอดำ้นรำคำ 

6.3.2 ใหผู้เ้สนองำนส่งขอ้เสนองำนในรปูแบบเอกสำร (Hard Copy) ตำมรำยละเอยีดดงันี้   

mailto:CMRIconnect@cmdf.or.th
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ผูจ้ดักำร กองทุนส่งเสรมิกำรพฒันำตลำดทุน  

เรื่อง “กำรพัฒนำธุรกิจประกันภัยไทยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ กำรเข้ำถึง และควำมยัง่ยืน ” 
( Advancing Thailand’s Insurance Industry to Enhance Efficiency, Accessibility, and 
Sustainability)    

อำคำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ชัน้ 6 

เลขที ่93 ถนนรชัดำภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 
 

7. เกณฑก์ำรพิจำรณำตดัสิน 

7.1 กองทุนฯ มหีลกัเกณฑใ์นกำรพจิำรณำและคดัเลอืกผูเ้สนองำนซึง่จะเป็นกำรพจิำรณำภำยใน ไม่มกีำรประกำศ
คะแนน จ ำนวนเงนิ และรำยละเอยีดขอ้เสนองำนของผูเ้สนองำนใหท้รำบ 

 ทัง้นี้ ในกำรพจิำรณำและคดัเลอืกผูเ้สนองำน หำกปรำกฏว่ำ บุคลำกรหลกัของผู้เสนองำน และทมีงำน 
(ถ้ำม)ี ประกอบดว้ยผูท้ีม่ำจำกภำควชิำกำรและภำคธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้ง กองทุนฯ สงวนสทิธิท์ี่จะพจิำรณำ
ใหค้ะแนนเพิม่เตมิตำมควำมเหมำะสม โดยผูเ้สนองำนจะตอ้งระบุบทบำทหน้ำทีข่องบุคลำกรและทมีงำน
ดงักล่ำวในขอ้เสนองำนอย่ำงชดัเจนดว้ย 

7.2 กองทุนฯ สงวนสทิธิท์ี่จะไม่พจิำรณำขอ้เสนอของผู้เสนองำนรำยที่มคีุณสมบตัิไม่ถูกต้อง หรอืกรณีที่
ไม่ปรำกฏชื่อผู้เสนองำนรำยนัน้ในหลักฐำนกำรรบัเอกสำรข้อก ำหนดและขอบเขตของงำน หรือยื่น
ขอ้เสนอไม่เป็นไปตำมเงื่อนไขทีร่ะบุไวใ้นขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนฉบบันี้ หรอืไม่กรอกชื่อบุคคล 
หรอืไม่ลงลำยมอืชื่อผูเ้สนองำน อย่ำงหนึ่งอย่ำงใดหรอืทัง้หมดในหนังสอืรบัรองคุณสมบตัขิองผูเ้สนองำน 
รวมถึงกองทุนฯ สงวนสิทธิจ์ะไม่พิจำรณำข้อเสนอด้ำนรำคำที่เสนอหำกมีกำรขูดลบ เติมแต่ง แก้ไข 
เปลีย่นแปลง โดยผูเ้สนองำนมไิดล้งลำยมอืชื่อพรอ้มประทบัตรำ (ถำ้ม)ี ก ำกบัไว ้

7.3 ในกรณีทีผู่เ้สนองำนรำยใดยื่นขอ้เสนองำนไม่ถูกต้องหรอืไม่ครบถ้วน กองทุนฯ สงวนสทิธิท์ีจ่ะไม่พจิำรณำ
ขอ้เสนองำนของผูเ้สนองำนรำยนัน้ เวน้แต่เป็นขอ้ผดิพลำดเพยีงเลก็น้อย หรอืทีผ่ดิแผกไปจำกเงื่อนไข
ของขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนในส่วนทีม่ใิช่สำระส ำคญั ทัง้นี้ เฉพำะในกรณีทีพ่จิำรณำเหน็ว่ำจะเป็น
ประโยชน์ต่อกองทุนฯ เท่ำนัน้ 

7.4 กองทุนฯ จะพจิำรณำคดัเลอืกผูเ้สนองำนตำมหลกัเกณฑ์ทีก่องทุนฯ เหน็สมควร โดยกำรพจิำรณำ และ
กำรตดัสนิคดัเลอืกผูเ้สนองำนของกองทุนฯ ถอืเป็นเดด็ขำดและทีสุ่ด และกองทุนฯ อำจจะคดัเลอืกผู้เสนองำน
เพื่อด ำเนินโครงกำรฯ เพยีงรำยเดยีวหรอืมำกกว่ำหนึ่งรำยก็ได้ และไม่มขีอ้ผูกพนัว่ำกองทุนฯ จะต้อง
คดัเลอืกผูเ้สนองำนทีเ่สนอจ ำนวนเงนิต ่ำทีสุ่ดเสมอไป หรอืกองทุนฯ อำจไม่เลอืกผูเ้สนองำนรำยใดเลยกไ็ด้ 
ทัง้นี้ ผูเ้สนองำนจะตอ้งยอมรบัหลกัเกณฑแ์ละผลกำรตดัสนิกำรคดัเลอืกของกองทุนฯ โดยไม่มขีอ้โตแ้ยง้ 
และผูเ้สนองำนจะฟ้องรอ้งหรอืเรยีกรอ้งค่ำเสยีหำยใด ๆ ไม่ไดท้ัง้สิน้ 

7.5 เมื่อกองทุนฯ คดัเลอืกผูเ้สนองำนรำยใดใหเ้ป็นผู้รบังำนแล้ว กองทุนฯ จะแจง้ใหผู้เ้สนองำนรำยนัน้ทรำบ
เป็นลำยลกัษณ์อกัษร และกองทุนฯ จะประกำศผลกำรคดัเลอืกผู้ได้รบังำนตำมขอ้ก ำหนดและขอบเขต
ของงำนฉบบันี้ต่อสำธำรณชน 
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7.6 หำกผูเ้สนองำนทีไ่ดร้บักำรคดัเลอืกเป็นผูไ้ดร้บังำนและไดร้บัอนุมตัจิำกกองทุนฯ ใหเ้ขำ้ท ำสญัญำตำมขอ้ 

9. ไม่ไดด้ ำเนินกำรท ำสญัญำกบักองทุนฯ ภำยในระยะเวลำทีก่องทุนฯ ก ำหนด ไม่ว่ำดว้ยเหตุผลใดกต็ำม 
ผู้เสนองำนที่ได้รบักำรคดัเลือกรำยดงักล่ำวตกลงให้กองทุนฯ ถือว่ำผู้เสนองำนเป็นผู้ที่ไม่ประสงค์จะ
ด ำเนินโครงกำรฯ ตำมข้อก ำหนดและขอบเขตของงำนฉบับนี้ให้แก่กองทุนฯ อีกต่อไป และในกรณี
ดงักล่ำวกองทุนฯ สงวนสทิธิท์ีจ่ะพจิำรณำใหผู้เ้สนองำนทีไ่ดค้ะแนนในล ำดบัถดัไปเป็นผูเ้สนองำนทีไ่ดร้บั
กำรคดัเลอืกเป็นผูไ้ดร้บังำน ตำมขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนฉบบันี้ โดยทีก่องทุนฯ ไม่จ ำเป็นทีจ่ะตอ้ง
ยกเลกิ กำรแก้ไข เพิม่เตมิ หรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขใด ๆ ตำมทีร่ะบุในขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำน
ฉบบันี้ 

 

8. กำรสงวนสิทธ์ิ  

8.1 กองทุนฯ สงวนสทิธิใ์นกำรแก้ไข เพิม่เตมิ หรอืเปลี่ยนแปลงเงือ่นไขตำมทีร่ะบุในขอ้ก ำหนดและขอบเขต
ของงำนฉบบันี้ ตลอดจนเอกสำรแนบ และเอกสำรอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อใหม้คีวำมเหมำะสมในกำรด ำเนินงำน
และเป็นไปตำมควำมประสงค์ของกองทุนฯ ตลอดจนสงวนสทิธิใ์นกำรเปลี่ยนแปลง เลื่อน ยกเลกิกำรด ำเนิน
โครงกำรฯ ครัง้นี้ได ้ไม่ว่ำกรณีใด ๆ รวมถงึไม่พจิำรณำขอ้เสนองำนของผูเ้สนองำนรำยใดรำยหนึ่งได้ 
ในกรณีมเีหตุอนัควรเชื่อไดว้่ำ ผูเ้สนองำนใหค้ ำรบัรองอนัเป็นเทจ็ หรอืไม่ชีแ้จงรำยละเอยีดกำรมส่ีวนไดเ้สยี
เกี่ยวกบักจิกำรของกองทุนฯ หรอืกำรเสนองำนในครัง้นี้กระท ำไปโดยไม่สุจรติ หรอืมกีำรสมยอมกนัใน
กำรเสนอจ ำนวนเงนิและ/หรอืผลประโยชน์ หรอืมเีหตุอื่นใดตำมทีก่องทุนฯ เหน็สมควร โดยกองทุนฯ 
ไม่จ ำเป็นตอ้งชีแ้จงเหตุผลใด ๆ ทัง้สิน้ ทัง้นี้ ผูเ้สนองำนตกลงจะไม่เรยีกรอ้งค่ำเสยีหำยใด ๆ จำกกองทุนฯ  

8.2 กองทุนฯ ไม่มขีอ้ผกูมดัในกำรอนุมตัขิอ้เสนองำน และกองทุนฯ อำจจะอนุมตัขิอ้เสนองำนมำกกว่ำหนึ่งขอ้เสนอ 
หรอือำจจะไม่อนุมตัขิอ้เสนองำนใดเลยกไ็ด ้

8.3 ไม่ว่ำกรณีใด ๆ  รวมถงึกรณีตำมขอ้ 8.1 และขอ้ 8.2 กองทุนฯ ไม่ต้องรบัผดิชอบค่ำใชจ้่ำยใด ๆ  ของผูเ้สนองำน 
ซึง่รวมถงึค่ำใชจ้่ำยในกำรจดัท ำและยื่นขอ้เสนองำนตำมขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนฉบบันี้  

8.4 กำรทีก่องทุนฯ ต่อรอง ตกลงจ ำนวนเงนิ หรอืตกลงเรื่องอื่นใดภำยหลงักำรพจิำรณำขอ้เสนองำน ไม่มผีลให้
ผูเ้สนองำนพน้ควำมผกูพนัใด ๆ ทีต่นมตี่อกองทุนฯ ตำมขอ้เสนองำนนัน้  

8.5 ผูเ้สนองำนรบัทรำบและตกลงว่ำ ขอ้มลูต่ำง ๆ ในขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนฉบบันี้และเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้ง
เป็นกรรมสทิธิแ์ละ/หรอืทรพัย์สนิทำงปัญญำของกองทุนฯ หรอืของบุคคลอื่นทีเ่ป็นผูอ้นุญำตใหใ้ชส้ทิธแิก่
กองทุนฯ แต่เพยีงผูเ้ดยีว โดยผูเ้สนองำนตกลงไม่น ำไปใชเ้พื่อวตัถุประสงคอ์ื่นใดนอกเหนือจำกกำรเสนองำน
ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนฉบบันี้  

8.6 ในระหว่ำงกำรพจิำรณำขอ้เสนองำน และเมื่อกำรพจิำรณำขอ้เสนองำนตำมเอกสำรฉบบันี้สิน้สุดลง ผูเ้สนองำน 
ไม่ว่ำจะไดร้บัคดัเลอืกเป็นผู้ไดร้บังำนและไดร้บัอนุมตัจิำกกองทุนฯ ใหเ้ขำ้ท ำสญัญำหรอืไม่กต็ำม ตกลง
เก็บรกัษำขอ้มูลทัง้หมดที่ได้ล่วงรู้ ไม่ว่ำโดยวธิใีด ๆ จำกกำรเขำ้ร่วมเสนองำนในครัง้นี้ไวเ้ป็นควำมลบั
โดยจะไม่เปิดเผยใหก้บับุคคลภำยนอกทรำบ เวน้แต่ในกรณีทีไ่ดร้บัควำมยนิยอมล่วงหน้ำเป็นลำยลกัษณ์
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อกัษรจำกกองทุนฯ เท่ำนัน้ และผูเ้สนองำนตกลงจะดูแลใหพ้นักงำน ลูกจำ้ง ตวัแทน และบุคคลทีอ่ยู่ใน
ควำมรบัผดิชอบของผูเ้สนองำนปฏบิตัติำมขอ้น้ีอย่ำงเคร่งครดั  

8.7 ผูเ้สนองำนใหก้ำรรบัรองว่ำกำรยื่นขอ้เสนองำน รวมถงึบรรดำเอกสำรใด ๆ ทีน่ ำเสนอต่อกองทุนฯ เป็นเอกสำร
ทีไ่ดจ้ดัท ำโดยควำมคดิสรำ้งสรรคข์องผูเ้สนองำนเอง ไม่ไดค้ดัลอก ดดัแปลง เลยีนแบบ หรอืปลอมแปลง
ไม่ว่ำทัง้หมดหรอืแต่เพยีงบำงส่วนจำกเอกสำรของผูอ้ื่นดว้ยเจตนำทุจรติ ทัง้นี้ กองทุนฯ สงวนสทิธิใ์น
กำรเพิกถอนผู้เสนองำนออกจำกกำรพิจำรณำคดัเลือกได้ทนัที หำกปรำกฏในระหว่ำงกำรพิจำรณำ
ขอ้เสนองำน หรอืภำยหลงักำรพจิำรณำขอ้เสนองำนสิน้สุดว่ำ เอกสำรทีผู่เ้สนองำนไดน้ ำเสนอต่อกองทุนฯ 
เป็นไปโดยมชิอบ และผูเ้สนองำนยนิยอมใหก้องทุนฯ พจิำรณำเรยีกค่ำเสยีหำยได ้

8.8 กองทุนฯ มนีโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั และสนับสนุนใหด้ ำเนินธุรกจิอย่ำงโปร่งใส หำกพบว่ำผูเ้สนองำน 
รวมถงึผูเ้กี่ยวขอ้งกบัผูเ้สนองำนมพีฤตกิรรมเขำ้ขำ่ยทุจรติคอร์รปัชนัถงึขัน้ถูกชีมู้ลควำมผดิหรอืถูกฟ้อง
เป็นคดตี่อศำล กองทุนฯ สงวนสทิธิท์ีจ่ะด ำเนินกำรใด ๆ  โดยอำจไม่พจิำรณำขอ้เสนองำนของผูเ้สนองำนได ้
รวมทัง้อำจจะพจิำรณำยกเลกิผลกำรคดัเลอืกในครัง้นี้ไม่ว่ำทัง้หมดหรอืบำงส่วนได ้โดยกองทุนฯ ไม่จ ำเป็นตอ้ง
ชีแ้จงเหตุผลใด ๆ ทัง้สิน้ และผูเ้สนองำนตกลงจะไม่เรยีกรอ้งค่ำเสยีหำยใด ๆ จำกกองทุนฯ ทัง้นี้ กำรพจิำรณำ
จะยดึถอืประโยชน์สงูสุดของกองทุนฯ เป็นส ำคญั 

 

9. ข้อควรทรำบในกำรเข้ำท ำสญัญำ  

9.1 ผูเ้สนองำนทีไ่ดร้บักำรคดัเลอืกเป็นผู้ไดร้บังำนและไดร้บัอนุมตัจิำกกองทุนฯ ใหเ้ขำ้ท ำสญัญำ จะต้องเขำ้
ท ำสญัญำตำมแบบทีก่องทุนฯ ก ำหนด และภำยในระยะเวลำทีก่องทุนฯ เหน็สมควร 

9.2 ทรพัยส์นิทำงปัญญำ 

9.2.1 ผลงำนที่เกิดขึ้นจำกโครงกำรฯ / งำนที่ส่งมอบ เป็นกรรมสทิธิ ์และทรพัย์สนิทำงปัญญำของ
กองทุนฯ เวน้แต่จะมกีำรตกลงร่วมกนัเป็นอย่ำงอื่นเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

9.2.2 ในกรณีที่ผลงำนที่เกิดขึ้นจำกโครงกำรฯ / งำนที่ส่งมอบ เป็นกรรมสิทธิ ์และทรพัย์สินท ำง
ปัญญำของผูเ้สนองำน ตลอดระยะเวลำตำมสญัญำฉบบันี้ และภำยหลงัสญัญำฉบบันี้สิน้สุดลง  
ผูเ้สนองำนตกลงอนุญำตใหก้องทุนฯ ใชห้รอืมสีทิธอินุญำตช่วงใหบุ้คคลอื่นใชส้ทิธใินทรพัยส์นิ
ทำงปัญญำในผลงำนทีเ่กดิขึน้จำกโครงกำรฯ / งำนทีส่่งมอบ ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จ ำกดัเฉพำะ กำร
ท ำซ ้ำ ดดัแปลง เผยแพร่ต่อสำธำรณชนในงำนอนัมีลิขสิทธิ ์ให้เช่ำต้นฉบบั หรือส ำเนำงำน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โสตทศันวสัดุ ภำพยนตร์ และสิ่งบนัทึกเสียง ไม่ว่ำทัง้หมดหรือแต่
บำงส่วนในงำนที่ส่งมอบ หรอืกระท ำกำรอื่นใดตำมที่กองทุนฯ เห็นสมควร ทัง้นี้ ไม่ว่ำกำรใช้
สทิธใินทรพัยส์นิทำงปัญญำของกองทุนฯ ดงักล่ำวจะเป็นกำรกระท ำเพื่อหำก ำไรหรอืไม่กต็ำม  

9.2.3 ในกรณีที่ผลงำนที่เกิดขึ้นจำกโครงกำรฯ / งำนที่ส่งมอบ เป็นกรรมสิทธิ ์และทรพัย์สินทำง
ปัญญำของผูเ้สนองำน ตลอดระยะเวลำตำมสญัญำฉบบันี้ และภำยหลงัสญัญำฉบบันี้สิน้สุดลง  
ผูเ้สนองำนตกลงทีจ่ะด ำเนินกำรใด ๆ เพื่อคงไวซ้ึ่งสทิธใินทรพัย์สนิทำงปัญญำดงักล่ำว เพื่อให้
กองทุนฯ มีสิทธิใช้งำนที่ส่งมอบตำมรำยละเอียดที่ระบุไว้ในข้อ 9.2.2 และจะไม่โอนสิทธิใน
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ทรพัย์สนิทำงปัญญำในงำนที่ส่งมอบใหแ้ก่บุคคลอื่น รวมถึงจะไม่กระท ำดว้ยประกำรใด ๆ ให้
สทิธใินทรพัยส์นิทำงปัญญำในงำนทีส่่งมอบเปลีย่นแปลงไปจำกทีร่ะบุไวด้งักล่ำว  

ทัง้นี้ ผูไ้ดร้บังำนตกลงจะด ำเนินกำรใหผ้ลงำนทีเ่กดิขึน้จำกโครงกำรฯ และงำนทีส่่งมอบ ปรำกฏขอ้ควำม
ว่ำ “ได้รบัเงินทุนสนับสนุนกำรด ำเนินโครงกำรศึกษำ เร่ือง “กำรพฒันำธรุกิจประกนัภยัไทยเพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภำพ กำรเข้ำถึง และควำมยัง่ยืน” (Advancing Thailand’s Insurance Industry to 
Enhance Efficiency, Accessibility, and Sustainability) จำกกองทุนส่งเสริมกำรพฒันำตลำด
ทุน” หรอืขอ้ควำมอื่นทีม่คีวำมหมำยท ำนองเดยีวกนั เวน้แต่จะมกีำรตกลงร่วมกนัเป็นอย่ำงอื่นเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษร  

9.3  กำรปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

ในกำรด ำเนินกำรใด ๆ เกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลซึ่งอยู่ภำยใต้สญัญำ/โครงกำรฯ ผู้เสนองำนตกลงทีจ่ะ
ปฏบิตัติำมพระรำชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมำยล ำดบัรองทีเ่กี่ยวขอ้ง และ
กฎหมำยฉบบัแก้ไขเพิม่เตมิในอนำคต (ซึ่งต่อไปในบนัทกึขอ้ตกลงฉบบันี้จะเรยีกรวมกนัว่ำ “กฎหมำย
ว่ำดว้ยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) อย่ำงเคร่งครดั ซึง่รวมถงึกำรด ำเนินกำรใด ๆ ทีจ่ ำเป็น เพื่อให้
เจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลได้อ่ำนและเขำ้ใจรำยละเอียดทีร่ะบุไวใ้นค ำประกำศเกี่ยวกบัควำมเป็นส่วนตวั
ของกองทุนฯ (https://www.cmdf.or.th/privacy-policy/) และไดด้ ำเนินกำรใหเ้จำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลให้
ควำมยนิยอม ในกรณีทีก่ฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนดใหต้้องไดร้บัควำมยนิยอม
จำกเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลดว้ยแลว้ 

ในกรณีทีข่อบเขตกำรปฏบิตัิงำนตำมสญัญำ/โครงกำรฯ เป็นกรณีทีฝ่่ำยใดฝ่ำยหนึ่งมหีน้ำทีท่ีจ่ะตอ้งเกบ็
รวบรวม ใชเ้ปิดเผย และ/หรอืโอนไปต่ำงประเทศซึง่ขอ้มลูส่วนบุคคล ตำมค ำสัง่ของอกีฝ่ำยหนึ่ง ในกรณี
ดงักล่ำวทัง้สองฝ่ำยตกลงลงนำมในสญัญำเกี่ยวกบักำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Processing 
Agreement) ตำมแบบทีก่องทุนฯ ก ำหนด 
 

10. ก ำหนดกำรและสถำนท่ีติดต่อขอทรำบข้อมูลเพ่ิมเติม  

รำยละเอยีดก ำหนดกำรส ำหรบักำรยื่นขอ้เสนองำนตำมขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนฉบบันี้ มรีำยละเอยีดตำม
ตำรำงดำ้นล่ำงนี้  

ล ำดบั รำยละเอียด ก ำหนดกำร 

1 ประกำศเชญิชวนและรบัขอ้ก ำหนดและขอบเขต
ของงำน ผ่ำนช่องทำงเวบ็ไซต ์(Website): 
www.cmdf.or.th  

16 กรกฎำคม 2569 

 

2 สอบถำมขอ้มลูเพิม่เตมิทำงช่องทำงจดหมำย
อเิลก็ทรอนิกส ์(E-mail): 
CMRIconnect@cmdf.or.th  

ภำยในวนัที ่24 กรกฎำคม 2569  
(ภำยในเวลำ 15.00 น.) 

https://www.cmdf.or.th/privacy-policy/
http://www.cmdf.or.th/
mailto:CMRIconnect@cmdf.or.th
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ล ำดบั รำยละเอียด ก ำหนดกำร 

3 ตอบขอ้สอบถำมทัง้หมดใน FAQ ผ่ำนช่องทำง
เวบ็ไซต ์(Website): www.cmdf.or.th 

ภำยในวนัที ่31 กรกฎำคม 2569 

4 ผูเ้สนองำนยื่นขอ้เสนองำน 

 

4.1 รปูแบบขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส ์(Soft File) ภำยใน
วนัท่ี 31 สิงหำคม 2569 (ภำยในเวลำ 12.00 น.) 
และ 

4.2 รปูแบบเอกสำร (Hard Copy) ภำยในวนัท่ี 5 
กนัยำยน 2569 โดยดจูำกเวลำรบัเอกสำรของกองทุน
ฯ หรอืวนัทีล่งทะเบยีนกำรส่งเอกสำรในกรณีกำรส่ง
ทำงไปรษณียล์งทะเบยีน 

5 สมัภำษณ์ผูเ้สนองำนเฉพำะทีผ่ำ่นคุณสมบตั ิ(ถำ้
ม)ี 

ระหว่ำงวนัที ่7-18 กนัยำยน 2569 

โดยกองทุนฯ จะแจง้เวลำและสถำนทีใ่หท้รำบอกีครัง้ 

6 ประกำศผลกำรคดัเลอืกผูไ้ดร้บังำน ภำยในเดอืนตุลำคม 2569 

หมำยเหตุ  
1) ก ำหนดกำรขำ้งตน้อำจมกีำรเปลีย่นแปลงตำมควำมเหมำะสม ทัง้นี้ กองทุนฯ จะแจง้ใหท้รำบล่วงหน้ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
2) กองทุนฯ จะตอบค ำถำมทัง้หมดผ่ำน FAQ เพื่อใหข้อ้มลูกบัทุกฝ่ำยโดยเท่ำเทยีมกนั 
3) หำกผูเ้สนองำนรำยใดไม่ยื่นขอ้เสนองำนตำมวนั เวลำ ช่องทำง และสถำนทีท่ีก่ ำหนดดงักล่ำว กองทุนฯ จะไม่รบั

ขอ้เสนองำนของผูเ้สนองำนรำยนัน้ไวพ้จิำรณำ ไม่ว่ำกรณีใด ๆ ทัง้สิน้ 
4) ผูเ้สนองำนตอ้งน ำเสนอขอ้เสนองำนและขอ้มูลอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรคดัเลอืก และ/หรอื

คณะกรรมกำรกองทุนฯ ตำมวนัและเวลำทีก่องทุนฯ แจง้ใหท้รำบ 

 

ผูเ้สนองำนสำมำรถตดิต่อสอบถำมขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบักำรยื่นขอ้เสนองำนไดท้ี ่

จดหมำยอเิลก็ทรอนิกส ์(Email) : CMRIconnect@cmdf.or.th   

โทรศพัท ์: 02-009-9000 ต่อ 9168, 9184, 9185 
 

11. เอกสำรแนบท้ำย  

เอกสำรแนบทำ้ยขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืเป็นส่วนหนึ่งของขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำน
ฉบบันี้  

11.1 เอกสำรแนบทำ้ยหมำยเลข 1 : รำยละเอยีดขอบเขตของงำน 

11.2 เอกสำรแนบทำ้ยหมำยเลข 2 : หนังสอืรบัรองคุณสมบตัขิองผูเ้สนองำน 

http://www.cmdf.or.th/
mailto:CMRIconnect@cmdf.or.th
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เอกสำรแนบท้ำยหมำยเลข 1 

รำยละเอียดขอบเขตของงำน 
โครงกำรว่ำจ้ำงศึกษำ 

เร่ือง “กำรพฒันำธรุกิจประกนัภยัไทยเพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพ กำรเข้ำถึง และควำมยัง่ยืน”  
(Advancing Thailand’s Insurance Industry to Enhance Efficiency, Accessibility, and Sustainability)     

 
1. วตัถปุระสงคข์องโครงกำรฯ  

1.1 เพื่อศกึษำสถำนกำรณ์ โครงสร้ำง และพฒันำกำรของธุรกิจประกนัภยัไทย รวมถึงระดบักำรเขำ้ถึง กำร
ประกนัภยัของประชำชนในกลุ่มต่ำง ๆ  

1.2 เพื่อวิเครำะห์ปัจจยัด้ำนพฤติกรรม เศรษฐกิจ และโครงสร้ำงตลำดซึ่งเป็นอุปสรรคต่อกำรตัดสินใจท ำ
ประกนัภยัของประชำชน 

1.3 เพื่อวิเครำะห์เชิงลึกทัง้ด้ำนอุปสงค์ (Demand-side) และอุปทำน (Supply-side) รวมถึงกำรจัดกลุ่ม 
(Segmentation) ผูบ้รโิภคและภำคธุรกจิของบรษิทัประกนัภยั 

1.4 เพื่อวิเครำะห์ข้อจ ำกัดด้ำนกฎระเบียบ ระบบนิเวศ และโครงสร้ำงกำรลงทุน รวมถึงผลกระทบต่อกำร
ออกแบบผลติภณัฑแ์ละกำรก ำหนดเบีย้ประกนัของบรษิทัประกนัภยั 

1.5 เพื่อศกึษำนโยบำย มำตรกำร และแนวปฏิบตัทิีด่ีของต่ำงประเทศ และสงัเครำะห์บทเรยีนที่เหมำะสมกบั
บรบิทของประเทศไทย 

1.6 เพื่อวเิครำะหช์่องว่ำง (Gap Analysis) ของระบบประกนัภยัไทยในมติติ่ำง ๆ 

1.7 เพื่อพฒันำแนวทำงเชื่อมโยงธุรกจิประกนัภยักบัตลำดทุน เพื่อเพิม่ประสทิธภิำพในกำรบรหิำรจดักำรและ
กำรกระจำยควำมเสีย่ง 

1.8 เพื่อจดัท ำขอ้เสนอแนะเชงินโยบำยและแผนกำรด ำเนินงำน (Policy Roadmap) เพื่อยกระดบักำรเขำ้ถงึกำร
ประกนัภยั (Insurance Penetration) ไดอ้ย่ำงเป็นรปูธรรม 

1.9 เพื่อก ำหนดตวัชีว้ดัควำมส ำเรจ็ (KPIs) และกลไกกำรตดิตำมประเมนิผล 

2. ขอบเขตของงำนศึกษำ  

เพื่อใหโ้ครงกำรฯ บรรลุเป้ำหมำยและวตัถุประสงคท์ีไ่ดก้ ำหนดไว ้งำนศกึษำจะตอ้งครอบคลุมประเดน็ดงัต่อไปนี้ 

2.1 กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจุบ ันของระบบประกันภัยไทย (Current Situation Analysis) 
โดยครอบคลุมประเดน็ในมติติ่ำง ๆ ดงัต่อไปนี้ 
(1)  โครงสร้ำงอตุสำหกรรม โดยมปีระเดน็กำรศกึษำ ไดแ้ก่ 

▪ โครงสรำ้งตลำดธุรกจิประกนัชวีติ ทัง้นี้ ไม่ไดปิ้ดกัน้หำกผูเ้สนองำนจะศกึษำประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัโครงสรำ้งตลำดธุรกจิประกนัวนิำศภยัประกอบเพิม่เตมิ 
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▪ ระดบักำรแขง่ขนัและกำรกระจุกตวัของตลำดธุรกจิประกนัภยั  
▪ ช่องทำงกำรจ ำหน่ำย (Distribution Channels)  

(2)    กำรวิเครำะห์ด้ำนอปุสงค ์(Demand-side Analysis) โดยมปีระเดน็กำรศกึษำ ไดแ้ก่ 
▪ พฤตกิรรมและปัจจยัซึง่ส่งผลต่อกำรตดัสนิใจท ำประกนัภยัของประชำชน  
▪ ระดบัควำมรูแ้ละควำมเขำ้ใจเกีย่วกบัประกนัภยั (Insurance Literacy) ของประชำชน  
▪ ควำมเชื่อมัน่ของประชำชนทีม่ตี่อระบบประกนัภยั  
▪ พฤตกิรรมและอคตใินกำรตดัสนิใจของผูบ้รโิภค (Behavioral Biases)  
▪ ควำมสำมำรถและควำมเตม็ใจในกำรจ่ำย (Affordability & Willingness to Pay) ของประชำชน 

(3)    กำรจดักลุ่มผู้บริโภคและภำคธุรกิจ (Market Segmentation) ของบริษัทประกนัภยั โดยมีประเด็น
กำรศกึษำ ไดแ้ก่ 
▪ กลุ่มเป้ำหมำยทีค่วรมุ่งเน้น เช่น  

- กลุ่มรำยไดน้้อยและแรงงำนนอกระบบ  
- กลุ่มวยัเริม่ท ำงำน  
- กลุ่มผูส้งูอำยุ  
- กลุ่มวสิำหกจิขนำดกลำงและขนำดย่อม (SMEs)  
- ภำคเกษตร  

▪ ขอ้จ ำกดัและควำมตอ้งกำรเฉพำะของแต่ละกลุ่มเป้ำหมำย  
(4)    กำรวิเครำะห์ด้ำนอปุทำน (Supply-side Analysis) โดยมปีระเดน็กำรศกึษำ ไดแ้ก่ 

▪ โครงสรำ้งผลติภณัฑป์ระกนัภยัและควำมสอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรทีแ่ทจ้รงิของผูบ้รโิภค  
▪ ประสทิธภิำพของช่องทำงกำรจ ำหน่ำย  
▪ กระบวนกำรเรยีกรอ้งค่ำสนิไหมทดแทนและประสบกำรณ์ของผูบ้รโิภค  
▪ ระดบันวตักรรมของผลติภณัฑป์ระกนัภยั  

(5)    กำรวิเครำะห์ข้อจ ำกดัด้ำนกำรลงทุนของบริษทัประกนัภยั โดยมปีระเดน็กำรศกึษำ ไดแ้ก่ 
▪ กรอบกฎเกณฑด์ำ้นกำรลงทุนและกำรก ำกบัดแูล  
▪ โครงสรำ้งกำรลงทุน (Asset Allocation)  
▪ ปัญหำ Asset-Liability Matching  
▪ ผลกระทบทีม่ตี่อผลตอบแทนของบรษิทั ระดบัเบีย้ประกนัภยั และควำมสำมำรถในกำรออกแบบ

ผลติภณัฑป์ระกนัภยั  
▪ ขอ้จ ำกดัของตลำดทุนไทยในกำรรองรบักำรลงทุนระยะยำว  

(6)   กำรวิเครำะห์กฎระเบียบและระบบนิเวศ (Regulatory & Ecosystem Analysis) โดยมปีระเด็น
กำรศกึษำ ไดแ้ก่ 
▪ ขอ้จ ำกดัดำ้นกฎเกณฑ ์ 
▪ โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูล  
▪ กำรเขำ้ถงึและกำรใชข้อ้มลู  
▪ บทบำทของเทคโนโลยีประกันภัย  ( InsurTech)  และโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัล  (Digital 

Infrastructure)   
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2.2 กำรศึกษำเชิงส ำรวจ (Primary Data Collection) โดยจะตอ้งด ำเนินกำรเกบ็ขอ้มลูภำคสนำม ดงัต่อไปนี้ 
(1)    กำรส ำรวจระดบัประเทศ (National Survey) โดยมรีำยละเอยีดกำรด ำเนินงำนดงัต่อไปนี้ 

▪ ด ำเนินกำรส ำรวจไม่น้อยกว่ำ 2,000 ตวัอย่ำง 
▪ ตอ้งครอบคลุมทุกภูมภิำคและทกุกลุ่มประชำกร  

(2)     กำรส ำรวจเชิงลึกในกลุ่มเป้ำหมำย (Targeted Survey) โดยมรีำยละเอยีดกำรด ำเนินงำนดงัต่อไปนี้ 
▪ ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยที่ควรมุ่งเน้น เช่น กลุ่มแรงงำนนอกระบบ กลุ่ม Gen Y และ Gen Z  

กลุ่มวสิำหกจิขนำดกลำงและขนำดย่อม (SMEs) และกลุ่มผูม้สีนิทรพัยสุ์ทธสิงู (High Net Worth 
Individuals: HNWIs) เป็นตน้ 

▪ ด ำเนินกำรส ำรวจแต่ละกลุ่มเป้ำหมำยไม่น้อยกว่ำ 300 ตวัอย่ำง  
(3)   กำรใช้เคร่ืองมือวิเครำะห์เชิงพฤติกรรม (เช่น Discrete Choice Experiment เป็นต้น) โดยมี

รำยละเอยีดกำรด ำเนินงำนดงัต่อไปนี้ 
▪ ศกึษำควำมตอ้งกำรทีแ่ทจ้รงิของผูบ้รโิภคทีม่ตี่อผลติภณัฑป์ระกนัภยั 

2.3 กำรศึกษำเปรียบเทียบกับต่ำงประเทศ ( International Benchmarking) โดยมีประเด็นกำรศึกษำ
ดงัต่อไปนี้ 
(1) กรอบกำรก ำกบัดแูลและกำรลงทุน 
(2) แนวทำงกำรเพิม่ระดบักำรเขำ้ถงึกำรประกนัภยั (Insurance Penetration) 
(3) กำรพฒันำผลติภณัฑป์ระกนัภยัและนวตักรรม (Product and Innovation) 
(4) กำรเชื่อมโยงธุรกจิประกนัภยักบัตลำดทุน 
(5) กำรพฒันำระบบนิเวศ (Ecosystem) และโครงสรำ้งพืน้ฐำนดำ้นขอ้มลู (Data Infrastructure) 

2.4 กำรวิเครำะห์ช่องว่ำง (Gap Analysis) โดยมปีระเดน็กำรศกึษำดงัต่อไปนี้ 
(1) กำรเปรยีบเทยีบสถำนกำรณ์ปัจจุบนักบัเป้ำหมำย 
(2) กำรวเิครำะหช์่องว่ำงในมติติ่ำง ๆ ไดแ้ก่  

▪ ควำมมัน่คง (Stability)  
▪ ควำมสำมำรถในกำรรองรบัและปรบัตวัต่อควำมเสีย่ง (Resilience)  
▪ กำรเขำ้ถงึอย่ำงทัว่ถงึ (Inclusion) และเทคโนโลย ี(Technology) 

2.5 กำรจดัท ำกรอบกำรพฒันำ (Development Framework) โดยมรีำยละเอยีดกำรด ำเนินงำนดงัต่อไปนี้ 
(1) กำรก ำหนดทศิทำงเชงิยุทธศำสตร ์
(2) กำรเสนอแนวทำงเชื่อมโยงธุรกจิประกนัภยักบัตลำดทุน 
(3) กำรประเมนิควำมเป็นไปได ้(Feasibility) และผลกระทบ (Impact) 

2.6 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยและแผนด ำเนินงำน (Policy Recommendations) ประกอบดว้ย 
(1) กำรจดัท ำขอ้เสนอแนะเชงินโยบำย โดยครอบคลุมประเดน็ดงัต่อไปนี้ 

▪ แผนด ำเนินงำนเชงินโยบำย (Policy Roadmap) ระยะสัน้ ระยะกลำง และระยะยำว 
▪ มำตรกำรเชงินโยบำยเฉพำะกลุ่มเป้ำหมำย (Targeted Policy) 
▪ แนวทำงด ำเนินกำรระยะเร่งด่วน (Quick Wins) 

(2) แนวทำงกำรด ำเนินงำนทีม่คีวำมชดัเจน เป็นรปูธรรม และสำมำรถน ำไปปฏบิตัไิดจ้รงิ  
(3) บทบำท หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง 
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(4) แนวทำงและกลไกในกำรขบัเคลื่อนแผนไปสู่ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมและเกิดผลสัมฤทธิอ์ย่ำงมี
ประสทิธภิำพ 

(5) เป้ำหมำยและตัวชี้ว ัดควำมส ำเร็จ (Key Performance Indicator: KPI) เช่น ระดับกำรเข้ำถึง
ประกนัภยั (Penetration Rate) และกรอบระยะเวลำในกำรบรรลุเป้ำหมำยทีช่ดัเจน 

2.7 กำรประเมินควำมเส่ียง และกำรติดตำมประเมินผล ประกอบดว้ย 
(1) กำรวเิครำะหค์วำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรด ำเนินนโยบำย 
(2) แนวทำงกำรบรหิำรควำมเสีย่ง รวมถงึกำรตดิตำมและประเมนิผล 
 

3. ส่ิงท่ีต้องส่งมอบ   

3.1 รำยงำนผลกำรศึกษำ (White Paper) เกี่ยวกับกำรพัฒนำธุรกิจประกันภัยไทยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ  
กำรเขำ้ถึง และควำมยัง่ยนื โดยเนื้อหำในรำยงำนจะต้องสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของโครงกำรฯ ตำม 
ข้อ 1. และจะต้องครอบคลุมขอบเขตของงำนตำมข้อ 2. รวมทัง้กองทุนฯ สำมำรถน ำไปเผยแพร่ต่อ
สำธำรณชนเพื่อประโยชน์ต่อกำรพฒันำตลำดทุน (Public Goods) ได ้ดงันี้  
(1) รำยงำนผลกำรศกึษำฉบบัสมบูรณ์ และบทสรุปผู้บรหิำร (Executive Summary) ทัง้ภำษำไทยและ

ภำษำองักฤษ ในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกสไ์ฟล ์และทีเ่ป็นรปูเล่ม (Hard Copy) จ ำนวน 20 ชุด 
(2) สไลดน์ ำเสนอ (Presentation) สรุปผลกำรศกึษำ รวมถงึรำยละเอยีดขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด  พรอ้ม

ขอ้เสนอแนะในรปูแบบขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส ์(Soft File) ทัง้ในรปูแบบ PDF, Word,  PowerPoint หรอื
อื่น ๆ  

3.2 ฐำนขอ้มลูจำกกำรส ำรวจ Questionnaire และ Methodology 
3.3 กำรจดัประชุมและสมัมนำ 

(1) จดัประชมุ Focus Group กบัหน่วยงำนผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงน้อย 2 ครัง้  
(2) จดัสมัมนำเพื่อเผยแพร่ผลกำรศกึษำในวงกวำ้ง จ ำนวน 1 ครัง้ โดยมจี ำนวนผูเ้ขำ้ร่วมไม่น้อยกว่ำ 200 คน 

3.4    กำรขบัเคลื่อนนโยบำย และกำรตดิตำมควำมคบืหน้ำของกำรด ำเนินกำรตำมขอ้เสนอแนะเชงินโยบำย 
(1) ผูเ้สนองำนจะตอ้งใหค้วำมร่วมมอืกบักองทุนฯ ในกำรด ำเนินกำรทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อน ำเสนอผลกำรศกึษำ

ในโครงกำรฯ ให้แก่หน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้งตำมที่กองทุนฯ ร้องขอ ตลอดระยะเวลำโครงกำรฯ และ
ต่อเนื่องเป็นระยะเวลำ 1 (หนึ่ง) ปี หลงัจำกระยะเวลำโครงกำรฯ สิน้สุดลง ตำมแบบฟอร์ม รูปแบบ 
วิธีกำร และระยะเวลำที่กองทุนฯ ก ำหนด เพื่อให้กองทุนฯ สำมำรถติดตำมกำรเผยแพร่ กำรน ำ
ผลงำนวจิยัไปใชป้ระโยชน์ ผลลพัธห์รอืผลกระทบทีเ่กดิขึน้ต่อไป 

(2) ส่งมอบรำยงำนตดิตำมควำมคบืหน้ำกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยทีอ่อกมำใหม่ตำมขอ้เสนอแนะเชงิ
นโยบำย (Post-project activities) ใหแ้กก่องทุนฯ ภำยในระยะเวลำ 1 (หนึ่ง) ปี หลงัจำกระยะเวลำ
โครงกำรฯ สิน้สุดลง  
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ทัง้นี้ ตลอดระยะเวลำของโครงกำรฯ และภำยหลงัโครงกำรฯ สิ้นสุดลง ผู้เสนองำนจะต้องตกลงและยนิยอมให้
กองทุนฯ มีสิทธิใช้ ท ำซ ้ำ ดัดแปลง เผยแพร่ต่อสำธำรณชน ให ้เช่ำต ้นฉบบัหรอืส ำเนำงำนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ โสตทศันวสัดุ ภำพยนตร์ และสิง่บนัทกึเสยีง ไม่ว่ำทัง้หมดหรอืแต่บำงส่วน รวมถงึกระท ำกำรอื่นใด
กบัผลงำนทีเ่กดิขึน้จำกโครงกำรฯ และงำนทีส่่งมอบไดต้ำมทีก่องทุนฯ เหน็สมควร ตลอดจนมสีทิธอินุญำตช่วงให้
บุคคลอื่นใชห้รอืด ำเนินกำรใด ๆ กบัผลงำนทีเ่กิดขึ้นจำกโครงกำรฯ และงำนที่ส่งมอบ ในลกัษณะเดยีวกบัที่
กองทุนฯ มสีทิธดิงัทีก่ล่ำวมำ  

4. ระยะเวลำโครงกำรฯ 

ผูเ้สนองำนตอ้งเสนอระยะเวลำของโครงกำรฯ ตำมควำมเหมำะสม   

5. แนวทำงกำรประชำสมัพนัธผ์ลกำรศึกษำ 
เนื่องจำกหนึ่งในวตัถุประสงค์ของโครงกำรฯ คอื กำรพฒันำตลำดทุนไทย ซึ่งต้องมกีำรน ำรำยงำนผลกำรศกึษำ  
(White Paper) เสนอต่อสำธำรณชน จงึขอใหผู้เ้สนองำนเสนอแนวทำงในกำรน ำเสนอรำยงำนกำรศกึษำ (White Paper) 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ และจ ำนวนค่ำใช้จ่ำยที่คำดว่ำจะต้องใช้ในกำรประชำสมัพนัธ์ผลงำนต่อสำธำรณชน และ
กลุ่มเป้ำหมำยในวงกวำ้งดว้ย ซึง่ค่ำใชจ้่ำยในกำรประชำสมัพนัธผ์ลกำรศกึษำต้องรวมอยู่ในวงเงนิงบประมำณรวม
ทัง้หมดของโครงกำรฯ โดยขอ้มลูในส่วนนี้จะเป็นขอ้มลูส ำคญัทีม่ผีลต่อกำรพจิำรณำคดัเลอืกผูไ้ดร้บังำน 

6. แผนกำรด ำเนินงำน 
แผนกำรด ำเนินงำนโดยละเอยีด เช่น ขอ้มลูเกีย่วกบักลุ่มเป้ำหมำยทีจ่ะสมัภำษณ์เพื่อเกบ็ขอ้มลู, แผนกำรประชมุ
ร่วมกบักองทุนฯ และผูเ้กีย่วขอ้งหลกั (Key Stakeholders) เป็นตน้ 

----------------------------------------------------------------------------------------- 
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เอกสำรแนบท้ำยหมำยเลข 2 

หนังสือรบัรองคณุสมบติัของผู้เสนองำน 

เรยีน กองทุนส่งเสรมิกำรพฒันำตลำดทุน 

ข้ำพเจ้ำ  _______________________________________ ที่อยู่  _________ ถนน _________________________ 
แขวง/ต ำบล_________________________________________ เขต/อ ำเภอ_________________________________ 
จงัหวดั______________________โทรศพัท_์__________________Email _____________  ไดพ้จิำรณำเงือ่นไขต่ำง ๆ 
ในเอกสำรขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำน (Terms of Reference) โครงกำรว่ำจำ้งศกึษำ  เรื่อง “กำรพัฒนำธุรกิจ
ประกนัภยัไทยเพื่อเพิม่ประสทิธภิำพ กำรเขำ้ถงึ และควำมยัง่ยนื” (Advancing Thailand’s Insurance Industry to Enhance 
Efficiency, Accessibility, and Sustainability) (“ข้อก ำหนดและขอบเขตของงำน”) ของกองทุนส่งเสรมิกำรพฒันำตลำด
ทุน (“กองทุนฯ”) โดยตลอดแล้ว และยอมรบัเงื่อนไขนัน้รวมทัง้รบัรองว่ำ ขำ้พเจำ้เป็นผู้มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตำมทีก่ ำหนด
ในขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำน พรอ้มทัง้ขอรบัรองขอ้มลูดงัต่อไปนี้แก่กองทุนฯ 
1. ข้ำพเจ้ำขอยื่นข้อเสนองำน ส ำหรับกำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนองำนที่ข้ำพเจ้ำเสนอ เป็นจ ำนวนเงิน 

_____________________(______________________) บำท (รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม) ปรำกฏตำมรำยละเอียด
ขอ้เสนอดำ้นรำคำ 

2. ขำ้พเจำ้ตกลงยนืขอ้เสนอดำ้นรำคำตำมขอ้เสนองำนน้ี เป็นเวลำ 90 (เก้ำสบิ) วนันับแต่วนัทีก่ำรพจิำรณำขอ้เสนองำน
ของกองทุนฯ แล้วเสรจ็ หรอืกำรประกำศผลกำรคดัเลอืกตำมขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนฉบบันี้สิน้สุดลงไม่ว่ำ
ดว้ยกรณีใด ๆ และต่อเน่ืองไปจนกว่ำผูเ้สนองำนทีไ่ดร้บักำรคดัเลอืกเป็นผูไ้ดร้บังำนจะไดเ้ขำ้ท ำสญัญำหรอืควำมตก
ลงเกีย่วกบักำรด ำเนินโครงกำรกบักองทุนฯ 

3. กรณีทีข่ำ้พเจำ้ไดร้บักำรคดัเลอืกใหเ้ป็นผูไ้ดร้บังำน และไดร้บัแจง้จำกกองทุนฯ ใหเ้ขำ้ท ำสญัญำ หรอืเขำ้รบัทรำบ
และท ำควำมตกลงเกีย่วกบักำรด ำเนินโครงกำร และ/หรอืท ำเอกสำรอื่นใดแลว้ ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำจะด ำเนินกำรท ำ
สญัญำและ/หรอืท ำควำมตกลง และ/หรอืเอกสำรอื่นใดในเรื่องดงักล่ำวตำมรปูแบบทีก่องทุนฯ ก ำหนดภำยใน 60 (หกสบิ) 
วนั นับแต่วนัทีก่องทุนฯ ไดแ้จง้ผลกำรคดัเลอืกใหข้ำ้พเจำ้ทรำบ หรอืภำยในระยะเวลำทีก่องทุนฯ เหน็สมควร รวมทัง้
ตกลงจะปฏบิตัติำมรำยละเอยีดและเงื่อนไขทีร่ะบุไวใ้นขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนทุกประกำร ตลอดจนปฏบิตัิ
ตำมรำยละเอียดข้อตกลงเกี่ยวกับกำรด ำเนินโครงกำรที่จะได้ตกลงร่วมกับกองทุนฯ ทัง้นี้ หำกข้ำพเจ้ำไม่ได้
ด ำเนินกำรท ำสญัญำและ/หรือควำมตกลง และ/หรือเอกสำรอื่นใดภำยในระยะเวลำที่กองทุนฯ ก ำหนดข้ำงต้น 
ขำ้พเจำ้ตกลงใหถ้อืว่ำขำ้พเจ้ำไม่ประสงค์จะด ำเนินโครงกำรฯ ตำมขอ้ก ำหนดและขอบเขตของงำนใหแ้ก่กองทุนฯ 
อกีต่อไป 

4. ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำขอ้เสนองำนนี้เป็นขอ้เสนองำนทีโ่ปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจรติคอรร์ปัชนั กำรฉ้อฉล และกำรสมรูร้่วมคดิ
กนั โดยไม่ชอบด้วยกฎหมำยกับบุคคล หรอืนิติบุคคลอื่น ไม่ว่ำบุคคลดงักล่ำวจะได้ยื่นหรือไม่ได้ยื่นขอ้เสนองำนใน 
ครำวเดยีวกนันี้กต็ำม 

5. ขำ้พเจำ้รบัรองว่ำ ขำ้พเจำ้ไม่เป็นผูม้ผีลประโยชน์ร่วมกนักบัผูย้ื่นขอ้เสนองำนรำยอื่นทีเ่ขำ้ยื่นขอ้เสนองำนในครัง้นี้
จำกกองทุนฯ 

6. ขำ้พเจำ้รบัรองว่ำไม่มีญำตสินิท หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง (กรณีผูเ้สนองำนเป็นบุคคลธรรมดำ) หรอืรบัรองว่ำไม่มีบุคคลที่
เป็นกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร หรอืผูม้อี ำนำจในกำรจดักำร ในกจิกำรของขำ้พเจำ้  (กรณีผูเ้สนองำนเป็นนิตบิุคคล) มี



20 
 

ประโยชน์ได้เสยีเกี่ยวกบักจิกำรของกองทุนฯ เว้นแต่บุคคลดงักล่ำวจะได้ชี้แจงรำยละเอียดใหก้องทุนฯ ทรำบเป็น
ลำยลกัษณ์อกัษรมำพรอ้มกนัแลว้และ(หำกม)ี ขำ้พเจำ้รบัรองว่ำเอกสำรชีแ้จงรำยละเอยีดควำมสมัพนัธแ์ละส่วนไดเ้สยี
ของบุคคลดงักล่ำวกบักจิกำรของกองทุนฯ ตำมเอกสำรแนบทำ้ยนี้เป็นควำมจรงิทุกประกำร 

7. ขำ้พเจำ้รบัรองว่ำไดป้ฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งและใชบ้งัคบั ซึง่รวมถงึกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล
อย่ำงเคร่งครดั นอกจำกนี้ ยงัได้ด ำเนินกำรใด ๆ ที่จ ำเป็นตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ก ำหนด ซึ่งรวมถึงกำรด ำเนินกำรให้เจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลได้รบัทรำบค ำประกำศเกี่ยวกบัควำมเป็นส่วนตัวของ
กองทุนฯ (https://www.cmdf.or.th/privacy-policy/) และได้ด ำเนินกำรให้เจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลให้ควำมยนิยอม  
ในกรณีที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนดใหต้้องได้รบัควำมยนิยอมจำกเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล
ดว้ยแลว้ 

 
ยื่นขอ้เสนองำน มำ ณ วนัที ่______ เดอืน ____________ พ.ศ.______ 
 
 

ลงนำม _________________________________ 
(_________________________________) 

   ต ำแหน่ง 
       ประทบัตรำบรษิทั 

https://www.cmdf.or.th/privacy-policy/

