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เอกสารแนบท้ายหมายเลข 2 
หนังสือรบัรองคณุสมบติัของผู้เสนองาน 

 
เรยีน กองทุนส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน 
 
ข้ า พ เจ้ า  ______________________________ ที่ อ ยู่  _________ ถ น น  _________________________ แ ข ว ง /ต า บ ล 
_________________________ เข ต /อ า เภ อ _________________________________ จั ง ห วัด  ______________________
โทรศพัท_์__________________email _____________  ไดพ้จิารณาเงือ่นไขต่าง ๆ ในเอกสารขอ้ก าหนดและขอบเขตของงาน(Term 
of Reference) เรื่องการจดัท าโครงการการประเมนิความสามารถของกองทุนตราสารทุนไทย (Fund Rating Report) (“ขอ้ก าหนดและ
ขอบเขตของงาน”) ของกองทุนส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน (“กองทุนฯ”) โดยตลอดแลว้ และยอมรบัเงื่อนไขนัน้รวมทัง้รบัรองว่า ขา้พเจา้
เป็นผูคุ้ณสมบตัคิรบถว้นตามทีก่ าหนดในขอ้ก าหนดและขอบเขตของงาน พรอ้มทัง้ขอรบัรองขอ้มลูดงัต่อไปนี้แก่กองทุนฯ 
1. ขา้พเจา้ขอยื่นขอ้เสนองาน ส าหรบัการด าเนินงานตามขอ้เสนอโครงการทีข่า้พเจา้เสนอ เป็นจ านวน

เงนิ_____________________(______________________) บาท (ไม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่) ปรากฏตามรายละเอยีดขอ้เสนอดา้น
ราคา 

2. ขา้พเจ้าตกลงยืนข้อเสนอด้านราคาตามขอ้เสนองานนี้ เป็นเวลา 90 (เก้าสบิ) วนันับแต่วนัที่การพิจารณาข้อเสนอโครงการของ
กองทุนฯ แลว้เสรจ็ หรอืการประกาศผลการคดัเลอืกตามขอ้ก าหนดและขอบเขตของงานฉบบันี้สิน้สุดลงไม่ว่าดว้ยกรณีใด ๆ  

3. กรณีทีข่า้พเจา้ไดร้บัการคดัเลอืกใหเ้ป็นผูไ้ดร้บังาน และไดร้บัแจง้จากกองทุนฯ ใหเ้ขา้ท าสญัญา หรอืเขา้รบัทราบและท าความตกลง
เกีย่วกบัการด าเนินโครงการ และ/หรอืท าเอกสารอื่นใดแลว้ ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าจะด าเนินการท าสญัญาและ/หรอืท าความตกลง และ/
หรอืเอกสารอื่นใดในเรื่องดงักล่าวตามรูปแบบทีก่องทุนฯ ก าหนดภายใน 60 (หกสบิ) วนั นับแต่วนัทีก่องทุนฯ ไดแ้จง้ผลการคดัเลอืกให้
ขา้พเจา้ทราบ หรอืภายในระยะเวลาทีก่องทุนฯ เหน็สมควร รวมทัง้ตกลงจะปฏบิตัติามรายละเอยีดและเงือ่นไขทีร่ะบุไวใ้นขอ้ก าหนด
และขอบเขตของงานทุกประการ ตลอดจนปฏบิตัติามรายละเอยีดขอ้ตกลงเกีย่วกบัการด าเนินโครงการทีจ่ะไดต้กลงร่วมกบักองทุนฯ 

4. ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้เสนองานนี้เป็นขอ้เสนองานที่โปร่งใส ปราศจากการทุจรติคอร์รปัชัน่ การฉ้อฉล และการสมรูร้่วมคดิกนั โดยไม่
ชอบดว้ยกฎหมายกบับุคคล หรอืนิตบิุคคลอื่น ไม่ว่าบุคคลดงักล่าวจะไดย้ื่นหรอืไม่ไดย้ื่นขอ้เสนองานในคราวเดยีวกนันี้กต็าม 

5. ขา้พเจา้รบัรองว่า ขา้พเจา้ไม่เป็นผูม้ผีลประโยชน์ร่วมกนักบัผูย้ื่นขอ้เสนองานรายอื่นทีเ่ขา้ยื่นขอ้เสนองานในครัง้นี้จากกองทุนฯ 
6. ขา้พเจา้รบัรองว่าไม่มญีาตสินิท หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง (กรณีผูเ้สนองานเป็นบุคคลธรรมดา) หรอืรบัรองว่าไม่มบีุคคลทีเ่ป็นกรรมการหรอื

ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจในการจดัการ ในกจิการของขา้พเจา้ (กรณีผูเ้สนองานเป็นนิตบิุคคล) มปีระโยชน์ไดเ้สยีเกีย่วกบักจิการของ
กองทุนฯ เวน้แต่บุคคลดงักล่าวจะไดช้ีแ้จงรายละเอยีดใหก้องทุนฯ ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรมาพรอ้มกนัแล้วและ(หากม)ี ขา้พเจา้
รบัรองว่าเอกสารชีแ้จงรายละเอยีดความสมัพนัธแ์ละส่วนไดเ้สยีของบุคคลดงักล่าวกบักจิการของกองทุนฯ ตามเอกสารแนบทา้ยนี้เป็น
ความจรงิทุกประการ 

7. ขา้พเจ้ารบัรองว่าได้ปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งและใช้บงัคบั ซึ่งรวมถึงกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลอย่าง
เคร่งครดั นอกจากนี้ ยงัได้ด าเนินการใด ๆ ที่จ าเป็นตามที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนดซึ่งรวมถึง การ
ด าเนินการใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไดร้บัทราบค าประกาศเกี่ยวกบัความเป็นส่วนตวัของกองทุนฯ อย่างครบถว้นเรยีบรอ้ยแล้ว 

 
ยื่นขอ้เสนองาน มา ณ วนัที ่______ เดอืน ____________ พ.ศ.______ 
 

 
ลงนาม _________________________________ 

(_________________________________) 
                                                                                                  ต าแหน่ง 

                                                                                                  ประทบัตราบรษิทั 


