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บทสรปุสาํหรบัผูบ้ริหาร 
 

กองทุนส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน (Capital Market Development Fund - CMDF) (“กองทุน”) ได้

จดัตั ÊงขึÊนตามมาตรา 218/2 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ซึÉงแก้ไข

โดยพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัทีÉ 6) พ.ศ. 2562 หมวด 6/1 ว่าด้วยกองทุน

ส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน ซึÉงมผีลบงัคบัใชต้ั Êงแต่วนัทีÉ 17 เมษายน 2562 เพืÉอใหเ้ป็นศูนยก์ลางในการ

ส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน รวมถึงการกําหนดนโยบายและบูรณาการงานด้านการพฒันาตลาดทุนให้

เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั แยกบทบาทหน้าทีÉในด้านการพฒันาตลาดทุนออกจากการเป็นศูนยก์ลางใน

การซืÊอขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน (Exchange Function) ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาด

หลกัทรพัยฯ์”)  

วตัถุประสงคห์ลกัของกองทุนครอบคลุมงานส่งเสรมิและพฒันาตลาดทุนใน 4 ด้าน กล่าวคอื 1) 

ส่งเสริมให้มีการพัฒนาองค์กรและโครงสร้างพืÊนฐานทีÉเกีÉยวข้องกับตลาดทุน รวมถึงการพัฒนา           

ขดีความสามารถในการแข่งขนัของตลาดทุน 2) ส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาศกัยภาพของบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัตลาดทุนหรอืการกํากบัดูแลตลาดทุน 3) เสรมิสรา้งองคค์วามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัตลาดทุนการลงทุน 

และการพฒันาตลาดทุนให้แก่ ผู้ลงทุน ประชาชน หน่วยงาน และองค์กรทีÉเกีÉยวข้อง และ 4) ส่งเสรมิ

การศกึษาวจิยัและอบรม และพฒันาองคค์วามรูห้รอืงานวชิาการทีÉเป็นประโยชน์ต่อตลาดทุน  

รายงานการประเมนิผลสมัฤทธิ ÍในการดําเนินงานของกองทุนฉบบันีÊ จดัทาํขึÊนเพืÉอรายงานผลการ

ประเมนิผลสมัฤทธิ Íตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายในการดําเนินงานของกองทุน รวมทั Êงขอ้จํากดัและ

อุปสรรคต่าง ๆ ในการดําเนินกิจการของกองทุน ประจําปี 2562 ตลอดจนขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ทีÉมต่ีอ

คณะกรรมการกองทุน เพืÉอใหเ้ป็นไปตามทีÉกฎหมายไดก้ําหนดไว ้โดยเนืÊอหาการประเมนิผลสมัฤทธิ Íแบ่ง

ออกเป็น 3 ดา้นหลกั คอื ดา้นทีÉ 1 การจดัตั Êงและจดัเตรยีมองค์กรตามทีÉกฎหมายกําหนด ดา้นทีÉ 2 การ

ปฏบิตัิหน้าทีÉตามพนัธกจิ และด้านทีÉ 3 การสรา้งความตระหนักรบัรูเ้กีÉยวกบัองค์กร ซึÉงผลการประเมนิ

สามารถนําไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการดาํเนินงานของกองทุนต่อไป ดงัมรีายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ  
 

ด้านทีÉ 1 การจดัตั Êงและจดัเตรียมองคก์รตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

สําหรบัปี 2562 ทีÉทําการประเมินผลนีÊ ถือเป็นปีแรกของการจดัตั Êงกองทุน คณะกรรมการ

ประเมนิผลการดําเนินงานของกองทุน (“คณะกรรมการประเมินผล”) ได้พิจารณาแล้ว และเห็นว่า 

กองทุนได้ดําเนินการจดัตั Êงและจดัเตรยีมองค์กรเพืÉอให้สามารถดําเนินการได้ตามพนัธกิจของกองทุน

ครบถ้วนตามทีÉกฎหมายได้กําหนดไว้ และเป็นไปตามวตัถุประสงค์และสอดคล้องกับเป้าหมายของ

กองทุนแล้ว โดยกองทุนได้รบัโอนเงนิจากตลาดหลกัทรพัย์ฯ เป็นจํานวนเงนิ 5,700 ล้านบาท ตามทีÉ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ และคณะกรรมการกองทุนได้ร่วมกนักําหนดประเภทและลกัษณะของ

เงนิหรอืทรพัยส์นิทีÉจะโอนครบถ้วน เพืÉอเป็นทุนประเดมิของกองทุน 

ในส่วนของการดําเนินงานของกองทุนนั Êน กองทุนไดก้ําหนดโครงสรา้งองคก์รและอตัรากําลงัใน

เบืÊองต้น โดยมกีารแต่งตั Êงผู้จดัการกองทุน ผู้สอบบญัชขีองกองทุน ตลอดจนมกีารตั Êงคณะกรรมการ

ตรวจสอบตามทีÉกฎหมายกําหนด อกีทั ÊงมกีารจดัทําระบบบญัชทีีÉเหมาะสมกบักจิการของกองทุน และมี
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การจดัทํางบการเงนิเพืÉอนําส่งผู้สอบบญัชภีายในระยะเวลา 90 วนันับแต่วนัสิÊนปีบญัช ีซึÉงมกีารตรวจสอบ

และแสดงความเหน็โดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต นอกจากนั Êน คณะกรรมการประเมนิผลยงัเหน็ว่า กองทุน

ไดม้กีารแต่งตั Êงคณะอนุกรรมการดา้นการลงทุน และแนวทางการบรหิาร จดัการเงนิลงทุนและการกําหนด

นโยบายการลงทุนในเบืÊองตน้ ตลอดจนการจดัทําประกาศต่าง ๆ เป็นทีÉเรยีบรอ้ยแล้ว และทีÉสําคญักองทุน

ยงัไดจ้ดัใหม้จีรรยาบรรณกรรมการ อนุกรรมการ และทีÉปรกึษา โดยคํานึงถงึหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ี

เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าทีÉของกรรมการ อนุกรรมการ และทีÉปรึกษา ซึÉงในประเด็นนีÊ  

คณะกรรมการประเมนิผลเหน็ว่า การดําเนินการดงักล่าวเป็นสิÉงทีÉด ีนอกเหนือจากทีÉกฎหมายไดก้ําหนดไว้ 

ซึÉงจะส่งผลในทางบวกต่อการวางกรอบแนวทางการดําเนินงานทีÉดแีละมปีระสทิธภิาพสําหรบักองทุนต่อไป 

 คณะกรรมการประเมนิผลได้ให้ขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการกําหนดโครงสร้างองค์กร อตัรากําลงั และ

นโยบายการลงทุนในเบืÊองต้น ซึÉงควรทีÉจะพิจารณาให้มคีวามเหมาะสมเพืÉอให้สามารถรองรับการ

ดาํเนินงานตามพนัธกจิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ อยา่งไรกด็ ีเมืÉอตน้ปี 2563 กองทุนไดม้กีารปรบัโครงสรา้ง 

อัตรากําลงั และนโยบายการลงทุนทีÉเหมาะสม ภายหลงัจากทีÉได้มกีารแต่งตั Êงผู้จดัการกองทุน เพืÉอ

รบัผดิชอบการบรหิารกจิการของกองทุนใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องกองทุน เป็นทีÉเรยีบรอ้ยแลว้ 
 

ด้านทีÉ 2 การปฏิบติัหน้าทีÉตามพนัธกิจ  

 ในการปฏบิตัหิน้าทีÉตามพนัธกิจนั Êน คณะกรรมการประเมนิผลมคีวามเห็นว่า กองทุนได้มกีาร

เปิดรบัโครงการทีÉขอรบัทุนสนับสนุนจากกองทุนซึÉงเป็นพนัธกจิหลกัของกองทุน โดยไดม้กีารดําเนินการ

ทีÉสําคญั ๆ เช่น การกําหนดรายละเอยีดผูม้สีทิธขิอรบัเงนิสนับสนุนจากกองทุน คุณสมบตัโิครงการทีÉจะ

ขอรบัเงนิสนับสนุน ขั Êนตอนการเปิดรบัสมคัร รายละเอยีดแบบฟอรม์การเสนอโครงการ และมกีารชีÊแจง

กระบวนการรบัรองโครงการแก่หน่วยงานทีÉรบัรองโครงการเป็นทีÉเรยีบรอ้ยแลว้ โดยไดก้ําหนดคุณสมบตัิ

ผู้มสีทิธยิ ืÉนข้อเสนอโครงการเพืÉอขอรบัเงนิสนับสนุนจากกองทุน โดยอาจจะเป็นหน่วยงานด้านตลาดทุน

ตามทีÉคณะกรรมการกองทุนกําหนดหรอืกรรมการกองทุน หรอืหน่วยงานภายนอกทีÉไดร้บัการรบัรอง (verify) 

ขอ้เสนอโครงการจากหน่วยงานดา้นตลาดทุน โดยหน่วยงานดา้นตลาดทุนทีÉสามารถใหก้ารรบัรองหน่วยงาน

ภายนอก ม ี3 หน่วยงาน คอื 1) เป็นหน่วยงานทีÉเป็นองคป์ระกอบของคณะกรรมการกองทุน 2) สภาธุรกจิ

ตลาดทุนไทย (FETCO) และสมาคมทีÉเป็นสมาชกิ FETCO และ 3) สมาคมธนาคารไทย สมาคมประกนั

วินาศภยัไทย และสมาคมประกันชีวิตไทย ทั ÊงนีÊ กองทุนได้เริÉมดําเนินการเปิดรบัสมัครโครงการทีÉ

สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของกองทุน และแผนพฒันาตลาดทุนไทย ระยะทีÉ 3 (2560 - 2564) แผน

ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี (2561 - 2580) และแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัทีÉ 12 (2560 - 

2564) โดยมกีําหนดระยะเวลายืÉนสมคัรตั Êงแต่วนัทีÉ 1 พฤศจกิายน 2562 ถงึวนัทีÉ 31 มนีาคม 2563  

ในส่วนทีÉกรรมการกองทุนเป็นผู้มสีิทธเิสนอโครงการได้นั Êน คณะกรรมการประเมนิผลเห็นว่า 

การกําหนดให้กรรมการกองทุนเป็นผู้มสีิทธเิสนอโครงการด้วยอาจจะมปีระเด็นเรืÉองการมสี่วนได้เสยี 

เนืÉองจากกรรมการกองทุนควรทีÉจะมคีวามเป็นอสิระ โดยไม่ควรมส่ีวนเกีÉยวขอ้งในการรบัรองโครงการ

หรอืนําเสนอโครงการเพืÉอขอรบัทุนสนบัสนุนจากกองทุน 

 



 4

 คณะกรรมการประเมนิผลยงัมคีวามเหน็เพิÉมเตมิในส่วนของโครงการทีÉจะขอรบัทุนสนับสนุนว่า 

ควรทีÉจะมคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของกองทุนและแผนพฒันาตลาดทุนไทยก็เพยีงพอแล้ว โดยไม่

จําเป็นทีÉจะต้องเชืÉอมโยงกบัแผนพฒันาตลาดทุนของภาครฐัดว้ยแต่อย่างใด และสําหรบัการยืÉนขอรบัทุน

สนับสนุนจากกองทุนนั Êน ควรทีÉจะเปิดให้ยืÉนขอรบัทุนได้อย่างต่อเนืÉองแทนทีÉจะจํากดัเพยีง 2 รอบต่อปี 

เนืÉองจากหน้าทีÉหลกัสําคญัของกองทุนคอืการพจิารณาใหก้ารสนับสนุนแก่โครงการทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อ

ตลาดทุน จงึควรทีÉจะเปิดโอกาสใหย้ืÉนขอรบัการสนับสนุนอยา่งต่อเนืÉองแทนทีÉจะจาํกดัเป็นรอบ ๆ 
 

ด้านทีÉ 3 การสร้างความตระหนักรบัรู้เกีÉยวกบัองคก์ร 

ทีÉผ่านมากองทุนไดม้กีารดาํเนินการสรา้งความตระหนักรบัรู ้(Awareness) เกีÉยวกบัองคก์ร โดย

เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ เกีÉยวกบักองทุนในหลายช่องทาง นับตั Êงแต่เดอืนพฤษภาคม 2562 เป็นต้นมา 

จนถึงปัจจุบัน อาทิ รายละเอียดการจัดตั Êงกองทุน การแต่งตั Êงกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิการคดัเลือก

ผู้จดัการกองทุน หลกัเกณฑ์การรบัทุนสนับสนุนจากกองทุน แบบฟอร์มการเสนอโครงการ การจดั

ประกวดออกแบบตราสญัลกัษณ์ (logo) การดาํเนินการจดัทําเวบ็ไซตอ์ย่างเป็นทางการของกองทุน เป็นต้น 

โดยทางกองทุนไดก้ําหนดช่องทางการประชาสมัพนัธ ์และการเขา้ถงึ (Accessibility) ขอ้มลูของกองทุน

ผ่านทางสืÉอโซเชยีลมเีดยีรปูแบบต่าง ๆ  

คณะกรรมการประเมนิผลมคีวามเห็นว่า แม้จะได้มกีารเผยแพร่ข้อมูลเกีÉยวกบักองทุนตั Êงแต่

พฤษภาคม 2562 การสรา้งการตระหนักรบัรูแ้ละการเผยแพร่ขอ้มลูของกองทุนยงัไม่เป็นไปในวงกว้าง

เท่าทีÉควร และการทีÉกองทุนได้มคีวามพยายามในการเผยแพร่ขอ้มูลกองทุนผ่านในสืÉอประชาสมัพนัธ์

ผ่านช่องทางต่าง ๆ นั Êน แมจ้ะถอืว่าเป็นเรืÉองทีÉดทีีÉไดม้กีารกระจายการใชส้ืÉอใหห้ลากหลาย แต่ยงัคงพบว่า 

สาธารณชนทั Éวไป ยงัไม่สามารถเขา้ถึงขอ้มลูเกีÉยวกบักองทุนไดเ้ท่าทีÉควร คณะกรรมการประเมนิผลจงึ

ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิÉมเตมิเกีÉยวกบัการสรา้งความตระหนักรบัรูข้องกองทุนว่า ควรปรบัปรุงวธิกีารในการ

สืÉอสารประชาสมัพนัธเ์พืÉอสรา้งการรบัรูข้อ้มูลเกีÉยวกบักองทุนให้มต่ีอสาธารณชนทั Éวไปอย่างกวา้งขวาง 

นอกจากนีÊ การเผยแพร่ขอ้มูลเกีÉยวกบักองทุนในสืÉอประชาสมัพนัธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ นั Êน ควรทีÉจะจดั

ให้มีการวัดผลการรับรู้ทีÉชัดเจนด้วย เพืÉอประโยชน์ในการพัฒนาปรับปรุงแนวทางการสืÉอสารกับ

สาธารณชนทั Éวไปของกองทุนต่อไป 
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คาํนํา 

 

ตามทีÉพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัทีÉ 6) พ.ศ. 2562 ไดก้ําหนดใหม้กีาร

จัดตั Êงกองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน (Capital Market Development Fund - CMDF) (“กองทุน”) 

เพืÉอใหเ้ป็นศูนยก์ลางในการส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุนในเรืÉองต่าง ๆ ในหลายดา้น เช่น การพฒันาองคก์ร

และโครงสรา้งพืÊนฐานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตลาดทุน การพฒันาขดีความสามารถในการแข่งขนัของตลาดทุน 

การพฒันาศกัยภาพของบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตลาดทุนหรอืการกํากบัดูแลตลาดทุน เป็นต้น รวมถงึการ

ส่งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัตลาดทุน การลงทุน การสนับสนุนการศกึษา วจิยั อบรม และพฒันาองค์

ความรูห้รอืงานวชิาการทีÉเป็นประโยชน์ต่อตลาดทุน ตลอดจนการกําหนดนโยบาย และบูรณาการงาน

ดา้นการพฒันาตลาดทุนใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั โดยแยกบทบาทหน้าทีÉในดา้นการพฒันาตลาดทุน

ออกจากการเป็นศูนย์กลางในการซืÊอขายหลักทรพัย์จดทะเบียน (Exchange Function) ของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ เพืÉอใหเ้กดิการดําเนินงานอยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิÉงขึÊน 

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามทีÉกฎหมายกําหนดไว ้คณะกรรมการประเมนิผลการดําเนินงานของกองทุนจงึ

จดัทํารายงานผลการประเมนิผลสมัฤทธิ Íในการดําเนินงานของกองทุน ประจําปี 2562 โดยไดนํ้าเสนอ

ขอ้มูลการประเมนิผลสมัฤทธิ Íตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายของกองทุน ข้อจํากดัหรอือุปสรรคในการ

ดําเนินกิจการของกองทุน และผลการปฏบิตัิงานต่าง ๆ ของกองทุน ซึÉงรายงานฉบบันีÊจะครอบคลุม

เนืÊอหาในด้านการประเมนิผลสมัฤทธิ Íในการจดัตั Êงและจดัเตรยีมองค์กร การปฏบิตัหิน้าทีÉตามพนัธกิจ 

และการสรา้งความตระหนักรบัรูเ้กีÉยวกบัองคก์ร  

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมนิผลการดําเนินงานของกองทุน 

เมษายน 2563 
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บททีÉ 1 

บทนํา 

 

1.1 การจดัตั Êงกองทุนและคณะกรรมการกองทุน 

กองทุนส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน (Capital Market Development Fund - CMDF) (“กองทุน”) ได้

จดัตั ÊงขึÊนเป็นนิตบุิคคลตามมาตรา 218/2 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

ซึÉงแก้ไขเพิÉมเตมิโดยพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัทีÉ 6) พ.ศ. 2562 หมวด 6/1 

ว่าดว้ยกองทุนส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน ทีÉมผีลบงัคบัใชต้ั Êงแต่วนัทีÉ 17 เมษายน 2562 เป็นตน้ไป โดย

มุ่งหมายทีÉจะใหก้องทุนเป็นศูนยก์ลางในการส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน รวมถึงการกําหนดนโยบายและ

บรูณาการงานดา้นการพฒันาตลาดทุนใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั และแยกบทบาทหน้าทีÉในดา้นการพฒันา

ตลาดทุนออกจากการเป็นศูนย์กลางในการซืÊอขายหลกัทรพัย์จดทะเบยีน (Exchange Function) ของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) ซึÉงจะทําใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ มคีวามคล่องตวั

และมเีป้าหมายทศิทางในการดําเนินงานด้านศูนยก์ลางในการซืÊอขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนมากขึÊน  

ในปี 2562 ได้มีการดําเนินการจัดตั ÊงกองทุนตามทีÉพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์(ฉบบัทีÉ 6) พ.ศ. 2562 กําหนด ซึÉงกองทุนมสีถานะเป็นนิตบิุคคล และมกีารดําเนินงานแบบ

เอกชน เพืÉอให้การดําเนินงานของกองทุนมคีวามคล่องตวั และความรวดเรว็ในการดําเนินงานให้บรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของกองทุน นอกจากนั Êน กฎหมายยงักําหนดใหม้คีณะกรรมการกองทุนขึÊน 

โดยคณะกรรมการกองทุนมหีน้าทีÉควบคุมและดําเนินกิจการของกองทุนใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ

กองทุน โดยหน้าทีÉของคณะกรรมการกองทุนยงัรวมไปถึงการกําหนดนโยบายการบริหารงานและ       

ให้ความเห็นชอบแผนการดําเนินงาน แผนการเงนิ และงบประมาณประจําปีของกองทุน การพจิารณา 

ใหค้วามเหน็ชอบโครงการหรอืกจิกรรมทีÉขอรบัการส่งเสรมิหรอืสนับสนุนจากกองทุน รวมทั Êงตดิตามและ

ประเมนิผลการดาํเนินโครงการหรอืกจิกรรมดงักล่าว 

คณะกรรมการกองทุนประกอบดว้ยประธานกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ เป็นประธานกรรมการ มี

รองเลขาธิการสํานักงาน ก.ล.ต. ซึÉงเลขาธิการมอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการ มีผู้แทน

กระทรวงการคลงั ผูแ้ทนธนาคารแห่งประเทศไทย ผูแ้ทนสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัและส่งเสรมิการ

ประกอบธุรกิจประกันภยั และผู้จดัการตลาดหลกัทรพัย์ฯ เป็นกรรมการโดยตําแหน่ง และกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒทิีÉคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ แต่งตั ÊงจากรายชืÉอทีÉเสนอโดยนิตบุิคคล หรอืคณะบุคคล

ทีÉมคีวามเกีÉยวข้องกับตลาดทุน จํานวน 3 คน รวมทั ÊงสิÊนจํานวน 9 คน และมีผู้จดัการกองทุนเป็น

เลขานุการทีÉจะเขา้มาทําหน้าทีÉพจิารณากลั Éนกรองการให้ทุนสนับสนุน ตดิตามและประเมนิผลโครงการ 

รวมถงึการดําเนินงานของกองทุนใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์เพืÉอสรา้งประโยชน์ใหแ้ก่องคก์รต่าง ๆ ใน

ตลาดทุน ผู้ลงทุน ตลอดจนประชาชนในทีÉสุด ทั ÊงนีÊ ในระหว่างทีÉยงัไม่มกีารแต่งตั Êงผู้จดัการกองทุน 

กฎหมายกําหนดใหผู้จ้ดัการตลาดหลกัทรพัยฯ์ ปฏบิตัหิน้าทีÉผูจ้ดัการกองทุนไปพลางก่อน  
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สําหรบัการประชุมคณะกรรมการกองทุนครั Êงแรกได้จดัให้มขีึÊนเมืÉอวนัทีÉ 31 พฤษภาคม 2562 

โดยคณะกรรมการกองทุนได้มกีารประชุมเพืÉอกําหนดนโยบายและแนวทางในการขบัเคลืÉอนการ

ดําเนินงานของกองทุนเพืÉอทีÉจะสามารถบรรลุเป้าหมายตามพนัธกจิและวตัถุประสงคข์องกองทุนตามทีÉ

ไดว้างไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

 
ภาพ คณะกรรมการกองทุน (รายงานประจาํปีกองทุนส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน, 2562, 7) 

 

 

1.2 การแต่งตั Êงคณะกรรมการประเมินผลการดาํเนินงานของกองทุน 

ตามมาตรา 218/20 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ซึÉงแกไ้ข

เพิÉมเติมโดยพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัทีÉ 6) พ.ศ. 2562 กําหนดให้มกีาร

ประเมนิผลสมัฤทธิ ÍในการดําเนินงานของกองทุนทุกหนึÉงปี โดยให้คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

แต่งตั Êงคณะกรรมการประเมนิผลจาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไมเ่กนิ 5 คน เพืÉอทาํหน้าทีÉดงัต่อไปนีÊ 

1) ประเมนิผลสมัฤทธิ Íตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของกองทุน  
2) รายงานขอ้จาํกดัหรอือุปสรรคในการดําเนินกจิการของกองทุน 
3) รายงานผลการปฏบิตังิานพรอ้มทั Êงขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการกองทุน 
ทั ÊงนีÊ ใหค้ณะกรรมการประเมนิผลรายงานผลการประเมนิใหค้ณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบ

ภายใน 120 วนันับแต่วนัสิÊนรอบการประเมนิ และให้กองทุนเผยแพร่รายงานผลประเมนิดงักล่าวต่อ

สาธารณชน และเมืÉอคณะกรรมการประเมนิผลได้ดําเนินการดงักล่าวเสรจ็สิÊนแล้ว ให้คณะกรรมการ

ประเมนิผลพน้จากหน้าทีÉ 
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 เพืÉอให้เป็นไปตามทีÉกฎหมายกําหนดเกีÉยวกบัการประเมนิผลสมัฤทธิ Íในการดําเนินงานของ

กองทุนดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ ในการประชุมครั ÊงทีÉ 11/2562 เมืÉอวนัทีÉ 16 

ตุลาคม 2562 จงึไดม้มีตแิต่งตั Êงคณะกรรมการประเมนิผลจาํนวน 3 คน เพืÉอทาํหน้าทีÉประเมนิผลสมัฤทธิ Í

ในการดําเนินงานตามทีÉกฎหมายไดก้ําหนดไว ้ไดแ้ก่ นางวรวรรณ ธาราภูม ินางภทัธรีา ดลิกรุ่งธรีะภพ 

และนายนรเชษฐ ์แสงรุจ ิโดยคณะกรรมการประเมนิผลได้มกีารประชุมรวมทั ÊงสิÊน 3 ครั Êง ในการประชุม

เมืÉอวนัทีÉ 17 ธนัวาคม 2562, วนัทีÉ 7 กุมภาพนัธ ์2563 และวนัทีÉ 10 มนีาคม 2563  

 ทั ÊงนีÊ จากการประชุมของคณะกรรมการประเมนิผลดงักล่าวขา้งต้น มคีวามเหน็ว่า เนืÉองจากปี 

2562 เป็นปีแรกทีÉมกีารจดัตั ÊงกองทุนขึÊนตามทีÉพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ําหนด  

และแมว้่ากองทุนจะมวีตัถุประสงคห์ลกัในการดําเนินงานเพืÉอส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน โดยกองทุนมี

นโยบายสนับสนุนการให้ทุนทีÉเกีÉยวข้องกบัการพฒันาตลาดทุน เพืÉอให้เกดิการรเิริÉมโครงการและงาน

ศกึษาวจิยัต่าง ๆ ดา้นตลาดทุน ทีÉจะช่วยเสรมิสรา้งและสนับสนุนการเตบิโตของภาคส่วนต่าง ๆ ภายใต้ 

Capital Market Ecosystem ใหเ้ป็นไปอยา่งสอดคลอ้งและสามารถแข่งขนักบัการดําเนินธรุกจิของตลาด

ทุนไทยในอนาคตอย่างยั Éงยนื อย่างไรก็ด ีเนืÉองจากในระยะแรกของการจดัตั Êงกองทุนนั Êนมคีวามสําคญั

เป็นอย่างยิÉง คณะกรรมการประเมนิผลจงึเน้นให้ความสําคญักับการจดัตั Êงและจดัเตรยีมองค์กรตามทีÉ

กฎหมายกําหนดไว้เป็นหลัก รวมถึงการสร้างความตระหนักรบัรู้เกีÉยวกับองค์กร (Awareness และ 

Accessibility) สําหรบัการยืÉนสมคัรรบัทุนโครงการ/งานวิจยัเพืÉอพัฒนาตลาดทุนนั Êน เนืÉองจากเพิÉง

ประกาศรบัสมคัรในเดอืนธนัวาคม 2562 และณ สิÊนปี 2562 ทีÉผ่านมายงัไม่มบีุคคลหรอืหน่วยงานใด   

ยืÉนขอรบัทุนมายงักองทุน ในการประเมนิผลสมัฤทธิ Íส่วนนีÊของปี 2562 คณะกรรมการประเมนิผลจงึให้

ความสาํคญักบักรอบและแนวทางการกําหนดหลกัเกณฑก์ารเปิดรบัโครงการทีÉจะขอรบัทุนสนบัสนุนจาก

กองทุนตามทีÉคณะกรรมการกองทุนไดก้ําหนดไว ้ 

ดงันั Êน เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัหน้าทีÉตามทีÉกฎหมายไดก้ําหนดไว ้คณะกรรมการประเมนิผลจึงได้

มกีารกําหนดกรอบการประเม ินผลสมัฤทธิ Íในการดําเนินงานของกองทุนในปี 2562 ไว้ 3 ด้าน 

ดงัต่อไปนีÊ 

  1) การจดัตั Êงและจดัเตรยีมองคก์รตามทีÉมกีฎหมายกําหนดไว ้ 
  2) การปฏบิตัหิน้าทีÉตามพนัธกจิ (เปิดรบัโครงการทีÉขอรบัทุนสนับสนุนจากกองทุน) 
  3) การสรา้งความตระหนักรบัรูเ้กีÉยวกบัองคก์ร (Awareness และ Accessibility) 
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บททีÉ 2 

การจดัตั Êงและจดัเตรียมองคก์รตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 

2.1 การจดัตั Êงและจดัเตรียมองคก์รตามพนัธกิจและวตัถปุระสงคข์องกองทุน 

 เพืÉอใหก้ารดําเนินงานของกองทุนเป็นไปตามวตัถุประสงคต์ามทีÉกฎหมายกําหนด ซึÉงมพีนัธกจิ

หลกั 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) การส่งเสรมิให้มกีารพฒันาองค์กรและโครงสร้างพืÊนฐานทีÉเกีÉยวข้องกบั

ตลาดทุน รวมถึงพฒันาขดีความสามารถในการแข่งขนัของตลาดทุน 2) การส่งเสรมิให้มกีารพัฒนา

ศกัยภาพของบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตลาดทนุหรอืการกํากบัดูแลตลาดทุน 3) การเสรมิสรา้งความรูค้วาม

เข้าใจเกีÉยวกบัตลาดทุน การลงทุน และการพฒันาตลาดทุนให้แก่ผู้ลงทุน ประชาชน หน่วยงาน และ

องค์กรทีÉเกีÉยวข้อง และ 4) การส่งเสรมิและสนับสนุนการศกึษา วจิยั อบรม และพฒันาองค์ความรู้ หรอื 

งานวิชาการทีÉเป็นประโยชน์ต่อตลาดทุน กองทุนจึงได้กําหนดเป้าหมายการขบัเคลืÉอนการพัฒนา    

ตลาดทุนไทยให้เกดิความยั Éงยนื โดยในการปฏบิตัติามหน้าทีÉของคณะกรรมการกองทุนได้ยดึหลกัการ

พัฒนาตามกรอบความยั ÉงยืนโดยคํานึงถึงสิÉงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล หรือ ESG 

(Environmental, Social and Governance) เพืÉอให้เกิดการพัฒนาตลาดทุนทีÉส่งเสริมการเติบโตทาง

เศรษฐกิจ และสร้างความแข็งแกร่งแก่ประเทศชาติอย่างแท้จริงและยั Éงยืนภายใต้ Capital Market 

Ecosystem  

ในการเริÉมดําเนินงานของกองทุนในปี 2562 ซึÉงเป็นปีแรกทีÉกองทุนเริÉมดําเนินการตามพนัธกจิ 

ในการพฒันาตลาดทุนไทยในด้านต่าง ๆ โดยกองทุนได้รบัโอนเงนิจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ เป็นจํานวน

เงนิ 5,700 ล้านบาท ตามทีÉคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ และคณะกรรมการกองทุนได้ร่วมกัน

กําหนดประเภทและลกัษณะของเงนิหรอืทรพัยส์นิทีÉจะโอน โดยกองทุนได้รบัโอนเงนิจํานวนดงักล่าว

ครบถ้วนแล้วเมืÉอวนัทีÉ 4 กรกฎาคม 2562 เพืÉอเป็นทุนประเดมิของกองทุน โดยกองทุนไดด้ําเนินการใน

หลายประการ กล่าวคอื 

1) มกีารกําหนดโครงสร้างองค์กรและอัตรากําลงัในเบืÊองต้น (มตคิณะกรรมการกองทุน ครั ÊงทีÉ 

1/2562 เมืÉอวนัทีÉ 31 พฤษภาคม 2562)  

2) มกีารแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทุน (มตคิณะกรรมการกองทุน ครั ÊงทีÉ 6/2562 เมืÉอวนัทีÉ 25 ตุลาคม 

2562) และแต่งตั Êงผู้สอบบญัชีของกองทุน (มติคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ ครั ÊงทีÉ 

12/2562 เมืÉอวนัทีÉ 20 พฤศจกิายน 2562)  

3) มกีารแต่งตั ÊงคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอทําหน้าทีÉตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบ

ต่อคณะกรรมการกองทุนตามทีÉกฎหมายกําหนด และ  

4) มกีารจดัทําระบบบญัชทีีÉเหมาะสมกบักจิการของกองทุน และจดัทาํงบการเงนิส่งผูส้อบบญัชี

ภายในระยะเวลา 90 วนั นับแต่วนัสิÊนปีบญัช ีโดยมกีารตรวจสอบและแสดงความเหน็โดย

ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต ซึÉงปัจจุบนัได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของ

กองทุนแลว้ เมืÉอวนัทีÉ 26 กุมภาพนัธ ์2563  
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พรอ้มกนันีÊ กองทุนยงัไดม้กีารแต่งตั Êงคณะอนุกรรมการด้านการลงทุน และจดัทําแนวทางการ

บรหิารจดัการเงนิลงทุนในเบืÊองต้น และแนวทางการกําหนดนโยบายการลงทุน (มติคณะกรรมการ

กองทุน ครั ÊงทีÉ 5/2562 เมืÉอวนัทีÉ 27 กนัยายน 2562) ตลอดจนได้มกีารดําเนินการเพืÉอให้กองทุนได้รบั

โอนทรพัยส์นิจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ และคดัเลอืกบุคคลทีÉมคีุณสมบตัเิหมาะสมเป็นผูจ้ดัการกองทุนเป็น

ทีÉเรยีบรอ้ย โดยผู้จดัการกองทุนได้เริÉมปฏบิตัิหน้าทีÉตั Êงแต่เดอืนมกราคม 2563 เป็นต้นมา และยงัได้มี

การจัดทําประกาศและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เกีÉยวกับการดําเนินงานของกองทุน เช่น การกําหนด

ผลประโยชน์ตอบแทนของคณะกรรมการกองทุน และคณะอนุกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ (มตคิณะกรรมการ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ครั ÊงทีÉ 7/2562 เมืÉอวนัทีÉ 19 มถุินายน 2562)  

นอกจากนีÊ กองทุนยงัได้จดัให้มกีารจดัทําจรรยาบรรณกรรมการ อนุกรรมการ และทีÉปรกึษา 

โดยคํานึงถึงหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดีเพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าทีÉของกรรมการ 

อนุกรรมการ และทีÉปรกึษา โดยมุ่งหวงัใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีÉของกรรมการ อนุกรรมการ และทีÉปรกึษาอยู่

ในกรอบจรยิธรรม และศีลธรรมอันดี รวมถึงต้องดํารงตนหรอืปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความซืÉอสัตย์สุจริต 

ระมดัระวงั และรอบคอบเพืÉอประโยชน์สูงสุดของกองทุน ตลาดทุนโดยรวม และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย โดย

กรรมการ อนุกรรมการ และทีÉปรกึษาจะตอ้ง 

1. ปฏิบตัิหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมายด้วยความซืÉอสตัย์สุจรติ รวมทั Êงปฏบิตัิตามหลกัการ

กํากบัดแูลกจิการทีÉด ี

2. ปฏบิตัิหน้าทีÉอย่างเต็มความสามารถเพืÉอให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร รวมถึงการเข้า

ประชุมทุกครั Êง ยกเวน้กรณทีีÉมเีหตุจาํเป็น 

3. ปฏบิตัิหน้าทีÉด้วยความเป็นอสิระและเป็นกลาง โดยกรรมการ อนุกรรมการ และทีÉปรกึษา 

ต้องลงนามในหนังสอืรบัรองความเป็นกลางทุกครั Êง เมืÉอได้รบัการแต่งตั Êง เพืÉอรบัรองว่าจะ

ปฏิบัติหน้าทีÉภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี และในการประชุม หากกรรมการ 

อนุกรรมการ หรอืทีÉปรกึษา มสี่วนได้เสยีในเรืÉองทีÉจะพจิารณา บุคคลท่านนั Êนต้องงดการมี

ส่วนร่วมในการลงมตอิอกเสยีงทางใดทางหนึÉงในเรืÉองนั Êน ๆ  

4. ปฏบิตัหิน้าทีÉโดยหลกีเลีÉยงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ขององคก์ร

เพืÉอให้การบรหิารงานเป็นไปอย่างโปร่งใสเต็มทีÉ และมปีระสิทธิภาพ ทั ÊงนีÊ ผลประโยชน์

ขา้งต้น รวมถงึ  

ก. ไม่นําข้อมูลทีÉได้รบัจากการปฏิบตัิหน้าทีÉเพืÉอแสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอื

ผูอ้ืÉนโดยมชิอบ 

ข. ไม่ใช้ความลบัขององค์กรในทางทีÉผิด และไม่เปิดเผยข้อมูลทีÉเป็นความลับของ

องคก์ร แมพ้น้สภาพหรอืสิÊนสุดสภาพการปฏบิตังิานทีÉองคก์รไปแลว้ 

ค. ไม่หาผลประโยชน์ส่วนตวัจากการเป็นกรรมการ อนุกรรมการ ทีÉปรกึษา หรอืจาก

ตําแหน่งหน้าทีÉ 

ง. ไมส่รา้งขอ้ผกูมดัทีÉอาจขดัแยง้กบัหน้าทีÉของตนในภายหลงั 

จ. ไมม่ผีลประโยชน์หรอืส่วนไดเ้สยีจากการทาํสญัญาขององคก์ร 
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ฉ. ไม่รบัสิÉงของหรอืประโยชน์อืÉนใดอันเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ขององค์กรเพืÉอ

ประโยชน์ส่วนตนและครอบครวั 

5. รกัษาข้อมูลทีÉเป็นความลบัขององค์กรไม่ให้ร ั ÉวไหลไปยงับุคคลทีÉไม่เกีÉยวข้อง ซึÉงอาจจะ

ก่อให้เกดิความเสยีหายแก่องค์กรหรอืผู้มสี่วนได้เสยี ยกเว้นกรณีทีÉเป็นไปตามทีÉกฎหมาย

กําหนด 

6. การใหข้อ้มลู แสดงความคดิเหน็ หรอืพูดในประการใด ๆ ต่อสาธารณะ รวมถงึต่อบุคคลภายนอก 

จะต้องไม่มกีารกล่าวอ้างหรอืแสดงตน เพืÉอให้เข้าว่าตนได้กระทําการเป็นตัวแทนของ

คณะกรรมการและกองทุน  

ก. กรณกีระทาํในนามคณะกรรมการ ผูท้ ีÉสามารถกระทําได ้คอื ประธานกรรมการ หรอื

กรรมการทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 

ข. กรณีกระทําในนามกองทุน ผู้ทีÉสามารถกระทําไดค้อื ผู้จดัการกองทุน หรอืผู้ทีÉไดร้บั

มอบหมายจากผูจ้ดัการกองทุน 

7. การให้ข้อมูล แสดงความคิดเห็น หรอืพูดในประการใด ๆ ต่อสาธารณะ รวมถึงต่อบุคคล 

ภายนอกจะตอ้งไมเ่ป็นไปในแนวทางทีÉอาจจะก่อให้เกดิความเสยีหายต่อองคก์ร หรอือาจทําให้

องคก์รขาดความน่าเชืÉอถอื รวมถงึจะตอ้งไม่พาดพงิและไมก่่อใหเ้กดิผลกระทบต่อบุคคลทีÉสาม

ไมว่่าประการใด ๆ 

8. ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความซืÉอสตัยสุ์จรติ โปรง่ใส ไมใ่หค้ํามั Éนสญัญา หรอืมสี่วนเกีÉยวขอ้งกบัการ

ติดสินบน หรือการทุจริตและคอร์ร ัปชันในทุกรูปแบบ ไม่เรียกร้อง ไม่ร ับ หรือไม่ให้

ผลประโยชน์อืÉนใดกบัผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉอาจมคีวามเสีÉยงต่อการเกดิทุจรติคอรร์ปัชนั หรอือาจมี

ผลทําให้ภาพลักษณ์และชืÉอเสียงขององค์กรเสียหาย รวมถึงรกัษาความเป็นกลางทาง 

การเมอืง โดยไม่ให้การช่วยเหลอื หรอืสนับสนุนทางการเมอืงแก่พรรคการเมอืงใดพรรค

การเมอืงหนึÉง หรอืกลุ่มพลงัใดกลุ่มพลงัหนึÉงในนามขององคก์ร รวมถงึไมเ่ขา้ร่วมกจิกรรมใด ๆ 

ทีÉอาจก่อใหเ้กดิความเขา้ใจว่าองคก์รมสี่วนเกีÉยวขอ้ง  

 

2.2 การประเมินผลสมัฤทธิÍ ของคณะกรรมการประเมินผลการดาํเนินงานของกองทุน 

 กรอบการประเมิน 

  คณะกรรมการประเมนิผลได้พจิารณากรอบการประเมนิผลในการจดัตั Êงและจดัเตรยีม

องค์กรตามทีÉกฎหมายกําหนดว่าเป็นไปตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายของกองทุนตามทีÉกฎหมาย

ครบถ้วนหรอืไม่ เนืÉองจากปี 2562 เป็นปีแรกทีÉมกีารจดัตั ÊงกองทุนตามทีÉพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยก์ําหนด คณะกรรมการประเมนิผลจงึให้ความสําคญักบัการจดัตั Êงและจดัเตรยีมองค์กร

เป็นอนัดบัแรก โดยได้พจิารณาว่ากองทุนมกีารดําเนินการจดัตั Êงและจดัเตรยีมองค์กร เพืÉอให้สามารถ

ดาํเนินการไดต้ามพนัธกจิของกองทุนครบถว้นเป็นไปตามทีÉกฎหมายไดก้ําหนดไวแ้ลว้ ดงันีÊ 

1) การดาํเนินการเพืÉอใหค้ณะกรรมการกองทุนมอีงคป์ระกอบครบตามทีÉกฎหมายกําหนด 

2) การรบัโอนเงนิ 5,700 ล้านบาท 
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3) การกําหนดโครงสรา้งองคก์รและอตัรากําลงัในเบืÊองตน้   

4) การแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทุน 

5) การแต่งตั Êงผูส้อบบญัช ี

6) การจดัใหม้รีะบบบญัชอีย่างเหมาะสม และจดัทาํงบการเงนิส่งผูส้อบบญัชภีายใน 90 

วนันบัแต่วนัสิÊนปีบญัช ีโดยมกีารตรวจสอบและแสดงความเหน็โดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต  

7) การจดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอทาํหน้าทีÉตรวจสอบและรายงานผลการ

ตรวจสอบต่อคณะกรรมการกองทุนตามทีÉกฎหมายกําหนด 

8) การบรหิารจดัการเงนิลงทุนในเบืÊองต้น 

9) การกําหนดประโยชน์ตอบแทนของคณะกรรมการกองทุนและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

10) การจดัทําประกาศและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เช่น ประกาศแต่งตั Êงคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

   นอกเหนือจากการดําเนินการตามกฎหมายขา้งต้นแลว้ คณะกรรมการประเมนิผลยงัไดร้บัทราบ 

ขอ้มลูเกีÉยวกบัการจดัทําจรรยาบรรณกรรมการ อนุกรรมการ และทีÉปรกึษา 

 

 ความเหน็ของคณะกรรมการประเมินผล 

คณะกรรมการประเมินผลได้พิจารณาจากข้อมูลและเอกสารทีÉกองทุนได้นําเสนอ

ประกอบดว้ยสรุปขอ้มลูการดาํเนินงานของกองทุน ประกาศของกองทุน รวมทั Êงมตคิณะกรรมการกองทุน

ทีÉเกีÉยวขอ้ง หลงัจากนั Êน คณะกรรมการประเมนิผลไดท้ําการสมัภาษณ์ผู้จดัการตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในฐานะ

กรรมการผูป้ฏบิตัหิน้าทีÉผู้จดัการกองทุนเมืÉอปี 2562 และผูจ้ดัการกองทุนซึÉงเพิÉงเขา้รบัตําแหน่งเมืÉอต้นปี 

2563 เพืÉอทีÉจะได้สอบถามขอ้มูลและแนวทางในการดําเนินการในแต่ละหวัขอ้ทีÉทําการประเมนิ รวมถงึ

วธิกีารทีÉจะปรบัปรุงการดําเนินการในอนาคต  

โดยคณะกรรมการประเมนิผลมคีวามเหน็ว่า การดําเนินการจดัตั Êงและจดัเตรยีมองค์กรนั Êน

เป็นไปอย่างครบถ้วนตามทีÉกฎหมายกําหนดไว้ รวมทั Êงยงัเป็นไปตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายของ

กองทุนเป็นทีÉเรยีบรอ้ยสมบูรณ์แลว้ โดยไดม้กีารรบัโอนเงนิจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ จาํนวน 5,700 ล้านบาท 

สําหรบัเป็นทุนประเดิม ได้มีการแต่งตั Êงคณะอนุกรรมการด้านการลงทุน และจดัทําแนวทางการบริหาร 

จดัการเงนิลงทุนในเบืÊองต้น และแนวทางการกําหนดนโยบายการลงทุน ตลอดจนได้ทําการคดัเลอืก

บุคคลทีÉมคีุณสมบตัเิหมาะสมเป็นผูจ้ดัการกองทุนเป็นทีÉเรยีบรอ้ยแล้ว โดยผู้จดัการกองทุนไดเ้ริÉมปฏบิตัิ

หน้าทีÉตั Êงแต่เดอืนมกราคม 2563 เป็นต้นมา และกองทุนยงัไดม้กีารจดัทําประกาศและหลกัเกณฑต่์าง ๆ 

เกีÉยวกบัการดําเนินงานของกองทุน เช่น การแต่งตั Êงคณะกรรมการชุดยอ่ย การกําหนดผลประโยชน์ตอบแทน

ของคณะกรรมการกองทุน และคณะอนุกรรมการชุดย่อย ครบถว้นแลว้  

 สําหรบัการจดัทําจรรยาบรรณกรรมการ อนุกรรมการ และทีÉปรกึษาของกองทุน โดย

คํานึงถึงหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดีนั Êน คณะกรรมการประเมินผลได้ชืÉนชมทีÉได้มีการจัดทํา

จรรยาบรรณกรรมการดงักล่าว ซึÉงคณะกรรมการกองทุนไดม้กีารคํานึงถงึหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ี
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นอกเหนือจากทีÉกฎหมายกําหนดไวด้ว้ย ย่อมเป็นเรืÉองทีÉจะส่งผลในทางบวกในการวางกรอบแนวทางใน

การดาํเนินงานทีÉดแีละมปีระสทิธภิาพสําหรบักองทุนต่อไปในอนาคต  

 

 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผล 

  คณะกรรมการประเมนิผลไดใ้หข้อ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการกําหนดโครงสรา้งองคก์ร อตัรากําลงั 

และนโยบายการลงทุนในเบืÊองต้นว่า ควรทีÉจะมกีารพจิารณาให้มคีวามเหมาะสมเพืÉอใหส้ามารถรองรบั

การดาํเนินงานตามพนัธกจิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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บททีÉ 3 การปฏิบติัหน้าทีÉตามพนัธกิจ 

 

3.1 การเปิดรบัโครงการทีÉจะขอรบัทุนสนับสนุนจากกองทุน 

ในการดําเนินงานของกองทุนในปี 2562 คณะกรรมการกองทุนในการประชุมครั ÊงทีÉ 5/2562   

เมืÉอวนัทีÉ 27 กนัยายน 2562 ไดพ้จิารณาเหน็ชอบใหม้กีารเปิดรบัโครงการเพืÉอใหเ้ป็นไปตามพนัธกิจของ

กองทุน โดยเปิดโอกาสใหผู้ท้ ีÉสนใจร่วมพฒันาและเพิÉมขดีความสามารถในการแข่งขนัของตลาดทุนไทย 

สามารถสมคัรขอรบัทุนโครงการ หรอืงานศกึษาวจิยั เพืÉอพฒันาตลาดทุนตามพนัธกจิของกองทุนเป็น

ครั Êงแรก โดยโครงการหรอืงานศกึษาวจิยั ครอบคลุมทั Êงด้านการพฒันาองค์กร โครงสรา้งพืÊนฐาน การ

พฒันาบุคลากร การกํากบัดูแลตลาดทุน การสรา้งความรูค้วามเข้าใจเกีÉยวกบัตลาดทุน การลงทุน และ

การพฒันาตลาดทุน รวมถงึการศกึษาวจิยั อบรม และพฒันาองคค์วามรู ้หรอืงานวชิาการทีÉเป็นประโยชน์

ต่อตลาดทุน  

กองทุนไดก้ําหนดกรอบการพจิารณาอนุมตัโิครงการ คุณสมบตัผิูม้สีทิธยิืÉนขอ้เสนอโครงการเพืÉอ

ขอรบัเงนิสนับสนุนจากกองทุน คุณสมบตัิโครงการทีÉจะขอรบัเงนิสนับสนุน ขั Êนตอนการเปิดรบัสมคัร 

ตลอดจนแบบฟอรม์การเสนอโครงการและการชีÊแจงกระบวนการรบัรองโครงการแก่หน่วยงานภายนอก

ทีÉรบัรองโครงการ กล่าวคือ กองทุนได้กําหนดคุณสมบัตผิู้มีสทิธิยืÉนข้อเสนอโครงการเพืÉอขอรบัเงนิ

สนับสนุนจากกองทุน โดยอาจจะเป็นกรรมการกองทุน หรอืเป็นหน่วยงานภายนอกทีÉไดร้บัการรบัรอง (verify) 

หรอืรบัรองขอ้เสนอโครงการจากหน่วยงานดา้นตลาดทุน โดยหน่วยงานด้านตลาดทุนทีÉสามารถใหก้ารรบัรอง

หน่วยงานภายนอก ม ี3 หน่วยงาน คือ 1) เป็นหน่วยงานทีÉเป็นองค์ประกอบของคณะกรรมการกองทุน 

(ได้แก่ กระทรวงการคลัง สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ธนาคาร           

แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และตลาด

หลกัทรพัยฯ์) 2) สภาธุรกิจตลาดทุนไทย (FETCO) และสมาคมทีÉเป็นสมาชกิ FETCO หรอื 3) สมาคม

ธนาคารไทย สมาคมประกนัวนิาศภยัไทย และสมาคมประกนัชวีติไทย   

นอกจากนีÊ กองทุนยงัได้กําหนดคุณสมบตัิของโครงการทีÉจะขอรบัทุนสนับสนุน โดยจะต้องมี

ลกัษณะตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไข 5 ประการ ดงัต่อไปนีÊ   

1. โครงการตอ้งมคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์ลกัของกองทนุ 

2. โครงการต้องมคีวามสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาตลาดทุนไทย ระยะทีÉ 3 (2560 - 2564) หรอื

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561 - 2580) หรอืแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

ฉบบัทีÉ 12 (2560 - 2564) 

3. ผลงานโครงการหรอืผลงานวจิยัทีÉเสนอขอรบัทุนมปีระโยชน์ในวงกว้างต่อภาคตลาดทุน 

หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีทีÉเกีÉยวขอ้ง  

4. ผลงานโครงการหรอืผลงานวจิยัมกีารนําเสนอแนวทางทีÉใชไ้ดใ้นทางปฏบิตัไิดจ้รงิ และ 

5. ขอ้เสนอโครงการหรอืงานศกึษาวจิยัต้องได้รบัการรบัรองโครงการจากหน่วยงานทีÉมสีิทธิ

รบัรองโครงการทีÉขอรบัทุน 
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ในการเริÉมดําเนินงานนั Êน คณะกรรมการกองทุนไดก้ําหนดขั ÊนตอนการเปิดรบัโครงการทีÉขอรบั

ทุนสนับสนุน โดยประกาศรบัสมคัรโครงการผ่านเวบ็ไซต์ของกองทุน ซึÉงมกีําหนดระยะเวลายืÉนสมคัร

ตั Êงแต่วนัทีÉ 1 พฤศจกิายน 2562 ถึงวนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2562 อย่างไรก็ด ีต่อมากองทุนได้มกีารขยาย

ระยะเวลาการเปิดรบัโครงการออกไปอกี 3 เดอืน โดยจะสิÊนสุดการรบัสมคัรในวนัทีÉ 31 มนีาคม 2563 

เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ท้ ีÉสนใจเขา้ร่วมเป็นส่วนหนึÉงของการพฒันาตลาดทุนสามารถขอรบัทุนสนับสนุนจาก

กองทุนไดเ้พิÉมมากขึÊน โดยผูท้ีÉประสงคจ์ะขอรบัทุนจะตอ้งยืÉนขอ้เสนอภายในระยะเวลาดงักล่าว  

ภายหลงัสิÊนสุดระยะเวลาการรบัสมคัร กองทุนจะมกีารพจิารณากลั ÉนกรองเบืÊองต้น และแจง้ผล

การกลั Éนกรองไปยงัผูข้อรบัทุนเพืÉอใหผู้ข้อรบัทุนทีÉผ่านการพจิารณากลั Éนกรองเตรยีมนําเสนอโครงการต่อ

คณะกรรมการกองทุนต่อไป โดยคณะกรรมการกองทุนจะพจิารณาคดัเลอืก และประกาศผลการคดัเลอืก

โครงการทีÉมคีุณสมบตัเิป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขทีÉกําหนด ซึÉงผูข้อรบัทุนของโครงการทีÉผ่านการ

พจิารณาจะต้องเข้าทําสญัญากบักองทุนและเบกิจ่ายเงนิเพืÉอเริÉมดําเนินโครงการ และต้องรายงานผล

ความคบืหน้าในการดําเนินการแก่คณะกรรมการกองทุนในระหว่างทีÉมกีารทําสญัญารบัทุนสนับสนุนจาก

กองทุน  

ทั ÊงนีÊ การดําเนินการในปีต่อ ๆ ไป ทางกองทุนไดม้กีารพจิารณาถงึความต่อเนืÉองในการเปิดรบั

โครงการ และการวางกรอบระยะเวลาทีÉเหมาะสม โดยกําหนดระยะเวลาการเปิดรบัสมคัรขอรบัทุนจาก

กองทุน 4 ครั Êงต่อปี ซึÉงกองทุนจะมกีารประชาสมัพนัธใ์หแ้ก่สาธารณชนทั Éวไปไดท้ราบผ่านเวบ็ไซต์ของ

กองทุน และมกีําหนดระยะเวลาในการพจิารณากลั Éนกรองโครงการก่อนนําเสนอคณะกรรมการกองทุน

ต่อไป (โปรดดภูาพขั ÊนตอนการเปิดรบัโครงการทีÉขอรบัทุนสนับสนุน) 

 

ภาพ ขั ÊนตอนการเปิดรบัโครงการทีÉขอรบัทุนสนบัสนุน 
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3.2 หน่วยงานรบัรองโครงการทีÉขอรบัทุนสนับสนุน 

ในการพจิารณาโครงการทีÉยืÉนขอรบัทุนสนับสนุนจากกองทุนนั Êน กองทุนได้กําหนดให้มกีาร

พจิารณากลั ÉนกรองความเหมาะสมของโครงการทีÉสะท้อนถึงผลประโยชน์ต่อการพฒันาตลาดทุนไทย

อย่างแท้จรงิ โดยคณะกรรมการกองทุนได้กําหนดหลกัเกณฑใ์ห้โครงการทีÉจะยืÉนขอรบัทุนจากกองทุน

ต้องผ่านการพจิารณารบัรองจากหน่วยงานทีÉมคีวามเชีÉยวชาญและประสบการณ์ในภาคธุรกจิตลาดทุนไทย

ก่อนทีÉจะมกีารยืÉนเสนอขอรบัทุนกบักองทุน โดยคณะกรรมการกองทุนไดม้มีตเิหน็ชอบใหม้หีน่วยงานทีÉมี

สทิธริบัรองโครงการทั ÊงสิÊน 15 หน่วยงาน ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามตารางขา้งล่าง ทั ÊงนีÊ กองทุนไดจ้ดั

ใหม้กีารประชุมชีÊแจงกระบวนการรบัรองโครงการแก่ผูแ้ทนจากหน่วยงานทั Êง 15 แห่งดว้ยแลว้  

 

 หน่วยงาน ผูแ้ทนทีÉมีสิทธิรบัรอง

โครงการ 

ตาํแหน่ง 

1. กระทรวงการคลงั นายวุฒพิงศ ์จติตั Êงสกุล 
รองผู้อํ านวยการสํานักงาน

เศรษฐกจิการคลงั 

2. 

สํานักงานคณะกรรมการกํากบั

ห ลั ก ท รั พ ย์ แ ล ะ ต ล า ด

หลกัทรพัย ์

นางสาวรืÉนวดี สุวรรณมงคล

หรอื นายศกัรนิทร ์ร่วมรงัษ ี

 

เลขาธกิาร หรอืรองเลขาธกิาร 

3. ธนาคารแห่งประเทศไทย นางสาววชริา อารมยด์ ี
ผูช่้วยผูว้่าการ  

สายตลาดการเงนิ 

4. 
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทย 
ดร.ศรพล ตุลยะเสถยีร 

รองผูจ้ดัการ  

สายงานวางแผน 

กลยทุธอ์งคก์ร 

5. 

สํานักงานคณะกรรมการกํากบั

และส่งเสรมิการประกอบธุรกิจ

ประกนัภยั 

นางมยรุนิทร ์สุทธริตันพนัธ ์
ผูช่้วยเลขาธกิาร 

สายกลยุทธอ์งคก์ร 

6. สภาธุรกจิตลาดทุนไทย นายไพบูลย ์นลนิทรางกูร ประธานกรรมการ 

7. สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย นางอรนุช อภศิกัดิ Íศริกิุล นายกสมาคม 

8. สมาคมบรษิทัจดัการลงทุน นางสาวดวงกมล พศิาล เลขาธกิารสมาคม 

9. สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย นายเก่งกลา้ รกัเผ่าพนัธุ ์ นายกสมาคม 
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 หน่วยงาน ผูแ้ทนทีÉมีสิทธิรบัรอง

โครงการ 

ตาํแหน่ง 

10. สมาคมตลาดตราสารหนีÊไทย นายธาดา พฤฒธิาดา กรรมการผูจ้ดัการ 

11. สมาคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทย นายพเิชษฐ สทิธอํิานวย นายกสมาคม 

12. สมาคมนักวเิคราะหก์ารลงทุน นายไพบูลย ์นลนิทรางกูร นายกสมาคม 

13. สมาคมประกนัชวีติไทย นายสุขวฒัน์ ประเสรฐิยิÉง 
ประธานคณะอ นุกรรมการ

ลงทุน 

14. สมาคมประกนัวนิาศภยัไทย นายอานนท ์วงัวสุ นายกสมาคม 

15. สมาคมธนาคารไทย นายกอบศกัดิ Í ดวงด ี เลขาธกิารสมาคม 

 

 3.3 รายละเอียดแบบฟอรม์การเสนอโครงการ 

 ในการยืÉนขอรบัทุนต่อกองทุนนั Êน กองทุนได้กําหนดแบบฟอร์มการเสนอโครงการเพืÉอสมคัรขอรบั

ทุนจากกองทุนส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน โดยผู้ขอรบัทุนจากกองทุนจะต้องให้รายละเอยีดต่าง ๆ เพืÉอ

ประกอบการพจิารณาการให้ทุนของคณะกรรมการกองทุน ประกอบดว้ยรายละเอยีดสําคญั 15 รายการ 

กล่าวคอื  

1. บทคดัย่อสาํหรบัผูบ้รหิาร (Executive Summary) 

2. ความสาํคญัและทีÉมาของโครงการ  

3. วตัถุประสงคข์องโครงการทีÉมคีวามสอดคล้องกบัวตัถุประสงคด์้านการพฒันาตลาดทุนของ

กองทุน  

4. โครงการสบืเนืÉอง/งานวจิยัอืÉนทีÉมคีวามคลา้ยคลงึ (Review Literature)  

5. แผนการดาํเนินงานเพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องโครงการ  

6. วิธีหรือขั Êนตอนการดําเนินงานโครงการหรือการวิจัย ซึÉงมีรายละเอียดครอบคลุมถึง

รายละเอยีดเกีÉยวกบัสมมตฐิานการวจิยั (กรณีงานวจิยั) พืÊนทีÉทีÉศกึษา วธิกีารวางแผนการ

ดาํเนินงาน/วธิกีารดําเนินการวจิยั แนวทางการเก็บขอ้มลู เป็นต้น  

7. ผลผลติ (output) ผลลพัธ ์(outcome) ตวัชีÊวดัความสาํเรจ็โครงการ และผลกระทบ (Impact) 

ต่อตลาดทุน 

8. ผลงานในอดตีหรอืประสบการณ์ของหวัหน้าโครงการและทมีงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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9. ทีÉมาของขอ้เสนอโครงการจากแง่มุมดา้นต่าง ๆ เช่น จากผูใ้ช้ประโยชน์โดยตรง จากความ

สนใจของนักวจิยัเอง หรอืจากโครงการความรบัมอืกบัภาครฐัหรอืหน่วยงานดา้นการพฒันา 

เป็นตน้ 

10. รายละเอยีดงบประมาณโครงการแยกตามช่วงของการดาํเนินงาน 

11. งบประมาณลงทุนตั Êงตน้ หรอืมกีารร่วมใชทุ้นกบัผูใ้หทุ้นอืÉน (หากม)ี 

12. ผูม้สี่วนไดเ้สยีของโครงการ ตลอดจนผลประโยชน์ หรอืผลกระทบทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน 

13. ผู้ทีÉคาดว่าจะได้ประโยชน์จากการจดัทําโครงการนีÊ เช่น หน่วยงานภาครฐั เอกชน หรอื

ประชาชน 

14. แผนการผลกัดนัโครงการหรอืงานวจิยัสู่การใชป้ระโยชน์ 

15. จํานวนโครงการทีÉกําลงัดําเนินการหรอือยู่ในความรบัผิดชอบของผู้ยืÉนสมคัรขอรบัทุนใน

ปัจจบุนั เพืÉอประเมนิความเป็นไปไดข้องความสําเรจ็โครงการ 

 

ทั ÊงนีÊ กองทุนไดป้ระกาศรายละเอยีดการยืÉนสมคัรรบัทุนโครงการหรอืงานศกึษาวจิยัเพืÉอพฒันา

ตลาดทุน ประจําปี 2562 แบบฟอร์มการสมคัรรบัทุน และรายชืÉอผู้แทนจากหน่วยงานทีÉมสีทิธริบัรอง

โครงการทีÉขอรบัทุนไว้ทีÉเว็บไซต์ https://www.cmdf.or.th/grant/grant-announcement/ ดงัมรีายละเอียดปรากฏ

ตามภาพ ประกาศรบัสมคัรทนุและรายละเอยีดการยืÉนสมคัรรบัทุนโครงการ  

 

 
ภาพ ประกาศรบัสมคัรทุนและรายละเอยีดการยืÉนสมคัรรบัทุนโครงการ 
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3.4 การประเมินผลสมัฤทธิÍ ของคณะกรรมการประเมินผลการดาํเนินงานของกองทุน 

 กรอบการประเมิน 

คณะกรรมการประเมนิผลไดพ้จิารณากรอบการประเมนิผลในการปฏบิตัหิน้าทีÉตามพนัธกจิ  

แล้วเหน็ว่า เนืÉองจากกองทุนเพิÉงเริÉมจดัตั Êงเป็นปีแรกและกําลงัอยู่ระหว่างการเปิดรบัโครงการทีÉจะขอรบั

ทุนสนับสนุนจากกองทุน ดงันั Êน กรอบการประเมนิผลสมัฤทธิ Íในส่วนของการปฏบิตัหิน้าทีÉตามพนัธกิจนั Êน 

คณะกรรมการประเมนิผลจงึเน้นใหค้วามสําคญักบัการกําหนดหลกัเกณฑก์ารเปิดรบัโครงการทีÉขอรบัทุน

สนับสนุนจากกองทุน โดยหวัข้อในการประเมินประกอบด้วย ผู้มสีิทธิขอเงินสนับสนุน, คุณสมบัติ

โครงการ, ขั Êนตอนการเปิดรบัโครงการ, แบบฟอรม์การเสนอโครงการ และการชีÊแจงกระบวนการรบัรอง

โครงการแก่หน่วยงานทีÉรบัรองโครงการ  
 

 ความเหน็ของคณะกรรมการประเมินผล 

คณะกรรมการประเมินผลได้พิจารณาจากข้อมูลและเอกสารทีÉกองทุนได้นําเสนอ

ประกอบดว้ยสรุปขอ้มลูการดาํเนินงานของกองทุน ประกาศของกองทุน รวมทั Êงมตคิณะกรรมการกองทุน

ทีÉเกีÉยวขอ้ง หลงัจากนั Êน คณะกรรมการประเมนิผลไดท้ําการสมัภาษณ์กรรมการผูป้ฏบิตัหิน้าทีÉผู้จดัการ

กองทุนเมืÉอปี 2562 และผูจ้ดัการกองทุนซึÉงเขา้รบัตําแหน่งเมืÉอเดอืนมกราคม 2563 เพืÉอทีÉจะไดส้อบถาม

ข้อมูลและแนวทางในการดําเนินการในแต่ละหวัข้อทีÉทําการประเมนิ รวมถึงวิธกีารทีÉจะปรบัปรุงการ

ดําเนินการในอนาคต โดยเมืÉอพจิารณาจากข้อมูลทีÉกองทุนได้นําเสนอแล้ว คณะกรรมการประเมนิผล    

มคีวามเหน็ ดงันีÊ 

  1) มแีนวทางทีÉกําหนดใหผู้้ขอรบัทุนต้องผ่านการรบัรองจากหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งก่อน 

อย่างชัดเจน ซึÉงได้แก่ 1) หน่วยงานภายนอกทีÉได้ร ับการ verify หรือรับรองข้อเสนอโครงการจาก

หน่วยงานดา้นตลาดทุน 2) หน่วยงานทีÉให้การรบัรองหน่วยงานภายนอก ประกอบด้วยหน่วยงานทีÉเป็น

องคป์ระกอบของคณะกรรมการกองทุน FETCO และสมาคมทีÉเป็นสมาชกิ FETCO, สมาคมธนาคารไทย, 

สมาคมประกันวินาศภยัไทย และสมาคมประกันชีวิตไทย และ 3) กรรมการกองทุน ทั ÊงนีÊ เพืÉอให้มี

กระบวนการทีÉจะกลั ÉนกรองโครงการในเบืÊองต้นก่อนทีÉจะเสนอต่อกองทุน 
        2) มีการกําหนดการเปิดรับโครงการทีÉมีแผนงานหรือเป้าหมายทีÉสอดคล้องกับ

วตัถุประสงคข์องกองทุนและแผนพฒันาตลาดทุนไทย ระยะทีÉ 3 (2560-2564) แผนยุทธศาสตรช์าต ิ20 

ปี (2561-2580) และแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัทีÉ 12 (2560-2564) 
         3) มกีารกําหนดระยะเวลาเปิดรบัโครงการทีÉเหมาะสม โดยไดม้กีารขยายระยะเวลาการ

เปิดรบัโครงการออกไปอกี 3 เดอืน จากเดมิผู้ทีÉสนใจขอรบัทุนสนับสนุนจากกองทุนสามารถยืÉนสมคัรได้

ภายในวนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2562 แต่ต่อมาก็ไดม้กีารขยายระยะเวลาการสมคัรไปจนถงึวนัทีÉ 31 มนีาคม 

2563 ตามทีÉคณะกรรมการประเมนิผลไดเ้คยใหข้อ้เสนอแนะเบืÊองต้นไว ้
          4) ไดม้กีารกําหนดแบบฟอรม์สําหรบัการเสนอโครงการทีÉชดัเจน 
          5) ไดจ้ดัใหม้กีารชีÊแจงกระบวนการรบัรองโครงการแก่หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอสรา้งความ

เขา้ใจทีÉถูกตอ้งตรงกนัก่อนทีÉจะใหก้ารรบัรองโครงการ 
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 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผล 

คณะกรรมการประเมนิผลไดม้ขีอ้เสนอแนะเพิÉมเตมิเกีÉยวกบัการปฏบิตัหิน้าทีÉตามพนัธกจิ 

ของกองทุน ดงันีÊ 

1) การกําหนดใหก้รรมการกองทุนเป็นผูม้สีทิธเิสนอโครงการดว้ยอาจจะมปีระเดน็เรืÉอง 

การมสี่วนไดเ้สยี เนืÉองจากกรรมการกองทุนควรทีÉจะมคีวามเป็นอสิระ โดยไม่ควรมส่ีวนเกีÉยวขอ้งในการ

รบัรองโครงการหรอืนําเสนอโครงการเพืÉอขอรบัทุนสนับสนุนจากกองทุน 

2) โครงการทีÉจะขอรบัทุนสนับสนุนนั Êน ควรทีÉจะมคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง 

กองทุนและแผนพฒันาตลาดทุนไทยกเ็พยีงพอแลว้ โดยไมจ่าํเป็นทีÉจะตอ้งเชืÉอมโยงกบัแผนพฒันาตลาดทุน

ของภาครฐัดว้ยแต่อยา่งใด 

3) กองทุนควรเปิดใหม้กีารยืÉนขอรบัทุนสนับสนุนจากกองทุนไดอ้ย่างต่อเนืÉองแทนทีÉจะ 

จํากัดเพียง 2 รอบต่อปี เนืÉองจากหน้าทีÉหลกัสําคญัของกองทุนคือการพิจารณาให้การสนับสนุนแก่

โครงการทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อตลาดทุน จงึควรทีÉจะเปิดโอกาสใหย้ืÉนขอรบัการสนับสนุนไดอ้ยา่งต่อเนืÉอง

แทนทีÉจะจาํกดัเป็นรอบ ๆ 
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บททีÉ 4 การสร้างความตระหนักรบัรู้เกีÉยวกบัองคก์ร 

 

4.1 การสร้างความตระหนักรบัรู ้ 

กองทุนได้มกีารดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ เกีÉยวกบักองทุน ในหลายช่องทางนับตั Êงแต่

เดอืนพฤษภาคม 2562 เป็นตน้มาจนถงึปัจจบุนั อาท ิรายละเอยีดการจดัตั Êงกองทุน การแต่งตั Êงกรรมการ

ผูท้รงคุณวุฒ ิการคดัเลอืกผูจ้ดัการกองทุน หลกัเกณฑก์ารรบัทุนสนบัสนุนจากกองทุน แบบฟอรม์ต่าง ๆ 

ทีÉเกีÉยวข้อง เป็นต้น ตลอดจนได้มกีารจดัประกวดออกแบบตราสญัลกัษณ์ (Logo) และจดัทําเว็บไซต์

อย่างเป็นทางการของกองทุน เพืÉอประชาสมัพนัธแ์ละสรา้งความตระหนักรบัรูเ้กีÉยวกบักองทุนให้เป็นไป

อยา่งทั Éวถงึ 

โดยในส่วนของการจดัประกวดออกแบบตราสญัลกัษณ์ของกองทุนเพืÉอสรา้งความตระหนักรบัรู ้

(Awareness) เกีÉยวกบักองทุนนั Êน กองทุนได้ดําเนินการคดัเลอืกผลงานจํานวนกว่า 200 ผลงานจาก

นักเรยีน นิสตินักศกึษา และผู้ออกแบบทั Éวประเทศไดใ้ห้ความสนใจร่วมส่งผลงานเขา้ประกวดทีÉสะท้อน

วตัถุประสงคข์องการจดัตั Êงกองทุน มคีวามหมาย อตัลกัษณ์ทีÉแตกต่างจากตราสญัลกัษณ์ขององคก์รอืÉน ๆ 

มคีวามน่าเชืÉอถือ มีเอกลกัษณ์และความคิดสร้างสรรค์ ทนัสมยั เข้าใจและเป็นทีÉจดจําได้ง่ายตาม

หลกัการออกแบบ และเหมาะสมในการนําไปใชง้าน เพืÉอเป็นการสรา้งความตระหนกัรบัรูเ้กีÉยวกบัองคก์ร 

โดยตราสญัลกัษณ์ทีÉไดร้บัเลอืกเป็นตราสญัลกัษณ์รูปวงกลมซ้อน ออกแบบจากเหรยีญกษาปณ์ทีÉมกีาร

หมุนเคลืÉอนไหว ไม่หยุดนิÉง สืÉอถงึโครงสรา้งพืÊนฐานและการแข่งขนัของตลาดทุน มกีราฟแท่งเทยีนวาง

ซ้อนกนัเป็นวงกลม เป็นรูปตวั C สะท้อนอกัษรย่อนําหน้าของกองทุน CDMF สืÉอความหมายหมายถงึ

ความร่วมมอืของหลายภาคส่วน เพืÉอส่งเสรมิและสนับสนุนพฒันาศกัยภาพของบุคลากรทีÉเป็นความรูต่้อ

ตลาดทุน สสีญัลกัษณ์ ประกอบด้วยสเีหลอืงเข้ม สืÉอความเป็นตวัแทนของสีทอง แสดงความรุ่งเรอืง 

ความรู ้ใหค้วามรูส้กึถงึความมชีวีติ ดูเป็นมติร ใส่ใจ และมพีลงัขบัเคลืÉอน และสดีํา สะท้อนความเป็นมอื

อาชพีทีÉน่าเชืÉอถอื มคีวามหนักแน่นและทนัสมยั และมคีวามสามารถในการแข่งขนัของตลาดทุน  

 

 
ภาพ ตราสญัลกัษณ์กองทุนเพืÉอสรา้งความตระหนกัรบัรู ้
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สาํหรบัในการสรา้งความตระหนกัรบัรูข้องกองทุนนั Êน กองทุนไดด้าํเนินการเผยแพร่ขอ้มลูต่าง ๆ 

เกีÉยวกบักองทุนและการดาํเนินการของกองทุนในหลายช่องทาง นับตั Êงแต่มกีารจดัตั Êงกองทุน การแต่งตั Êง

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การคัดเลือกผู้จดัการกองทุน หลักเกณฑ์การรบัทุนสนับสนุนจากกองทุน 

แบบฟอร์มต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง การจดัประกวดออกแบบตราสญัลกัษณ์ (Logo) รวมถึงมกีารจดัทํา

เวบ็ไซตอ์ยา่งเป็นทางการของกองทุน  

 

4.2 การสืÉอสารประชาสมัพนัธ์และการเข้าถึงข้อมลูกองทุน 

 กองทุนได้กําหนดช่องทางการประชาสมัพนัธ์ และการเขา้ถงึ (Accessibility) ขอ้มลูของกองทุน

ผ่านช่องทางต่าง ๆ แบบผสมผสาน ทั Êงในรูปการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ทางการและการใช้สืÉอโซเชียล

มเีดยี กล่าวคอื มกีารใหร้ายละเอยีดขอ้มลูและจดัทําเวบ็ไซตท์างการของกองทุน (www.cmdf.or.th) และ

ประชาสมัพนัธ์รายละเอยีดของกองทุนผ่านเวบ็ไซตท์างการของตลาดหลกัทรพัยฯ์ (www.set.or.th) และ

ใชป้ระโยชน์จากการใช้สืÉอ และโซเชยีลมเีดยีต่าง ๆ เช่น การเผยแพร่ในรูปแบบข่าวสั Êนผ่านสืÉอมวลชน 

(อาท ิรายการนาทลีงทุนทางช่อง 9 MCOT, เวบ็ไซตข์องประชาชาต ิข่าวสด และมตชิน) การใชอ้กัษรวิÉง

ผ่านสืÉอโทรทศัน์, การเผยแพร่ในนิตยสาร A Day Magazine และ A Day Bulletin, ช่องทางเฟสบุ๊คแฟน

เพจ ทวตีเตอร์ ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ, การประชาสมัพันธ์ผ่านเครอืข่ายมหาวิทยาลยัของ Thailand 

Securities Institute (TSI) เป็นตน้ ซึÉงเป็นการประชาสมัพนัธท์ีÉมกีารใชช่้องทางและสืÉอทีÉหลากหลาย  

 

 4.3 การประเมินผลสมัฤทธิÍ ของคณะกรรมการประเมินผลการดาํเนินงานของกองทุน 

 กรอบการประเมิน   

คณะกรรมการประเมนิผลไดพ้จิารณากรอบการประเมนิผลในการสรา้งความตระหนักรบัรู ้

เกีÉยวกบัองค์กร (Awareness และ Accessibility) โดยได้มกีารพจิารณาจากข้อมูลทีÉเผยแพร่เกีÉยวกับ

กองทุนและการดําเนินการของกองทุนในการประชาสมัพนัธผ์่านสืÉอต่าง ๆ หลายช่องทางนับตั Êงแต่มกีาร

จดัตั Êงกองทุน การแต่งตั Êงกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิการคดัเลอืกผู้จดัการกองทุน หลกัเกณฑ์การรบัทุน

สนับสนุนจากกองทุน แบบฟอรม์ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง ตลอดจนการจดัประกวดออกแบบตราสญัลกัษณ์ 

(Logo) และจดัทาํเวบ็ไซตอ์ยา่งเป็นทางการของกองทุน  

 ความเหน็ของคณะกรรมการประเมินผล 

คณะกรรมการประเมนิผลไดพ้จิารณาจากขอ้มลูและเอกสารทีÉกองทุนไดนํ้าเสนอ ซึÉงประกอบดว้ย 

สรุปขอ้มลูการดําเนินงานของกองทุน ประกาศของกองทุน รวมทั ÊงมตคิณะกรรมการกองทุนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

หลงัจากนั Êน คณะกรรมการประเมนิผลไดท้ําการสมัภาษณ์กรรมการผูป้ฏบิตัหิน้าทีÉผู้จดัการกองทุนเมืÉอปี 

2562 และผูจ้ดัการกองทุนซึÉงเขา้รบัตําแหน่งเมืÉอปี 2563 เพืÉอทีÉจะได้สอบถามขอ้มูลและแนวทางในการ

ดาํเนินการในแต่ละหวัขอ้ทีÉทาํการประเมนิ โดยคณะกรรมการประเมนิผลมคีวามเหน็ ดงันีÊ 
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1) การตระหนกัรบัรู ้(Awareness) 
แมจ้ะไดม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูเกีÉยวกบักองทุนตั Êงแต่พฤษภาคม 2562 เป็นตน้มา อาท ิ

การจดัตั Êงกองทุน การแต่งตั Êงกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิการคดัเลอืกผูจ้ดัการกองทุน หลกัเกณฑก์ารรบัทุน 

แบบฟอรม์ต่าง ๆ การประกวด Logo แต่อยา่งไรกด็ ีเหน็ว่าการสรา้งความตระหนกัรบัรูแ้ละการเผยแพร่

ขอ้มลูของกองทุนยงัไมเ่ป็นไปในวงกวา้งเท่าทีÉควร  

2) การเขา้ถงึ (Accessibility) 

การทีÉกองทุนไดม้คีวามพยายามในการเผยแพร่ขอ้มลูเกีÉยวกบักองทุนผ่านทาง  

www.cmdf.or.th, www.set.or.th และ social media รวมทั ÊงสืÉอประชาสมัพนัธ์ช่องทางต่าง ๆ แม้จะถือว่า

เป็นเรืÉองทีÉดทีีÉได้มกีารกระจายการใช้สืÉอให้หลากหลาย แต่ยงัคงพบว่าสาธารณชนทั Éวไปยงัไม่สามารถ

เขา้ถงึขอ้มลูเกีÉยวกบักองทุนไดเ้ท่าทีÉควร 
 

 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผล 

 คณะกรรมการประเมนิผลได้ให้ขอ้เสนอแนะเพิÉมเติมเกีÉยวกบัการสร้างความตระหนัก

รบัรู้ของกองทุนว่า ควรปรบัปรุงวธิกีารในการสืÉอสารประชาสมัพนัธ์เพืÉอสร้างการรบัรู้ข้อมูลเกีÉยวกับ

กองทุนให้มีต่อสาธารณชนทั Éวไปอย่างกว้างขวาง อีกทั ÊงควรทีÉจะปรับปรุงแนวทางในการทําให้

สาธารณชนทั Éวไป สามารถทีÉจะเข้าถงึขอ้มูลเกีÉยวกบักองทุนไดอ้ย่างกวา้งขวางมากขึÊน นอกจากนีÊ การ

เผยแพร่ข้อมูลเกีÉยวกบักองทุนในสืÉอประชาสมัพนัธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ นั Êน ควรทีÉจะจดัให้มกีารวดัผล

การรบัรูท้ ีÉชดัเจนดว้ย เพืÉอประโยชน์ในการพฒันาปรบัปรุงแนวทางการสืÉอสารกบัสาธารณชนทั Éวไปของ

กองทุนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


