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กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน หรือที่เรียกอีกชื่อว่า Capital Market  
Development Fund (“CMDF”) ได้จัดตั้งเป็นนิติบุคคลตามมาตรา 218/2  
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2562  
(“พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย”์)   ซึง่มผีลบงัคับใชต้ัง้แตว่ันที ่ 17   เมษายน   2562  
โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุนใน 4 ด้าน 

ส่งเสริมให้มีการพัฒนาองค์กรและโครงสร้างพื้นฐาน 
ท่ีเก่ียวข้องกับตลาดทุน รวมถึงการพัฒนา 

ขีดความสามารถในการแข่งขันของตลาดทุน

ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพ 
ของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับตลาดทุน  

หรือการกำากับดูแลตลาดทุน

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
ตลาดทุน การลงทุนและการพัฒนาตลาดทุน  

ให้แก่ ผู้ลงทุน ประชาชน หน่วยงาน 
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง

ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัย  
อบรมและพัฒนาองค์ความรู้ หรือ 

งานวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อตลาดทุน

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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สารจากประธานกรรมการ

ในปี ี2567 สถานการณ์เ์ศรษฐกจิมหภาค ยังัคงเผชิญิกบัปีจัจัยั
ที่่�ม่ความที่า้ที่ายั ที่ั�งด้้านความกังวลต่อ่เศรษฐกิจโลกที่่�ชิะลอตั่ว 
ความขัดั้แยัง้ที่างภมูริฐัศาสต่ร์ รวมถงึการเลือกต่ั�งผูน้ำในทัี่�วโลก 
ที่่�ส่งผลต่่อนโยับายัเศรษฐกิจในอนาคต่ อย่ัางไรก็ต่าม สถานการณ์์ 
เริ�มผ่อนคลายัในชิ่วงปีลายัปีี 2567 เมื�อธนาคารกลางที่ั�วโลก 
เริ�มปีรับลด้อัต่ราด้อกเบ่�ยันโยับายัและการคาด้การณ์์เงินเฟ้้อ
ที่่�ลด้ลง ซึ่ึ�งเปี็นผลบวกต่่อการกระต่้้นการลงที่้นและการใชิ้จ่ายั
ขัองผู้บริโภค ในขัณ์ะเด่้ยัวกัน เศรษฐกิจไที่ยัได้้รับอานิสงส์ 
จากการฟ้้�นต่ัวจากภาคการท่ี่องเท่ี่�ยัว ภาคการส่งออกสินค้า 
และมาต่รการกระต่้้นเศรษฐกิจจากภาครัฐในช่ิวงปีลายัปีี  
แต่่สัด้ส่วนหน่�ครัวเรือนขัองปีระเที่ศไที่ยัท่ี่�ยัังอยู่ัในระดั้บสูง  
ยัังคงส่งผลกระที่บต่่อการใชิ้จ่ายัในภาคครัวเรือนขัองปีระเที่ศ 
โด้ยัสถานการณ์ดั์้งกล่าว ได้้ส่งผลและสะท้ี่อนภาพความผันผวน
ที่่�เกิด้ขัึ�นต่่อการลงที่้นในต่ลาด้ที่้นอยัู่เปี็นระยัะ

ต่ลอด้ปีี 2567 กองที่้นส่งเสริมการพัฒนาต่ลาด้ท้ี่น (CMDF)  
ยังัคงม่้งมั�นปีฏิิบัต่ติ่ามพันธกิจหลักในการสนับสนน้การเติ่บโต่
ขัองต่ลาด้ท้ี่นไที่ยั โด้ยัให้ความสำคัญกับการสร้างปีระโยัชิน์สงูสด้้ 
แก่ผู้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยัท้ี่กภาคส่วน เพื�อพัฒนาต่ลาด้ที่้นไที่ยั 
ใหเ้ติ่บโต่อย่ัางยัั�งยืันต่ามวตั่ถป้ีระสงคห์ลักขัอง CMDF ที่ั�ง 4 ด้้าน  
ได้้แก่ 1) ส่งเสริมให้ม่การพัฒนาองค์กรและโครงสร้างพื�นฐาน
ที่่�เก่�ยัวขั้องกับต่ลาด้ท้ี่น รวมถึงการพัฒนาข่ัด้ความสามารถ 
ในการแข่ังขันัขัองต่ลาด้ที่น้ 2) สง่เสรมิให้ม่การพัฒนาศกัยัภาพ 
ขัองบ้คลากรที่่�เก่�ยัวข้ัองกับต่ลาด้ท้ี่นหรอืการกำกับด้แูลต่ลาด้ที่น้ 
3) เสริมสร้างความรู้ความเขั้าใจเก่�ยัวกับต่ลาด้ท้ี่น การลงที่้น 
และการพัฒนาต่ลาด้ที่น้ให้แก่ผูล้งท้ี่น ปีระชิาชิน หน่วยังาน และ
องคก์รที่่�เก่�ยัวขัอ้ง และ 4) สง่เสรมิและสนบัสนน้การศกึษา วจิยัั 
อบรม และพัฒนาองค์ความรู้ หรืองานวิชิาการที่่�เปี็นปีระโยัชิน์
ต่่อต่ลาด้ที่้น 

โด้ยั CMDF ได้้เดิ้นหนา้ขับัเคลื�อนโครงการต่า่ง ๆ  อย่ัางต่อ่เนื�อง 
เพื�อพัฒนาต่ลาด้ที่้นไที่ยัให้ต่อบสนองต่่อพลวัต่ที่างเศรษฐกิจ
และสถานการณ์ท์ี่่�เปีล่�ยันแปีลงไปี และม่้งเน้นการสนับสนน้เพื�อ 
ต่่อยัอด้โครงการที่่�ส่งผลกระที่บเชิิงบวกในวงกว้าง โด้ยัเฉพาะ 
อย่ัางยัิ�งในด้้านการเพิ�มความรู้ความเข้ัาใจที่างการเงนิ (Financial 
literacy) ให้แก่เยัาวชินคนร่้นใหม่ที่ั�วปีระเที่ศ การสนับสน้น
โครงการเพื�อให้เกิด้ความยัั�งยืัน (Sustainability) ในต่ลาด้ท้ี่น
ที่ั�งในด้้าน Demand side และ Supply side การสนับสน้น
โครงสร้างพื�นฐานในต่ลาด้ท้ี่นเพื�อเพิ�มขั่ด้ความสามารถ 
ในการแขั่งขัันและป้ีองกันภัยัค้กคามที่างด้้านไซึ่เบอร์  
(Cyber security) พร้อมที่ั�งการสร้างความร่วมมือกับ 
ที่้กภาคส่วน ในการนำองค์ความรู้จากผลงานวิจัยัไปี 
ต่่อยัอด้และกระต่้้นให้เกิด้การนำไปีปีฏิิบัต่ิจริงในวงกว้าง

ด้้วยัความร่วมมือจากพันธมิต่รและเครือขั่ายัผู้ม่ส่วนเก่�ยัวขั้อง
ในต่ลาด้ที่น้ สง่ผลให้ CMDF สามารถขับัเคลื�อนโครงการต่า่ง ๆ   
เพื�อพัฒนาต่ลาด้ที่้นไที่ยัได้้อย่ัางเป็ีนรูปีธรรม โด้ยัม่้งเน้น 
การพัฒนาระบบนิเวศขัองต่ลาด้ที่้นไที่ยัให้ครอบคล้ม 
ในมิติ่ท่ี่�หลากหลายั สร้างผลกระที่บในเชิิงบวกต่่อผู้ม่ส่วน
เก่�ยัวขั้องที่ั�งภาครัฐและภาคเอกชิน

ส้ด้ท้ี่ายัน่�  ในนามขัองคณ์ะกรรมการ CMDF ขัอแสด้ง 
ความขัอบค้ณ์อย่ัางสูงต่่อผู้เก่�ยัวข้ัองท้ี่กท่ี่าน ที่่�ได้้ร่วมปีฏิิบัต่ิ 
หน้าที่่� ด้้วยัความต่ั� ง ใจและให้การสนับสน้นการพัฒนา 
ต่ลาด้ที่น้ไที่ยัอย่ัางต่่อเนื�อง ด้้วยัความร่วมมอืขัองท้ี่กภาคส่วน  
เราจะสามารถสร้างต่ลาด้ท้ี่นไที่ยัท่ี่�แข็ังแกร่งและเติ่บโต่ได้้ 
อย่ัางยัั�งยันืต่่อไปี

ศาสตราจารย์์พิิเศษ กิิติพิงศ์ อุุรพิีพิัฒนพิงศ์ 
ประธานกรรมการ

CMDF ได้เดินหน้าขับเคล่่อนโครงการต่าง ๆ  
อย่างต่อเน่่องเพื่อพัฒนาตลาดทุนไทยให้ตอบสนอง 

ต่อพลวัตทางเศรษฐกิจและสถานการณ์์ที่เปล่่ยนแปลงไป 
และมุ่งเน้นการสนับสนุนเพื่อต่อยอดโครงการ 

ที่ส่งผลกระทบเชิงบวกในวงกว้าง

“

”

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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สารจากผู้จัดการ

CMDF จะเป็นหนึ่งในกลไกที่สำาคัญในการผลักดัน 
และยกระดับตลาดทุนไทยสู่มาตรฐานสากลต่อไป“ ”

กองที่้นส่งเสริมการพัฒนาต่ลาด้ที่้น (CMDF) ม่บที่บาที่สำคัญ
ในการสนับสน้นการขัับเคลื�อนและเสริมสร้างศักยัภาพขัอง
ต่ลาด้ที่น้ไที่ยั เพื�อปีระโยัชิน์สงูสด้้ต่อ่ระบบเศรษฐกิจและสังคม
ขัองปีระเที่ศ โด้ยัม่้งเนน้การสนบัสนน้ภายัใต่ ้4 พนัธกจิหลกั คอื 
การพัฒนาโครงสร้างพื�นฐาน การยักระดั้บบค้ลากร การเผยัแพร่ 
ความรู้ด้้านต่ลาด้ที่้นให้แก่ปีระชิาชิน ต่ลอด้จนการสร้าง
นวัต่กรรมผ่านโครงการงานวิจัยัต่่าง ๆ ซึึ่�งม่เป้ีาหมายัหลัก 
ในการเสริมสร้างและพัฒนาต่ลาด้ที่้นไที่ยัให้เต่ิบโต่ได้้ 
อย่ัางยัั�งยัืน (Sustainability) โด้ยัได้้ด้ำเนินงานต่ามพันธกิจ 
ด้ังกล่าวมาอยั่างต่่อเนื�องในชิ่วงระยัะเวลา 5 ปีี ที่่�ผ่านมา

ในปีี 2567 ภาพรวมที่างเศรษฐกจิยัังคงชิะลอต่วั ที่ั�งจากปัีญหา
ความท้ี่าที่ายัในมิต่ต่ิ่าง ๆ  ท่ี่�เกิด้ขึั�นจากในปีระเที่ศและต่่างปีระเที่ศ 
รวมถึงผลกระที่บท่ี่� เกิด้ขัึ�นจากพลวัต่การเปีล่�ยันแปีลง 
ที่างด้้านเที่คโนโลยัแ่ละรปูีแบบนวตั่กรรมการลงที่น้ที่่�เปีล่�ยันไปี 
ส่งผลให้ต่ลาด้ที่น้ต้่องเผชิญิกบัภาวะความผนัผวน และผูม้ส่่วนได้้
ส่วนเสย่ั (Stakeholders) ต้่องที่ำการปีรบัต่วัเพื�อให้การด้ำเนนิงาน 
สอด้คล้องกับสถานการณ์์ท่ี่�เปีล่�ยันแปีลงไปี ด้ังนั�น CMDF  
จึงได้้ม่้งเน้นสนับสน้นการพัฒนาต่ลาด้ท้ี่นไที่ยั ให้เป็ีนไปีต่าม 
พันธกิจหลักที่ั�ง 4 ด้้าน เพื�อให้ระบบนิเวศในต่ลาด้ท้ี่น 
เกดิ้ปีระสทิี่ธภิาพ (Efficiency) และปีระสิที่ธผิล (Effectiveness) 
สอด้รับกับการเปีล่�ยันแปีลง โด้ยัม่้งเป้ีาในการสนับสน้น
โครงการที่่�สร้างผลกระที่บในวงกว้าง แบ่งเปี็น 3 ระด้ับ ด้ังน่�

“ระดัับมหภาค” (Macro level): ม้่งเน้นการยักระด้ับความรู ้
ที่างด้้านการเงินการลงที่้น (Financial literacy) ขัองปีระชิาชิน 
โด้ยัผสมผสานทัี่กษะดิ้จิที่ัลและความยัั�งยืัน (Sustainability)  
เพื�อให้สอด้คล้องกับทิี่ศที่างการขัับเคลื�อนเศรษฐกิจด้้วยัเที่คโนโลยั ่
และระบบนิเวศที่างการเงนิสเ่ขัย่ัว (Green financial ecosystem)

“ระดัับอุุตสาหกรรม” (Industry level): ให้ความสำคัญกับ 
การพัฒนาระบบงานที่่�เพิ�มปีระสิที่ธิภาพการบริหารต่้นที่้น 
การด้ำเนินงาน และรองรับธร้กรรมการซึ่ื�อขัายัผลิต่ภัณ์ฑ์์ใหม่ ๆ  
ในต่ลาด้ท้ี่น เพื�อให้ผู้ที่่� เก่�ยัวขั้องสามารถเขั้าถึงขั้อมูล 
ได้้อยั่างครบถ้วนและเท่ี่าเที่่ยัม และได้้สนับสน้นโครงการ
ยักระด้ับด้้านความความปีลอด้ภัยัที่างไซึ่เบอร์ขัองต่ลาด้ท้ี่น 
(TCM-CERT) รวมถึงการพัฒนาและสร้างนักวิจัยัร่้นใหม่ 
ด้้านต่ลาด้ที่้นที่่�ม่ค้ณ์ภาพ ร่วมกับสำนักงานปีลัด้กระที่รวง
การอ้ด้มศึกษา วิที่ยัาศาสต่ร์ วิจัยัและนวัต่กรรม ผ่านรูปีแบบ 
Matching Fund

“ระดัับนัักลงทุุนัและผู้้�ประกอุบการ” (Investor and  
corporate level): เน้นการส่งเสริมการเข้ัาถึงต่ลาด้ที่้น  
(Accessibility) ให้กับผู้ปีระกอบการและปีระชิาชินในด้้านการ 
ระด้มท้ี่นและการลงที่น้ในรูปีแบบต่า่ง ๆ  โด้ยักระจายัองค์ความรู้ 
ไปีต่ามภมูภิาค รวมถงึการสนบัสนน้กจิกรรมความรู้ด้้านต่ลาด้ที่น้ 
และเนื�อหาสอด้คล้องกบักล้ม่เป้ีาหมายัต่ามช่ิวงอายั ้เพื�อบ่มเพาะ 
องค์ความรูด้้้านการเงิน-การลงที่น้ควบคูไ่ปีกับความยัั�งยืัน ให้แก่ 
ปีระชิาชินและนักลงที่้นแต่่ละกล้่มเปี้าหมายั
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นาย์จักิรชััย์ บุุญย์ะวััตร 
ผู้้้��จััััดการกองทุุุ�น และเลขานุ�การคณะกรรมการ 



ในส่วนขัองสถาบันวิจัยัเพื�อต่ลาด้ท้ี่น (CMRI) ซึึ่�งอยู่ัภายัใต่้ 
การกำกับดู้แลขัอง CMDF ได้้ที่ำการต่อกยั�ำความเปี็นสถาบัน 
ที่่�ส่งเสริมงานวิจัยัด้้านต่ลาด้ท้ี่น โด้ยัได้้จัด้งานสัมมนา 
CMDF/CMRI Capital Market Research Symposium 2024 
ขัึ�นเป็ีนครั�งแรก เพื�อเสริมสร้างและเพิ�มศักยัภาพในการ 
ที่ำวจิยััต่ลาด้ที่น้ โด้ยัได้้ที่ำการปีระชิาสัมพนัธ์งานวจิยััที่่�สามารถ
ปีระยั้กต์่ใชิ้จริง และเผยัแพร่ผลงานวิจัยัผ่านชิ่องที่างต่่าง ๆ 
เชิ่น เว็บไซึ่ต่์และวารสารวิชิาการ โด้ยัผลสัมฤที่ธิ�ขัองงานวิจัยั 
ที่่�ได้้ด้ำเนินการเสร็จสิ�นไปี สามารถนำไปีใช้ิเปี็นขั้อมูลอ้างอิง  
หรอืใช้ิเป็ีนแนวที่างในการจัด้ที่ำนโยับายัที่่�เก่�ยัวข้ัองกบัต่ลาด้ท้ี่น 
ได้้ต่่อไปี

การด้ำเนินงานขัอง CMDF ม่การบริหารจดั้การภายัใต้่แนวที่าง  
Digital Driven Organization โด้ยัม่การนำเที่คโนโลย่ัเขัา้มาพฒันา 
และปีระย้ักต์่ใชิ้ในการปีฏิิบัต่ิงานเปี็นครั�งแรก ภายัใต้่ระบบ 
ท่ี่�ใชิ้ชิื�อว่า “Grant Track” โด้ยัเน้นการเพิ�มปีระสิที่ธิภาพ  
(Efficiency) ด้้านระบบการจัด้การฐานขั้อมูลขัองผู้รับท้ี่น 
ที่่�ม่ความซัึ่บซึ่้อน ต่ลอด้จนม่การวางแผนงานเพื�อต่่อยัอด้ 
การพัฒนาระบบการให้ท้ี่น (Grant Process) ในปีีถัด้ไปี  
เพื�อเพิ�มความแม่นยัำในการปีระเมินผลความสำเร็จและสถานะ
ขัองโครงการต่่าง ๆ และลด้ระยัะเวลาการที่ำงานท่ี่�ซึ่�ำซึ่้อน 
ได้้หลากหลายัมิต่ิ

ในปีี 2567 ได้้ม่การต่ั�งเป้ีาหมายัการที่ำงานในเชิิงร้ก 
ด้้านการปีระชิาสัมพนัธข์ัา่วสาร โครงการ กจิกรรม และเผยัแพร่ 
บที่วิจัยัผ่านสื�อออนไลน์ต่่าง ๆ ขัอง CMDF โด้ยัม้่งเน้น 
ให้ปีระชิาชินและบ้คคลที่่�สนใจ สามารถเข้ัาถึงข้ัอมูลข่ัาวสาร 
ที่่�เปีน็ปีระโยัชินใ์นวงกวา้ง ซึ่ึ�งม่ปีระชิาชินเขัา้ถงึขัอ้มลูดั้งกลา่ว 
มากกว่าปีีที่่�ผ่านมาเปี็นนัยัสำคัญ โด้ยัสะที่้อนภาพจากยัอด้ 
การเขั้าชิมขัอง CMDF Facebook ท่ี่�เพิ�มขัึ�นหลายัเท่ี่าตั่ว 
เมื�อเท่ี่ยับกบัปีีก่อนหน้า

ด้งัท่ี่�ได้้กล่าวมาข้ัางต่น้ เรายังัคงม่้งมั�นที่่�จะพัฒนาต่ลาด้ท้ี่นไที่ยั
อยัา่งต่อ่เนื�อง และการด้ำเนินงานขัอง CMDF จะปีระสบผลสำเร็จ 
ได้้นั�น เกิด้จากการสนับสน้นจากท้ี่กภาคส่วน ทัี่�งหน่วยังาน 
ภาครัฐ ภาคเอกชิน องค์กรอิสระ หน่วยังานเก่�ยัวขั้องกับ 
ต่ลาด้ที่้นผู้ขัอที่้น คณ์ะกรรมการ ผู้บริหาร ต่ลอด้จนพนักงาน 
ที่้กท่ี่าน ที่่�ท่้ี่มเที่แรงกายัแรงใจในการขัับเคลื�อนการพัฒนา
ต่ลาด้ท้ี่นไที่ยัใหก้า้วสูค่วามยัั�งยืันและมั�นคง ในนามขัอง CMDF 
ผมขัอขัอบพระค้ณ์สำหรับการใหค้วามรว่มมอือันเป็ีนอย่ัางด่้ยิั�ง 
มาโด้ยัต่ลอด้ และหวงัเป็ีนอยัา่งยัิ�งวา่การด้ำเนินงานขัอง CMDF 
จะเป็ีนหนึ�งในกลไกที่่�สำคัญในการผลักดั้นและยักระดั้บ 
ต่ลาด้ที่้นไที่ยัสู่มาต่รฐานสากลต่่อไปี

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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เกี่ยวกับกองทุนเกี่ยวกับกองทุน
เกี่ยวกับคณะกรรมการ CMDF
เกี่ยวกับ CMDF
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานคณะอนุกรรมการด้านการลงทุน
รายงานคณะอนุกรรมการด้านงานวิจัย

09
26
29
30
31
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ตราสัญลักษณ์ของ CMDF

ตราสัญลัักิษณ์์ขอุง CMDF อุอุกิแบุบุโดย์สะท้้อุนถึึงวััตถึุประสงค์์ขอุงกิาร
จัดตั�ง CMDF มีีค์วัามีหมีาย์ มีีอุัตลัักิษณ์์ มีีค์วัามีน่าเชั่�อุถึ่อุ มีีเอุกิลัักิษณ์์ 
แลัะค์วัามีค์ิดสร้างสรรค์์ ทั้นสมีัย์ เข้าใจแลัะจดจำาง่าย์

รูปวังกิลัมีซ้้อุน
ออกแบบมาจากเหรีียญกษาปณ์์ท่ี่�ม่การีหมุนเคล่ื่�อนไหว  
ไ ม่หยุดน่� ง  ส่ื่�อถึึ ง โครีงสื่รี้างพ้ื้�นฐานแลื่ะการีแข่่ งข่ัน 
ข่องตลื่าดทีุ่น 

กิราฟแท้่งเท้ีย์น
วางซ้้อนกันเป็นวงกลื่ม เป็นรีูปแบบตัว C ซ้ึ�งเป็น
อกัษรียอ่นำาหน้าข่อง CMDF แสื่ดงถึงึ ความรีว่มม่อ 
ข่องหลื่ายภาคส่ื่วน เพื้้�อสื่ง่เสื่ริีมแลื่ะสื่นับสื่นุนพัื้ฒนา
ศัักยภาพื้ข่องบุคลื่ากรีที่่�เป็นความรีู้ต่อตลื่าดทีุ่น

สีเหลั่อุงเข้มี 
ใช้้เพ้ื้�อเป็นตัวแที่นข่องส่ื่ที่อง ส่ื่�อถึึงความรีุ่งเรืีอง  
ความรีู้ ให้ความรีู้สื่ึกถึึงความม่ช้่วิต ดูเป็นม่ตรี ใสื่่ใจ 
แลื่ะม่พื้ลื่ังข่ับเคลื่่�อน 

สีดำา
สื่ะท้ี่อนถึึงความเป็นม่ออาช้่พื้ท่ี่�น่าเช้่�อถึ่อ ม่ความหนักแน่น รีวมถึึง 
ยงัสื่่�อถึงึความที่นัสื่มยั แลื่ะความสื่ามารีถึในแข่่งข่ันข่องตลื่าดทีุ่น

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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คณะกรรมการ CMDF
โครงสร้างขัองคณ์ะกรรมการกองที่้นส่งเสริมการพัฒนาต่ลาด้ที่้น (คณ์ะกรรมการ CMDF) ปีระกอบด้้วยั 9 คน ด้ังน่� 

รูปวังกิลัมีซ้้อุน
ออกแบบมาจากเหรีียญกษาปณ์์ที่่�ม่การีหมุน
เคล่ื่�อนไหว ไม่หยดุน่�ง ส่ื่�อถึงึโครีงสื่ร้ีางพ้ื้�นฐาน 
แลื่ะการีแข่่งข่ันข่องตลื่าดทีุ่น 

สีเหลั่อุงเข้มี 
ใช้้เพ้ื้�อเป็นตวัแที่นข่องส่ื่ที่อง ส่ื่�อถึงึความรีุง่เรืีอง  
ความรู้ี ให้ความรีูสึ้ื่กถึงึความม่ช้วิ่ต ดูเป็นมต่รี  
ใสื่่ใจ แลื่ะม่พื้ลื่ังข่ับเคลื่่�อน 
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ผูู้้จัดกิาร CMDF

• บุคคลื่ซ้ึ�งคณ์ะกรีรีมการี CMDF แต่งตั�งข่้�น นอกจากน่�แลื่้ว ตามกฎหมายยังกำาหนดให้ผูู้้จัดการี 
CMDF ที่ำาหน้าที่่�เป็นเลื่ข่านุการีอ่กด้วย

• ปรีะธานกรีรีมการีตลื่าดหลัื่กที่รัีพื้ย์แห่งปรีะเที่ศัไที่ย 
(“ตลื่าดหลื่ักที่รีัพื้ย์ฯ”) เป็นปรีะธานกรีรีมการี

• รีองเลื่ข่าธ่การีซ้ึ�งเลื่ข่าธ่การีสื่ำานักงาน 
คณ์ะกรีรีมการีกำากับหลื่ักที่รีัพื้ย์ 
แลื่ะตลื่าดหลื่ักที่รีัพื้ย์ (สื่ำานักงาน ก.ลื่.ต.) 
 มอบหมายเป็นรีองปรีะธานกรีรีมการี

• ผูู้้แที่นกรีะที่รีวงการีคลื่ัง 

• ผูู้้แที่นธนาคารีแห่งปรีะเที่ศัไที่ย 

• ผูู้้แที่นสื่ำานักงานคณ์ะกรีรีมการีกำากับ 
แลื่ะสื่่งเสื่รีิมการีปรีะกอบธุรีก่จปรีะกันภัย

• ผูู้้จัดการีตลื่าดหลื่ักที่รีัพื้ย์ฯ

• บุคคลื่ซ้ึ�งคณ์ะกรีรีมการีตลื่าดหลื่ักที่รีัพื้ย์ฯ แต่งตั�งตามกรีะบวนการีที่่�กำาหนดไว้ แลื่ะ 
ต้องมาจากรีายช้่�อที่่�เสื่นอช้่�อโดยน่ต่บุคคลื่หรีือคณ์ะบุคคลื่ที่่�ม่ความเก่�ยวข่้องกับตลื่าดทีุ่น

ทัี่�งน่� กรีรีมการีผูู้้ที่รีงคณุ์วฒุจ่ะมว่ารีะการีดำารีงตำาแหน่ง 3 ปี แลื่ะดำารีงตำาแหน่งตด่ต่อกันไม่เก่น 2 วารีะ

กิรรมีกิารผูู้้ท้รงค์ุณ์วัุฒิ (3 ค์น)

กิรรมีกิารโดย์ตำาแหน่ง (6 ค์น)



 1 เขั้าด้ำารงต่ำาแหน่งแที่น นายัพิชิัยั ชิ้ณ์หวชิิร เมื�อวันที่่�15 พฤษภาคม 2567

 2 เขั้าด้ำารงต่ำาแหน่งแที่น ด้ร.ภากร ปีีต่ธวัชิชิัยั ซึ่ึ�งเกษ่ยัณ์อายั้ เมื�อวันที่่� 19 กันยัายัน 2567

 3 เขั้าด้ำารงต่ำาแหน่งแที่น นางอลิศรา มหาสันที่นะ เมื�อวันที่่� 1 ต่้ลาคม 2567

รายชื่อคณะกรรมการ CMDF 
(ขั้อมูล ณ์ วันที่่� 31 ธันวาคม 2567)

ค์ลัิกิท้ี�รูปเพิ่�อุราย์ลัะเอุีย์ดเพิิ�มีเติมี

ศาสตราจารย์พิิเศษ  
กิติพิงศ์ อุรพิีพิัฒนพิงศ์ 1

ประธานกรรมการ 
(ปีระธานกรรมการต่ลาด้หลักที่รัพยั์ฯ)

นางสาวจอมขวัญ คงสกุล
รองประธานกรรมการ 

(รองเลขัาธกิาร ซึ่ึ�งเลขัาธกิารสำนกังาน  
ก.ล.ต่. มอบหมายั)

นายอัสสเดช คงสิริ 2

กรรมการ 
(กรรมการและผู้จัด้การต่ลาด้หลักที่รัพยั์ฯ)

นายชุมพิล สุวรรณกิจบริหาร
กรรมการ 

(ผู้แที่นกระที่รวงการคลัง)

ดร.ปิติ ดิษยทัต 3

กรรมการ 
(ผู้แที่นธนาคารแห่งปีระเที่ศไที่ยั)

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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1 เขั้าด้ำารงต่ำาแหน่งแที่น นายัพิชิัยั ชิ้ณ์หวชิิร เมื�อวันที่่�15 พฤษภาคม 2567
2 เขั้าด้ำารงต่ำาแหน่งแที่น ด้ร.ภากร ปีีต่ธวัชิชิัยั ซึ่ึ�งเกษ่ยัณ์อายั้ เมื�อวันที่่� 19 กันยัายัน 2567
3 เขั้าด้ำารงต่ำาแหน่งแที่น นางอลิศรา มหาสันที่นะ เมื�อวันที่่� 1 ต่้ลาคม 2567

ค์ลิักิท้ี�รูปเพ่ิ�อุราย์ลัะเอีุย์ดเพิิ�มีเติมี

นายสุรินทร์ ตนะศุภผล
กรรมการ 

(ผูแ้ที่นสำนกังานกำกบัและส่งเสรมิ 
การปีระกอบธร้กิจปีระกนัภยัั)

นางโชติกา สวนานนท์
กรรมการผู้้้�ทุุรงคุณวุุฒิิ

นายไพิบูลย์ นลินทรางกูร
กรรมการผู้้้�ทุุรงคุณวุุฒิิ

ดร.อนุชิต อนุชิตานุกูล
กรรมการผู้้้�ทุุรงคุณวุุฒิิ

นายจักรชัย บุญยะวัตร
ผู้้้�จัััดการ 

และเลขานุการคณะกรรมการ
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ประวุัติคณะกรรมการกองทุุุน

ศาสตราจััารย์พิเศษ 
กิติพงศ์ อุรพีพัฒินพงศ์

ประธานกรรมการ 
กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน

กิารศึกิษา
• ปีริญญานิต่ิศาสต่รด้้ษฎี่บัณ์ฑ์ิต่กิต่ต่ิมศักด้ิ� สาขัานิต่ิศาสต่ร์ 

ปีระเภที่วิชิาการ มหาวิที่ยัาลัยัหาด้ใหญ่
• นิต่ิศาสต่รมหาบัณ์ฑ์ิต่ The University of British Columbia 

ปีระเที่ศแคนาด้า
• นิต่ิศาสต่รมหาบัณ์ฑ์ิต่ จ้ฬาลงกรณ์์มหาวิที่ยัาลัยั
• นิต่ิศาสต่รบัณ์ฑ์ิต่ (เก่ยัรต่ินิยัม) จ้ฬาลงกรณ์์มหาวิที่ยัาลัยั
• เนต่บิณั์ฑิ์ต่ยัสภา สำนักอบรมศกึษากฎีหมายัแห่งเนต่บัิณ์ฑ์ติ่ยัสภา

หลัักิสูตรนักิบุริหาร
• หลักสูต่รผู้บริหารระด้ับสูงด้้านการค้าและการพาณ์ิชิยั์  

(Top Executive Program in Commerce and Trade : TEPCoT) 
สถาบันวิที่ยัาการการค้า มหาวิที่ยัาลัยัหอการค้าไที่ยั

• หลักสูต่ร
1. Director Certification Program
2. DCP Refresher Course
3. Role of the Chairman Program
4. IT Governance and Cyber Resilience Program
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัที่ไที่ยั

• หลักสูต่ร Director Executive Program, Yale University, 
School of Management ปีระเที่ศสหรัฐอเมริกา

• หลักสูต่ร Certificate Executive Program, J.L. Kellogg 
School of Management, Northwestern University  
ปีระเที่ศสหรัฐอเมริกา

• หลกัสตู่รผูบ้รหิารระดั้บสงู สถาบนัวทิี่ยัาการต่ลาด้ที่น้ (วต่ที่.) ร่้นที่่� 4

ตำาแหน่งงานอุ่�นในปัจจุบุัน 
• ปีระธานกรรมการ (กรรมการอิสระ)  

และปีระธานคณ์ะกรรมการบรรษัที่ภบิาลและการพฒันาอย่ัางยัั�งยันื 
ธนาคารไที่ยัเครด้ิต่ จำกัด้ (มหาชิน)

• กรรมการอิสระ ปีระธานกรรมการบรรษัที่ภิบาลและสรรหา  
และกรรมการกำกับการบริหารความเส่�ยัง  
บริษัที่ เอสซึ่่จ่แพคเกจจิ�ง จำกัด้ (มหาชิน)

• กรรมการอิสระ และกรรมการกำกับการบริหารความเส่�ยัง  
บริษัที่ พฤกษา โฮลด้ิ�ง จำกัด้ (มหาชิน)

• ปีระธานกรรมการ ต่ลาด้หลักที่รัพยั์แห่งปีระเที่ศไที่ยั

• ปีระธานกรรมการ บริษัที่ ต่ลาด้สัญญาซึ่ื�อขัายัล่วงหน้า 
(ปีระเที่ศไที่ยั) จำกัด้ (มหาชิน)

• ปีระธานกรรมการ และปีระธานอน้กรรมการ  
มูลนิธิต่ลาด้หลักที่รัพยั์แห่งปีระเที่ศไที่ยั

• ปีระธานกรรมการ บริษัที่ ว่ เอ็น บ่ โฮลด้ิ�ง จำกัด้
• ปีระธานกรรมการ (กรรมการอิสระ)  

บริษัที่ โชิต่ิวัฒน์อ้ต่สาหกรรมการผลิต่ จำกัด้ (มหาชิน)
• ปีระธานกรรมการ บริษัที่ ชิ่วามิต่ร วิสาหกิจเพื�อสังคม จำกัด้
• ปีระธานกรรมการกฎีหมายัภาษ่  

สภาหอการค้าแห่งปีระเที่ศไที่ยั
• กรรมการอิสระ ปีระธานกรรมการเพื�อการพัฒนาอยั่างยัั�งยัืน และ

กรรมการสรรหาและการกำหนด้ค่าต่อบแที่น  
บริษัที่ ซึ่่เจ มอร์ จำกัด้

• กรรมการอิสระ และกรรมการต่รวจสอบและบริหารความเส่�ยัง 
บริษัที่ ไที่ยัน�ำที่ิพยั์ คอร์ปีอเรชิั�น จำกัด้

• กรรมการสภา มหาวิที่ยัาลัยัหาด้ใหญ่
• กรรมการ สถาบันเพื�อการยั้ต่ิธรรมแห่งปีระเที่ศไที่ยั  

(องค์การมหาชิน)
• กรรมการ และกรรมการ บริษัที่ สยัามพิวรรธน์ โฮลด้ิ�ง จำกัด้
• กรรมการบริหาร บริษัที่ สยัามพิวรรธน์ จำกัด้
• กรรมการ บริษัที่ กลยั้ที่ธ์ธ้รกิจโฮลด้ิ�ง จำกัด้
• กรรมการในคณ์ะอน้กรรมการพิจารณ์ากลั�นกรองกฎีหมายั 

สำนักงานคณ์ะกรรมการส่งเสริมการลงที่้น
• กรรมการสภามหาวิที่ยัาลัยัผู้ที่รงค้ณ์ว้ฒิ  

จ้ฬาลงกรณ์์มหาวิที่ยัาลัยั
• กรรมการบริหารสภากาชิาด้ไที่ยั

ประสบุกิารณ์์กิารท้ำางาน
• ปีระธานอน้กรรมการกฎีหมายั อน้กรรมการสรรหา 

และพิจารณ์าค่าต่อบแที่น และอน้กรรมการบรรษัที่ภิบาล 
และความยัั�งยัืน ต่ลาด้หลักที่รัพยั์แห่งปีระเที่ศไที่ยั

• ปีระธานกรรมการ บริษัที่ เซึ่็ที่ เวนเจอร์ โฮลด้ิ�ง จำกัด้
• ปีระธานกรรมการ บริษัที่ เบเคอร์ แอนด้์ แม็คเค็นซึ่่� จำกัด้
• ปีระธานกรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัที่ไที่ยั
• สมาชิิกสภาปีฏิิรูปีแห่งชิาต่ิ
• กรรมการอิสระ และกรรมการบรรษัที่ภิบาล สรรหา  

และพฒันาอย่ัางยัั�งยันื บรษิทัี่ เอสซึ่จ่ ่เคมิคอลส์ จำกดั้ (มหาชิน)
• กรรมการอิสระ ธนาคารกร้งไที่ยั จำกัด้ (มหาชิน)
• กรรมการ บริษัที่ บริหารสินที่รัพยั์ รัชิคาร จำกัด้
• กรรมการ บริษัที่ เด้อะฮับ 99 จำกัด้

กิลัับุสู่หน้าค์ณ์ะกิรรมีกิาร CMDF
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นางสาวุจััอมขวุัญ คงสกุล
รองประธานกรรมการ  

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน

กิารศึกิษา
• บริหารธ้รกิจมหาบัณ์ฑ์ิต่ วิชิาเอกการเงิน สถาบันบัณ์ฑ์ิต่

บริหารธ้รกิจศศินที่ร์แห่งจ้ฬาลงกรณ์์มหาวิที่ยัาลัยั

• เศรษฐศาสต่รบัณ์ฑ์ิต่ มหาวิที่ยัาลัยัธรรมศาสต่ร์

หลัักิสูตรนักิบุริหาร
• Chartered Financial Analyst (CFA)  

และ Chartered Alternative Investment Analyst (CAIA)

ตำาแหน่งงานอุ่�นในปัจจุบุัน
• ปีระธานอน้กรรมการสรรหาและพิจารณ์าค่าต่อบแที่น  

กองที่้นส่งเสริมการพัฒนาต่ลาด้ที่้น

• รองเลขัาธิการ ดู้แลสายันวัต่กรรมที่างการเงิน 
และเที่คโนโลยั่ด้ิจิที่ัล และสายัเที่คโนโลยั่ด้ิจิที่ัล  
สำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับหลักที่รัพยั์และต่ลาด้หลักที่รัพยั์ 

• กรรมการผู้ที่รงค้ณ์ว้ฒิในคณ์ะกรรมการสถาบันค้้มครองเงินฝาก 
เปี็นกรรมการผู้ที่รงค้ณ์ว้ฒิ (ด้้านการเงินการคลัง)

ประสบุกิารณ์์กิารท้ำางาน
• รองเลขัาธิการ ดู้แลสายัสื�อสารองค์กร สายัระด้มที่้น  

และสายักำกับบัญชิ่ สำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับหลักที่รัพยั์
และต่ลาด้หลักที่รัพยั์

• ผู้ชิ่วยัเลขัาธิการ สายัระด้มที่้น สำนักงานคณ์ะกรรมการ 
กำกับหลักที่รัพยั์และต่ลาด้หลักที่รัพยั์

• รักษาการผู้อำนวยัการฝ่ายัพัฒนาบริษัที่ สำนักงานคณ์ะกรรมการ
กำกับหลักที่รัพยั์และต่ลาด้หลักที่รัพยั์

• ผูอ้ำนวยัการฝ่ายัจด้ที่ะเบ่ยันหลกัที่รพัย์ั-ต่ราสารหน่�และต่ราสารอื�น 
สำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับหลักที่รัพยั์และต่ลาด้หลักที่รัพยั์

• ผู้อำนวยัการฝ่ายันโยับายัและพัฒนาธ้รกิจจัด้การลงที่้น  
สำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับหลักที่รัพยั์และต่ลาด้หลักที่รัพยั์

• ผูอ้ำนวยัการฝ่ายัจด้ที่ะเบ่ยันหลกัที่รพัย์ั-ต่ราสารหน่�และต่ราสารอื�น 
สำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับหลักที่รัพยั์และต่ลาด้หลักที่รัพยั์

• ผู้ดู้แลผลปีระโยัชิน์ขัองกองที่้นรวม ธนาคารซึ่ิต่่�แบงก์

กิลัับุสู่หน้าค์ณ์ะกิรรมีกิาร CMDF
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นายอัสสเดช คงสิริ
กรรมการ  

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน 

กิารศึกิษา
• Master of Business Administration, MIT Sloan School  

of Management ปีระเที่ศสหรัฐอเมริกา 

• ปีริญญาต่ร่ Mechanical Engineering, University  
of Manchester สหราชิอาณ์าจักร

หลัักิสูตรนักิบุริหาร
• หลักสูต่ร Director Certification Program  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัที่ไที่ยั

ตำาแหน่งงานอุ่�นในปัจจุบุัน 
• กรรมการและผู้จัด้การ อน้กรรมการบรรษัที่ภิบาล 

และความยัั�งยัืน อน้กรรมการบริหารความเส่�ยัง  
อน้กรรมการเที่คโนโลยั่สารสนเที่ศ และอน้กรรมการกฎีหมายั 
ต่ลาด้หลักที่รัพยั์แห่งปีระเที่ศไที่ยั

• ปีระธานกรรมการ บริษัที่ สำนักหักบัญชิ่ (ปีระเที่ศไที่ยั) จำกัด้

• ปีระธานกรรมการ บริษัที่ ศูนยั์รับฝากหลักที่รัพยั์  
(ปีระเที่ศไที่ยั) จำกัด้

• ปีระธานกรรมการ บริษัที่ เซึ่็ที่ เอสอ่ จำกัด้

• รองปีระธานกรรมการ บริษัที่ ต่ลาด้สัญญาซึ่ื�อขัายัล่วงหน้า 
(ปีระเที่ศไที่ยั) จำกัด้ (มหาชิน)

• รองปีระธานกรรมการ บริษัที่ เซึ่็ที่ เวนเจอร์ โฮลด้ิ�ง จำกัด้

• รองปีระธานกรรมการ มูลนิธิหมอเสม พริ�งพวงแก้ว

• อน้กรรมการ มูลนิธิต่ลาด้หลักที่รัพยั์แห่งปีระเที่ศไที่ยั

• ที่่�ปีรึกษา CMRI Research กองที่้นส่งเสริมการพัฒนาต่ลาด้ที่้น

• กรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัที่ไที่ยั

• กรรมการและเลขัาน้การ สภาธ้รกิจต่ลาด้ที่้นไที่ยั

ประสบุกิารณ์์กิารท้ำางาน
• Lead Partner, Financial Advisory, Deloitte Thailand

• กรรมการผู้จัด้การ บริษัที่หลักที่รัพยั์ ฟ้ินันซึ่่า จำกัด้

• Head of Thailand, Bank of America Merrill Lynch

• Vice President, Investment Banking, JP Morgan Thailand 

กิลัับุสู่หน้าค์ณ์ะกิรรมีกิาร CMDF
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นายชุมพล สุวุรรณกิจัับริหาร
กรรมการ  

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน

กิารศึกิษา
• Master of Business Administration, University  

of Southern Colorado ปีระเที่ศสหรัฐอเมริกา

• รัฐปีระศาสนศาสต่รมหาบัณ์ฑ์ิต่  
สถาบันบัณ์ฑ์ิต่พัฒนบริหารศาสต่ร์

• รัฐศาสต่รบัณ์ฑ์ิต่ จ้ฬาลงกรณ์์มหาวิที่ยัาลัยั

หลัักิสูตรนักิบุริหาร
• หลักสูต่รวิที่ยัาการปีระกันภัยัระด้ับสูง (วปีส.) ร้่นที่่� 12  

สำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับและส่งเสริม 
การปีระกอบธ้รกิจปีระกันภัยั

• หลักสูต่ร Director Certification Program  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัที่ไที่ยั

• หลักสูต่รนักบริหารระด้ับสูง

1. ผู้บริหารส่วนราชิการ (นบส.2) ร้่นที่่� 15

2. ผู้นำที่่�ม่วิสัยัที่ัศน์และค้ณ์ธรรม (นบส.1) ร้่นที่่� 94

 สำนักงานคณ์ะกรรมการขั้าราชิการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.)

• หลักสูต่รชิั�นสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณ์ะสำหรับนักบริหาร
ระด้ับสูง (ปีศส.) ร้่นที่่� 16 สถาบันพระปีกเกล้า

• หลักสูต่รนักพัฒนานักบริหารขัองกระที่รวงการคลัง  
(Executive Development Program) กระที่รวงการคลัง

• หลักสูต่รปีระกาศน่ยับัต่รกฎีหมายัมหาชินร้่นที่่� 29  
คณ์ะนิต่ิศาสต่ร์ มหาวิที่ยัาลัยัธรรมศาสต่ร์

• หลักสูต่ร Local Public Finance, Ministry of Finance  
ปีระเที่ศญ่�ปี้่น

• The Seminar on Economic Policies 2001, The Policy 
Research Institute ปีระเที่ศญ่�ปี้่น

กิลัับุสู่หน้าค์ณ์ะกิรรมีกิาร CMDF

ตำาแหน่งงานอุ่�นในปัจจุบุัน
• ปีระธานกรรมการต่รวจสอบ กองท้ี่นส่งเสริมการพฒันาต่ลาด้ท้ี่น

• รองผูอ้ำานวยัการสำานกังานเศรษฐกจิการคลงั

• กรรมการผูแ้ที่นกระที่รวงการคลังในคณ์ะกรรมการบริหารกจิการ
ขัององค์การส้รา กรมสรรพสามิต่

• กรรมการผูท้ี่รงค้ณ์ว้ฒิในคณ์ะกรรมการบริหารกองที่น้วนิาศภยัั

• รกัษาการในต่ำแหน่งที่่�ปีรกึษาด้้านการพฒันาและการบริหาร 
การจดั้เกบ็ภาษ ่กรมสรรพสามิต่ กระที่รวงการคลัง

• กรรมการผู้แที่นกระที่รวงการคลังธนาคารอาคารสงเคราะห์

ประสบุกิารณ์์กิารท้ำางาน
• กรรมการผู้แที่นกระที่รวงการคลังบรรษัที่ปีระกันสินเชิื�อ

อ้ต่สาหกรรมขันาด้ยั่อม

• ผู้อำนวยัการสำนักนโยับายัการคลัง

• เลขัาน้การกรม สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง

• ผู้เชิ่�ยัวชิาญเฉพาะด้้านนโยับายัภาษ่

รายงานประจำาปี 2567
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ดร.ปิติ ดิษยทุุัต 
กรรมการ  

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน

กิารศึกิษา
• ปีริญญาเอก Princeton University ปีระเที่ศสหรัฐอเมริกา

• ปีริญญาต่ร่ Australian National University  
(เก่ยัรต่ินิยัมอันด้ับหนึ�ง) ปีระเที่ศออสเต่รเล่ยั

หลัักิสูตรนักิบุริหาร
ไม่ม่

ตำาแหน่งงานอุ่�นในปัจจุบุัน
• อน้กรรมการสรรหาและพิจารณ์าค่าต่อบแที่น และอน้กรรมการ

ด้้านการลงที่้น กองที่้นส่งเสริมการพัฒนาต่ลาด้ที่้น

• รองผู้ว่าการ ด้้านเสถ่ยัรภาพการเงิน ธนาคารแห่งปีระเที่ศไที่ยั

กิลัับุสู่หน้าค์ณ์ะกิรรมีกิาร CMDF

ประสบุกิารณ์์กิารท้ำางาน
• ผู้ชิ่วยัผู้ว่าการ สายันโยับายัการเงิน ธนาคารแห่งปีระเที่ศไที่ยั

• ผู้อำนวยัสถาบันวิจัยัเศรษฐกิจปี๋วยั อึ�งภากรณ์์

• นักวิจัยัอาว้โส Bank for International Settlements  

• เศรษฐกร International Monetary Fund

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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นายสุรินทุุร์ ตนะศุภผู้้ล
กรรมการ  

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน

กิารศึกิษา
• Master of Business Administration, New Hampshire College 

ปีระเที่ศสหรัฐอเมริกา

• นิเที่ศศาสต่รบัณ์ฑ์ิต่ (การโฆษณ์า) มหาวิที่ยัาลัยักร้งเที่พ

หลัักิสูตรนักิบุริหาร
• หลักสูต่ร Director Certification Program  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัที่ไที่ยั

• หลักสูต่รนักบริหารระด้ับสูง ผู้นำที่่�ม่วิสัยัที่ัศน์และค้ณ์ธรรม 
(นบส.) ร้่นที่่� 82 สำนักงานคณ์ะกรรมการขั้าราชิการพลเรือน 
(สำนักงาน ก.พ.)

• หลักสูต่รผู้บริหารระด้ับสูง สถาบันวิที่ยัาการต่ลาด้ที่้น (วต่ที่.) 
ร้่นที่่� 27

• หลักสูต่รผู้บริหารระด้ับสูงด้้านการค้าและการพาณ์ิชิยั์  
(Top Executive Program in Commerce and Trade : TEPCoT) 
ร้่นที่่� 13 สถาบันวิที่ยัาการการค้า มหาวิที่ยัาลัยัหอการค้าไที่ยั 

• วิที่ยัาการปีระกันภัยัระด้ับสูง (วปีส.) ร้่นที่่� 6  
สถาบนัวิที่ยัาการปีระกันภัยัระด้บัสงู สำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับ 
และส่งเสริมการปีระกอบธ้รกิจปีระกันภัยั

ตำาแหน่งงานอุ่�นในปัจจุบุัน
• กรรมการต่รวจสอบ กองที่้นส่งเสริมการพัฒนาต่ลาด้ที่้น

• ผูช่้ิวยัเลขัาธกิาร สายักลยัท้ี่ธ์องค์กร สำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับ 
และส่งเสริมการปีระกอบธ้รกิจปีระกันภัยั

• ที่่�ปีรึกษาสมาพันธ์ SME ไที่ยั 

• ที่่�ปีรึกษาปีระธานคณ์ะอน้กรรมาธิการด้้านการเสริมสร้าง
ศักยัภาพขัองกองที่ัพในคณ์ะกรรมาธิการที่หาร  
สภาผู้แที่นราษฎีร

ประสบุกิารณ์์กิารท้ำางาน
• ผู้ชิ่วยัเลขัาธิการ สายัส่งเสริมและปีระกันภัยัภูมิภาค  

สำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับ 
และส่งเสริมการปีระกอบธ้รกิจปีระกันภัยั 

• ผู้อำนวยัการฝ่ายัอาว้โส สำนักเลขัาธิการ  
สำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับ 
และส่งเสริมการปีระกอบธ้รกิจปีระกันภัยั

• ผู้อำนวยัการฝ่ายัสื�อสารองค์กร  
สำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับ 
และส่งเสริมการปีระกอบธ้รกิจปีระกันภัยั

• ผู้อำนวยัการส่วนอาว้โส ส่วนสื�อสารสัมพันธ์  
สำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับ 
และส่งเสริมการปีระกอบธ้รกิจปีระกันภัยั

• นักวิชิาการปีระกันภัยั 7 กรมการปีระกันภัยั กระที่รวงพาณ์ิชิยั์

กิลัับุสู่หน้าค์ณ์ะกิรรมีกิาร CMDF

รายงานประจำาปี 2567
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นางโชติกา สวุนานนทุุ์
กรรมการผู้ทรงคุณ์วุฒิ  

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน

กิารศึกิษา
• ปีริญญาโที่ สาขัาบริหารธ้รกิจ  

สถาบันบัณ์ฑ์ิต่บริหารธ้รกิจ ศศินที่ร์ 

• ปีริญญาโที่ สาขัาจิต่วิที่ยัา University of San Francisco 
ปีระเที่ศสหรัฐอเมริกา

• ปีริญญาต่ร่ สาขัาจิต่วิที่ยัา University of Minnesota  
ปีระเที่ศสหรัฐอเมริกา

หลัักิสูตรนักิบุริหาร
• หลักสูต่รวิที่ยัาลัยัการปี้องกันราชิอาณ์าจักร ร้่น 2550

• หลักสูต่ร 

1. Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

2. Director Certification Program 

3. Advance Audit Committee Program 

4. Risk Management Committee Program 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัที่ไที่ยั

• หลักสูต่ร

1. ส้ด้ยัอด้ผูน้ำวทิี่ยัาการปีระกนัภยััระด้บัสงู (Super วปีส.) ร่้นที่่� 2

2. วิที่ยัาการปีระกันภัยัระด้ับสูง (วปีส.) ร้่นที่่� 5 

 สถาบันวทิี่ยัาการปีระกันภยััระดั้บสงู สำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับ 
 และส่งเสริมการปีระกอบธ้รกิจปีระกันภัยั

• หลักสูต่รผู้บริหารระด้ับสูง สถาบันวิที่ยัาการต่ลาด้ที่้น (วต่ที่.) 

ร้่นที่่� 10

ตำาแหน่งงานอุ่�นในปัจจุบุัน
• ปีระธานอน้กรรมการด้้านการลงที่้น อน้กรรมการสรรหา 

และพิจารณ์าค่าต่อบแที่น และอน้กรรมการด้้านงานวิจัยั 
กองที่้นส่งเสริมการพัฒนาต่ลาด้ที่้น

• ปีระธานกรรมการ บริษัที่หลักที่รัพยั์จัด้การกองที่้น ที่าลิส จำกัด้

• กรรมการอิสระ กรรมการต่รวจสอบ  
และกรรมการการต่ลาด้ และการพัฒนาอยั่างยัั�งยัืน  
บริษัที่ เซึ่็น คอร์ปีอเรชิั�น กร้�ปี จำกัด้ (มหาชิน) 

• กรรมการอิสระ กรรมการต่รวจสอบ และกรรมการสรรหา 
และกำหนด้ค่าต่อบแที่น บริษทัี่ เซ็ึ่นที่รลัพฒันา จำกดั้ (มหาชิน)

• กรรมการต่รวจสอบภายัใน บริษัที่ อาร์เอฟ้เอส จำกัด้

• กรรมการในคณ์ะอน้กรรมการชิ้ด้ยั่อยั  
สำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับหลักที่รัพยั์และต่ลาด้หลักที่รัพยั์

ประสบุกิารณ์์กิารท้ำางาน
• กรรมการสภามหาวิที่ยัาลัยัผู้ที่รงค้ณ์ว้ฒ ิสภามหาวิที่ยัาลัยัมหดิ้ล

• กรรมการ ปีระธานอน้กรรมการต่รวจสอบ  
และอน้กรรมการสรรหาและพิจารณ์าค่าต่อบแที่น 
ต่ลาด้หลักที่รัพยั์แห่งปีระเที่ศไที่ยั 

• คณ์ะกรรมการชิ้ด้ยั่อยั  
สำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับหลักที่รัพยั์และต่ลาด้หลักที่รัพยั์

• กรรมการผู้ที่รงค้ณ์ว้ฒิ กองที่้นปีระกันชิ่วิต่ 

• กรรมการ กรรมการต่รวจสอบ  
และกรรมการลงที่้น กองที่้นปีระกันชิ่วิต่ 

• กรรมการผูท้ี่รงคณ้์วฒิ้ด้้านการเงนิ สำนกังานคณ์ะกรรมการกำกับ 
และส่งเสริมการปีระกอบธ้รกิจปีระกันภัยั 

• กรรมการ กรรมการบริหารความเส่�ยัง และกรรมการสรรหา 
และกำหนด้ค่าต่อบแที่น ธนาคารอาคารสงเคราะห์

• กรรมการผู้อำนวยัการ  
บริษัที่หลักที่รัพยั์จัด้การกองที่้น ไที่ยัพาณ์ิชิยั์ จำกัด้

กิลัับุสู่หน้าค์ณ์ะกิรรมีกิาร CMDF

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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นายไพบ้ลย์ นลินทุุรางก้ร
กรรมการผู้ทรงคุณ์วุฒิ  

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน

กิารศึกิษา
• ปีริญญาโที่ บริหารธ้รกิจ สาขัาการเงิน  

Indiana University Bloomington ปีระเที่ศสหรัฐอเมริกา

• ปีริญญาต่ร่ สาขัาวิที่ยัาการคอมพิวเต่อร์  
University of California Santa Cruz ปีระเที่ศสหรัฐอเมริกา

หลัักิสูตรนักิบุริหาร
• หลักสูต่ร

1. Director Certification Program 

2. Director Accreditation Program 

3. Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัที่ไที่ยั 

• หลักสูต่ร Chartered Financial Analyst (CFA)  
สถาบัน CFA Institute ปีระเที่ศสหรัฐอเมริกา

• หลักสูต่รการบริหารจัด้การด้้านความมั�นคงขัั�นสูง ร้่นที่่� 5 
สมาคมวิที่ยัาลัยัปี้องกันราชิอาณ์าจักร ในพระบรมราชิูปีถัมภ์

• หลักสูต่รผู้บริหารระด้ับสูงด้้านวิที่ยัาการพลังงาน ร้่นที่่� 3 
สถาบันวิที่ยัาการพลังงาน

• หลักสูต่รผู้บริหารระด้ับสูงด้้านการค้าและการพาณ์ิชิยั์  
(Top Executive Program in Commerce and Trade : TEPCoT) 
ร้่นที่่� 5 สถาบันวิที่ยัาการการค้า มหาวิที่ยัาลัยัหอการค้าไที่ยั 

• หลักสูต่รผู้บริหารระด้ับสูง สถาบันวิที่ยัาการต่ลาด้ที่้น (วต่ที่.) 

ร้่นที่่� 4

ตำาแหน่งงานอุ่�นในปัจจุบุัน
• ปีระธานอน้กรรมการด้้านงานวิจัยั อน้กรรมการด้้านการลงที่้น 

และอน้กรรมการสรรหาและพิจารณ์าค่าต่อบแที่น  
กองที่้นส่งเสริมการพัฒนาต่ลาด้ที่้น

• ปีระธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร และกรรมการ  
บริษัที่หลักที่รัพยั์ ที่ิสโก้ จำกัด้

• นายักสมาคมนักวิเคราะห์การลงที่้น

ประสบุกิารณ์์กิารท้ำางาน
• กรรมการผู้ที่รงค้ณ์ว้ฒิ ด้้านเศรษฐศาสต่ร์  

คณ์ะกรรมการโครงสร้างพื�นฐานด้ิจิที่ัล

• ที่่�ปีรึกษากิต่ต่ิมศักด้ิ�ปีระจำคณ์ะกรรมาธิการเศรษฐกิจ การเงิน 
และการคลัง ว้ฒิสภา

• กรรมการ อน้กรรมการสรรหาและพิจารณ์าค่าต่อบแที่น 
อน้กรรมการบริหารความเส่�ยัง และอน้กรรมการเที่คโนโลยั่
สารสนเที่ศ ต่ลาด้หลักที่รัพยั์แห่งปีระเที่ศไที่ยั

• กรรมการ และอน้กรรมการ  
มูลนิธิต่ลาด้หลักที่รัพยั์แห่งปีระเที่ศไที่ยั

• ปีระธานกรรมการ สภาธ้รกิจต่ลาด้ที่้นไที่ยั

• กรรมการในคณ์ะกรรมการพัฒนาต่ลาด้ท้ี่นไที่ยั กระที่รวงการคลัง

• ท่ี่�ปีรกึษากติ่ต่มิศกัดิ้�ปีระจำคณ์ะกรรมาธกิารขับัเคลื�อนการปีฏิิรปูี 
ปีระเที่ศด้้านเศรษฐกิจ สภาขัับเคลื�อนการปีฏิิรูปีปีระเที่ศ

• ปีระธานคณ์ะอนก้รรมาธิการปีฏิิรปูีต่ลาด้ที่น้ สภาปีฏิิรูปีแห่งชิาต่ิ

• สมาชิิกสภาปีฏิิรูปีแห่งชิาต่ิ

• กรรมการ คณ์ะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชินเพื�อแก้ไขัปีัญหา
ที่างเศรษฐกิจ

กิลัับุสู่หน้าค์ณ์ะกิรรมีกิาร CMDF

รายงานประจำาปี 2567
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ดร.อนุชิต อนุชิตานุก้ล
กรรมการผู้ทรงคุณ์วุฒิ  

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน

กิารศึกิษา
• Ph.D. (Computer Science), Stanford University  

ปีระเที่ศสหรัฐอเมริกา
• MSCS, Stanford University ปีระเที่ศสหรัฐอเมริกา
• บริหารธ้รกิจมหาบัณ์ฑ์ิต่ จ้ฬาลงกรณ์์มหาวิที่ยัาลัยั
• วิศวกรรมศาสต่รบัณ์ฑ์ิต่ (เก่ยัรต่ินิยัมอันด้ับ 1)  

จ้ฬาลงกรณ์์มหาวิที่ยัาลัยั

หลัักิสูตรนักิบุริหาร
• หลักสูต่ร Strategy and Innovation for Businesses in Asia 

(SIBA 2012) สถาบันเที่คโนโลยั่แมสซึ่าชิูเซึ่ต่ส์ (MIT)  
วิที่ยัาลัยัการจัด้การมหาวิที่ยัาลัยัมหิด้ล (CUMMU)

• หลักสูต่ร Executive Education  
(Program for Senior Management 4), Fiscal Policy 
Research Institute (FPRI) Kellogg-Schulich-Maxwell

• หลักสูต่รผู้บริหารระด้ับสูงด้้านการค้าและการพาณ์ิชิยั์  
(Top Executive Program in Commerce and Trade : TEPCoT) 
สถาบันวิที่ยัาการการค้า มหาวิที่ยัาลัยัหอการค้าไที่ยั 

• หลักสูต่ร Director Certification Program  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัที่ไที่ยั

• หลักสูต่ร 
1. ส้ด้ยัอด้ผู้นำวิที่ยัาการปีระกันภัยัระด้ับสูง (Super วปีส.) 
2. วิที่ยัาการปีระกันภัยัระด้ับสูง (วปีส.) 
สถาบนัวิที่ยัาการปีระกันภัยัระด้บัสงู สำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับ 
และส่งเสริมการปีระกอบธ้รกิจปีระกันภัยั

• หลักสูต่ร TLCA Executive Development Program  
สมาคมบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยันไที่ยั

• หลักสูต่ร Executive Program for Senior Management  
มูลนิธิสถาบันวิจัยันโยับายัเศรษฐกิจการคลัง

• หลักสูต่ร Economics & Investment Analysis, Faculty  
of Economics จ้ฬาลงกรณ์์มหาวิที่ยัาลัยั

• หลักสูต่รผู้บริหารระด้ับสูง สถาบันวิที่ยัาการต่ลาด้ที่้น (วต่ที่.) 

ร้่นที่่� 28

ตำาแหน่งงานอุ่�นในปัจจุบุัน
• กรรมการต่รวจสอบ กองที่้นส่งเสริมการพัฒนาต่ลาด้ที่้น
• ปีระธานกรรมการ และกรรมการต่รวจสอบ  

บริษัที่ อาร์คิเที่คทีู่รา จำกัด้  

• กรรมการอิสระ และกรรมการต่รวจสอบ  
บริษัที่ ไอ.ซึ่่.ซึ่่. อินเต่อร์ เนชิั�นแนล จำกัด้ (มหาชิน) 

• กรรมการอิสระ และอน้กรรมการบริหารความเส่�ยัง  
บริษัที่ ด้ับบลิวเอชิเอ คอร์ปีอเรชิั�น จำกัด้ (มหาชิน)

• กรรมการ บริษัที่ อักษร เอ็ด้ดู้เคชิั�น จำกัด้ (มหาชิน)
• กรรมการ บริษัที่ เคเคพ่ ได้ม์ จำกัด้
• อน้กรรมการกำกับดู้แลการปีระเมินผลการพัฒนาองค์กร 

ขัองรัฐวิสาหกิจ ด้้านการพัฒนาเที่คโนโลยั่ด้ิจิที่ัล 
และด้้านการจัด้การความรู้และนวัต่กรรม  
สำนักงานคณ์ะกรรมการนโยับายัรัฐวิสาหกิจ

• ที่่�ปีรึกษาปีระธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร สำนักผู้บริหาร  
ธนาคารเก่ยัรต่ินาคินภัที่ร จำกัด้ (มหาชิน)

• ที่่�ปีรึกษา สภาด้ิจิที่ัลเพื�อเศรษฐกิจและสังคมแห่งปีระเที่ศไที่ยั

ประสบุกิารณ์์กิารท้ำางาน
• กรรมการ ปีระธานอนก้รรมการเที่คโนโลย่ัสารสนเที่ศ  

ปีระธานอนก้รรมการกองที่น้ค้้มครองผูล้งที่น้ในหลกัที่รพัย์ั และ
อนก้รรมการบริหารความเส่�ยัง ต่ลาด้หลักที่รพัย์ัแห่งปีระเที่ศไที่ยั 

• กรรมการ มูลนธิติ่ลาด้หลกัที่รพัย์ัแห่งปีระเที่ศไที่ยั
• ปีระธานกรรมการ บริษทัี่ เซ็ึ่ที่ เวนเจอร์ โฮลดิ้�ง จำกดั้
• กรรมการผูท้ี่รงค้ณ์ว้ฒิ คณ์ะกรรมการค้้มครองข้ัอมลูเครด้ติ่
• กรรมการ และอนก้รรมการบริหารความเส่�ยัง  

บรษิทัี่ บางจาก คอร์ปีอเรชิั�น จำกดั้ (มหาชิน)
• กรรมการในคณ์ะกรรมการขัับเคลื�อน 

และบริหารจดั้การข้ัอมลูขันาด้ใหญ่ (Big Data) กระที่รวงการคลัง 
• กรรมการ บริษทัี่ กร้งไที่ยัคอมพวิเต่อร์เซึ่อร์วสิเซึ่ส จำกัด้ 
• กรรมการ บริษทัี่ กร้งไที่ยัพานชิิปีระกนัภยัั จำกัด้ (มหาชิน) 
• กรรมการ บริษทัี่ เนชิั�นแนล ไอที่เ่อ็มเอ�กซ์ึ่ จำกดั้ 
• กรรมการ บริษทัี่หลกัที่รพัย์ั เคที่บ่่ (ปีระเที่ศไที่ยั) จำกดั้ 
• อนก้รรมการด้้านยัท้ี่ธศาสต่ร์ดิ้จทิี่ลัขัองต่ลาด้ท้ี่น
• ท่ี่�ปีรกึษา และกรรมการ ในคณ์ะกรรมการขับัเคลื�อน 

กรมสรรพากรสู่การเป็ีนกรมสรรพากรดิ้จทิี่ลั กรมสรรพากร
• ท่ี่�ปีรกึษา คณ์ะกรรมการขัับเคลื�อนแผนย้ัที่ธศาสต่ร์  

National e-Payment กระที่รวงการคลัง
• รองกรรมการผูจ้ดั้การใหญ่ ธนาคารกรง้ไที่ยั จำกัด้ (มหาชิน) 
• Director of Business Development and Technology, 

Freewill Solutions

กิลัับุสู่หน้าค์ณ์ะกิรรมีกิาร CMDF

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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นายจััักรชัย บุญยะวุัตร
ผู้จัดการ  

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน

กิารศึกิษา
• ปีริญญาโที่ สาขัาเศรษฐศาสต่ร์ระหว่างปีระเที่ศ  

Bond University ปีระเที่ศออสเต่รเล่ยั

• ปีรญิญาต่ร่ สาขัาเศรษฐศาสต่ร์และความสัมพนัธ์ระหว่างปีระเที่ศ 
Christopher Newport University ปีระเที่ศสหรัฐอเมริกา

หลัักิสูตรนักิบุริหาร
• หลักสูต่รผู้บริหารระด้ับสูง สถาบันวิที่ยัาการต่ลาด้ที่้น (วต่ที่.) 

ร้่นที่่� 26

• หลักสูต่รผู้บริหารระด้ับสูงด้้านวิที่ยัาการพลังงาน  
สถาบันวิที่ยัาการพลังงาน (วพน.) ร้่นที่่� 19

• หลักสูต่รหลักปีระจำวิที่ยัาลัยัการที่ัพบก  
วิที่ยัาลัยัการที่ัพบก (วที่บ.) ชิ้ด้ที่่� 66 

• หลักสูต่ร Director Certification Program (DCP)  

ร้่นที่่� 320/2022 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัที่ไที่ยั

ตำาแหน่งงานอุ่�นในปัจจุบุัน
• อน้กรรมการด้้านการลงที่้น และอน้กรรมการด้้านงานวิจัยั 

กองที่้นส่งเสริมการพัฒนาต่ลาด้ที่้น

• ปีระธานกรรมการ คณ์ะกรรมการบริหารเงินที่้น  
สถาบันวิจัยัวิที่ยัาศาสต่ร์และเที่คโนโลยั่แห่งปีระเที่ศไที่ยั (วว.)

• กรรมการผู้ที่รงค้ณ์ว้ฒิ สถาบันวิจัยัแสงซึ่ินโครต่รอน  
(องค์การมหาชิน)

• กรรมการผู้ที่รงค้ณ์ว้ฒิ สถาบันวิจัยัด้าราศาสต่ร์แห่งชิาต่ิ 
(องค์การมหาชิน)

• อน้กรรมการบริหารงานบ้คคล สำนักงานพัฒนาวิที่ยัาศาสต่ร์
และเที่คโนโลยั่แห่งชิาต่ิ (สวที่ชิ.)

ประสบุกิารณ์์กิารท้ำางาน
• CEO Mercer (Thailand) Limited

• กรรมการผู้จัด้การ บริษัที่ แฟ้มมิล่� โนฮาว จำกัด้  
และสถาน่โที่รที่ัศน์ มันน่� ชิาแนล

• กรรมการ ปีระธานเจ้าหน้าที่่�สายังานบริหารชิ่องที่างจัด้จำหน่ายั 
บริษัที่หลักที่รัพยั์จัด้การกองที่้น แมนูไลฟ้์ (ปีระเที่ศไที่ยั) จำกัด้

• ผู้ชิ่วยัรองปีระธาน สายังานปีระกันกล้่ม  
บริษัที่ เอไอเอ (ปีระเที่ศไที่ยั) จำกัด้

• รองผูอ้ำนวยัการ บรษิทัี่หลกัที่รพัย์ัจดั้การกองที่น้ ธนชิาต่ (จำกดั้) 

• Contractor United Nations Educational Scientific  
and Cultural Organization (UNESCO)

กิลัับุสู่หน้าค์ณ์ะกิรรมีกิาร CMDF
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อำานาจััหน�าทุุี่ของคณะกรรมการ CMDF  
และผู้้้�จัััดการ CMDF
พระราชบัญญัติหลักทุุรัพย์ ได�กำาหนดอำานาจััหน�าทุุี่ 
ของคณะกรรมการ และผู้้้�จัััดการ ดังนี้ 
อำานาจััหน�าทุุี่ของคณะกรรมการ CMDF
1. กำหนด้นโยับายัการบริหารงานและให้ความเห็นชิอบแผนการด้ำเนินงาน แผนการเงิน และงบปีระมาณ์ปีระจำปีีขัอง CMDF

2. พิจารณ์าให้ความเห็นชิอบโครงการหรือกิจกรรมที่่�ขัอรับการส่งเสริมหรือสนับสน้นจาก CMDF รวมที่ั�งต่ิด้ต่ามและปีระเมินผล
การด้ำเนินโครงการหรือกิจกรรมด้ังกล่าว

3. ต่ิด้ต่ามและปีระเมินผลการด้ำเนินงานขัอง CMDF ให้เปี็นไปีต่ามวัต่ถ้ปีระสงค์

4. ควบค้มดู้แลการด้ำเนินงานและการบริหารงานที่ั�วไปี ต่ลอด้จนออกระเบ่ยับหรือขั้อบังคับ CMDF ในเรื�องด้ังต่่อไปีน่�

(1) ขั้อบังคับว่าด้้วยัการคัด้เลือกผู้จัด้การ การปีฏิิบัต่ิงานและการมอบอำนาจขัองผู้จัด้การ CMDF 

(2) การกำหนด้ต่ำแหน่ง ค้ณ์สมบัต่ิเฉพาะ อัต่ราเงินเดื้อน ค่าจ้าง และเงินอื�นขัองพนักงาน และลูกจ้างขัอง CMDF  
รวมถึงการบริหารงานที่ั�วไปีและการบริหารงานบ้คคล 

(3) การบริหารและจัด้การการเงิน การพัสด้้ การบัญชิ่ การงบปีระมาณ์ และที่รัพยั์สินขัอง CMDF

5. กระที่ำการอื�นใด้ที่่�จำเปี็นหรือเก่�ยัวเนื�องเพื�อให้บรรล้วัต่ถ้ปีระสงค์ขัอง CMDF

6. แต่ง่ต่ั�งคณ์ะอน้กรรมการ เพื�อปีฏิิบตั่กิารอยัา่งหนึ�งอยัา่งใด้ต่ามที่่�คณ์ะกรรมการ CMDF มอบหมายั ที่ั�งน่� ใหไ้ด้้รบัปีระโยัชินต์่อบแที่น 
ต่ามที่่�คณ์ะกรรมการต่ลาด้หลักที่รัพยั์ฯ กำหนด้

7. แต่่งต่ั�งผู้จัด้การ CMDF ซึ่ึ�งต่้องม่ค้ณ์สมบัต่ิและไม่ม่ลักษณ์ะต่้องห้ามต่ามที่่�คณ์ะกรรมการ CMDF กำหนด้

อำานาจััหน�าทุุี่ของผู้้้�จัััดการ CMDF
ผู้จัด้การ CMDF เปี็นผู้บังคับบัญชิาพนักงานและลูกจ้างขัอง CMDF และรับผิด้ชิอบการบริหารกิจการขัอง CMDF ให้เปี็นไปีต่าม
วัต่ถ้ปีระสงค์ขัอง CMDF และต่ามกฎีหมายั ระเบ่ยับ ขั้อบังคับ และนโยับายัที่่�คณ์ะกรรมการ CMDF กำาหนด้ และสำาหรับกิจการ
ที่่�เก่�ยัวกับบ้คคลภายันอก ผู้จัด้การ CMDF เปี็นผู้แที่นขัอง CMDF ที่ั�งน่� ผู้จัด้การ CMDF จะมอบอำานาจให้บ้คคลใด้ปีฏิิบัต่ิงาน
เฉพาะอยั่างแที่นก็ได้้ แต่่ต่้องเปี็นไปีต่ามขั้อบังคับที่่�คณ์ะกรรมการ CMDF กำาหนด้

การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
เพื�อสนับสน้นให้การปีฏิิบัต่ิงานขัองคณ์ะกรรมการ CMDF เปี็นไปีอยั่างโปีร่งใส เปี็นธรรม และม่กลไกสำคัญในการต่รวจสอบ 
คณ์ะกรรมการ CMDF จึงได้้ม่มติ่แต่่งต่ั�งคณ์ะกรรมการต่รวจสอบ คณ์ะอน้กรรมการสรรหาและพิจารณ์าค่าต่อบแที่น และ 
คณ์ะอน้กรรมการด้้านการลงท้ี่น นอกจากน่�แล้ว ยัังได้้ม่การแต่่งตั่�งคณ์ะอน้กรรมการด้้านงานวิจัยั เพื�อปีฏิิบัต่ิงานต่ามที่่� 
คณ์ะกรรมการ CMDF มอบหมายั ทัี่�งน่� คณ์ะอนก้รรมการ CMDF จะได้้รับปีระโยัชิน์ต่อบแที่นต่ามที่่�คณ์ะกรรมการต่ลาด้หลักที่รัพย์ัฯ 
กำหนด้ ซึ่ึ�งเปี็นไปีต่ามที่่�กำหนด้ไว้ในพระราชิบัญญัต่ิหลักที่รัพยั์

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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จััรรยาบรรณกรรมการ อนุกรรมการ  
และทุุี่ปรึกษา CMDF
คณ์ะกรรมการ CMDF ม้่งหวังให้กรรมการ อน้กรรมการ และที่่�ปีรึกษา ปีฏิิบัต่ิหน้าที่่�อยัู่ในกรอบจริยัธรรมและศ่ลธรรมอันด้่ และ
ต่้องด้ำรงต่นหรือปีฏิิบัต่ิหน้าที่่�ด้้วยัความซึ่ื�อสัต่ยั์ส้จริต่ ระมัด้ระวัง รอบคอบเพื�อปีระโยัชิน์สูงส้ด้ขัอง CMDF และต่ลาด้ที่้นโด้ยัรวม  
รวมถึงผู้ที่่�เก่�ยัวข้ัองท้ี่กฝ่ายั โด้ยัได้้จัด้ให้ม่จรรยัาบรรณ์เพื�อเป็ีนแนวที่างในการปีฏิิบัต่ิหน้าท่ี่�ขัองกรรมการ อน้กรรมการ  
และที่่�ปีรึกษา ด้ังน่�
1. ปีฏิิบัต่ิหน้าที่่�ให้เปี็นไปีต่ามกฎีหมายัด้้วยัความซึ่ื�อสัต่ยั์ส้จริต่ รวมที่ั�งปีฏิิบัต่ิต่ามหลักการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่

2. ปีฏิิบัต่หิน้าที่่�อย่ัางเต็่มความสามารถเพื�อให้เกิด้ปีระโยัชิน์สูงส้ด้ต่่อองค์กร รวมถงึการเข้ัาปีระชิม้ที่ก้ครั�ง ยักเว้นกรณ์ท่ี่่�ม่เหต่จ้ำเป็ีน

3. ปีฏิิบัต่ิหน้าที่่�ด้้วยัความเป็ีนอิสระและเป็ีนกลาง โด้ยักรรมการ อน้กรรมการ และท่ี่�ปีรึกษา ต่้องลงนามในหนังสือรับรอง 
ความเป็ีนกลางที่ก้ครั�งเมื�อได้้รบัการแต่ง่ต่ั�งหรอืต่อ่วาระการด้ำรงต่ำแหนง่ เพื�อรบัรองวา่จะปีฏิิบตั่หินา้ท่ี่�ภายัใต่ห้ลกัการกำกับด้แูล 
กิจการที่่�ด่้ และในการปีระชิ้ม หากกรรมการ อน้กรรมการ หรือที่่�ปีรึกษา ม่ส่วนได้้เส่ยัในเรื�องที่่�จะพิจารณ์า บ้คคลท่ี่านนั�น 
จะต่้องแจ้งการม่ส่วนได้้เส่ยันั�น และงด้การม่ส่วนร่วมในการลงมต่ิออกเส่ยังที่างใด้ที่างหนึ�งในเรื�องนั�น ๆ

4. ปีฏิิบัต่หิน้าท่ี่�โด้ยัหล่กเล่�ยังความขัดั้แย้ังที่างผลปีระโยัชิน์ส่วนต่นต่่อผลปีระโยัชิน์ขัององค์กร เพื�อให้การบรหิารงานเป็ีนไปีอย่ัางโปีร่งใส 
และม่ปีระสิที่ธิภาพ ที่ั�งน่� ผลปีระโยัชิน์ขั้างต่้น รวมถึง

(1) ไม่นำขั้อมูลที่่�ได้้รับจากการปีฏิิบัต่ิหน้าที่่�เพื�อแสวงหาปีระโยัชิน์ให้แก่ต่นเองหรือผู้อื�นโด้ยัมิชิอบ

(2) ไมใ่ชิค้วามลบัขัององคก์รในที่างที่่�ผดิ้ และไมเ่ปิีด้เผยัข้ัอมลูที่่�เป็ีนความลบัขัององคก์ร แมพ้น้สภาพหรอืสิ�นส้ด้การปีฏิิบตั่งิาน 
ที่่�องค์กรไปีแล้ว

(3) ไม่หาผลปีระโยัชิน์ส่วนต่ัวจากการเปี็นกรรมการ อน้กรรมการ ที่่�ปีรึกษา หรือต่ำแหน่งหน้าที่่�

(4) ไม่สร้างขั้อผูกมัด้ที่่�อาจขััด้แยั้งกับหน้าที่่�ขัองต่นในภายัหลัง

(5) ไม่ม่ผลปีระโยัชิน์หรือส่วนได้้เส่ยัจากการที่ำสัญญาขัององค์กร

(6) ไม่รับสิ�งขัอง หรือปีระโยัชิน์อื�นใด้อันเปี็นการขััด้ต่่อผลปีระโยัชิน์ขัององค์กร เพื�อปีระโยัชิน์ส่วนต่นและครอบครัว

5. รักษาข้ัอมูลที่่�เป็ีนความลับขัององค์กรไม่ให้รั�วไหลไปียัังบ้คคลที่่�ไม่เก่�ยัวข้ัอง ซึึ่�งอาจจะก่อให้เกิด้ความเส่ยัหายัแก่องค์กร 
หรือผู้ม่ส่วนได้้เส่ยั ยักเว้นกรณ์่ที่่�เปี็นไปีต่ามที่่�กฎีหมายักำหนด้

6. การให้ขั้อมูล แสด้งความคิด้เห็นหรือพูด้ในปีระการใด้ ๆ  ต่่อสาธารณ์ะ รวมถึงต่่อบ้คคลภายันอก จะต่้องไม่ม่การกล่าวอ้างหรือ
แสด้งต่น เพื�อให้เขั้าใจว่าต่นได้้กระที่ำการเปี็นต่ัวแที่นขัองคณ์ะกรรมการและ CMDF

(1) กรณ์ก่ระที่ำในนามคณ์ะกรรมการ ผูท่้ี่�สามารถกระที่ำได้้ คอื ปีระธานกรรมการ หรอืกรรมการท่ี่�ได้้รบัมอบหมายัจากคณ์ะกรรมการ

(2) กรณ์่กระที่ำในนาม CMDF ผู้ที่่�สามารถกระที่ำได้้ คือ ผู้จัด้การ CMDF หรือผู้ที่่�ได้้รับมอบหมายัจากผู้จัด้การ CMDF

7. การให้ขั้อมูล แสด้งความคิด้เห็นหรือพูด้ในปีระการใด้ ๆ ต่่อสาธารณ์ะ รวมถึงต่่อบ้คคลภายันอก จะต่้องไม่เปี็นไปีในแนวที่าง
ที่่�อาจจะก่อให้เกิด้ความเส่ยัหายัต่่อองค์กรหรืออาจที่ำให้องค์กรขัาด้ความน่าเชิื�อถือ รวมถึงจะต่้องไม่พาด้พิงและไม่ก่อให้เกิด้
ผลกระที่บต่่อบ้คคลที่่�สามไม่ว่าในปีระการใด้ ๆ

8. ปีฏิิบัต่ิหน้าที่่�ด้้วยัความซึ่ื�อสัต่ยั์ส้จริต่ โปีร่งใส ไม่ให้คำมั�นสัญญาหรือม่ส่วนเก่�ยัวข้ัองกับการติ่ด้สินบนหรือการที่้จริต่
และคอร์รัปีชิันในที่้กรูปีแบบ ไม่เร่ยักร้อง ไม่รับ หรือไม่ให้ผลปีระโยัชิน์อื�นใด้กับผู้ที่่�เก่�ยัวขั้องที่่�อาจม่ความเส่�ยังต่่อ 
การเกดิ้ที่จ้รติ่คอรร์ปัีชินั หรอือาจม่ผลที่ำใหภ้าพลกัษณ์แ์ละชิื�อเสย่ังขัององคก์รเส่ยัหายั รวมถงึรกัษาความเปีน็กลางที่างการเมอืง  
โด้ยัไม่ให้การชิ่วยัเหลือหรือสนับสน้นที่างการเมืองแก่พรรคการเมืองใด้พรรคการเมืองหนึ�งหรือกล้่มพลังใด้กล่้มพลังหนึ�ง 
ในนามขัององค์กร รวมถึงไม่เขั้าร่วมกิจกรรมใด้ ๆ ที่่�อาจก่อให้เกิด้ความเขั้าใจว่าองค์กรม่ส่วนเก่�ยัวขั้อง
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การประชุมคณะกรรมการ CMDF  
และคณะอนุกรรมการ
คณ์ะกรรมการ CMDF ได้ม้ก่ารกำหนด้ต่ารางการปีระชิ้มคณ์ะกรรมการไวเ้ปีน็การลว่งหนา้ต่ลอด้ที่ั�งปี ีเพื�อใหก้รรมการแต่ล่ะที่า่น
สามารถจัด้สรรเวลาเพื�อเขัา้รว่มการปีระชิม้ได้้ นอกจากน่� อาจม่การปีระชิม้เพิ�มเต่มิกรณ์จ่ำเป็ีนเรง่ด้ว่น และเปิีด้โอกาสให้กรรมการ
สามารถเสนอวาระการปีระชิ้มเพิ�มเต่ิมได้้ 

ในการปีระชิ้มคณ์ะกรรมการ CMDF และคณ์ะอน้กรรมการ จะต่้องม่กรรมการ CMDF และอน้กรรมการ เขั้าร่วมปีระชิ้มไม่น้อยั
กว่ากึ�งหนึ�งขัองจำนวนกรรมการทัี่�งหมด้จึงจะครบองค์ปีระชิ้ม ที่ั�งน่� กรรมการ CMDF หรืออน้กรรมการ ที่่านใด้ม่ส่วนได้้เส่ยั 
ในเรื�องที่่�พิจารณ์า จะต่้องแจ้งการม่ส่วนได้้เส่ยันั�น เพื�อบันที่ึกในรายังานการปีระชิ้มและงด้การลงมต่ิออกเส่ยังในเรื�องนั�น

การเข้�าร่วมประชุุมคณะกรรมการ CMDF และคณะอุนัุกรรมการ ในัปี 2567 เป็นัดัังนั้� 

รายชื่อคณะกรรมการ
คณะกรรมการ 

CMDF
(9 คน) 

คณะอนุกรรมการ

คณะกรรมการ
ตรวุจััสอบ

(3 คน)

คณะอนุกรรมการ
สรรหาและพิจััารณา 

ค่าตอบแทุุน 
(4 คน)

คณะอนุกรรมการ
ด�านการลงทุุุน

(4 คน)

คณะอนุกรรมการ
ด�านงานวุิจัััย

(5 คน)

จำานวนการีปรีะชุ้มที่ั�งปี 10 ครีั�ง 4 ครีั�ง 4 ครีั�ง 4 ครีั�ง 5 ครีั�ง

ศัาสื่ตรีาจารีย์พื้ิเศัษ  
ก่ต่พื้งศั์  อุรีพื้ีพื้ัฒนพื้งศั์*

7/7

นางสื่าวจอมข่วัญ คงสื่กุลื่ 9/10 2/2

นายชุ้มพื้ลื่ สืุ่วรีรีณ์ก่จบรีิหารี 10/10 4/4

นายอัสื่สื่เดช้ คงสื่่รีิ** 4/4

นายสืุ่รีินที่รี์ ตนะศัุภผู้ลื่ 10/10 4/4

ดรี.ปิต่ ด่ษยที่ัต*** 3/3

นายไพื้บูลื่ย์ นลื่่นที่รีางกูรี 9/10 2/2 3/4 5/5

นางโช้ต่กา สื่วนานนที่์ 10/10 2/2 4/4 4/5

ดรี.อนุช้่ต อนุช้่ตานุกูลื่ 10/10 4/4

กรีรีมการีที่่�ครีบวารีะในรีะหว่างปี

ดรี.ปรีะสื่ารี ไตรีรีัตน์วรีกุลื่ 1/1

นายพื้ิช้ัย ชุ้ณ์หวช้่รี**** 2/2

ดรี.ภากรี ปีตธวัช้ช้ัย 5/6

นางอลื่่ศัรีา มหาสื่ันที่นะ 6/7 1/2 3/3

ผูู้้จัดการีแลื่ะเลื่ข่านุการีคณ์ะกรีรีมการี CMDF

นายจักรีช้ัย บุญยะวัตรี 10/10 - - 4/4 5/5

* ศาสต่ราจารยั์พิเศษกิต่ิพงศ์ อ้รพ่พัฒนพงศ์ เขั้าด้ำรงต่ำแหน่งปีระธานกรรมการแที่น นายัพิชิัยั ชิ้ณ์หวชิิร โด้ยัม่ผลต่ั�งแต่่ วันที่่� 15 พฤษภาคม 2567   
** นายัอัสสเด้ชิ คงสิริ เขั้าด้ำรงต่ำแหน่งกรรมการแที่น ด้ร. ภากร ปีีต่ธวัชิชิัยั โด้ยัม่ผลต่ั�งแต่่วันที่่� 19 กันยัายัน 2567  
*** ด้ร.ปีิต่ิ ด้ิษยัที่ัต่ เขั้าด้ำรงต่ำแหน่งกรรมการแที่น นางอลิศรา มหาสันที่นะ โด้ยัม่ผลต่ั�งแต่่วันที่่� 1 ต่้ลาคม 2567 
**** นายัพิชิัยั ชิ้ณ์หวชิิร เขั้าด้ำรงต่ำแหน่งปีระธานกรรมการแที่น ด้ร.ปีระสาร ไต่รรัต่น์วรก้ล โด้ยัม่ผลต่ั�งแต่่วันที่่� 5 ก้มภาพันธ์ 2567
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รายชื่อคณะกรรมการ
คณะกรรมการ 

CMDF
(9 คน) 

คณะอนุกรรมการ

คณะกรรมการ
ตรวุจััสอบ

(3 คน)

คณะอนุกรรมการ
สรรหาและพิจััารณา 

ค่าตอบแทุุน 
(4 คน)

คณะอนุกรรมการ
ด�านการลงทุุุน

(4 คน)

คณะอนุกรรมการ
ด�านงานวุิจัััย

(5 คน)

อนุกรีรีมการี

ดรี.สืุ่ธ่ โมกข่ะเวสื่ - - - - 3/5

ดรี.ศัรีพื้ลื่ ตุลื่ยะเสื่ถึ่ยรี - - - - 5/5

สำหรบัประโยชุน์ัตอุบแทุนัข้อุงคณะกรรมการ CMDF และคณะอุนุักรรมการ ซึ่่�งกำหนัดัโดัยคณะกรรมการตลาดัหลกัทุรพัย์ฯ 
ปรากฏตามตารางดั�านัล่างนั้�

คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวุจััสอบ  
คณะอนุกรรมการสรรหา 

และพิจััารณาค่าตอบแทุุน / 
ด�านการลงทุุุน  / ด�านงานวุิจัััย

ปรีะโยช้น์ตอบแที่น ค่าตอบแที่นรีายเด่อน เบ่�ยปรีะชุ้มรีายครีั�ง* เบ่�ยปรีะชุ้มรีายครีั�ง*

อัตรีา
ปรีะธานกรีรีมการี : 45,000 บาที่
กรีรีมการี : 30,000 บาที่

ปรีะธานกรีรีมการี : 24,000 บาที่
กรีรีมการี : 16,000 บาที่

ปรีะธานอนุกรีรีมการี : 15,000 บาที่
อนุกรีรีมการี : 10,000 บาที่

* เหมาจ่ายัเป็ีนรายัครั�งและไม่เกนิเด้อืนละหนึ�งครั�ง โด้ยัจะได้้รับเบ่�ยัปีระชิม้เฉพาะในครั�งที่่�ได้้เข้ัาร่วมปีระชิม้ ที่ั�งน่� ผูจ้ดั้การจะไม่ได้้รับค่าเบ่�ยัปีระชิม้ในฐานะที่่�เป็ีนอนก้รรมการขัอง CMDF 
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เกี่ยวุกับ CMDF
โครงสร�าง
ในปีี 2567 ได้้ม่การกำหนด้โครงสร้างองค์กร และอัต่รากำลังให้สอด้คล้องกับการด้ำเนินงาน โด้ยัม่อัต่รากำลังจริง ณ์ สิ�นเดื้อน
ธนัวาคม 2567 จำนวน 17 อตั่รา จากอตั่รากำลงัที่่�ได้้รบัอนม้ตั่ทิี่ั�งสิ�น 19 อตั่รา และได้้ม่การ Outsource งานใหแ้กต่่ลาด้หลกัที่รพัยัฯ์  
ภายัใต่้สัญญาให้บริการระหว่างต่ลาด้หลักที่รัพยั์ฯ และ CMDF ได้้แก่ ด้้านกลยั้ที่ธ์และบริหารกองท้ี่น, ด้้านบริหารองค์กร  
(เชิ่น บริหารที่รัพยัากรบ้คคล, จัด้หา และบริหารอาคาร), ด้้านบัญชิ่และการเงิน, ด้้านกฎีหมายั, ด้้านกำกับองค์กร และ 
ด้้านเลขัาน้การ ด้ังรายัละเอ่ยัด้ปีรากฏิต่ามแผนภาพด้้านล่างน่��

BD Strategy (1) Marketing (1)

President

SEVP (COO)
(1)

SVP (CMRI) 
(1)

Business 
Development

Marketing 
& Media

IT & Process 
Coordinator (1)

Grant Support  
Function

Admin/Payment 
Coordinator (2)

Outsource 
Function (SET)

Data Team 
(2)

Grant Mgmt. 
Obj. 4 (1)

Monitoring 
(3)

Analyst Pool 
(3)

Grant Mgmt. 
Obj. 1-3 (2)
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คณะอนุกรรมการ
คณะกรรมการตรวุจััสอบ ประกอบด�วุย
บุคคลดังต่อไปนี้
1. นายัชิ้มพล  ส้วรรณ์กิจบริหาร ปีระธานกรรมการ

2. นายัส้รินที่ร์  ต่นะศ้ภผล  กรรมการ  

3. ด้ร.อน้ชิิต่ อน้ชิิต่าน้กูล กรรมการ

หน�าทุุี่คณะกรรมการตรวุจััสอบ
1. ต่รวจสอบและรายังานผลการต่รวจสอบต่่อคณ์ะกรรมการ 

CMDF ในเรื�องด้ังต่่อไปีน่� 

(1) การรายังานที่างการเงิน (Financial Report)

(2) การต่รวจสอบภายัใน (Internal Audit) 

(3) ผู้สอบบัญชิ่ (External Auditor) 

(4) การควบค้มภายัในและการบรหิารความเส่�ยัง (Internal 
Control และ Risk Management) 

(5) การแจ้งเบาะแสการกระที่ำที่่�ที่้จริต่ (Whistleblowing 
and Fraud)

2. ปีฏิิบัต่ิหน้าที่่�อื�นใด้ต่ามที่่�คณ์ะกรรมการ CMDF มอบหมายั 

คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจััารณา
ค่าตอบแทุุน ประกอบด�วุยบุคคล 
ดังต่อไปนี้
1. นางสาวจอมขัวัญ คงสก้ล ปีระธานอน้กรรมการ
2. นางโชิต่ิกา  สวนานนที่์  อน้กรรมการ
3. นายัไพบูลยั์  นลินที่รางกูร  อน้กรรมการ
4. ด้ร.ปีิต่ิ  ด้ิษยัที่ัต่ อน้กรรมการ 

หน�าทุุี่คณะอนุกรรมการสรรหา 
และพิจััารณาค่าตอบแทุุน
1. ด้้านการสรรหา

2. ด้้านการพิจารณ์าค่าต่อบแที่น

3. ด้้านการปีระเมินผลการปีฏิิบัต่ิงานขัองผู้จัด้การ CMDF

4. ปีฏิิบัต่ิหน้าที่่�อื�นใด้ต่ามที่่�คณ์ะกรรมการ CMDF มอบหมายั

คณะอนุกรรมการด�านการลงทุุุน 
ประกอบด�วุยบุคคลดังต่อไปนี้
1. นางโชิต่ิกา สวนานนที่์  ปีระธานอน้กรรมการ
2. นายัไพบูลยั์   นลินที่รางกูร  อน้กรรมการ
3. ด้ร.ปีิต่ิ  ด้ิษยัที่ัต่ อน้กรรมการ
4. นายัจักรชิัยั  บ้ญยัะวัต่ร อน้กรรมการ  

  และเลขัาน้การ

หน�าทุุี่คณะอนุกรรมการด�านการลงทุุุน
1. พิจารณ์ากลั�นกรองก่อนนำเสนอคณ์ะกรรมการ CMDF 

พิจารณ์าอน้มัต่ิ

(1) เปี้าหมายัการลงที่้น

(2) เปี้าหมายัผลต่อบแที่น

(3) ระด้ับความเส่�ยังขัองพอร์ต่การลงที่้นรวม

2. พิจารณ์าและอน้มัต่ิในเรื�องด้ังต่่อไปีน่�

(1) กำหนด้สัด้ส่วนการลงที่้นและด้ัชิน่เที่่ยับวัด้การลงที่้น

(2) ปีระเภที่สินที่รัพยั์และธ้รกรรมที่่�สามารถลงที่้นได้้

(3) กรอบการลงที่้นแต่่ละปีระเภที่สินที่รัพยั์

(4) กรอบบริหารความเส่�ยังการลงที่้น

3. ปีฏิิบัต่ิหน้าที่่�และรับผิด้ชิอบงานอื�น ๆ  ต่ามที่่�คณ์ะกรรมการ 
CMDF มอบหมายั

คณะอนุกรรมการด�านงานวุิจัััย 
ประกอบด�วุยบุคคลดังต่อไปนี้
1. นายัไพบูลยั์  นลินที่รางกูร ปีระธานอน้กรรมการ
2. นางโชิต่ิกา  สวนานนที่์  อน้กรรมการ
3. ด้ร.ส้ธ่  โมกขัะเวส  อน้กรรมการ
4. ด้ร.ศรพล  ต่้ลยัะเสถ่ยัร อน้กรรมการ
5. นายัจักรชิัยั   บ้ญยัะวัต่ร อน้กรรมการ

หน�าทุุี่คณะอนุกรรมการด�านงานวุิจัััย
1. ใหค้ำปีรกึษา ขัอ้เสนอแนะ กลั�นกรองงานด้้านการศกึษาวจิยัั

ต่ลาด้ที่น้ ท่ี่�จะสามารถเชิื�อมโยังและผลติ่งานวจัิยัในแนวที่าง
ที่่�เปี็นปีระโยัชิน์ต่่อต่ลาด้ที่้น

2. พิจารณ์าและอน้มัติ่การสนับสน้นท้ี่นวิจัยัหรืองานวิชิาการ 
และ/หรือโครงการที่่�เสนอต่ามขัอบขั่ายังานที่่�กำหนด้

3. ปีฏิิบัต่ิหน้าที่่�อื�นใด้ต่ามที่่�คณ์ะกรรมการ CMDF มอบหมายั

รายงานประจำาปี 2567
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เกี่ยวุกับผู้้้�สอบบัญชีของ CMDF 
พระราชิบัญญัต่ิหลักที่รัพย์ั กำหนด้ให้คณ์ะกรรมการต่ลาด้หลักที่รัพยั์ฯ แต่่งตั่�งและกำหนด้ปีระโยัชิน์ต่อบแที่นให้แก่ผู้สอบบัญชิ่
ขัอง CMDF ซึ่ึ�งต่้องเปี็นผู้สอบบัญชิ่รับอน้ญาต่ ที่ั�งน่� คณ์ะกรรมการต่ลาด้หลักที่รัพยั์ฯ ได้้ม่มต่ิแต่่งต่ั�ง

นางสาวกรที่อง เหลืองวิไล (ผู้สอบบัญชิ่รับอน้ญาต่ เลขัที่่� 7210) หรือ นายัมนูญ มนูส้ขั (ผู้สอบบัญชิ่รับอน้ญาต่ เลขัที่่� 4292) 
หรือ นายัชิวาลา เที่่ยันปีระเสริฐกิจ (ผู้สอบบัญชิ่รับอน้ญาต่ เลขัที่่� 4301) หรือ นายัเก่ยัรต่ินิยัม ค้ณ์ต่ิส้ขั (ผู้สอบบัญชิ่รับอน้ญาต่  
เลขัท่ี่� 4800) เป็ีนผู้สอบบัญชิ่ขัอง CMDF ปีระจำปีี 2567 พร้อมที่ั�งกำหนด้ปีระโยัชิน์ต่อบแที่นเป็ีนเงินจำนวน 275,000 บาที่  
(ไมร่วมภาษมู่ลคา่เพิ�ม) และคา่ใชิจ้า่ยัอื�น ๆ  ที่่�เก่�ยัวขัอ้งกบัการสอบบญัชิต่่ามที่่�จา่ยัจรงิ ในกรณ์ท่ี่่�ผูส้อบบญัชิรั่บอนญ้าต่ดั้งกลา่วขัา้งต่น้ 
ไม่สามารถปีฏิิบัต่ิงานได้้ ให้บริษัที่ ด่้ลอยัที่์ ทู้ี่ชิ โธมัที่ส้ ไชิยัยัศ สอบบัญชิ่ จำกัด้ จัด้หาผู้สอบบัญชิ่รับอน้ญาต่อื�นขัองบริษัที่ 
ที่่�เปี็นผู้สอบบัญชิ่ที่่�สำนักงานกำกับหลักที่รัพยั์และต่ลาด้หลักที่รัพยั์รับรองเพื�อปีฏิิบัต่ิงานแที่นได้้

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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(นายชุมพล สุวรรณ์กิจบริหาร์)
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

26 กุมภาพันธ์ 2568

รายงานคณะกรรมการตรวุจััสอบ
คณ์ะกรรมการต่รวจสอบขัองกองท้ี่นปีระกอบด้้วยักรรมการที่่�เป็ีนอิสระจากการบริหารงานภายัใน จำนวน 3 คน ซึึ่�งเป็ีนผู้ที่่�ม่
ปีระสบการณ์ท์ี่่�หลากหลายั ที่ั�งด้้าน การบญัชิ ่การเงนิ การบรหิาร และเที่คโนโลยั ่โด้ยัม่ นายัชิม้พล ส้วรรณ์กจิบรหิาร เปีน็ปีระธาน
กรรมการต่รวจสอบ และ ด้ร. อน้ชิิต่ อน้ชิิต่าน้กูล และนายัส้รินที่ร์ ต่นะศ้ภผล เปี็นกรรมการต่รวจสอบ 

ในปีี 2567 คณ์ะกรรมการต่รวจสอบม่การปีระชิ้ม 4 ครั�ง โด้ยักรรมการต่รวจสอบที่้กคนร่วมปีระชิ้้มครบ ที่้้กครั�ง คิด้เปี็นร้อยัละ 
100 ซึ่ึ�งได้้ม่การหารือร่วมกับผู้บริหาร และผู้ให้บริการงานต่รวจสอบภายัใน และม่การปีระชิ้มร่วมกับผู้สอบบัญชิ่ 3 ครั�ง เพื�อให้
ขั้อคิด้เห็นต่่อแผนการต่รวจสอบ ต่ลอด้จนสอบที่าน ผลการต่รวจสอบขัองผู้สอบบัญชิ่ โด้ยัม่การปีระชิ้ม 1 ครั�งที่่�ไม่ม่ผู้บริหารเขั้า
ร่วมปีระชิ้ม เพื�อหารือและรับที่ราบความเห็นที่่�เปี็นอิสระขัองผู้สอบบัญชิ่

คณ์ะกรรมการต่รวจสอบได้้ปีฏิิบัต่ิหน้าที่่� และแสด้งความเห็นอยั่างเปี็นอิสระต่ามขัอบเขัต่อำนาจ หน้าที่่� และความรับผิด้ชิอบที่่�ได้้
รับมอบหมายัจากคณ์ะกรรมการกองที่้น และรายังานผลการด้ำเนินงาน ต่่อคณ์ะกรรมการกองที่้นที่้กครึ�งปีี โด้ยัสร้ปีสาระสำคัญ
ขัองการปีฏิิบัต่ิหน้าที่่�ในปีี 2567 ด้ังน่�

• รายังานที่างการเงิน คณ์ะกรรมการต่รวจสอบสอบที่านรายังานที่างการเงินรายัไต่รมาสร่วมกบัผูบ้ริหาร และสอบที่านรายังาน
ที่างการเงินปีระจำปีีร่วมกับผูบ้ริหารและผูส้อบบัญชิ ่เพื�อพิจารณ์า ความถกูต้่องขัองรายังานที่างการเงิน ความเหมาะสมขัอง
นโยับายับัญชิ่ ความเพ่ยังพอในการเปิีด้เผยัข้ัอมูลและรายัการท่ี่�อาจม่ความขััด้แยั้งที่างผลปีระโยัชิน์ ต่ลอด้จนการควบค้ม
ภายัในที่่�เก่�ยัวขั้องกับการจัด้ที่ำรายังานที่างการเงิน ต่ามมาต่รฐานการบัญชิ่ที่่�รับรองที่ั�วไปี

• การกำกับดู้แลงานต่รวจสอบภายัใน ในปีี 2567 คณ์ะกรรมการต่รวจสอบกำหนด้ให้ม่การคัด้เลือกผู้ให้บริการงานต่รวจสอบ
ภายัในขัองกองที่้นสำหรับปีี 2568 – 2570 โด้ยัได้้กำหนด้ขัอบเขัต่การด้ำเนินการ กระบวนการคัด้เลือกที่่�เปี็นไปีอยั่างรัด้ก้ม 
ที่ั�งน่� คณ์ะกรรมการต่รวจสอบได้้อน้มัต่ิให้ บริษัที่ สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที่่. โซึ่ลูชิั�น จำกัด้ ปีฏิิบัต่ิหน้าที่่�ต่รวจสอบภายัในขัองกอง
ที่้นอ่กวาระหนึ�ง รวมที่ั�ง อน้มัต่ิแผนการต่รวจสอบปีระจำปีีขัองกองที่้น ซึ่ึ�งขัอบเขัต่การต่รวจสอบครอบคล้มกิจกรรมที่่�สำคัญ
ขัองกองที่น้ นอกจากน่� คณ์ะกรรมการต่รวจสอบยังัให้คำแนะนำเพิ�มเติ่ม เพื�อให้การปีฏิิบัต่งิานต่รวจสอบม่ปีระสิที่ธิภาพยัิ�งขัึ�น

• การควบคม้ภายัในและการบรหิารความเส่�ยัง คณ์ะกรรมการต่รวจสอบใหค้วามสำคญั กบักระบวนการควบคม้ภายัในและการ
บริหารความเส่�ยัง รวมไปีถงึการปีฏิิบตั่ติ่ามกฎีหมายั กฎีเกณ์ฑ์์ และระเบ่ยับที่่�เก่�ยัวขัอ้ง โด้ยัพจิารณ์าสอบที่านความเพย่ังพอ 
ความม่ปีระสิที่ธิผล และปีระสิที่ธิภาพ ขัองระบบควบค้มภายัในในกิจกรรมที่่�สำคัญ จากรายังานผลการต่รวจสอบ การหารือ
ร่วมกับผู้บริหาร ผู้ให้บริการงานต่รวจสอบภายัใน และผู้สอบบัญชิ่

• การแจ้งเบาะแสและการกระที่ำท่ี่�ที่้จริต่ กองท้ี่นได้้จัด้ให้ม่ชิ่องที่างท่ี่�พนักงานและผู้ม่ส่วนได้้เส่ยัสามารถแจ้งเบาะแสการ 
กระที่ำท่ี่�ไม่เหมาะสม ซึ่ึ�งเปีิด้เผยัไว้ในเว็บไซึ่ต่์ขัองกองท้ี่น โด้ยัคณ์ะกรรมการต่รวจสอบได้้กำหนด้แนวที่างในการพิจารณ์า
ด้ำเนินการต่่อข้ัอร้องเร่ยัน และการแจ้งเบาะแสที่่�เก่�ยัวขั้องกับการกระที่ำที่่�ผิด้กฎีหมายั จรรยัาบรรณ์ รายังานที่างการเงิน
ที่่�ไม่ถูกต่้อง ระบบควบค้มภายัใน ที่่�บกพร่อง และการกระที่ำที่่�ที่้จริต่ โด้ยัในปีี 2567 ไม่ม่ขั้อร้องเร่ยัน และการแจ้งเบาะแส

• การเสนอแต่่งต่ั�งผู้สอบบัญชิ่ คณ์ะกรรมการต่รวจสอบได้้พิจารณ์าค้ณ์สมบัต่ิ ที่ักษะความรู้ความสามารถ ปีระสบการณ์์ ผล
การปีฏิิบัต่ิงาน และความเปี็นอิสระขัองผู้สอบบัญชิ่ ต่ลอด้จน ความเหมาะสมขัองค่าสอบบัญชิ่แล้ว จึงม่มต่ิให้เสนอต่่อคณ์ะ
กรรมการกองที่้น เพื�อให้ความเห็นชิอบ ในการแต่่งต่ั�งผู้สอบบัญชิ่จาก บริษัที่ ด้่ลอยัที่์ ทีู่้ชิ โธมัที่ส้ ไชิยัยัศ สอบบัญชิ่ จำกัด้ 
(Deloitte) เปี็นผู้สอบบัญชิ่ปีระจำปีี 2568 ด้้วยัค่าต่อบแที่น 280,000 บาที่ (ไม่รวมภาษ่มูลค่าเพิ�ม) ก่อนเสนอ ขัออน้มัต่ิแต่่ง
ต่ั�งจากคณ์ะกรรมการต่ลาด้หลักที่รัพยั์ฯ ต่่อไปี

โด้ยัสร้ปี ในปีี 2567 คณ์ะกรรมการต่รวจสอบได้้ปีฏิิบัต่หิน้าท่ี่�ครบถ้วนต่ามที่่�กำหนด้ไวใ้นระเบ่ยับคณ์ะกรรมการกองท้ี่นส่งเสริมการ
พฒันาต่ลาด้ท้ี่น เรื�อง หลกัเกณ์ฑ์์ วธิก่ารได้้มา องคป์ีระกอบ และอำนาจหนา้ที่่�ขัองคณ์ะกรรมการต่รวจสอบ และเหน็วา่กองท้ี่นได้้
จัด้ที่ำรายังานที่างการเงินต่ามมาต่รฐาน การรายังานที่างการเงิน ซึ่ึ�งม่ความถูกต่้องต่ามที่่�ควรในสาระสำคัญ ม่การเปีิด้เผยัขั้อมูล
ที่่�เพ่ยังพอ ม่ระบบควบค้มภายัในและบริหารความเส่�ยังที่่�เพ่ยังพอ เหมาะสมต่่อการด้ำเนินธ้รกิจ และไม่พบการปีฏิิบัต่ิ ที่่�ไม่เปี็น
ไปีต่ามกฎีหมายั กฎีเกณ์ฑ์์ และระเบ่ยับที่่�เก่�ยัวขั้อง

รายงานประจำาปี 2567

29



รายงานคณะอนุกรรมการด�านการลงทุุุน
คณ์ะกรรมการกองที่น้ได้้แต่ง่ต่ั�งคณ์ะอนก้รรมการด้้านการลงท้ี่นขัองกองที่น้ เพื�อที่ำหน้าท่ี่�กำหนด้นโยับายัการลงที่น้ วธิก่ารบรหิาร
และเรื�องที่่�เก่�ยัวข้ัองกับการลงท้ี่น ซึึ่�งคณ์ะอนก้รรมการปีระกอบด้้วยักรรมการที่่�เป็ีนอิสระจากการบรหิารงานภายัใน จำนวน 4 คน 
โด้ยัม่ นางโชิต่ิกา สวนานนที่์ เปี็นปีระธานอน้กรรมการด้้านการลงที่้น นางอลิศรา มหาสันที่นะ1/ และ นายัไพบูลยั์ นลินที่รางกูร 
เปี็นกรรมการ และนายัจักรชิัยั บ้ญยัะวัต่ร เปี็นกรรมการและเลขัาน้การ

คณ์ะอนก้รรมการด้้านการลงที่น้ได้้ปีฏิิบัต่งิานต่ามขัอบเขัต่หน้าท่ี่�ซึ่ึ�งกำหนด้ไวใ้นปีระกาศคณ์ะกรรมการกองที่น้ส่งเสรมิการพฒันา
ต่ลาด้ที่้นเรื�องการแต่่งต่ั�งคณ์ะอน้กรรมการด้้านการลงท้ี่นได้้อย่ัางครบถ้วน โด้ยัได้้พิจารณ์ากลั�นกรองเป้ีาหมายัผลต่อบแที่น
และความเส่�ยังการลงท้ี่นขัองกองท้ี่น รวมถึงกำหนด้นโยับายัจัด้สรรเงินลงท้ี่นและกรอบการลงท้ี่น เพื�อให้การลงท้ี่นขัองกองที่้น 
บรรล้ต่ามวัต่ถ้ปีระสงค์ โด้ยัในปีี 2567 กองที่้นม่อัต่ราผลต่อบแที่นการลงที่้นรวม 5.1% ต่่อปีี ซึ่ึ�งเปี็นผลจากนโยับายัการจัด้สรร
เงินลงที่้น ท่ี่�ม่การกระจายัการลงที่้นไปียัังต่ราสารท้ี่นต่่างปีระเที่ศซึึ่�งให้ผลต่อบแที่นท่ี่�สูง ปีระกอบกับผลต่อบแที่นการลงที่้น 
ในต่ราสารหน่�ในปีระเที่ศที่่�ให้ผลต่อบแที่นที่่�ด่้จากนโยับายัการเงินท่ี่�เริ�มผ่อนคลายัลง ซึ่ึ�งเปี็นปัีจจัยัหลักท่ี่�ส่งเสริมให้ผลต่อบแที่น 
การลงที่้นโด้ยัรวมขัองกองที่้นเปี็นไปีต่ามวัต่ถ้ปีระสงค์ขัองกองที่้น 

ในปีี 2567 คณ์ะอน้กรรมการม่การปีระชิ้ม 4 ครั�ง เพื�อร่วมพิจารณ์ากำหนด้นโยับายัที่่�เก่�ยัวขั้องกับการจัด้การลงที่้นที่่�สำคัญด้ังน่�  

• กำหนัดัเกณฑ์ก์ารลงทุนุัทุ้�เก้�ยวข้�อุงกบัการให�เงนิัลงทุนุัเพ่�อุสนับัสนันุัการลงทุนุัในักอุงทุนุัรวมไทุยเพ่�อุความยั�งย่นั 
ในัส่วนั CMDF - Strategic Investment 

สืบเนื�องจากคณ์ะกรรมการกองที่้นเห็นชิอบการสนับสน้นเงินลงท้ี่นในรูปีแบบการลงท้ี่นขัองโครงการส่งเสริมการลงที่้น
แบบ Strategic investment ในกองที่้นรวมไที่ยัเพื�อความยัั�งยัืน (ThaiESG) พร้อมที่ั�งมอบหมายัให้คณ์ะอน้กรรมการ 
ด้้านการลงที่้น ต่ิด้ต่ามดู้แลการลงท้ี่นในส่วนน่� เพื�อให้การให้เงินสนับสน้นลงที่้นม่ปีระสิที่ธิภาพและความคล่องต่ัว 
ในการจดั้การ ในปีี 2567 คณ์ะอนก้รรมการด้้านการลงท้ี่นได้้ม่การอนมั้ติ่หลกัเกณ์ฑ์์ท่ี่�เก่�ยัวขัอ้งกับการลงที่น้ในกองที่น้รวมไที่ยั 
เพื�อความยัั�งยัืน (ThaiESG)  ปีระกอบด้้วยั 

1. เกณ์ฑ์์การคัด้เลือกกองที่้นสำหรับการลงที่้นในกองที่้นรวมไที่ยัเพื�อความยัั�งยัืน (ThaiESG)

2. เกณ์ฑ์์การไถ่ถอนการลงที่้น สำหรับการลงที่้นในกองที่้นรวมไที่ยัเพื�อความยัั�งยัืน (Thai ESG)

• ตดิัตามผู้ลการจััดัการลงทุนุัและประเมินัผู้ลผู้้�จััดัการกอุงทุนุัทุ้�ทุำหนั�าทุ้�บรหิารเงินัลงทุนุัในัส่วนัสินัทุรัพย์ตา่งประเทุศ 
ในัส่วนั Outsourced Chief Investment Officer (OCIO)

ในชิ่วงปีีที่่�ผ่านมาสภาวะการลงท้ี่นม่ความผันผวน จากปีัจจัยัความไม่แน่นอนในหลายัด้้าน โด้ยัเฉพาะการลงที่้น 
ในสว่นสนิที่รัพยัต์่า่งปีระเที่ศซึ่ึ�งเปีน็สว่นการลงท้ี่นหลกัขัองกองที่น้  ด้งันั�นเพื�อใหก้ารด้ำเนนิงานจดั้การลงท้ี่นขัองกองที่น้บรรล้
ต่ามวัต่ถ้ปีระสงค์ท่ี่�ต่ั�งไว้ คณ์ะอน้กรรมการด้้านการลงที่้นได้้ม่การด้ำเนินการต่ิด้ต่ามและปีระเมินผลการด้ำเนินงานกองท้ี่น
โด้ยัเน้นยั�ำให้ความสำคัญกับการลงท้ี่นในส่วนการลงที่้นต่่างปีระเที่ศ พร้อมที่ั�งให้ขั้อเสนอแนะท่ี่�เป็ีนปีระโยัชิน์และสื�อสารถึง
วตั่ถป้ีระสงค์การลงท้ี่นที่่�คาด้หวังกับผูจั้ด้การกองที่น้ที่ำหน้าที่่�บริหารเงินลงท้ี่นสินที่รัพยัต์่า่งปีระเที่ศ ในรูปีแบบ Outsourced 
Chief Investment Officer (OCIO) อยั่างสม�ำเสมอ นอกจากนั�นแล้ว คณ์ะอน้กรรมการด้้านการลงที่้นยัังได้้กำหนด้เกณ์ฑ์์ 
การปีระเมินผลและอน้มัต่ิผลการปีระเมินการด้ำเนินงานขัองผู้จัด้การกองท้ี่น เพื�อให้มั�นใจได้้ว่าผู้จัด้การกองท้ี่นได้้ที่ำหน้าที่่�
ความรับผิด้ชิอบสอด้คล้องกับนโยับายัการลงที่้นอยั่างม่ปีระสิที่ธิภาพโด้ยัสมบูรณ์์

โด้ยัสร้ปี การด้ำเนินงานในปีี 2567 ขัองคณ์ะอน้กรรมการด้้านการลงที่้นยัังคงม้่งเน้นการต่ิด้ต่ามผลการจัด้การบริหารเงินลงที่้น
อยั่างใกล้ชิิด้ รวมถึงให้ความสำคัญกับการลงท้ี่นในมิต่ิขัองความยัั�งยัืน เพื�อให้มั�นใจได้้ว่าการบริหารเงินขัองกองที่้นส่งเสริม 
การพัฒนาต่ลาด้ที่้นเปี็นไปีต่ามวัต่ถ้ปีระสงค์ เต่ิบโต่อยั่างมั�นคงและยัั�งยัืนต่่อไปี

/1 ครบวาระการด้ำรงต่ำแหน่ง 30 กันยัายัน 2567

(นางโชติกา สวนานนท์)
ประธานอนุกรรมการด้านการลงทุน 

28 กุมภาพันธ์ 2568

รีอลื่ายเซ้็น

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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รายงานคณะอนุกรรมการด�านงานวุิจัััย
คณ์ะกรรมการกองท้ี่นได้้แต่่งต่ั�งคณ์ะอน้กรรมการด้้านงานวิจัยัขัองกองที่้น เพื�อที่ำหน้าที่่�ให้คำปีรึกษา ขั้อเสนอแนะ กลั�นกรอง
งานด้้านการศึกษาวิจัยัต่ลาด้ท้ี่น ท่ี่�จะสามารถเชิื�อมโยังและผลิต่งานวิจัยัในแนวที่างที่่�เป็ีนปีระโยัชิน์ต่่อต่ลาด้ที่้น ต่ลอด้จน
พิจารณ์าและอน้มัต่ิการสนับสน้นท้ี่นวิจัยัหรืองานวิชิาการ และ/หรือ โครงการท่ี่�เสนอต่ามขัอบขั่ายังานที่่�กำหนด้ รวมถึงปีฏิิบัติ่
หน้าที่่�อื�นใด้ต่ามที่่�คณ์ะกรรมการฯ มอบหมายั ซึ่ึ�งคณ์ะอน้กรรมการด้้านงานวิจัยัปีระกอบด้้วยัอน้กรรมการจำนวน 5 คน โด้ยัม่  
นายัไพบูลยั์ นลินที่รางกูร เป็ีนปีระธานอน้กรรมการ นางโชิติ่กา สวนานนท์ี่ ด้ร.ส้ธ่ โมกขัะเวส ด้ร.ศรพล ต่้ลยัะเสถ่ยัร และ 
นายัจักรชิัยั บ้ญยัะวัต่ร เปี็นอน้กรรมการ โด้ยัม่ ด้ร.ธนพร ชินะก้ลอาร่ยั์ เปี็นเลขัาน้การ

คณ์ะอน้กรรมการด้้านงานวิจัยัได้้ปีฏิิบัต่ิงานต่ามขัอบเขัต่หน้าที่่�ซึ่ึ�งกำหนด้ไว้ในปีระกาศคณ์ะกรรมการกองที่้นส่งเสริมการพัฒนา 
ต่ลาด้ท้ี่น เรื�อง การแต่่งต่ั�งคณ์ะอน้กรรมการด้้านงานวิจัยั และขัอบเขัต่งานอื�นที่่�คณ์ะกรรมการมอบหมายัไว้ ในปีี 2567  
คณ์ะอนก้รรมการม่การปีระชิม้ 5 ครั�ง เพื�อรว่มพจิารณ์าและอนม้ตั่กิารสนบัสนน้ที่น้วจิยััหรอืงานวชิิาการ และ/หรอื โครงการที่่�เสนอ 
ต่ามขัอบขั่ายังานที่่�กำหนด้ ด้ังน่� 

1. อน้มัต่ิการสนับสน้นที่้นวิจัยัหรืองานวิชิาการปีระเภที่ที่้นที่ั�วไปี (General Grant) จำนวน 4 โครงการ ซึ่ึ�งเปี็นโครงการวิจัยั 
ที่่�เก่�ยัวกบัการสง่เสรมิการออมขัองคนไที่ยัและแนวที่างการบรหิารเงนิหลงัการเกษย่ัณ์ รวมถงึโครงการวจัิยัที่่�ใหค้วามสำคญั 
กับปีระเด้็นด้้านความยัั�งยัืนด้้านสิ�งแวด้ล้อม

2. อน้มัต่ิการสนับสน้นที่้นวิจัยัหรืองานวิชิาการปีระเภที่ที่้นต่ามนโยับายั (Strategic Grant) จำนวน 2 โครงการ โด้ยัในปีีน่� 
นอกจากการออกปีระกาศขัอบเขัต่ขัองงาน (Term of Reference: TOR) ในโครงการว่าจ้างศึกษาเก่�ยัวกับการฉ้อโกง 
การลงที่น้และการค้ม้ครองนกัลงที่น้ ซึึ่�งเป็ีนเรื�องที่่�ม่ความสำคัญอย่ัางยัิ�งท่ี่�จำเป็ีนต้่องที่ำความเข้ัาใจเพื�อกำหนด้แนวที่างป้ีองกนั 
และแก้ไขัอยั่างเร่งด้่วนแล้ว กองที่้นยัังได้้ม่ความร่วมมือกับสำนักงานปีลัด้กระที่รวงการอ้ด้มศึกษา วิที่ยัาศาสต่ร์ วิจัยั 
และนวัต่กรรม ในการจัด้ที่ำโครงการการสนับสน้นที่้นนักวิจัยัร้่นใหม่ด้้านต่ลาด้ที่้นร่วมกันอ่กด้้วยั

การเผู้้ยแพร่ผู้้ลงานวุิจัััยทุุี่ได�รับทุุุนสนับสนุนจััากกองทุุุน
ในปีี 2567 สถาบนัวจิยััเพื�อต่ลาด้ท้ี่น (Capital Market Research Institute – CMRI) ซึึ่�งเป็ีนหนว่ยังานภายัใต่ก้ารกำกับด้แูลขัองกองที่น้ 
ส่งเสริมการพัฒนาต่ลาด้ท้ี่น (Capital Market Development Fund – CMDF) ได้้เผยัแพร่ผลงานวิจัยัที่่�ได้้สนับสน้นที่้นวิจัยั 
สู่สาธารณ์ะ จำนวนที่ั�งสิ�น 23 ชิิ�นงาน อาที่ิ โครงการที่่�เก่�ยัวขั้องกับการบริหารจัด้การความยัั�งยัืน (ESG) เชิ่น การศึกษาแนวที่าง
การวางแผนเชิิงกลยั้ที่ธ์ในการบริหารจัด้การความยัั�งยืันภายัใต่้กลไกการกำหนด้ราคาคาร์บอน โครงการท่ี่�เก่�ยัวข้ัองกับการออม 
และการลงที่้นที่่�ได้้ต่่อยัอด้ในการปีลูกฝังความรู้ที่างการต่ลาด้ท้ี่นให้กับเยัาวชินไที่ยัและบ้คคลที่ั�วไปีอยั่างแพร่หลายั รวมถึง 
การพฒันาองค์ความรู้เก่�ยัวกับสนิที่รัพย์ัด้จิิที่ลั เพื�อรองรับการเติ่บโต่ขัองเที่คโนโลย่ัที่างการเงินท่ี่�เปีล่�ยันแปีลงอย่ัางรวด้เรว็ ซึึ่�งในปีีน่� 
กองท้ี่นได้้ม่การจดั้งานสมัมนา CMDF/CMRI Capital Market Research Symposium 2024 ขัึ�นเปีน็ครั�งแรก เพื�อเผยัแพรผ่ลการศกึษา 
และแลกเปีล่�ยันความคิด้เห็นเก่�ยัวกับผลงานวิจัยัท่ี่�ได้้รับการสนับสน้นท้ี่นจาก CMDF และ CMRI รวมถึงรับฟ้ังความคิด้เห็น 
และขั้อเสนอแนะท่ี่�เป็ีนปีระโยัชิน์ต่่อการนำผลงานวิจัยัท่ี่�ได้้ไปีปีระย้ักต่์ใชิ้จริงและแนวที่างการขัับเคลื�อนเพื�อให้บรรล้เป้ีาหมายั 
การพัฒนาต่ลาด้ที่้นไที่ยัต่่อไปีในอนาคต่

โด้ยัสร้ปี ในปีี 2567 คณ์ะอน้กรรมการด้้านงานวิจัยัยัังคงม่้งเน้นการด้ำเนินงานในด้้านการสนับสน้นงานวิจัยัและงานวิชิาการ 
ด้้านต่ลาด้ท้ี่นที่่�ที่ันต่่อเหต่้การณ์์อยั่างต่่อเนื�อง อ่กทัี่�งยัังได้้รับการสนับสน้นและความร่วมมือจากผู้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยัที่้กภาคส่วน 
ในการผลกัด้นัให้เกดิ้การพฒันางานวจิยััด้า้นต่ลาด้ท้ี่นไที่ยั ท่ี่�จะม่สว่นชิว่ยัขับัเคลื�อนการพฒันาต่ลาด้ที่น้ไที่ยัใหเ้ติ่บโต่ได้้อยัา่งยัั�งยันื
ในระยัะยัาว และหวังเป็ีนอย่ัางยิั�งวา่ท้ี่กฝ่ายัที่่�เก่�ยัวข้ัองจะได้้ม่การนำผลงานวิจยััที่่�เกิด้จากการสนับสนน้ขัองกองที่น้ไปีปีระย้ักต์่ใชิ้ 
เพื�อสร้างปีระโยัชิน์ให้กับต่ลาด้ท้ี่นไที่ยัได้้อย่ัางแท้ี่จริง อันจะเป็ีนรากฐานสำคัญในการยักระดั้บขั่ด้ความสามารถในการแข่ังขััน 
ขัองต่ลาด้ที่น้ไที่ยัในระด้บัสากล และสรา้งปีระโยัชินส์งูสด้้ใหแ้กน่กัลงท้ี่น ผูป้ีระกอบการ และเศรษฐกจิขัองปีระเที่ศต่อ่ไปีในอนาคต่

(นายไพบูลย์ นลินทรางกูร)
ประธานอนุกรรมการด้านงานวิจัย 

30 มกราคม 2568
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ผลการดำาเนิินงาน ผลการดำาเนิินงาน 
ของกองทุุนของกองทุุน

ผู้้ลการดำาเนินการของ CMDF
ในปีี 2567 CMDF ได้้เปิีด้รับสมัครท้ี่นจำนวนทัี่�งสิ�น 4 ครั�ง โด้ยัม่ผู้ให้ความสนใจยัื�นสมัครขัอรับที่้นรวมที่ั�งสิ�น 33 โครงการ  
โด้ยัแบ่งออกเปี็น 30 โครงการ จาก 23 หน่วยังาน และ 3 โครงการที่่�ริเริ�มโด้ยั CMDF โด้ยัสามารถแบ่งจำนวนผู้ขัอที่้นแยักต่าม 
วัต่ถ้ปีระสงค์ขัอง CMDF1 ม่รายัละเอ่ยัด้ด้ังน่�

ในภาพรวมโครงการที่่�ยืั�นขัออนมั้ต่ใินปีี 2567 ลด้ลง 36.54% จากปีี 2566 ที่่�ม่ผูยื้ั�นขัอที่น้ที่ั�งสิ�น 52 โครงการ โด้ยัม่จำนวนโครงการ
ที่่�ยัื�นขัอจากหน่วยังานภายันอกเพิ�มขัึ�น 18.92% และโครงการที่่�ริเริ�มโด้ยั CMDF ลด้ลง 80%

จำานวนโครงการที่อนุมัติให้ทุนสนับสนุน
(ไม่นับ MOU)

จำานวนโครงการที่ยื่นขอรับทุน

23%

โครงสร�างพื้นฐาน 
และขีดควุามสามารถแข่งขัน 
5 โครงการ

ศักยภาพของบุคลากร 
ในตลาดทุุุน 
10 โครงการ

เสริมสร�างควุามร้�ตลาดทุุุน 
ให�แก่ นักลงทุุุน ประชาชน 
13 โครงการ

วุิจัััย องค์ควุามร้�ตลาดทุุุน 
19 โครงการ

โครงสร�างพื้นฐาน 
และขีดควุามสามารถแข่งขัน 

5 โครงการ

ศักยภาพของบุคลากร 
ในตลาดทุุุน 
7 โครงการ

เสริมสร�างควุามร้�ตลาดทุุุน 
ให�แก่ นักลงทุุุน ประชาชน 

4 โครงการ

วุิจัััย องค์ควุามร้�ตลาดทุุุน 
6 โครงการ

25672566

1 วัต่ถ้ปีระสงค์ขัองกองที่้น 
1. ส่งเสริมให้ม่การพัฒนาองค์กร และโครงสร้างพื�นฐานที่่� เก่�ยัวขั้องกับต่ลาด้ที่้น รวมถึง การพัฒนาขั่ด้ความสามารถ ในการแขั่งขัันขัองต่ลาด้ที่้น
2. ส่งเสริมให้ม่การพัฒนา ศักยัภาพขัองบ้คลากร ที่่�เก่�ยัวขั้องกับต่ลาด้ที่้น หรือการกำากับดู้แลต่ลาด้ที่้น
3. เสริมสร้างความรู้ความเขั้าใจเก่�ยัวกับ ต่ลาด้ที่้น การลงที่้นและการพัฒนา ต่ลาด้ที่้น ให้แก่ ผู้ลงที่้น ปีระชิาชิน หน่วยังาน และองค์กรที่่�เก่�ยัวขั้อง
4. ส่งเสริมและสนับสน้นการศึกษาวิจัยั อบรมและพัฒนาองค์ความรู้ หรืองานวิชิาการที่่�เปี็นปีระโยัชิน์ต่่อต่ลาด้ที่้น

18%
6 โครงการ

21%
7 โครงการ

37%
12 โครงการ

24%
8 โครงการ

2567

17%
9 โครงการ

21%
11 โครงการ

37%
19 โครงการ

25%
13 โครงการ

2566

โครงสร�างพื้นฐาน และขีดควุามสามารถแข่งขัน ศักยภาพของบุคลากรในตลาดทุุุน เสริมสร�างควุามร้�ตลาดทุุุนให�แก่ นักลงทุุุน ประชาชน วุิจัััย องค์ควุามร้�ตลาดทุุุน
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ในปีี 2567 คณ์ะกรรมการ CMDF พิจารณ์าอน้มัต่ิที่้นสนับสน้นจำนวนที่ั�งสิ�น 22 โครงการ ลด้ลงคิด้เปี็น 53.19% เมื�อเปีร่ยับเที่่ยับ 
กับปีี 2566 ซึ่ึ�งม่การอน้มัต่ิที่ั�งหมด้ 47 โครงการ 

โด้ยัการให้ท้ี่นสนับสน้นสามารถแบ่งได้้เปี็น การอน้มัติ่ท้ี่นสนับสน้นขัองโครงการที่ั�วไปีในปีี 2567 จำนวน 19 โครงการ  
ซึ่ึ�งลด้ลง 42.42% จาก 33 โครงการในปีี 2566 ในส่วนการอน้มัต่ิที่้นสนับสน้นขัองโครงการที่่�ริเริ�มโด้ยั CMDF จำนวน 3 โครงการ  
ลด้ลง 78.57% จาก 14 โครงการในปีี 2566

หมายัเหต่้:  ม่บางโครงการที่่�ได้้รับการอน้มัต่ิเมื�อปีลายัปีี 2567 และปีัจจ้บันอยัู่ระหว่างการจัด้ที่ำสัญญาซึ่ึ�งจะแล้วเสร็จในต่้นปีี 2568 ด้ังนั�น ต่ัวเลขัขั้างต่้นจึงอาจจะไม่สะที่้อนกับ 
  ขั้อมูลในงบการเงิน เนื�องจากต่ัวเลขัที่่�ระบ้ในงบการเงินจะแยักต่ามสัญญาเฉพาะโครงการที่่�ได้้จัด้ที่ำสัญญาแล้วเสร็จเที่่านั�น

ต่ลอด้ปีี 2567 คณ์ะกรรมการ CMDF อนม้ตั่สินบัสนน้ที่น้จำนวนทัี่�งสิ�น 204,300,823 บาที่ ซึ่ึ�งลด้ลง 70.13% จากปีี 2566 ท่ี่�ม่การอนม้ตั่ิ 
สนับสน้นที่้นจำนวนที่ั�งสิ�น 683,960,748 บาที่ 

โด้ยัสร้ปีสำหรับปีี 2567 คณ์ะกรรมการ CMDF พิจารณ์าอน้มัติ่ที่้นสนับสน้นจำนวนทัี่�งสิ�น 22 โครงการ (ไม่นับรวมโครงการ 
ที่่�ปีฏิิเสธรับที่น้หลังได้้รับอนมั้ต่)ิ เป็ีนวงเงินท้ี่นสนับสนน้จำนวนที่ั�งสิ�น 204,300,823 บาที่ ลด้ลงคิด้เปีน็ 53.19% และลด้ลง 70.13% 
เมื�อเปีร่ยับเที่่ยับกับจำนวนโครงการและวงเงินอน้มัต่ิในปีี 2566

ต่ั�งแต่่จัด้ต่ั�ง CMDF ในปีี 2563 จนถึงสิ�นปีี 2567 ม่โครงการที่่�สมัครขัอรับที่้นแล้วรวม 201 โครงการ ซึ่ึ�งคณ์ะกรรมการ CMDF 
อน้มัต่ิสนับสน้นที่้นที่ั�งสิ�น 153 โครงการ มูลค่ารวม 2,927,717,052 บาที่

โครงสร�างพื้นฐาน  
และขีดควุามสามารถแข่งขัน 

จััำานวุน 1,166,864,316 บาทุุ

วุิจัััย  
องค์ควุามร้�ตลาดทุุุน 

จััำานวุน 327,977,908 บาทุุ

จำานวนเงินสนับสนุนตามวัตถุประสงค์ตั้งแต่จัดตั้งกองทุนถึงสิ้นป� 2567

40% 

ศักยภาพของบุคลากร 
ในตลาดทุุุน 

จััำานวุน 554,543,391 บาทุุ

19% 

เสริมสร�างควุามร้�ตลาดทุุุน 
ให�แก่ นักลงทุุุน ประชาชน 

จััำานวุน 878,331,437 บาทุุ

30% 

จำานวนเงินสนับสนุนตามวัตถุประสงค์

โครงสร�างพื้นฐาน 
และขีดควุามสามารถแข่งขัน 

234,887,100 บาทุุ 112,953,802 บาทุุ

2566 2567

34%

55%
13%

9%
35%

19%

18% 17%

ศักยภาพของบุคลากร 
ในตลาดทุุุน

เสริมสร�างควุามร้�ตลาดทุุุน 
ให�แก่ นักลงทุุุน ประชาชน

วุิจัััย องค์ควุามร้�ตลาดทุุุน

17,094,444 บาทุุ

39,442,137 บาทุุ

34,810,440 บาทุุ

87,783,683 บาทุุ

236,605,630 บาทุุ

124,684,335 บาทุุ

11% 

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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โครงการทุุั่วุไปทุุี่ได�รับอนุมัติในปี 2567

1. โครงการฝึกซ้อมแผนรับม่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ของภาคตลาดทุนปี 2567-2569
(เสนอโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย)

โครงการม่วัต่ถ้ปีระสงค์เพื�อสนับสน้นการจัด้กิจกรรมฝึกซึ่้อมแผนรับมือภัยัค้กคามที่างไซึ่เบอร์ขัองภาคต่ลาด้ท้ี่น หรือ Capital  
Market Cyber Exercise (CMX) ซึึ่�งแผนงานดั้งกล่าวม่ระยัะเวลา 3 ปีี (ปีี 2567-2569) เพื�อให้หน่วยังานในต่ลาด้ท้ี่น 
ได้้ม่โอกาสเข้ัาร่วมการที่ด้สอบสถานการณ์์ถูกโจมต่่ที่างไซึ่เบอร์ (Cyber Drill) โด้ยัพร้อมเพร่ยังกัน เพื�อให้เกิด้ความต่่อเนื�อง 
ในการเร่ยันรู ้และเพิ�มจำนวนหนว่ยังานท่ี่�เขัา้รว่มกจิกรรมสง่ผลใหห้นว่ยังานในต่ลาด้ท้ี่นม่มาต่รฐานการรบัมอืภยััค้กคามไซึ่เบอร์
ที่่�ม่มาต่รฐาน โด้ยักิจกรรมท่ี่�จัด้ขัึ�นจะอยู่ัในลักษณ์ะการฝึกซ้ึ่อมกับสถานการณ์์เสมือนจริง อาทิี่ Live Fire Adaptive Injection 
และใชิ้ AI crafted Injections & Team Challenges เพื�อให้การฝึกซึ่้อมเปี็นไปีได้้อยั่างม่ปีระสิที่ธิภาพมากยัิ�งขัึ�น นอกจากนั�นแล้ว 
จะม่การขัยัายัขัอบเขัต่ทัี่�งเนื�อหาหลักสูต่รการฝึกซึ่้อม และจำนวนบริษัที่ที่่� เข้ัาร่วมโครงการฯ ให้เพิ�มขัึ�นในแต่่ละปีี  
ที่ั�งน่� กิจกรรมด้ังกล่าวจะชิ่วยัยักระด้ับความเขั้มแขั็งด้้านการปี้องกันภัยัการค้กคามที่างไซึ่เบอร์ขัองผู้ปีระกอบธ้รกิจที่่�เก่�ยัวขั้อง 
ในต่ลาด้ท้ี่นภายัใต้่การกำกับดู้แลขัองสำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับหลักที่รัพย์ัและต่ลาด้หลักที่รัพย์ั อ่กทัี่�งยัังเป็ีนการสร้าง 
ความเชิื�อมั�นขัองต่ลาด้ที่้นไที่ยัในระด้ับนานาชิาต่ิ

2. โครงการจัดทำาแนวปฏิบัติเพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการจัดทำารายงานด้านความยั่งย่น (ESG)  
และการบริหารความเส่่ยงด้านการทุจริตสำาหรับภาคตลาดทุน
(เสนอโดย สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์)

โครงการม่วัต่ถ้ปีระสงค์เพื�อเปี็นแหล่งความรู้และเผยัแพร่แนวปีฏิิบัต่ิระด้ับสากลให้กับบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยันและองค์กรท่ี่�เก่�ยัวขั้อง 
ให้สามารถศึกษาและที่ำความเขั้าใจได้้ง่ายัมากขัึ�นในเรื�องการจัด้ที่ำรายังานความยัั�งยัืนและการบริหารความเส่�ยัง โด้ยัม่การแปีล
และเผยัแพร่แนวปีฏิิบัต่ิขัอง The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ให้เปี็น
ฉบับภาษาไที่ยั จำนวน 2 เรื�อง ได้้แก่ Achieving Effective Internal Control Over Sustainability Reporting (“แนวปีฏิิบัต่ิ ICSR”) 
และ Fraud Risk Management Guide: 2nd Edition (“แนวปีฏิิบัต่ิ FRM”) ส่งผลให้เกิด้การพัฒนาธ้รกิจให้เต่ิบโต่อยั่างต่่อเนื�อง
และยัั�งยืัน เนื�องจาก การเปิีด้เผยัข้ัอมูลด้้านความยัั�งยืัน (ESG) จะที่ำใหผู้ม่้ส่วนได้้เสย่ัสามารถเห็นศักยัภาพขัองธร้กจิ อก่ที่ั�งที่ำให้
ธ้รกิจเขั้าใจปีระเด้็นสำคัญด้้าน ESG ที่่�สอด้คล้องกับกลยั้ที่ธ์องค์กรและความคาด้หวังขัองผู้ม่ส่วนได้้เส่ยั ซึ่ึ�งจะนำไปีสู่การบริหาร
จดั้การอยัา่งเหมาะสม และการที่่�บรษิทัี่สามารถบรหิารความเส่�ยังด้้านการท้ี่จรติ่ใหส้อด้คลอ้งกบัการบรหิารความเส่�ยังที่ั�วที่ั�งองคก์ร
จะที่ำให้บริษัที่สามารถที่ำความเขั้าใจ ปี้องกันความเส่�ยัง และลด้ระด้ับผลกระที่บที่่�อาจได้้รับจากการที่้จริต่ ซึ่ึ�งสร้างความเชิื�อมั�น
ในการด้ำเนินธ้รกิจขัองบริษัที่อยั่างโปีร่งใสเพื�อให้บริษัที่จด้ที่ะเบ่ยันม่แนวที่างในการนำไปีปีฏิิบัติ่ได้้จริงอย่ัางม่ปีระสิที่ธิภาพและ
ปีระสิที่ธิผล ซึ่ึ�งจะเปี็นปีระโยัชิน์อยั่างมากต่่อบริษัที่ในต่ลาด้ที่้นไที่ยัในการที่่�จะขัับเคลื�อนธ้รกิจให้เกิด้ความยัั�งยัืนอยั่างต่่อเนื�อง

วุัตถุประสงค์ :

1
ส่งเสริมให�มีการพัฒินาองค์กร และโครงสร�างพื้นฐานท่ีุุ
เก่ียวุข�องกับตลาดทุุุน รวุมถึง การพัฒินาขีดควุามสามารถ 
ในการแข่งขันของตลาดทุุุน

รายงานประจำาปี 2567
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3. โครงการการแลกเปล่่ยนข้อมูลลูกค้าเพ่ือการเปิดบัญชีซ้่อขายหลักทรัพย์ และให้วงเงินซ้่อขายแก่ลูกค้า
ของบริษัทหลักทรัพย์ (Data Exchange Platform)
(เสนอโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย)

โครงการม่วัต่ถ้ปีระสงค์เพื�อสนับสน้นการจัด้ที่ำระบบสำหรับแลกเปีล่�ยันขั้อมูลลูกค้าเพื�อต้่องการเปีิด้บัญชิ่ซึ่ื�อขัายัหลักที่รัพยั์ 
หรือการให้วงเงินซึ่ื�อขัายัหลักที่รัพยั์แก่ลูกค้าขัองบริษัที่หลักที่รัพยั์ ผ่านโครงสร้างพื�นฐาน (Platform) ในลักษณ์ะที่่�เปี็นศูนยั์กลาง
ในการแลกเปีล่�ยันขั้อมูล (Data Exchange Platform) เพื�อให้บริษัที่หลักที่รัพย์ัม่ข้ัอมูลลูกค้าท่ี่�เพ่ยังพอและเที่่าเที่่ยัมกัน  
สำหรบันำไปีใชิป้ีระกอบการพจิารณ์าเปีดิ้บัญชิซ่ึ่ื�อขัายัหลกัที่รัพยั ์และกำหนด้วงเงนิซึ่ื�อขัายัหลกัที่รัพยัใ์หมห่รอืวงเงินซึ่ื�อขัายัหลกัที่รัพยั์ 
เพิ�มเติ่มต่ามกฎีเกณ์ฑ์์ที่่�เก่�ยัวข้ัอง ซึึ่�งจะที่ำให้บริษัที่หลักที่รัพย์ัสามารถด้ำเนินมาต่รการในเชิิงป้ีองกัน (Preventive Measure) 
การที่ำธ้รกรรมการซึ่ื�อขัายัในต่ลาด้หลักที่รัพย์ัแห่งปีระเที่ศไที่ยัท่ี่�ไม่โปีร่งใสหรือโด้ยัไม่ส้จริต่ และปี้องกันไม่ให้ลูกค้า 
ม่ความสามารถในการซึ่ื�อขัายัหลักที่รัพย์ัเกินไปีกว่าความสามารถในการชิำระหน่�ขัองต่น ได้้อย่ัางม่ปีระสิที่ธิภาพมากขัึ�น 
อันจะนำมาสู่การสร้างความเชิื�อมั�นในการลงที่้นในต่ลาด้ที่้นไที่ยัที่่�จะด้ำเนินไปีด้้วยัความโปีร่งใสและเปี็นธรรม

4. โครงการการพัฒนาความเข้มแข็ง และเตรียมความพร้อมผู้ประกอบการรุ่นใหม่เข้าสู่ตลาดทุนไทย
ในอนาคต
(เสนอโดย คณ์ะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแก่น)

โครงการม่วัต่ถ้ปีระสงค์เพื�อเต่ร่ยัมความพร้อมในการสืบที่อด้ธ้รกิจครอบครัวและการระด้มที่้นผ่านต่ลาด้ที่้นให้แก่ 
ผู้ปีระกอบการร้่นใหม่ ก่อนที่่�จะผลักด้ันให้ผู้ปีระกอบการที่่�ม่ศักยัภาพในการเขั้าสู่ต่ลาด้ท้ี่นเขั้าสู่โครงการพัฒนาผู้ปีระกอบการ 
SMEs/Startups เพื�อเขั้าอบรมหลักสูต่ร Certified Incubation Program ร่วมกับบริษัที่ ไลฟ้์ฟ้ินคอร์ปี จำกัด้ ต่่อไปี ซึ่ึ�งโครงการ
ครอบคล้มต่ั�งแต่่การจัด้อบรมและการนำเสนอแผนธ้รกิจให้กับคณ์ะกรรมการภายันอก และท่ี่�ปีรึกษาที่างการเงินมืออาชิ่พ  
โด้ยัคาด้การณ์ว์า่เมื�อสิ�นสด้้โครงการจะม่ผูป้ีระกอบการที่่�ผา่นการอบรม ม่กจิการท่ี่�นำเสนอแผนธ้รกจิกบัคณ์ะกรรมการภายันอกและ
ที่่�ปีรึกษาที่างการเงินมืออาชิ่พ ม่กิจการที่่�เขั้าอบรมหลักสูต่ร Certified Incubation Program ร่วมกับ บริษัที่ ไลฟ้์ฟ้ินคอร์ปี จำกัด้ 
และม่นกัศกึษาภาคการเงินผา่นการที่ำงานรว่มกับท่ี่�ปีรกึษาที่างการเงนิมอือาชิพ่ เพื�อเปีน็การเสรมิสรา้งความรู้ด้้านการใช้ิปีระโยัชิน์
จากต่ลาด้ที่้น โด้ยัการระด้มท้ี่นผ่านต่ลาด้ท้ี่นให้กับ SMEs และผู้ปีระกอบการร้่นใหม่ท่ี่�ต่้องสืบที่อด้กิจการต่่อจากครอบครัว  
ซึ่ึ�งองคค์วามรูด้้งักลา่วจะชิว่ยัใหส้ามารถใชิป้ีระโยัชินจ์ากต่ลาด้ท้ี่นได้้อยัา่งเต่ม็ท่ี่� ม่การบรหิารจดั้การธร้กจิครอบครวัท่ี่�เปีน็มาต่รฐาน
เพื�อเพิ�มโอกาสในการระด้มเงินท้ี่น และเสริมสร้างให้ธ้รกิจเต่ิบโต่ได้้อยั่างยัั�งยัืน ซึึ่�งนำมาสู่การสร้างการผลักด้ันให้ธ้รกิจในพื�นที่่� 
หันมาพัฒนาธ้รกิจขัองต่นเองให้ม่การเต่ิบโต่อยั่างยัั�งยัืน

5. โครงการศูนย์ประสานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์ภาคตลาดทุน  
(TCM-CERT)
(เสนอโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)

โครงการม่วัต่ถ้ปีระสงค์เพื�อสนับสน้นการยักระด้ับการบริหารจัด้การด้้านภัยัค้กคามที่างไซึ่เบอร์ขัองศูนยั์ปีระสานการรักษา 
ความมั�นคงปีลอด้ภัยัระบบคอมพิวเต่อร์ภาคต่ลาด้ที่้น (TCM-CERT) ด้้วยัการเป็ีนศูนยั์กลางในการปีระสานงานร่วมกับ  
Thai-Cert และ Sectional-Cert ควบคู่ไปีกับการเสริมสร้างการเต่ร่ยัมความพร้อมในการรับมือกับภัยัค้กคามที่างไซึ่เบอร์ 
และสรา้งความต่ระหนกัรู้ด้้านภยััคก้คามที่างไซึ่เบอรผ์า่นกจิกรรม Cyber Event และ Workshop ซึ่ึ�งจะชิว่ยัยักระด้บัการบรหิารจดั้การ 
ภัยัค้กคามที่างไซึ่เบอร์ ส่งผลให้นักลงท้ี่นทัี่�งในปีระเที่ศและต่่างปีระเที่ศม่ความเชิื�อมั�นในต่ลาด้ท้ี่นไที่ยั มั�นใจในการรับมือ 
กับภัยัค้กคามที่างไซึ่เบอร์ที่่� เพิ�มมากขัึ�น ส่งผลให้การลงที่้นในต่ลาด้ที่้นไที่ยัม่แนวโน้มเพิ�มขัึ�นอยั่างต่่อเนื�อง และ 
นำมาสู่การยักระดั้บความเขั้มแขั็งด้้านการปี้องกันภัยัค้กคามที่างไซึ่เบอร์ขัองต่ลาด้ท้ี่นไที่ยัในระยัะยัาว

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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วุัตถุประสงค์ :

2
ส่งเสริมให�มีการพัฒินาศักยภาพของบุคลากรท่ีุุเก่ียวุข�องกับ
ตลาดทุุุน หรือการกำากับด้แลตลาดทุุุน

1. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรต่อเน่่องเพื่อสร้างศักยภาพให้บริษัทหลักทรัพย์
(เสนอโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย)

โครงการม่วัต่ถ้ปีระสงค์เพื�อพัฒนาศักยัภาพและองค์ความรู้ขัองบ้คลากรในต่ลาด้ที่้นไที่ยัให้ม่ความรู้ความเข้ัาใจในการที่ำธ้รกิจ 
ที่่�เก่�ยัวข้ัองกับ Investment Digital Asset โด้ยัเน้นการให้ความรูเ้ชิงิลึกท่ี่�จำเป็ีนในแต่ล่ะ Function งาน ให้กบับ้คลากรในต่ลาด้ที่น้ไที่ยั 
โด้ยัเฉพาะบ้คลากรในบริษัที่หลักที่รัพยั์ ผ่านการจัด้อบรมความรู้ในการที่ำธ้รกิจที่่�เก่�ยัวขั้องกับ Investment Digital Asset 3 ด้้าน 
โด้ยัม่รายัละเอ่ยัด้ คือ 

1) ด้้านท่ี่� 1 : หลกัสตู่รเพื�อเต่ร่ยัมความพร้อมสำหรบัการที่ำธร้กจิด้้าน Digital Asset ขัองบรษิทัี่หลกัที่รพัย์ัในอนาคต่ 12 หลกัสตู่ร

2) ด้้านที่่� 2 : หลักสตู่รเพื�อพฒันาความรู้ในหน้าท่ี่�หลกัขัองแต่่ละ Function งาน เพื�อเพิ�มองค์ความรู้ด้้าน Digital Asset 

3) ด้้านที่่� 3 : หลักสตู่รเพื�อพฒันาความรู้ให้กบัผูแ้นะนำลูกค้า หรอื Introducing Broker Agent (IBA) 

โด้ยัโครงการคาด้หวังว่าผู้เขั้าร่วมอบรมในโครงการจะสามารถนำความรู้และที่ักษะที่่�ได้้ รับไปีใชิ้ในการเต่ร่ยัมความพร้อม 
สำหรับการที่ำธ้รกิจด้้าน Digital Asset และสามารถนำไปีปีระยั้กต่์ในการที่ำงานได้้ที่ันที่่ ไม่ว่าจะเปี็นการให้คำแนะนำแก่ผู้ลงที่้น  
หรอืการปีรับปีรง้กระบวนการและระบบการที่ำงานภายัในบริษทัี่ จนนำมาสูก่ารพัฒนาต่ลาด้ที่น้ไที่ยัให้ได้้ก้าวทัี่นและพร้อมรับมือ 
กับที่ิศที่างและสถานการณ์์ในต่ลาด้ที่้นโลกที่่�เปีล่�ยันแปีลงอยั่างรวด้เร็ว

2. โครงการหลักสูตรพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย เรื่องหลักเกณ์ฑ์การทำารายงานที่มีนัยสำาคัญ 
และรายการที่เกี่ยวโยงกัน สำาหรับปี 2567 – 2568
(เสนอโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย)

โครงการม่วัต่ถ้ปีระสงค์เพื�อพัฒนาศักยัภาพเลขัาน้การบริษัที่ให้สามารถปีฏิิบัต่ิต่ามปีระกาศ หลักเกณ์ฑ์์การที่ำรายัการที่่�ม่ 
นัยัสำคัญ (Material Transaction หรือ MT) และ การที่ำรายัการที่่�เก่�ยัวโยังกัน (Related Party Transaction หรือ RPT) ที่่�อยัู่ใน
แผนงานขัอง ก.ล.ต่. และคาด้ว่าจะม่ผลบังคับใชิ้ในชิ่วงต่้นปีี 2568 รวมถึงเสริมสร้างความรู้ความเขั้าใจเก่�ยัวกับ SET Linked และ
หลกัเกณ์ฑ์์ต่า่งๆ ที่่�เก่�ยัวขัอ้งกบัการเปีน็บรษิทัี่จด้ที่ะเบ่ยัน (Simplified Regulations) โด้ยัม่การจดั้อบรมหลกัสตู่รการพฒันาความรู้ 
ด้้านกฎีหมายั เรื�อง MT และ RPT รวมถึงท่ี่�การจัด้ที่ำ Workshop โด้ยัจำลอง Case การที่ำรายัการที่่�ม่นัยัสำคัญ และ 
รายัการท่ี่�เก่�ยัวโยังกนั (ม่พ่�เล่�ยังปีระจำกล่้ม) เพื�อฝกึฝนเพิ�มปีระสบการณ์ใ์หแ้กผู่เ้ขัา้รว่มโครงการจนนำเสนอขัอ้มลูต่อ่คณ์ะกรรมการ
บริษัที่ได้้อยั่างม่ปีระสิที่ธิภาพ เมื�อสิ�นส้ด้โครงการ จะม่เลขัาน้การบริษัที่จากบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยันท่ี่�ม่ความรู้ด้้านหลักเกณ์ฑ์์การที่ำ
รายัการท่ี่�ม่นัยัสำคญั และ การที่ำรายัการที่่�เก่�ยัวโยังกันเพิ�มขึั�น สง่ผลใหบ้รษิทัี่จด้ที่ะเบ่ยันสามารถด้ำเนินงานได้้อยัา่งถกูต่อ้งต่าม
หลักการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ให้ธ้รกิจเต่ิบโต่ได้้อยั่างยัั�งยัืน

รายงานประจำาปี 2567
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3. โครงการพัฒนาการบริหารความเส่่ยงและควบคุมภายใน ปี 2567 – 2569 (โครงการต่อเน่่อง)
(เสนอโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย)

โครงการพัฒนาการบริหารความเส่�ยังและควบค้มภายัใน ปีี 2567 - 2569 เป็ีนโครงการต่่อเนื�องมาจากโครงการพัฒนา 
การบริหารความเส่�ยังและควบค้มภายัใน เพื�อพัฒนาศักยัภาพขัองบ้คลากรในต่ลาด้ท้ี่นไที่ยัในด้้านการบริหารความเส่�ยังและ 
ควบค้มภายัใน ให้สามารถเปีิด้เผยัขั้อมูลขัองบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยันให้สอด้คล้องกับความต่้องการขัองผู้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยั 
ได้้อยัา่งม่ปีระสทิี่ธิภาพ เนื�องจากปีจัจบั้นบรษิทัี่จด้ที่ะเบ่ยันขันาด้กลางและขันาด้เลก็จำนวนมากขัาด้ความเข้ัาใจและอยัูร่ะหวา่งปีรบัต่วั 
เพื�อต่รวจสอบภายัในและบริหารความเส่�ยังต่ามกรอบแนวคิด้ The Committee of Sponsoring Organizations of  
the Treadway Commission (COSO) อก่ที่ั�งบ้คลากรในต่ลาด้ท้ี่นด้้านการบรหิารความเส่�ยังและควบคม้ภายัในไมเ่พย่ังพอต่่อการ
รองรับการขัยัายัตั่วขัองต่ลาด้ที่น้ จงึม่การจัด้อบรมหลักสูต่รการบริหารความเส่�ยังและควบค้มภายัใน โด้ยัม่้งเน้นการที่ำ Workshop 
เพื�อให้ผู้เข้ัาอบรมสามารถนำความรู้มาปีรับใช้ิกับการที่ำงานให้สอด้คล้องกับบริบที่ขัององค์กร เมื�อสิ�นส้ด้โครงการจะสามารถ 
เพิ�มจำนวนบ้คลากรในต่ลาด้ที่น้ที่่�ม่ความรู้ด้้านการบริหารความเส่�ยังและควบคม้ภายัใน ซึึ่�งส่งผลให้บริษทัี่จด้ที่ะเบ่ยันสามารถด้ำเนินงาน 
ได้้อยั่างถูกต่้องต่ามหลักการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ ที่่�นำมาสู่การเต่ิบโต่ขัองต่ลาด้ที่้นไที่ยัอยั่างยัั�งยัืน

4. โครงการทุนการศึกษาเพื่อส่งเสริมการสอบวัดระดับ CFA (โครงการต่อเน่่อง)
(เสนอโดย สมาคม ซีเอฟเอ ไทยแลนด์)

โครงการท้ี่นการศึกษาเพื�อส่งเสริมการสอบวัด้ระดั้บ CFA 2025 – 2026 เป็ีนโครงการต่่อเนื�องจากโครงการที่้นการศึกษา 
เพื�อส่งเสริมการสอบวัด้ระด้ับ CFA 2024 – 2025 ม่วัต่ถ้ปีระสงค์เพื�อยักระด้ับค้ณ์ภาพขัองต่ลาด้ที่้นไที่ยั ผ่านการพัฒนาบ้คลากร
ในอ้ต่สาหกรรมการเงินขัองไที่ยั และที่ำให้องค์กรม่ต่ัวเลือกบ้คลากรท่ี่�ม่ค้ณ์ภาพเพิ�มขัึ�น โด้ยัต่้องการเพิ�มจำนวนผู้สอบผ่าน CFA  
ทัี่�ง 3 Level และเพิ�มจำนวนบ้คลากรท่ี่�ม่ศกัยัภาพเขัา้ที่ำงานในต่ลาด้ท้ี่นไที่ยัและใหม่้ความที่ดั้เท่ี่ยัมกบัระด้บันานาชิาต่ผิา่นหลกัสตู่ร
จาก CFA Institute โด้ยัแบ่งออกเปีน็ 4 โครงการย่ัอยั ด้งัน่� ให้ที่น้สอบ CFA Level 1 ถงึการสอบ CFA Level 3 ให้ที่น้ผูเ้ขัา้รอบส้ด้ท้ี่ายั 
Research Challenge สอบ CFA  และ ให้ที่้นสอบสำหรับผู้สนใจในการอบรมและสอบ Certificates จาก CFA Institute

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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วุัตถุประสงค์ :

3
เสริมสร�างควุามร้�ควุามเข�าใจััเก่ียวุกับ ตลาดทุุุน การลงทุุุน 
และการพัฒินาตลาดทุุุน ให�แก่ ผู้้้�ลงทุุุน ประชาชน หน่วุยงาน 
และองค์กรทุุี่เกี่ยวุข�อง

1. โครงการส่งเสริมการลงทุนเพื่อความยั่งย่นของประเทศไทย ผ่าน Thailand ESG Fund
(เสนอโดย สมาคมบริษัทจัดการลงทุน)

โครงการม่วัต่ถป้ีระสงค์เพื�อผลิต่สื�อความรู้และสื�อปีระชิาสัมพนัธ์ เพื�อสร้างการรบัรู้ในวงกว้างถึง แนวคิด้เรื�องการลงท้ี่นระยัะยัาว 
และการลงที่้นอย่ัางยัั�งยืัน (Sustainable Investment) ที่่�คำนึงถึงการด้ำเนินงานด้้านสิ�งแวด้ล้อม สังคมและบรรษัที่ภิบาล  
(Environmental, Social and Governance: ESG) ขัองธ้รกิจ และส่งเสริมให้เกิด้การลงที่้นระยัะยัาวและการลงที่้นอย่ัางยัั�งยืัน 
ผ่านกองที่น้รวมไที่ยัเพื�อความยัั�งยืัน (Thailand ESG Fund) ในกล่้มผูม่้รายัได้้ท่ี่�อยู่ัในระบบฐานภาษเ่งินได้้บ้คคลธรรมด้า เพื�อกระต่้น้
ให้เกดิ้การต่ื�นต่วัขัองปีระชิาชินไที่ยัในการออมและการลงท้ี่นในต่ลาด้ที่น้ระยัะยัาวอย่ัางม่ปีระสิที่ธิภาพ เพื�อส้ขัภาพที่างการเงินท่ี่�ด่้ 
ในอนาคต่รวมและยัังเป็ีนการพัฒนาข่ัด้ความสามารถในการแข่ังขัันขัองต่ลาด้ที่้นด้้าน ESG ซึ่ึ�งจะช่ิวยัเสริมสร้างเสถ่ยัรภาพ 
ในต่ลาด้ท้ี่นไที่ยัในระยัะยัาว

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรอบรมด้านสินทรัพย์ดิจิทัล
(เสนอโดย สมาคมการค้าผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลไทย)

โครงการม่วัต่ถป้ีระสงค์เพื�อพฒันาความรู้ด้้านสินที่รัพย์ัด้จิทิี่ลัและเสรมิสร้างศกัยัภาพในการปีฏิิบตั่งิานขัองบ้คลากรสมาคมการค้า 
ผู้ปีระกอบธ้รกิจสินที่รัพย์ัด้ิจิที่ัลไที่ยัให้ม่มาต่รฐานผ่านการจัด้ฝึกอบรมความรู้ด้้านสินที่รัพย์ัดิ้จิทัี่ลทัี่�งด้้านกฎีหมายัและความรู้ 
ที่่�เก่�ยัวข้ัองให้กับบริษัที่สมาคมการค้าผู้ปีระกอบธ้รกิจสินที่รัพย์ัดิ้จิที่ัลไที่ยั และบ้คลากรจากหน่วยังานเก่�ยัวข้ัอง อาที่ิ  
สำนกังานคณ์ะกรรมการกำกับหลักที่รพัย์ัและต่ลาด้หลกัที่รพัย์ั (“สำนกังาน ก.ล.ต่.”) สำนักงานป้ีองกนัและปีราบปีรามการฟ้อกเงิน  
และกองบังคับการปีราบปีรามการกระที่ำความผิด้เก่�ยัวกับอาชิญากรรมที่างเศรษฐกิจ นอกจากนั�นแล้วยังัเปิีด้ให้บ้คคลทัี่�วไปีได้้เข้ัาอบรม 
หลกัสตู่รความรูทั้ี่�วไปีเก่�ยัวกับสนิที่รพัย์ัด้จิทิี่ลัผ่านการเร่ยันออนไลน์ เพื�อเป็ีนการเต่ร่ยัมความพร้อมในการที่ำธร้กิจใหม่ๆ รวมไปีถึง 
การปีฏิิบัต่ิงานในธ้รกิจสินที่รัพย์ัดิ้จิทัี่ลในด้้านต่่างๆ ต่ามแนวที่างการส่งเสริมการระด้มที่้นผ่านโที่เคนดิ้จิที่ัลเพื�อการลงที่้น หรือ  
Investment Token ขัองสำนกังาน ก.ล.ต่. เพื�อให้ต่ลาด้ที่น้ไที่ยัสามารถด้ำเนนิงานและเต่บิโต่ได้้อย่ัางยัั�งยันืในยัค้เศรษฐกจิด้จิทิี่ลั 
หรอื Digital Economy

3. โครงการจุดประกายวิชาชีพตลาดทุน
(เสนอโดย KH Academy (BW Wisdom Co., Ltd.)

โครงการม่วัต่ถ้ปีระสงค์เพื�อพัฒนาความรู้และเต่ร่ยัมความพร้อมให้แก่นักศึกษาระดั้บปีี 2 - 4 เพื�อเข้ัาสู่วิชิาชิ่พด้้านการเงิน 
การลงท้ี่น โด้ยัแบ่งต่ามสายังาน ได้้แก่ Financial Advisor, Investment Analyst และ Fund Manager เพื�อให้นกัศกึษาได้้รบัปีระสบการณ์์ต่รง 
และสามารถนำความรูม้าใช้ิในโลกการที่ำงานได้้อย่ัางม่ปีระสทิี่ธภิาพ ผ่านการจดั้ฝึกอบรมและ Workshop ให้กบันกัศกึษา นอกจากนั�นแล้ว 
หลักสูต่รภายัใต้่โครงการยัังม่้งเน้นการเสริมสร้างความต่ระหนักรู้ให้กับนักศึกษา เพื�อค้นหาต่ัวเองและสร้างโอกาสในสายัอาชิ่พ 
ด้้านการเงินการลงท้ี่น อก่ที่ั�งจะม่การเผยัแพร่บนัทึี่กวด่ิ้โอการอบรมผ่าน Application KH Academy เพื�อให้ผูเ้ข้ัาร่วมโครงการสามารถ
ใช้ิศกึษาความรู้เพิ�มเต่มิจากคลงัความรูใ้นเนื�อหาต่่างๆ ท่ี่�เก่�ยัวข้ัอง ซึ่ึ�งจะที่ำให้ต่ลาด้ที่น้ไที่ยัม่ความมั�นคงและเสถย่ัรภาพมากขัึ�น  
พร้อมที่ั�งขับัเคลื�อนต่ลาด้ที่น้ให้เติ่บโต่และเพิ�มขัด่้ความสามารถในการแข่ังขัันขัองต่ลาด้ที่น้ไที่ยัในระยัะยัาว

รายงานประจำาปี 2567
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4. โครงการยกระดับพัฒนาอาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถ่อหุ้น
(เสนอโดย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย)

โครงการม่วัต่ถป้ีระสงค์เพื�อพฒันาและเพิ�มความเข้ัมแขัง็ให้แก่อาสาพทิี่กัษ์สทิี่ธผิูถ้อืห้น้ เพื�อให้ม่ความรู้ความเข้ัาใจในพฒันาการ 
ขัองต่ลาด้ที่น้ไที่ยั และ สามารถนำไปีปีฏิิบัต่ใิช้ิได้้อย่ัางม่ปีระสิที่ธิภาพ ผ่านหลกัสูต่รยักระดั้บพฒันาอาสาพทิี่กัษ์สทิี่ธผิูถ้อืห้น้ท่ี่�ม้ง้เน้น 
ความรู้ด้้านนเิวศวทิี่ยัาขัองต่ลาด้ที่น้ไที่ยัและวิธก่ารต่ั�งคำถาม Powerful Question เพื�อให้อาสาพิที่กัษ์สทิี่ธผิูถ้อืห้น้ที่่�ผ่านการอบรม
สามารถนำความรู้และแนวที่างการต่ั�งคำถาม Powerful Question ไปีใช้ิในการเข้ัาร่วมการปีระชิม้สามัญผูถื้อห้้นในปีี 2568 และ 
นำไปีเผยัแพร่ผ่านสื�อออนไลน์ขัองสมาคมส่งเสรมิผูล้งที่น้ไที่ยั ซึ่ึ�งจะนำไปีสู่การช่ิวยัเป็ีน Whistleblower ที่่�ช่ิวยัเสรมิสร้างความเชิื�อมั�น 
ให้แก่ต่ลาด้ที่น้ไที่ยั และช่ิวยัสร้างภูมคิ้ม้กันให้นักลงที่น้รายัย่ัอยัไม่ต่กเป็ีนเหยัื�อ รวมถึงช่ิวยัผลกัด้นัให้ต่ลาด้ท้ี่นไที่ยัเป็ีนแหล่งลงที่น้

ท่ี่�ม่ความยัต้่ธิรรม

หมายัเหต่้ ปีฏิิเสธการขัอรับที่้น เมื�อวันที่่� 4 ธันวาคม 2567

วุัตถุประสงค์ :

4
ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวุิจัััย อบรมและพัฒินาองค์
ควุามร้� หรืองานวุิชาการทุุี่เป็นประโยชน์ต่อตลาดทุุุน

1. โครงการความเส่่ยงจากสภาพภูมิอากาศและผลตอบแทนของตราสารหนี้ภาคเอกชน
(เสนอโดย สถาบันบัณ์ฑิตพัฒนบริหารศาสตร์)

โครงการม่วัต่ถ้ปีระสงค์เพื�อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างอัต่ราผลต่อบแที่นขัองต่ราสารหน่�กับความเส่�ยังที่างด้้านสภาวะอากาศ 
และศึกษาความน่าเชิื�อถือที่างเครด้ิต่ และความเชิื�อมโยังกับความเส่�ยังที่างด้้านสภาวะอากาศท่ี่�ม่ต่่อผลต่อบแที่นต่ราสารหน่�  
รวมถึงศึกษาผลต่อบแที่นขัองต่ราสารหน่�เพื�อความยัั�งยัืนหลังจากท่ี่�ได้้คำนึงถึงความเส่�ยังสภาวะอากาศ ต่ลอด้จนศึกษาว่า 
บรษิทัี่ท่ี่�ออกต่ราสารหน่�เพื�อความยัั�งยืันม่ส่วนช่ิวยัในการแก้ปัีญหาสภาวะอากาศหรอืไม่ โด้ยัการศกึษาใช้ิการวเิคราะห์เชิงิปีริมาณ์ 
เพื�อที่ด้สอบความสัมพันธ์ระหว่างอัต่ราผลต่อบแที่นขัองต่ราสารหน่�กับความเส่�ยังที่่�เก่�ยัวกับที่างด้้านสภาวะอากาศโด้ยัใช้ิข้ัอมูล 
ในช่ิวงเวลา พ.ศ. 2559 - 2567 รวมถึงม่การสนที่นากล่้มผูท่้ี่�เก่�ยัวข้ัองที่ั�งหน่วยังานกำกบัด้แูล นกัลงที่น้สถาบนั และผู้ที่่�เก่�ยัวข้ัองกบั 
การออกต่ราสาร เพื�อให้เข้ัาใจผลกระที่บขัองความเส่�ยังสภาวะอากาศกับผลต่อบแที่นขัองต่ราสารหน่�

2. โครงการการศึกษาแนวทางการบริหารเงินหลังเกษียณ์อายุของพนักงานประจำาที่มีเงินสะสม 
จากกองทุนสำารองเล่้ยงชีพ
(เสนอโดย สถาบันบัณ์ฑิตพัฒนบริหารศาสตร์)

โครงการม่วัต่ถป้ีระสงค์เพื�อศกึษาสถานะที่างการเงินและความพร้อมขัองพนักงานปีระจำที่่�ม่เงินสะสมจากกองที่น้สำรองเล่�ยังชิพ่ 
หลงัเกษย่ัณ์อายัใ้นปีระเที่ศไที่ยั โด้ยัรวบรวมวิเคราะห์แหล่งรายัได้้และความต้่องการใช้ิจ่ายัต่่อเดื้อนหลังเกษย่ัณ์อาย้ั จดั้กล่้มลกัษณ์ะบ้คคล 
หลังเกษ่ยัณ์ท่ี่�ม่ระดั้บความพร้อมที่างการเงินแต่กต่่างกัน เพื�อที่ำการศึกษาผลิต่ภัณ์ฑ์์ที่างการเงินท่ี่�เหมาะสมสำหรับการลงที่้น 
หลงัเกษย่ัณ์ รวมถงึพัฒนาแบบจำลองการจัด้สรรสนิที่รัพย์ั (Asset Allocation Model) และแบบจำลองการเปีล่�ยันเป็ีนเงินรายัปีี 
(Annuitization Model) เพื�อวิเคราะห์ผลกระที่บขัองการลงท้ี่นหลังเกษ่ยัณ์ และวิเคราะห์อัต่ราผลต่อบแที่นและความเส่�ยัง 
ที่างการเงินขัองผลิต่ภัณ์ฑ์์ต่่างๆ ต่ลอด้จนนำเสนอพอร์ต่ลงที่้นที่่�เหมาะสม (Optimal Portfolio) สำหรับการลงท้ี่นหลังเกษ่ยัณ์ 
ขัองบ้คคลในแต่่ละกล่้ม และจัด้ที่ำข้ัอเสนอแนะที่างนโยับายัเก่�ยัวกับการบริหารการเงินหลังเกษ่ยัณ์สำหรับปีระเที่ศไที่ยั  
พร้อมคูม่อืการบริหารความเส่�ยังหลังเกษย่ัณ์อาย้ั
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3. โครงการการศึกษาแนวทางการจัดทำานโยบายโครงการบัญชีการออมส่วนบุคคลในประเทศไทย
(เสนอโดย สถาบันวิจัยและให้คำาปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)

โครงการม่วัต่ถป้ีระสงค์เพื�อออกแบบและพัฒนากรอบนโยับายัโครงการบัญชิก่ารออมปีลอด้ภาษท่่ี่�เหมาะสม ภายัใต้่บรบิที่ที่างสังคม 
กฎีหมายั การกำกับดู้แล และสภาพแวด้ล้อมที่างนโยับายัขัองไที่ยั โด้ยัที่ำการศึกษาถอด้บที่เรย่ันปัีจจัยัที่่�ที่ำให้โครงการบัญชิเ่งินออม 
ปีลอด้ภาษ่ในปีระเที่ศต่่างๆ ปีระสบความสำเร็จ พร้อมทัี่�งวิเคราะห์ข้ัอด่้ข้ัอเส่ยัขัองแต่่ละแนวที่าง เพื�อนำมาปีรับใช้ิให้เหมาะสม 
กับบริบที่ขัองสังคมไที่ยั และปีระเมินความเป็ีนไปีได้้ในการจัด้ที่ำนโยับายัโครงการบัญชิ่การออมปีลอด้ภาษ่ในปีระเที่ศไที่ยั  
รวมถงึ ศกึษาและปีระเมนิผลกระที่บที่่�คาด้ว่าจะเกดิ้ขัึ�นจากการนำนโยับายับญัชิป่ีลอด้ภาษม่าปีรบัใช้ิในปีระเที่ศไที่ยั โด้ยัใช้ิการวเิคราะห์ 
เชิงิปีริมาณ์จากข้ัอมลูปีฐมภมูจิากการสำรวจความคิด้เหน็กล่้มต่วัอย่ัางทัี่�วปีระเที่ศ 1,300 ต่วัอย่ัาง และข้ัอมลูที่ต้่ยิัภมูทิี่่�เผยัแพร่  
ต่ลอด้จนออกแบบกรอบนโยับายั โด้ยัจัด้ที่ำ Roadmap ขัั�นต่อนการด้ำเนนิการ แผนกลย้ัที่ธ์ และบที่บาที่ขัององค์กรที่่�เก่�ยัวข้ัอง

4. โครงการศึกษาแนวทางการปรับตัวของตลาดทุนและมาตรการทางภาษี เพ่ือสนับสนุนการลดก๊าซ
เรือนกระจกของประเทศไทย
(เสนอโดย บริษัท ลิบ คอนซัลติ้ง (ไทยแลนด์) จำากัด)

โครงการม่วัต่ถ้ปีระสงค์เพื�อที่ำความเข้ัาใจสถานการณ์์ปัีจจ้บันขัองต่ลาด้ท้ี่นและมาต่รการที่างภาษ่ท่ี่�เก่�ยัวข้ัองกับนโยับายั 
การลด้ก�าซึ่เรือนกระจก รวมไปีถึงสาเหต่ปั้ีญหาและข้ัอจำกัด้ขัองภาคเอกชินและภาคปีระชิาชินที่่�ที่ำให้นโยับายัยังัไม่ได้้รับการต่อบสนอง 
เท่ี่าท่ี่�ควร และศึกษาแนวที่างขัองต่่างปีระเที่ศ พร้อมนำเสนอแนวที่างการนำมาปีรับใช้ิกบับรบิที่ขัองปีระเที่ศไที่ยั โด้ยัการศึกษาและ
วเิคราะห์สถานการณ์์และแนวที่างการปีรบัต่วัขัองต่ลาด้ที่น้และมาต่รการที่างภาษเ่พื�อจงูใจให้สนบัสนน้นโยับายัการลด้ก�าซึ่เรอืนกระจก 
โด้ยัสืบค้นข้ัอมูลและสัมภาษณ์์ผู้เช่ิ�ยัวชิาญภาครัฐและเอกชินทัี่�งในปีระเที่ศและต่่างปีระเที่ศ แบ่งเป็ีน ปีระเที่ศต้่นแบบ เช่ิน 
นอร์เวย์ั เด้นมาร์ก เยัอรมน ่ปีระเที่ศ Follower ที่่�นำนโยับายัขัองปีระเที่ศต้่นแบบมาปีระยัก้ต์่ใช้ิ เช่ิน ญ่�ป่้ีน สงิคโปีร์ USA และ 
ปีระเที่ศที่่�คล้ายัคลงึกับไที่ยั เช่ิน เวย่ัด้นาม มาเลเซึ่ย่ั อนิโด้นเ่ซึ่ย่ั รวมที่ั�งผลการศกึษามาต่รการภาษข่ัองกรมสรรพสามิต่ เพื�อที่่�จะสร้ปี 
ข้ัอเสนอแนะแนวที่างการปีรับต่ัวขัองต่ลาด้ที่้นและมาต่รการที่างภาษ่ พร้อมหารือกับภาคส่วนที่่�เก่�ยัวข้ัอง โด้ยัหลังจบโครงการ  
ท่ี่มวจิยััจะม่การต่ดิ้ต่ามและรายังานผลการต่อบสนองนโยับายั (ต่ามข้ัอเสนอแนะเชิงินโยับายั) จากภาคเอกชิน
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โครงการทุุี่ริเริ่มโดย CMDF ทุุี่ได�รับอนุมัติในปี 2567

วุัตถุประสงค์ :

1
ส่งเสริมให�มีการพัฒินาองค์กร และโครงสร�างพื้นฐานท่ีุุ
เก่ียวุข�องกับตลาดทุุุน รวุมถึง การพัฒินาขีดควุามสามารถ 
ในการแข่งขันของตลาดทุุุน

วุัตถุประสงค์ :

2
ส่งเสริมให�มีการพัฒินาศักยภาพของบุคลากรท่ีุุเก่ียวุข�องกับ
ตลาดทุุุน หรือการกำากับด้แลตลาดทุุุน

วุัตถุประสงค์ :

3
เสริมสร�างควุามร้�ควุามเข�าใจััเก่ียวุกับ ตลาดทุุุน การลงทุุุน 
และการพัฒินาตลาดทุุุน ให�แก่ ผู้้้�ลงทุุุน ประชาชน หน่วุยงาน 
และองค์กรทุุี่เกี่ยวุข�อง

- ไม่มี -

- ไม่มี -

1. โครงการให้ทุนสนับสนุนการจัดงาน The Valuation Master Class Bootcamp ปี 2025
เนื�องจากปีระเที่ศไที่ยัยัังขัาด้แคลนบ้คลากรท่ี่�ม่ที่ักษะการวิเคราะห์เชิิงลึกและการปีระเมินมูลค่าท่ี่�ได้้มาต่รฐานสากล จึงได้้ริเริ�ม 
โครงการน่�เพื�อเสริมสร้างบ้คลากรท่ี่�ม่ค้ณ์ภาพในสายัการเงินในปีระเที่ศไที่ยั ผ่านการจัด้งานร่วมกับ A. Stotz Academy  
ซึ่ึ�งจะช่ิวยัเสริมสร้างความรู้และทัี่กษะในด้้านการวิเคราะห์มูลค่าบริษัที่และการเงินเชิิงลึกให้กับบ้คลากรในต่ลาด้ที่้นไที่ยั  
โด้ยัเน้นการฝึกฝนทัี่กษะท่ี่�สำคัญสำหรับการปีระเมินมูลค่าขัองธ้รกิจ การเขั่ยันงานวิจัยั และการนำเสนอผลการวิเคราะห์ 
อย่ัางม่ปีระสิที่ธิภาพ ผ่านการเร่ยันรู้ท่ี่�ได้้มาต่รฐานสากล ในรูปีแบบ Guided Online Course เป็ีนระยัะเวลา 6 สัปีด้าห์  
และมอบที่น้การศึกษาให้ผูเ้ข้ัาร่วมโด้ยัม่กล่้มเป้ีาหมายัคือนักศึกษาและผูส้นใจในอต้่สาหกรรมการเงินการลงที่น้ ซึึ่�งผูเ้ข้ัาร่วมโครงการ 
จะได้้รับปีระสบการณ์์จริงในการปีระเมินมูลค่าบริษทัี่ สร้างเครือข่ัายับ้คลากรที่่�ม่ค้ณ์ภาพสูง และโอกาสในการเข้ัาถึงงานในสายัการเงิน 
เพื�อช่ิวยัผลกัด้นัต่ลาด้ท้ี่นไที่ยัให้ก้าวที่นัการแข่ังขันัในระดั้บโลก
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วุัตถุประสงค์ :

4
ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวุิจัััย อบรมและพัฒินาองค์
ควุามร้� หรืองานวุิชาการทุุี่เป็นประโยชน์ต่อตลาดทุุุน

1. โครงการการสนับสนุนทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ด้านตลาดทุนร่วมกันระหว่างสำานักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม กับกองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน

โครงการน่�เป็ีนความร่วมมอืระหว่างสำนกังานปีลดั้กระที่รวงการอด้้มศกึษา วทิี่ยัาศาสต่ร์ วจิยััและนวตั่กรรม กบั กองท้ี่นส่งเสรมิ 
การพฒันาต่ลาด้ท้ี่น ในการสนบัสนน้ที่น้นกัวจิยััร่้นใหม่ด้้านต่ลาด้ท้ี่น ในรปูีแบบ Matching Fund (ร่วมกนัสนบัสนน้เงนิท้ี่นให้แก่ 
นกัวิจยััร่้นใหม่ในจำนวนเงนิท่ี่�เท่ี่ากนั) ต่ามโจที่ย์ัวจิยััท่ี่�ม่ความต้่องการ โด้ยัม่เป้ีาหมายัในการสร้างนกัวจัิยัร่้นใหม่ท่ี่�สามารถที่ำงานวจิยัั
ด้้านต่ลาด้ท้ี่นได้้อย่ัางม่คณ้์ภาพให้ม่จำนวนเพิ�มขัึ�น ซึ่ึ�งโครงการจะให้การสนับสนน้ที่น้จำนวนไม่เกนิ 10 ท้ี่น ต่่อปีี เป็ีนระยัะเวลา 2 ปีี

2. โครงการว่าจ้างศึกษาเรื่อง “การฉ้อโกงการลงทุน และการคุ้มครองนักลงทุน: แนวโน้มที่สำาคัญ 
ความเส่่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ และวิธีการแก้ปัญหา”

เนื�องจากปัีญหาจากการที่่�การฉ้อโกงการลงที่้นยัังคงเป็ีนปัีญหาท่ี่�สำคัญขัองต่ลาด้ท้ี่นไที่ยั พิจารณ์าได้้จากสถิติ่การกระที่ำผิด้ 
ที่่�เก่�ยัวข้ัอง อาที่ิ การใช้ิข้ัอมูลภายัใน การสร้างราคาในปีระเที่ศไที่ยั สถิติ่การด้ำเนินการขัองสายัด่้วนแจ้งหลอกลงท้ี่นขัอง 
สำนักงาน ก.ล.ต่. หรือกรณ์่ฉ้อโกงอื�นๆ ซึ่ึ�งส่งผลกระที่บต่่อต่ลาด้ท้ี่นไที่ยัและความน่าเชิื�อถือ ปีระกอบกับจากผลการสำรวจ 
ความต้่องการงานวิจยััด้้านต่ลาด้ที่น้ขัอง CMRI ปีระจำปีี 2567 พบว่า หนึ�งในหัวข้ัองานวิจัยัท่ี่�ได้้รับการแนะนำมากท่ี่�ส้ด้อยู่ัในหมวด้หมู่ 
Investment Fraud and Investor Protection จงึควรม่การศึกษาในเชิงิลึกเพื�อถอด้บที่เรย่ันจากต่่างปีระเที่ศจะช่ิวยัให้ปีระเที่ศไที่ยัจัด้การ
กบัปัีญหาการฉ้อโกงการลงที่น้และค้้มครองนกัลงที่น้ได้้ด่้ขัึ�น โด้ยัโครงการน่�ม่วตั่ถป้ีระสงค์เพื�อให้ปีระเที่ศไที่ยัม่กรอบ (Framework) 
สำหรบัการจดั้การการฉ้อโกงการลงที่น้ท่ี่�เข้ัมแขัง็ และม่โครงสร้างพื�นฐานค้ม้ครองนกัลงที่น้ที่่�แขัง็แกร่ง และเพื�อเผยัแพร่ผลการศกึษา
ต่่อสาธารณ์ชินอันจะเป็ีนปีระโยัชิน์ต่่อการพัฒนาต่ลาด้ท้ี่นไที่ยัในวงกว้าง
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วุัตถุประสงค์ :

1
ส่งเสริมให�มีการพัฒินาองค์กร และโครงสร�างพื้นฐานท่ีุุ
เก่ียวุข�องกับตลาดทุุุน รวุมถึง การพัฒินาขีดควุามสามารถ 
ในการแข่งขันของตลาดทุุุน

โครงการท่ีุุครบกำาหนดการดำาเนินโครงการตามสัญญา
ที่ั�งน่� ในปีี 2567 ม่โครงการท่ี่�ครบกำหนด้การด้ำเนินโครงการต่ามสัญญา จำนวนทัี่�งสิ�น 31 โครงการ2 ซึ่ึ�งปีระโยัชิน์และ 
ผลสร้ปีท่ี่�ได้้รับจากด้ำเนินโครงการ สามารถสร้ปีดั้งน่�

1. โครงการฝึกซ้อมแผนรับม่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ของภาคตลาดทุน
(ดำาเนินการโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย)

โครงการฯ เป็ีนโครงการต่่อเนื�อง 3 ปีี (ต่ั�งแต่่ปีี 2564-2566) โด้ยัม่วัต่ถป้ีระสงค์เพื�อยักระด้บัความพร้อมในการรบัมอืภยััค้กคาม 
ที่างไซึ่เบอร์ พัฒนาศักยัภาพและเพิ�มขั่ด้ความสามารถบ้คลากรขัองหน่วยังานในภาคต่ลาด้ท้ี่น ด้้วยัการจำลองสถานการณ์์ 
การโจมต่ท่ี่างไซึ่เบอร์ที่่�หลากหลายัและปีรับเปีล่�ยันโจที่ย์ัให้ที่นัสมยััและที่นัต่่อสภาวการณ์์ในปัีจจบั้น เพื�อให้หน่วยังานต่่างๆ ได้้ฝึกฝน
กระบวนการรบัมอืและต่อบสนองภยััไซึ่เบอร์อย่ัางม่ปีระสทิี่ธิภาพ การด้ำเนินโครงการในแต่่ละปีีม่ความแต่กต่่างกนั โด้ยัความแต่กต่่าง 
ขัองกิจกรรมในแต่่ละปีีม่ทัี่�งความแต่กต่่างขัองสถานการณ์์จำลอง เช่ิน สถานการณ์์การโจมต่่ที่างไซึ่เบอร์เพื�อขัโมยัข้ัอมูล  
(Email Phishing/SMS Phishing) สถานการณ์์การโจมต่ท่ี่างไซึ่เบอร์เพื�อขัดั้ขัวางระบบการให้บรกิาร (Mobile Threat) , (Ransomware) 
สถานการณ์์การโจมต่ท่ี่างไซึ่เบอร์เพื�อที่ำให้ข้ัอมลูรั�วไหล (Data Breach) เป็ีนต้่น และรูปีแบบการจัด้กจิกรรมท่ี่�ม่ที่ั�งการจัด้แบบ Online 
และการจำลองการฝึกซ้ึ่อมที่าง Technical ผ่าน Virtual Labs โครงการฯ ม่เป้ีาหมายับ้คลากรที่่�เข้ัาร่วมรวมที่ั�ง 3 ปีี จำนวน 1,050 คน 
ซึ่ึ�งผลลัพธ์ที่่�ได้้เป็ีนไปีต่ามเป้ีาหมายัที่่�คาด้ไว้ โด้ยัจำนวนหน่วยังานท่ี่�เข้ัาร่วมที่ั�งหมด้รวม 3 ปีี จำนวน 124 หน่วยังาน จำนวนผูเ้ข้ัาร่วม 
แยักรายัปีี 400 คน 700 คน และ 700 คน ต่ามลำดั้บ ปีระกอบด้้วยั บริษัที่หลักที่รัพย์ั บริษัที่หลักที่รัพย์ัจัด้การกองท้ี่น  
บรษิทัี่หลักที่รัพย์ันายัหน้าซึ่ื�อขัายัหน่วยัลงที่น้ ผูใ้ห้บริการระบบเสนอขัายัโที่เคนดิ้จทิี่ลั ผูใ้ห้บริการระบบคราวด์้ฟั้นด้งิ ผูป้ีระกอบธร้กิจ 
สัญญาซึ่ื�อขัายัล่วงหน้า ผู้ปีระกอบธ้รกิจสินที่รัพย์ัด้จิิที่ัล บริษัที่หลักที่รัพย์ัที่่�ปีรึกษาการลงที่้น ต่ลาด้หลักที่รัพย์ัแห่งปีระเที่ศไที่ยั  
และสำนักงาน ก.ล.ต่. ทัี่�งน่� หน่วยังานในต่ลาด้ที่น้ที่่�เข้ัาร่วมกิจกรรมม่พฒันาการและความพร้อมในการรับมอืภยััค้กคามที่างไซึ่เบอร์ 
ที่่�ด่้ขัึ�นที่้กปีี โด้ยัภาพรวม Overall Performance ม่ค่าเฉล่�ยัคะแนนในภาพรวมขัองหน่วยังานท่ี่�ร่วมกิจกรรมเพิ�มขัึ�นจาก  
64% ในปีี 2564 เป็ีน 76% และ 78% ในปีี 2565 และ 2566 ต่ามลำดั้บ

โครงการฯ ด้ำเนินการภายัใต้่งบปีระมาณ์ที่่�ขัอรับที่น้สนบัสนน้

2. โครงการ EzyQuant 
(ดำาเนินการโดย บริษัท ฟินเทค (ประเทศไทย) จำากัด)

โครงการม่วัต่ถ้ปีระสงค์เพื�อสร้างเครื�องมือในการอำนวยัความสะด้วกให้นักลงท้ี่นรายัย่ัอยัสามารถใช้ิงาน Algorithmic Trading 
ได้้อย่ัางเต็่มปีระสิที่ธภิาพ ผ่านที่างการเร่ยันรู้จากหนังสอื การสัมมนาและผ่านช่ิองที่างออนไลน์ รวมถงึเพื�อเพิ�มขัด่้ความสามารถ 
ในการแข่ังขันัให้แก่นกัลงท้ี่นรายัย่ัอยั ให้สามารถพัฒนาวิธก่ารลงท้ี่นและขัั�นต่อนการส่งคำสั�งเข้ัาต่ลาด้หลกัที่รัพย์ัแห่งปีระเที่ศไที่ยั 
ได้้เที่ย่ับเคย่ังกบันกัลงท้ี่นสถาบันและนกัลงท้ี่นต่่างชิาติ่ โครงการม่การด้ำเนินการแบ่งได้้เป็ีน 2 ระยัะ ได้้แก่ ระยัะที่่� 1 การสร้าง Python 
Open Source Library การจดั้ที่ำสื�อการเร่ยันรู้และคอร์สอบรมสมัมนาสอนการสร้าง Algorithmic Trading และระยัะท่ี่� 2 ม่การสร้างเวบ็ไซึ่ต์่ 
EzyQuant และด้แูลให้เวบ็ไซึ่ต์่ให้สามารถใช้ิงานได้้ โด้ยัผลลัพธ์คอืได้้ม่การพฒันา Python open-source library ที่่�ม่ชิื�อว่า ezyquant 
เมื�อสิ�นสด้้โครงการม่ยัอด้ download library ด้งักล่าว 56,720 ครั�ง นอกจากน่� ม่การพฒันา EzyQuant Nocode ซึ่ึ�งเป็ีนเครื�องมอืสำหรบั 
ใช้ิในการสร้างระบบการลงที่น้โด้ยัไม่จำเป็ีนต้่องเข่ัยันโค้ด้ด้้วยัเช่ินกนั โครงการม่การจดั้ที่ำ www.ezyquant.com ซึ่ึ�งเป็ีนเวบ็ไซึ่ต์่หลกั 
ที่่�เปิีด้ให้นกัลงที่น้สามารถเข้ัามาใช้ิงานได้้ที่ก้บรกิาร เช่ิน การให้บรกิาร Python open library การให้บรกิาร No-code การให้บรกิารเอกสาร 
และสื�อการเรย่ันรูต่้่างๆ
2โครงการสิ�นส้ด้สัญญาแล้ว เปี็นไปีต่ามที่่�ได้้รับอน้มัต่ิจากผู้ม่อำานาจ และรอนำาเสนอคณ์ะกรรมการต่่อไปี

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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รวมถงึการให้บริการด้้าน Data และการ Convert Data โด้ยัเว็บไซึ่ต์่ด้งักล่าวม่ยัอด้การใช้ิงานรวมมากกว่า 1,500 Users นอกจากน่� 
อก่เวบ็ไซึ่ต์่ที่่�โครงการได้้ม่การสร้าง คอื pydoc.ezyquant.com ซึ่ึ�งเป็ีนเวบ็ไซึ่ต์่ที่่�บรกิารเอกสารให้สำหรบัผูใ้ช้ิงานที่่�ม่ความสามารถ
ในการเข่ัยัน code ทัี่�งน่� โครงการม่การจัด้ที่ำสื�อการเร่ยันรู้ผ่านที่างช่ิองที่างออนไลน์ โด้ยัปีระกอบไปีด้้วยัองค์ความรูด้้้านการลงท้ี่น
และการสร้างระบบการลงท้ี่นที่่�สำคัญ อาที่ ิการวเิคราะห์ปัีจจยััพื�นฐาน การวเิคราะห์ที่างเที่คนคิ เป็ีนต้่น โด้ยัม่การเผยัแพร่ผ่านที่าง 
https://ezyquant.gitbook.io/ezyquant ท้ี่ายัท่ี่�สด้้ เพื�อเป็ีนการส่งเสรมิความรู้อย่ัางต่่อเนื�อง จงึได้้ม่การจดั้สมัมนาเพื�อถ่ายัที่อด้ความรู้ 
โด้ยัม่เป้ีาหมายัในการยักระด้ับขั่ด้ความสามารถขัองนักลงที่้นไที่ยั โด้ยัได้้จัด้การสัมมนารวม 25 ครั�ง ผ่านการร่วมมือกับ  
3 บรษิทัี่หลกัที่รัพย์ัและ 4 มหาวทิี่ยัาลยัั ม่ผูเ้ข้ัาร่วมโด้ยัปีระมาณ์ 800 คน และม่ผูเ้ข้ัาชิมย้ัอนหลงัมากกว่า 5,000 ครั�ง ผ่านที่าง 
Facebook Live ท่ี่�ม่การบันที่กึวด่ิ้โอไว้

โครงการฯ ด้ำเนินการภายัใต้่งบปีระมาณ์ที่่�ขัอรับที่น้สนบัสนน้

วุัตถุประสงค์ :

2
ส่งเสริมให�มีการพัฒินาศักยภาพของบุคลากรท่ีุุเก่ียวุข�องกับ
ตลาดทุุุน หรือการกำากับด้แลตลาดทุุุน

1. โครงการให้ทุนสนับสนุนการเรียนหลักสูตรความยั่งย่นระดับสากลเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในตลาดทุน
(ดำาเนินการโดย กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน)

โครงการม่วัต่ถ้ปีระสงค์เพื�อสร้างและพัฒนาบ้คลากรท่ี่�ม่ค้ณ์ภาพเพื�อสอด้รับกับความต้่องการขัองต่ลาด้ท้ี่น เพื�อสร้างเครือข่ัายั 
ESG Professionals Pool พร้อมผลกัด้นัวชิิาชิพ่ด้้าน ESG ในต่ลาด้ที่น้ และสนบัสนน้การพฒันาหลักสตู่รและการเผยัแพร่ความรู้ 
ขัองสถาบันการศึกษาไที่ยั เนื�องจากจำนวนบ้คลากรด้้าน ESG ในปีระเที่ศม่ไม่เพ่ยังพอต่่อความต้่องการที่่�เพิ�มขัึ�นต่ามแนวโน้ม 
การลงท้ี่นอย่ัางยัั�งยันืในปัีจจบั้น และองค์ความรู้ด้้านการพฒันาในเรื�อง ESG ในปัีจจบั้นยังัม่จำกดั้ โครงการฯ ม่ระยัะเวลาด้ำเนนิการทัี่�งหมด้ 
3 ปีี คือ ปีี 2564 - 2566 โด้ยัจะมอบที่้นการศึกษาให้แก่บ้คลากรขัองหน่วยังานที่่�เก่�ยัวข้ัองกับต่ลาด้ท้ี่น ม่เป้ีาหมายั 
ในการเพิ�มจำนวนบ้คลากรด้้าน ESG จำนวน 500 คน สร้างสมาชิิกเครือข่ัายั ESG Professionals pool จำนวน 300 คน  
หลักสูต่รม่ที่ั�งในและต่่างปีระเที่ศที่่�สอด้คล้องกับความต้่องการขัองต่ลาด้ท้ี่นเชิิงกว้างและเชิิงลึก และครอบคล้มปีระเด้็นที่่�เป็ีนที่่�
ต้่องการขัองต่ลาด้ท้ี่นไที่ยัในปัีจจบั้น ได้้แก่ (1) Corporate Sustainability (2) Corporate Sustainability Disclosure (3) ESG Risk  
(4) Sustainable Investment (5) Climate Action (6) Sustainable Supply Chain Management จำนวนรวม 21 หลกัสูต่ร 
จาก 11 สถาบันการศกึษาท่ี่�ม่ชิื�อเสย่ังในต่่างปีระเที่ศ 

ผลลพัธ์โครงการฯ ใน 3 ปีี ม่ผูส้ำเรจ็การศกึษารวมทัี่�งสิ�น 424 คน (202 องค์กร) จากจำนวนท้ี่นจดั้สรร 510 ท้ี่น ซึึ่�งผูส้ำเรจ็การศกึษา 
มาจากหน่วยังานต่่างๆ ที่่�เก่�ยัวข้ัองกบัต่ลาด้ท้ี่นไที่ยั เช่ิน บรษิทัี่จด้ที่ะเบ่ยันในต่ลาด้หลกัที่รพัย์ัฯ ต่ลาด้หลักที่รพัย์ัฯ เอม็ เอ ไอ 
บรษิทัี่หลักที่รัพย์ั บรษิทัี่หลักที่รพัย์ัจัด้การกองท้ี่น บรษิทัี่ท่ี่�ปีรกึษา สถาบนัการศกึษา เป็ีนต้่น จากจำนวนที่น้ 510 ที่น้ ม่จำนวนสมาชิกิ 
ESG Experts Pool ท่ี่�รับท้ี่นต่ั�งแต่่ปีี 2564 - 2566 จำนวน 166 ท้ี่น 146 คน โด้ยัคนกล้ม่น่�จะที่ำการผลกัด้นัเรื�องหลกัสตู่ร ESG  
สำหรบัต่ลาด้ท้ี่นไที่ยั รวมถงึกจิกรรมเพิ�มเต่มิอื�นอก่ด้้วยั เช่ิน เป็ีนวทิี่ยัากรบรรยัายัให้ความรู้กบับรษิทัี่จด้ที่ะเบ่ยัน และสถาบนัการศกึษา 
เป็ีนวทิี่ยัากรในงานสัมมนาท่ี่�จดั้ให้กบั Stakeholder รวมถงึร่วมพฒันาและจัด้ที่ำเครื�องมอืในการเผยัแพร่ความรูด้้้าน ESG

โครงการฯ ด้ำเนินการภายัใต้่งบปีระมาณ์ที่่�ขัอรับที่น้สนบัสนน้

รายงานประจำาปี 2567
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2. โครงการพัฒนาวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์
(ดำาเนินการโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย)

โครงการฯ ม่วัต่ถ้ปีระสงค์เพื�อเพิ�มจำนวนนักลงที่้นสัมพันธ์ท่ี่�ม่ค้ณ์ภาพ ให้ม่ความรู้ความเข้ัาใจในการสื�อสารข้ัอมูลขัอง 
บรษิทัี่จด้ที่ะเบ่ยันไปียังัผูม่้ส่วนได้้เสย่ัโด้ยัเฉพาะนักวิเคราะห์และนักลงที่น้ รวมถึงเพื�อยักระดั้บการเปิีด้เผยัข้ัอมูลขัองบริษทัี่จด้ที่ะเบ่ยัน 
การด้ำเนนิงานปีระกอบไปีด้้วยั การกำหนด้และพฒันาหลกัสตู่ร การฝึกอบรม และการต่ดิ้ต่ามผล โด้ยัม่การจดั้อบรม 2 ร่้น ม่เป้ีาหมายัร่้นละ 
100 คน และได้้กำหนด้คณ้์สมบตั่ขิัองผูเ้ข้ัาร่วมว่าจะต้่องเป็ีนบรษิทัี่ที่่�เข้ัาจด้ที่ะเบ่ยันในต่ลาด้หลกัที่รพัย์ัฯ และต่ลาด้หลกัที่รพัย์ั เอม็ เอ ไอ 
รวมถงึเป็ีนสมาชิกิสมาคมบรษิทัี่จด้ที่ะเบ่ยันไที่ยั ที่ั�งน่� หลักสตู่รสามารถเพิ�มบ้คลากรด้้านนักลงที่น้สมัพนัธ์จำนวน 181 คน จาก 187 คน 
ที่่�เข้ัาร่วมโครงการฯ และม่ผูไ้ม่ผ่านหลกัสตู่รจำนวน 6 คน จากการปีฏิิบัตั่ติ่ามเงื�อนไขัหลกัสตู่รไม่ครบถ้วน เนื�องจากไม่ได้้ด้ำเนนิการจดั้ 
Opportunity Days หรอื Analyst Meeting โด้ยัผลลพัธ์การด้ำเนินโครงการฯ สามารถสร้ปีได้้ ด้งัน่� ผูเ้ข้ัาอบรมม่ระยัะเวลาเข้ัาร่วมอบรม 
เฉล่�ยั 99%, ผู้เข้ัาอบรมที่ั�งหมด้เข้ัาร่วมที่ำ Workshop และ Presentation รวมถึงร่วมจัด้ปีระชิ้มนักวิเคราะห์ คิด้เป็ีน 100%,  
บริษัที่และผู้เข้ัารับการอบรมจัด้ที่ำเว็บไซึ่ต์่นักลงที่้นสัมพันธ์ท่ี่�ม่ข้ัอมูลข่ัาวสารขัองบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยันเพ่ยังพอเข้ัาถึงง่ายั  
รวมถึงจัด้ที่ำข้ัอมูลสร้ปี (Fact Sheet) ขัองบริษทัี่จด้ที่ะเบ่ยัน คดิ้เป็ีน 100% และ 96.79% ขัองบริษทัี่และผูเ้ข้ัารับการอบรมได้้ด้ำเนนิการ 
จดั้ให้ม่การปีระชิม้นักวเิคราะห์และ/หรือร่วม Analyst Meetings และ/หรือเข้ัาร่วม Opportunity Days

โครงการฯ ด้ำเนินการภายัใต้่งบปีระมาณ์ที่่�ขัอรับที่น้สนบัสนน้

3. โครงการทุนการศึกษาเพื่อส่งเสริมการสอบวัดระดับ CFA 2022 – 2023
(ดำาเนินการโดย สมาคม ซีเอฟเอ ไทยแลนด์)

โครงการฯ ม่วตั่ถป้ีระสงค์เพื�อเพิ�มบ้คลากรที่่�ม่ศักยัภาพเพื�อยักระดั้บค้ณ์ภาพขัองต่ลาด้ที่น้ไที่ยั โด้ยัการเพิ�มจำนวนผูส้อบผ่าน CFA จงึ 
ได้้เกดิ้เป็ีนโครงการฯ ที่่�ให้ที่น้สนบัสนน้ในการเต่รย่ัมต่วัและสอบ CFA ที่ั�งใน Level I II และ III การด้ำเนนิงานขัองโครงการฯ ที่่�ผ่านมา 
ได้้ม่การมอบที่น้ อนัได้้แก่ ค่าแรกเข้ัา (ถ้าม่) ค่าลงที่ะเบ่ยันสอบ CFA Program และคอร์สเร่ยันเต่รย่ัมตั่วสอบ โด้ยัแบ่งกล้ม่ผูรั้บที่น้ 
เป็ีนสองกล่้ม ได้้แก่ กล้ม่บ้คลากรในบริษทัี่หลักที่รพัย์ัและบรษิทัี่หลกัที่รพัย์ัจดั้การกองที่น้ และ กล้ม่บ้คคลทัี่�วไปี 

การด้ำเนินงานที่่�ผ่านมาแบ่งได้้เป็ีน 2 โครงการย่ัอยั โด้ยัม่ผลลัพธ์ด้งัน่�

1.) โครงการย่ัอยัที่่� 1 : ให้ที่น้การศึกษาเพื�อส่งเสรมิการสอบวัด้ระดั้บ CFA Level I จำนวน 50 ที่น้ แบ่งเป็ีนกล่้มบ้คลากร
ในบริษัที่หลักที่รัพย์ัและบริษัที่หลักที่รัพย์ัจัด้การกองท้ี่น โด้ยัการคัด้เลือกผ่านฝ่ายัที่รัพยัากรบ้คคลขัองที่างบริษัที่  
จำนวน 20 ที่น้ และบ้คคลที่ั�วไปี โด้ยัเปิีด้รับสมัครผูท้ี่่�สนใจเข้ัาสอบชิงิที่น้จำนวน 500 คน โด้ยัมอบท้ี่นให้กบัผูท้ี่่�ได้้คะแนนสูงสด้้ 
30 อนัด้บัแรกท่ี่�ม่คะแนนเกนิ 50% ผลลพัธ์ม่ผูส้อบผ่าน 20 คน คดิ้เป็ีน 40% ขัองจำนวนผูร้บัที่น้ทัี่�งหมด้ โด้ยัอตั่ราผูส้อบผ่าน 
ทัี่�วโลกอยู่ัที่่� 35% ซึ่ึ�งจากผลลัพธ์ด้งักล่าว ถือว่าเป็ีนไปีต่ามเป้ีาหมายัในการเพิ�มอตั่ราจำนวนผูส้อบผ่าน

2.) โครงการยั่อยัที่่� 2 : ให้ที่้นการศึกษาเพื�อส่งเสริมการสอบวัด้ระด้ับ CFA Level II และ CFA Level III รวมจำนวน 80 ที่้น

2.1 ใหท้้ี่นการศกึษาเพื�อส่งเสริมการสอบวัด้ระดั้บ CFA Level II จำนวน 50 ที่น้ (บ้คลากรใน บล. และ บลจ. จำนวน 20 ที่น้ 
และ บ้คคลที่ั�วไปี จำนวน 30 ที่น้) ม่ผูส้อบผา่น 19 คน คดิ้เป็ีน 38% ขัองจำนวนผูรั้บที่น้ ซึึ่�งใกลเ้ค่ยังกบัอตั่ราผูส้อบผา่น 
ที่ั�วโลกอยัู่ที่่� 44% และสูงกว่าอัต่ราผู้รับที่้นที่่�สอบผ่านในโครงการก่อนหน้าที่่� 15.38%

2.2 ใหท้้ี่นการศึกษาเพื�อส่งเสริมการสอบวัด้ระดั้บ CFA Level III จำนวน 30 ท้ี่น (บ้คลากรใน บล. และ บลจ. จำนวน 10 ท้ี่น 
และ บ้คคลที่ั�วไปี จำนวน 20 ที่้น) ม่ผู้สอบผ่าน 10 คน คิด้เปี็นอัต่ราผู้สอบผ่าน 33% ซึ่ึ�งต่�ำกว่าอัต่ราผู้สอบผ่าน 
ที่ั�วโลกที่่� 47% แต่่สูงกว่าอัต่ราผู้รับที่้นที่่�สอบผ่านในโครงการปีีแรกที่่� 27%

โครงการฯ ด้ำเนินการภายัใต่้งบปีระมาณ์ที่่�ขัอรับที่้นสนับสน้น

โครงการที่้นการศึกษาเพื�อส่งเสริมการสอบวัด้ระด้ับ CFA 2022-2023 ด้ำเนินการโด้ยัแบ่งออกเปี็น 2 โครงการยั่อยัจึงนับเปี็น 2 โครงการ

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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4. โครงการ Upskill & Reskill ด้าน Digital ให้บุคลากรในบริษัทหลักทรัพย์ - Phase 2
(ดำาเนินการโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย)

โครงการฯ เป็ีนการด้ำเนนิงานต่่อเนื�องโด้ยัใช้ิผลลพัธ์จากการจดั้ที่ำงานวจิยัั เพื�อศกึษาถงึองค์ความรูท่้ี่�จำเป็ีนในการ Upskill และ 
Reskill ให้กับบ้คลากรในบริษทัี่หลักที่รพัย์ัในเรื�อง Digital Literacy โด้ยัระยัะ 2 น่� สมาคมฯ ได้้ด้ำเนินการคดั้เลอืกหลกัสตู่รต่่างๆ  
ท่ี่�พจิารณ์าแล้วว่าม่ความสำคญั จำนวน 18 หลักสตู่ร ซึ่ึ�งเป็ีนหลกัสตู่รเก่�ยัวกบั Business Knowledge, Data and Cyber Security  
และ Digital Skills โด้ยัม่้งหวังให้ผู้เข้ัาอบรมสามารถนำความรู้ท่ี่�ได้้รับไปีใช้ิในการปีฏิิบัติ่งานในส่วนงานขัองต่นได้้จริง รวมถึง 
ม่การสรรหาวทิี่ยัากรผูท้ี่รงค้ณ์วฒ้ใินแต่่ละหลักสตู่ร อย่ัางไรก็ต่าม ม่การต่ั�งเป้ีาหมายัจำนวนผูเ้ข้ัาร่วมไว้ขัั�นต่�ำ 4,000 คน (ไม่นบัซึ่�ำ) 
ซึ่ึ�งจำนวนน่�คดิ้เป็ีน 30% ขัองจำนวนบ้คลากรที่ั�งหมด้ในบรษิทัี่หลกัที่รพัย์ัจำนวน 12,000 คน โด้ยัคาด้ว่าจะอบรมเฉล่�ยัคนละปีระมาณ์ 
6 หลักสตู่ร ทัี่�งน่� ผูเ้ข้ัาอบรม 1 คน สามารถเข้ัาร่วมการอบรมได้้หลายัหลักสตู่ร ในการด้ำเนินงานจรงิ ม่ผูท่้ี่�สนใจเข้ัาร่วมโครงการฯ 
มากกว่าเป้ีาหมายัที่่�ต่ั�งไว้ แม้ว่าจำนวนวิชิาที่่�อบรมเฉล่�ยัต่่อคนจะต่�ำกว่าเป้ีาหมายักต็่าม โด้ยัม่ผูผ่้านการอบรม 15,332 คน แต่่เป็ีน 
ผูผ่้านการอบรมที่ั�งสิ�น 4,547 คน (ไม่นับซึ่�ำ) โด้ยัคิด้เป็ีนอบรมเฉล่�ยั 3 วชิิาต่่อคน ผลการสร้ปีและปีระเมินผลการจดั้อบรมที่ั�ง 2 ครั�ง 
จากนักวิชิาการ ได้้ข้ัอสร้ปีว่า การจัด้อบรมที่ั�ง 18 หลักสูต่รน่� ม่ความสัมฤที่ธิ�ผลในการยักระด้ับที่ักษะความรู้ขัองพนักงาน 
ในอ้ต่สาหกรรมบริษัที่หลักที่รัพยั์โด้ยัเฉล่�ยั ให้พร้อมสำหรับการที่ำงานในย้ัคด้ิจิทัี่ล

โครงการฯ ด้ำเนินการภายัใต่้งบปีระมาณ์ที่่�ขัอรับที่้นสนับสน้น

5. โครงการพัฒนาการบริหารความเส่่ยงและควบคุมภายใน
(ดำาเนินการโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย)

โครงการม่วัต่ถ้ปีระสงค์ที่่�จะพัฒนาบ้คลากรด้้านการบริหารความเส่�ยังขัองบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยัน ม่้งเน้นให้เกิด้การพัฒนา 
ระบบบริหารความเส่�ยังองค์กรให้ม่ปีระสิที่ธิภาพ รวมถึงยักระดั้บการเปิีด้เผยัข้ัอมูลขัองบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยันให้สอด้คล้อง 
กบัความต้่องการขัองผูม่้ส่วนได้้ส่วนเส่ยัที่ก้ภาคส่วน กจิกรรมหลักในโครงการจะปีระกอบไปีด้้วยั อบรมหลักสตู่รการบริหารความ
เส่�ยังและควบค้มภายัใน จำนวน 2 วนั การที่ำ Workshop การที่ำ Presentation การที่ำ RIC Group Line ในการเปิีด้ช่ิองที่าง 
การที่ำความรู้จักกนัและเพื�อการหารือกนั นอกจากน่� ที่างผูด้้ำเนินการได้้ม่การจัด้สมัมนา เพื�อส่งเสริมความรู้ในเรื�องท่ี่�ผูเ้ข้ัาร่วมโครงการ 
ม่การต่ั�งปีระเด้น็โด้ยัการด้ำเนนิโครงการแบง่เปีน็ 2 ร่้น ร่้นปีี 2565 (รปูีแบบ Online) และร่้นปีี 2566 (รปูีแบบ Onsite) ม่เปีา้หมายัร้น่ละ  
15 บรษิทัี่ รวม 45 คน ที่ั�งน่� สมาคมจะม่การออกปีระกาศนย่ับัต่รใหแ้กผู่เ้ข้ัารว่มโครงการท่ี่�ผ่านเกณ์ฑ์์ ได้้แก ่เข้ัารว่มอบรมอย่ัางน้อยั 80% 
และผา่นการปีระเมนิจาก Commentators 2 ใน 3 คน ในการที่ำ Presentation ภายัหลงัการด้ำเนนิโครงการที่ั�ง 2 ร่้น ผูเ้ขัา้รว่มอบรม 
ผ่านการปีระเมินผล ร้อยัละ 100 โด้ยัสามารถเพิ�มบ้คลากรด้้านบริหารความเส่�ยังและควบค้มภายัในได้้จำนวน 30 บริษัที่  
รวมจำนวน 88 คน เปี็นบริษัที่ที่่�จด้ที่ะเบ่ยันใน SET จำนวน 9 บริษัที่ และบริษัที่ที่่�จด้ที่ะเบ่ยันใน mai จำนวน 21 บริษัที่

โครงการฯ ด้ำเนินการภายัใต่้งบปีระมาณ์ที่่�ขัอรับที่้นสนับสน้น

6. โครงการ CFA Level I Mentoring for Current MU Students
(ดำาเนินการโดย มหาวิทยาลัยมหิดล โดย วิทยาลัยการจัดการ และ วิทยาลัยนานาชาติ)

โครงการม่วัต่ถ้ปีระสงค์เพื�อส่งเสริมการพัฒนานักศึกษามหาวิที่ยัาลัยัมหิด้ลให้เปี็นผู้ปีระกอบวิชิาชิ่พด้้านการลงที่้น 
และการเงินที่่�ม่ความรู้และเป็ีนไปีต่ามมาต่ราฐานสากลต่ามหลักสูต่ร CFA และส่งเสริมให้เกิด้การพัฒนาศักยัภาพขัองอาจารย์ั 
และวิที่ยัากรที่่�ให้ความรู้แก่นักศึกษาในสาขัาวิชิาที่่�เก่�ยัวขั้องกับต่ลาด้ที่้น การด้ำเนินโครงการ ได้้จัด้อบรมเพื�อเต่ร่ยัมความพร้อม
ในการสอบ CFA Level I ให้แก่นักศึกษา โด้ยัรวม 7 รอบ เปี็นการจัด้อบรมระยัะยัาว 3 รอบ และ อบรมหลักสูต่รเขั้มขั้น 4 รอบ  
ม่นักศึกษาเข้ัาอบรม 199 คน และได้้ม่การบันทึี่กการอบรมดั้งกล่าวและนำไปีเผยัแพร่บนแพลที่ฟ้อร์มขัองมหาวิที่ยัาลัยัมหิด้ล  
โด้ยัม่ยัอด้การรบัชิมรวม 48,708 ครั�ง นอกจากน่� ได้้ม่การสนับสนน้ค่าใชิจ้า่ยัการสมัครสอบ CFA ให้แก่นกัศึกษาในรูปีแบบท้ี่นชิำระคืน 
และจัด้สรรที่น้สนับสนน้อาจารย์ั/วทิี่ยัากร ในการเข้ัาอบรมและสมัครสอบปีระกาศนย่ับัต่รต่ามหลักสูต่รค้ณ์วฒิ้วชิิาชิพ่ CFA, FRM, 
CIPM, CAIA, CMT และ CFA Certificates อื�นๆ โด้ยัผลลัพธ์ท่ี่�เกิด้ขัึ�นภายัในระยัะเวลาโครงการ ม่นักศึกษาสอบผ่าน 8 คน  
จากเปี้าหมายัท่ี่�ต่ั�งไว้ท่ี่� 5 คน

โครงการฯ ด้ำเนินการภายัใต่้งบปีระมาณ์ที่่�ขัอรับที่้นสนับสน้น

รายงานประจำาปี 2567

47



7. โครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัทประจำาปี 2566-2567
(ดำาเนินการโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย)

โครงการม่วัต่ถป้ีระสงค์ในการเพิ�มจำนวนเลขัานก้ารบริษัที่จำนวน 300 คน เพื�อให้เพย่ังพอต่่อการเติ่บโต่ขัองต่ลาด้ที่น้ไที่ยั และ
ให้ม่ศักยัภาพในการรองรับธร้กิจขัองบริษทัี่จด้ที่ะเบ่ยันที่่�ม่ความซัึ่บซ้ึ่อนขัึ�น โด้ยัเน้นพฒันาบ้คลากรบริษทัี่ที่่�จด้ที่ะเบ่ยันใหม่ หรือ 
เพิ�งม่การยืั�น Filling การด้ำเนนิการแบ่งเป็ีน 2 ปีี ได้้แก่ ร่้นปีี 2566 และ 2567 เป้ีาหมายัร้น่ละ 150 คน โครงการแบ่งการอบรมเป็ีน 
2 หลักสูต่ร ได้้แก่ หลักสูต่ร Fundamentals for Company Secretary ในรูปีแบบ Online 28 ชิั�วโมง และเมื�อผ่านการอบรม  
จะม่อบรมต่่อเนื�องในหลกัสตู่ร Advanced for Company Secretary โด้ยัจะเป็ีนการที่ำ Workshop และ Presentation หลกัสตู่รการอบรม
ปีระกอบด้้วยักฎีหมายั หลัก CG และแนวในการปีฏิิบัต่หิน้าท่ี่�ขัองเลขัานก้ารบริษทัี่ ซึึ่�งจะเป็ีนการพฒันาบที่บาที่และสร้างวฒันธรรมองค์กร 
ด้้านการกำกับดู้แลกิจการท่ี่�ด่้ รวมถึงสนับสน้นให้เลขัาน้การบริษัที่ปีฏิิบ้ต่ิหน้าท่ี่�ในระดั้บสากล ผลลัพธ์ที่่�เกิด้ขัึ�นหลังโครงการ 
ได้้ด้ำเนนิงานเสร็จสิ�น ม่บ้คลากรด้้านเลขัานก้ารบริษทัี่ผ่านการอบรมที่ั�งสิ�น 279 คน แบ่งเป็ีน ร่้นปีี 2566 จำนวน 142 คน และ  
ร่้นปีี 2567 จำนวน 137 คน นอกจากน่� ได้้ม่การรวบรวมปีระเด็้นท่ี่�ผูเ้ข้ัาร่วมอบรมม่ข้ัอสงสัยัและนำไปีจัด้สมัมนาออนไลน์ เพื�อส่งเสรมิ
ความรู้เรื�องด้งักล่าว อาที่ ิการจ่ายัเงนิปัีนผล เที่คนิคการจัด้ปีระชิม้คณ์ะกรรมการ บที่บาที่และหน้าท่ี่�ขัองเลขัานก้ารบริษทัี่ เป็ีนต้่น

โครงการฯ ด้ำเนินการภายัใต้่งบปีระมาณ์ที่่�ขัอรับที่น้สนบัสนน้

วุัตถุประสงค์ :

3
เสริมสร�างควุามร้�ควุามเข�าใจััเก่ียวุกับ ตลาดทุุุน การลงทุุุน 
และการพัฒินาตลาดทุุุน ให�แก่ ผู้้้�ลงทุุุน ประชาชน หน่วุยงาน 
และองค์กรทุุี่เกี่ยวุข�อง

1. โครงการให้ทุนสนับสนุนการประชุมทางเศรษฐกิจปี 2566
(ดำาเนินการโดย บริษัท เดอะสแตนดาร์ด จำากัด)

โครงการให้ที่้นสนับสน้นการปีระชิ้มที่างเศรษฐกิจปีี 2566 ขัอง THE STANDARD ภายัใต่้ชิื�องาน “THE STANDARD  
ECONOMIC FORUM 2023: FUTURE READY THAILAND เศรษฐกิจไที่ยัในอนาคต่แห่งความเปีล่�ยันแปีลง” โด้ยัม่จ้ด้ปีระสงค์
เพื�อสร้างเวที่่เสวนาในการแลกเปีล่�ยันองค์ความรู้และม้มมองต่่อการพัฒนาเศรษฐกิจขัองปีระเที่ศไที่ยัผ่านผู้นำที่างความคิด้ 
กว่า 40 คน จากการเชิิญผู้นำและผู้เชิ่�ยัวชิาญด้้านต่่างๆ จากหลายัภาคส่วน ที่ั�งภาครัฐและภาคเอกชิน คนไที่ยัและชิาวต่่างชิาต่ิ 
เพื�อมาเสวนาปีระเด้็นสำคัญขัองปีระเที่ศไที่ยั ในการพัฒนาและเต่ร่ยัมความพร้อมในการด้ำเนินนโยับายัในการบริหารองค์กร
ให้ม่ปีระสิที่ธิภาพในการแขั่งขััน และเพื�อขัับเคลื�อนปีระเที่ศไที่ยัให้เต่ิบโต่อยั่างยัั�งยัืน ในการจัด้งานครั�งน่� กองที่้นฯ ได้้สนับสน้น 
ในการจัด้ที่ำเนื�อหาท่ี่�ม่้งเน้นการสร้างวิสยััทัี่ศน์ใหค้นไที่ยัได้้เข้ัาใจในวิธคิ่ด้ เที่รนด์้และข้ัอมูลเชิงิลึกจากผูเ้ช่ิ�ยัวชิาญ จำนวน 2 หวัข้ัอ 
3 เวที่เ่สวนาย่ัอยั ได้้แก่ 1) เวที่ ่Driving Positive Change: Impact Investment in Thailand การลงท้ี่นเพื�อสร้างความเปีล่�ยันแปีลง 
โด้ยั Jeep Kline 2) เวที่่ Edge of Generative AI: Insights by McKinsey โด้ยั Vinayak HV และ 3) เวที่่ Thailand’s Roadmap  
for Generative AI ความพร้อมปีระเที่ศไที่ยัในโลก Generative AI โด้ยั ด้ร.ณ์ภัที่ร จาต่้ศร่พิที่ักษ์ ด้ร.ศ้ภศรณ์์ ส้วจนกรณ์์ 
 และ ค้ณ์ธนวัฒน์ ส้ธรรมพันธ้์ ที่ั�งน่� จากเวที่่ที่่�กองที่้นฯ สนับสน้น ส่งผลให้ผู้เขั้าร่วมต่ระหนักถึงความสำคัญขัอง Sustainability  
และ Technology ที่่�ม่ผลกระที่บต่่อต่ลาด้ที่้น และม่องค์ความรู้ที่่�เปีิด้กว้างมากขัึ�นในเรื�อง Impact Investment และ AI ในม้มที่่� 
สรา้งผลกระที่บต่อ่ผูน้ำ องค์กร ต่ลาด้ท้ี่นและสังคม นอกจากน่� การจัด้งาน Economic Forum 2023 ม่การที่ำสื�อปีระชิาสัมพนัธ์ในรูปีแบบ  
Infographic เผยัแพร่ผา่นช่ิองที่าง Facebook, Instagram และ X (Twitter) ม่ยัอด้การเข้ัาถึงรวมที่ก้ช่ิองที่างอยัูท่ี่่� 4,044,132 Reach

โครงการฯ ด้ำเนินการภายัใต่้งบปีระมาณ์ที่่�ขัอรับที่้นสนับสน้น

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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2. โครงการเดอะสแตนดาร์ดถ่ายทอดความรู้ด้านความยั่งย่น ESG ในทุกมิติ
(ดำาเนินการโดย บริษัท เดอะสแตนดาร์ด จำากัด)

โครงการฯ ม่วัต่ถ้ปีระสงค์เพื�อนำเสนอเนื�อหาที่่�จะให้ความรู้ความเข้ัาใจ เพื�อสร้าง Sustainability Mindset และผลักด้ัน 
ให้เกิด้ความเปีล่่�ยันแปีลงเชิิงบวกขัองต่ลาด้ท้ี่นด้้านความยัั�งยัืน จากการตื่�นต่ัวขัองภาคเอกชินและการลงที่้น รวมถึงให้ความรู้
และแรงบันด้าลใจกับธ้รกิจ ถึงการบริหารจัด้การเรื�องภายัในองค์กร ต่ลอด้จนซัึ่พพลายัเชินท่ี่�ต้่องคำนึงถึงความยัั�งยืันมากยัิ�งขึั�น  
เพื�อให้เกดิ้เป็ีน Sustainability Business ที่่�แข็ังแรงเท่ี่าที่นับริบที่โลก ด้งันั�น จงึได้ม่้การด้ำเนินงานโด้ยัได้้จัด้ที่ำสื�อในหลากหลายัรูปีแบบ 
เชิ่น เนื�อหาขั่าว วิด่้โอ และ พอด้แคสต่์ ครอบคล้มเรื�องสภาพภูมิอากาศ สิ�งแวด้ล้อม การเงิน การลงที่้น รวมถึงการจัด้งาน  
Workshop “The Secret Sauce Strategy Workshop: Sustainable Strategies for Future Business กลยั้ที่ธ์สร้างความยัั�งยัืน 
เพื�อธร้กิจอนาคต่” เพื�อนำเอาองค์ความรู้ปีระสานความยัั�งยืันลงในกลยัท้ี่ธ์ มาปีรับใช้ิใหก้ลายัเป็ีน Framework ที่่�นำไปีปีรับใช้ิได้้จริง 
และได้้จัด้งานนิที่รรศการ CMDF x SET ในหัวขั้อ “Conscious Investment is Driving Change” ภายัในงาน THE STANDARD 
ECONOMIC FORUM 2023 โครงการฯ ได้้ด้ำเนินการเสร็จสิ�น ม่การผลิต่ชิิ�นงานต่ลอด้ระยัะเวลาโครงการจำนวน 582 ชิิ�นงาน 
เขั้าถึงผู้ชิมและผู้อ่านจำนวนที่ั�งสิ�น 21,637,172 Reach โด้ยั 52.5% เปี็นผู้ชิมและผู้อ่านที่่�ม่อายั้ระหว่าง 25 - 44 ปีี

โครงการฯ ด้ำเนินการภายัใต่้งบปีระมาณ์ที่่�ขัอรับที่้นสนับสน้น

3. โครงการว่าจ้างจัดทำาส่่อบันเทิงเพื่อให้ความรู้ประชาชน
(ดำาเนินการโดย บริษัท ดับบลิว พีพี (ประเทศไทย) จำากัด สำานักงานสาขาท่ี 1 โอกิลว่ี แอนด์ เมเธอร์)

โครงการฯ ได้้ด้ำเนินการผลิต่สื�อบันเที่ิงที่่�สามารถสร้าง Awareness เก่�ยัวกับการหลอกลงท้ี่นในวงกว้าง ม่วัต่ถ้ปีระสงค์เพื�อ
รณ์รงค์ให้ความรู้ปีระชิาชินเพื�อปี้องกันการหลอกลงท้ี่น เสริมภูมิค้้มกันให้ปีระชิาชินม่ความรอบคอบในการลงที่้นมากขัึ�น  
ผ่านการสื�อสารหลากหลายัรูปีแบบ ครอบคล้มช่ิองที่างการสื�อสารต่่างๆ นอกจากน่� เพื�อยั�ำเตื่อนให้ปีระชิาชินรู้ทัี่นกลโกง 
ขัองมิจฉาชิพ่ และรู้จักต่รวจสอบข้ัอมูลการลงที่น้ที่่�ถูกต่อ้งผ่าน “SEC Check First” ซึึ่�งแคมเปีญม่การจัด้ที่ำทัี่�งหมด้ 2 ระยัะ โด้ยัระยัะที่่� 1 
เพื�อเต่ือนให้ม่การฉ้กคิด้ เต่ือนภัยั ไม่ให้ต่กเปี็นเหยัื�อ และ ระยัะที่่� 2 เพื�อให้ปีระชิาชินปี้องกันต่ัวเองจากกลโกง ต่้องเชิ็คหลายัชิั�น 
เพื�อไม่ต่กเปี็นเหยืั�อ โด้ยัม่ค้ณ์เกต่้เสพยั์สวัสดิ้� ปีาลกะวงศ์ ณ์ อย้ัธยัา (น้าเน็ก) เปี็นพร่เซึ่นเต่อร์แคมเปีญในระยัะท่ี่� 2  
การด้ำเนนิโครงการฯ ปีระกอบไปีด้้วยั การสรา้งชิิ�นงานสรา้งสรรค ์การจดั้กจิกรรม PR ต่า่งๆ และ การซึ่ื�อสื�อ ที่ั�งน่� ผลการด้ำเนนิการ 
โด้ยัรวมสามารถสร้ปีได้้ว่า สื�อต่่างๆ ม่ผลต่อบรับด่้กว่าเป้ีาหมายัที่่�ต่ั�งไว้ จากเป้ีาหมายัที่่� 30 ล้าน Reach สามารถที่ำได้้จริง  
80.56 ล้าน Reach ซึ่ึ�งมาจากชิิ�นงานต่่างๆ ขัองโครงการฯ อาที่ิ เชิ่น สื�อออฟ้ไลน์ TV Commercial ผ่านชิ่องที่างต่่างๆ,  
การใช้ิ Out of Home, การที่ำ Campaign Launch Press Event, การใช้ิ KOLs, การสร้าง Line Sticker และการจัด้ที่ำผ้ายันัต์่โจรเผ่น เป็ีนต้่น

โครงการฯ ด้ำเนินการภายัใต่้งบปีระมาณ์ที่่�ขัอรับที่้นสนับสน้น

4. โครงการว่าจ้างจัดทำาส่่อบันเทิงเพื่อให้ความรู้ประชาชน
(ดำาเนินการโดย บริษัท ไทย บรอดคาสต้ิง จำากัด)

โครงการฯ ได้้ด้ำเนนิการผลติ่สื�อบนัเที่งิท่ี่�สามารถสรา้ง Awareness เก่�ยัวกบัการหลอกลงที่น้ในวงกวา้ง ม่วตั่ถป้ีระสงคเ์พื�อรณ์รงค์
และเต่ือนภัยักลโกงในเรื�องการถูกหลอกให้ลงที่้น โด้ยัจะเน้นการปี้องกันไม่ให้ผู้ลงที่้นถูกหลอก การด้ำเนินการภายัใต่้โครงการฯ 
ปีระกอบไปีด้้วยั 3 ส่วน ได้้แก่ การพัฒนา Script การถ่ายัที่ำและต่ัด้ต่่อวิด้่โอปีระชิาสัมพันธ์ และ การเผยัแพร่วิด้่โอปีระชิาสัมพันธ์
ผ่านช่ิองที่างต่่างๆ ทัี่�งน่� ผลผลิต่ขัองโครงการฯ คือการจัด้ที่ำและผลิต่วิด่้โอปีระชิาสัมพันธ์ในรายัการ “ต่ลก 6 ฉาก” ผ่านช่ิวง  
“ครูเพ็ญศร่จับโกงลงที่้น” จำนวน 5 ชิิ�นงาน ในรูปีแบบ Full Episode และ Cut Down และได้้ที่ำการเผยัแพร่วิด้่โอปีระชิาสัมพันธ ์
ที่ั�ง 5 ต่อน ในช่ิองที่างสื�อโที่รทัี่ศน์เวริค์พอยัท์ี่ ชิอ่ง 23 และสื�อออนไลน์อื�นๆ ได้้แก่ Facebook, YouTube และ TikTok อย่ัางไรก็ต่าม 
ม่การต่ั�งเป้ีาหมายัการเข้ัาถงึ (Reach) อยัูท่ี่่� 15.5 ลา้น เมื�อสิ�นส้ด้โครงการฯ สามารถที่ำได้้เกินเป้ีาหมายั โด้ยัที่ำได้จ้ริง 31.38 ลา้น Reach 
โด้ยักว่าร้อยัละ 89 เป็ีน Reach ท่ี่�มาจากช่ิองที่างออนไลน์ นอกจากน่� ที่างผู้ด้ำเนินโครงการได้้ม่การปีระชิาสัมพันธ์เพิ�มเติ่ม  
สามารถสร้างการเขั้าถึงได้้จำนวน 9.26 ล้าน Reach

โครงการฯ ด้ำเนินการภายัใต่้งบปีระมาณ์ที่่�ขัอรับที่้นสนับสน้น

รายงานประจำาปี 2567
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5. โครงการให้ทุนสนับสนุนการจัดงาน The 14th Annual Thailand Roundtable, Asia Asset 
Management Magazine
(ดำาเนินการโดย Asia Asset Management (AAM))

โครงการฯ ม่การสนับสน้นการจัด้งาน Roundtable ขัอง Asia Asset Management Magazine (“AAMM”) ซึึ่�งในครั�งน่� 
เป็ีนการสนบัสน้นการจดั้งาน The 14th Annual Thailand Roundtable ภายัใต้่หวัข้ัอ “Pensions and Investments: The Way Forward”  
โด้ยัม่กองท้ี่นฯ เป็ีนผูส้นบัสนน้หลกั ร่วมกบัต่ลาด้หลกัที่รพัย์ัแห่งปีระเที่ศไที่ยั สมาคมบรษิทัี่จดั้การลงที่น้ และ สมาคมกองที่น้สำรองเล่�ยังชิพ่ 
ที่ั�งน่� ได้้ม่การเชิิญวิที่ยัากรจากฮ่องกง มาเลเซึ่่ยั สหรัฐอเมริกา นอกเหนือจากไที่ยั เพื�อเปิีด้กว้างองค์ความรู้และที่ำให้เป็ีนงาน 
ที่่�ยักระด้บัไปีสู่สากลได้้ ในการอภิปีรายัหวัข้ัอต่่างๆ เก่�ยัวกับเงินบำนาญ การลงท้ี่น และต่ลาด้ที่น้ โด้ยัม่วัต่ถป้ีระสงค์เพื�อส่งเสรมิ
แนวที่างการปีฏิิบัต่ทิี่่�ด่้เรื�องเงินบำนาญและให้ความรู้เรื�องการออมและการลงที่น้ ผลลัพธ์การจดั้งาน ม่ผูเ้ข้ัาร่วมงานจำนวน 110 คน

โครงการฯ ด้ำเนินการภายัใต้่งบปีระมาณ์ที่่�ขัอรับที่น้สนบัสนน้

6. โครงการ “Automatic Saving for Retirement” สำาหรับโครงการด้านการวางแผนทางการเงิน
ผ่านตลาดทุน
(ดำาเนินการโดย มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง)

โครงการฯ เป็ีนหนึ�งในโครงการภายัใต้่โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้ัาใจเก่�ยัวกบัต่ลาด้ท้ี่น การลงที่น้ และพัฒนาต่ลาด้ท้ี่นให้แก่
ผูล้งที่น้และปีระชิาชินที่ั�วไปี ซึึ่�งโครงการจะด้ำเนนิงานครอบคล้มการด้ำเนนิกจิกรรม และจัด้ที่ำเครื�องมอืเพื�อส่งเสรมิให้แรงงานนอก
ระบบม่ความรู้ความเข้ัาใจเก่�ยัวกับความสำคัญขัองการออมเพื�อการเกษ่ยัณ์อายั้และสามารถด้ำเนินการออมเพื�อการเกษ่ยัณ์อายั้ 
ภายัใต้่ลกัษณ์ะและเงื�อนไขัที่่�เหมาะสมกับแรงงานนอกระบบด้้วยัการส่งเสริมให้เกดิ้การออมแบบอัต่โนมตั่ผ่ิานการจับจ่ายัใช้ิสอยั 

การดัำเนิันัการตามแผู้นังานัข้อุงโครงการแบ่งอุอุกเป็นั 3 ระยะ ไดั�แก่

1.) ระยัะท่ี่� 1 การสำรวจเพื�อออกแบบและเต่ร่ยัมโครงการ ได้้ม่การสำรวจแรงงานนอกระบบจำนวน 2,517 รายั ในพื�นท่ี่�
กร้งเที่พมหานครและปีริมณ์ฑ์ล โด้ยัที่่� 42% ยังัไม่ม่การวางแผนเพื�อการเกษย่ัณ์อายั้

2.) ระยัะที่่� 2 การสร้างความร่วมมือกับหน่วยังานต่่างๆ การพัฒนาแอปีพลิเคชิัน และระบบสนับสน้นต่่างๆ โด้ยัม่กองที่้น 
การออมแห่งชิาต่ใิห้บรกิารในส่วนขัองผลติ่ภณั์ฑ์์การออม และได้้ร่วมมอืกบัธนาคารกรง้ไที่ยั ซึ่ึ�งเป็ีนผูใ้ห้บรกิารแอปีพลเิคชินั
เป๋ีาตั่ง สนบัสนน้การจัด้ให้บรกิารออมเพลนิเป็ีนส่วนหนึ�งในแอปีพลิเคชินั

3.) ระยัะท่ี่� 3 ได้้ม่การด้ำเนินการที่างการต่ลาด้เพื�อส่งเสริมให้เกิด้พฤต่ิกรรมการออมแบบอัต่โนมัต่ิผ่านการจับจ่ายัใชิ้สอยั 
และจูงใจให้เกิด้พฤต่ิกรรมการออมอยั่างต่่อเนื�อง รวมถึงการต่ิด้ต่ามผลการใชิ้งานอยั่างต่่อเนื�องเพื�อปีรับปีร้งบริการ

ผลการด้ำเนินงาน ม่กล่้มเปี้าหมายัสะสมมากกว่าเปี้าหมายัแรงงานนอกระบบท่ี่�ตั่�งไว้ท่ี่� 5,500 รายัทัี่�วปีระเที่ศ นอกจากน่�  
ได้้ม่การที่ำการสำรวจเพื�อปีระเมินความสำเร็จผ่านการต่ิด้ต่ามภาวะวิกฤต่และความเส่�ยังที่างการเงินขัองแรงงานนอกระบบ 
ในระหว่างที่่�เข้ัาร่วมโครงการ พบว่า แรงงานนอกระบบม่พัฒนาการในด้้านการเงินที่่�ด่้ขัึ�น และให้ค้ณ์ค่ากับการออมเงินมากขัึ�น 
ที่ั�งน่� กล่้มต่วัอยัา่งที่่�เปีน็ต่วัแที่นปีระชิากรแรงงานนอกระบบม่พฤต่กิรรมในการออมเงนิอยัา่งสม�ำเสมอต่ลอด้ชิว่งขัองการใหบ้ริการ 
ออมเพลิน พร้อมทัี่�งติ่ด้ต่ามบที่ความความรู้ที่างการเงินอยู่ัเป็ีนปีระจำ ยิั�งไปีกว่านั�น ภาพรวมแรงงานนอกระบบท่ี่�เข้ัาร่วม 
ในโครงการและม่การออมผา่นการใชิจ้า่ยัอยัา่งสม�ำเสมอม่สภาวะวกิฤต่ที่างการเงนิที่ั�ง 3 ด้้านเปีล่�ยันแปีลงไปีในที่ศิที่างที่่�ด่้ขัึ�นท้ี่กมติิ่

โครงการฯ ด้ำเนินการภายัใต่้งบปีระมาณ์ที่่�ขัอรับที่้นสนับสน้น

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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7. โครงการการสร้างความเข้าใจและการเข้าถึงวิธีการออมและการลงทุนในกองทุนข้าราชการ 
ครอบครัวข้าราชการ และพลทหาร
(ดำาเนินการโดย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า)

โครงการฯ ม่วัต่ถ้ปีระสงค์หลักเพื�อส่งเสริมให้นักเร่ยันนายัร้อยัและกำลังพลกองที่ัพบก ม่ความรู้ ความเขั้าใจ ในเรื�องขัองการออม 
และการลงที่้นพื�นฐาน ศึกษาความต้่องการในการออมและการลงท้ี่นเพิ�มเต่ิมจากเด้ิมท่ี่�สามารถเลือกได้้ ศึกษาความต่้องการ 
ในการการวางแผนที่างการเงินขัองขั้าราชิการ เพื�อครอบครัวขั้าราชิการ และ ด้ำเนินการส่งเสริมการวางแผนที่างการเงิน  
ผ่านระบบเงินเด้ือนอัต่โนมัต่ิ ในรูปีแบบ DCA ขัองขั้าราชิการ และศึกษาแนวที่างเพื�อการวางแผนที่างการเงินขัองพลที่หาร  
เพื�อส่งเสริมการวางแผนที่างการเงินผ่านระบบเงินเดื้อนอัต่โนมัติ่ เข้ัากองที่้นที่างเลือกและแนวที่างการออมในอนาคต่หลังจาก
การปีลด้ปีระจำการ 

การดัำเนัินังานัแบ่งเป็นั 2 ระยะ ดัังนั้� 

ระยะทุ้� 1 : ศึกษาความต่้องการในการวางแผนที่างการเงินขัองขั้าราชิการ และครอบครัวขัองขั้าราชิการ

ระยะทุ้� 2 : ศึกษาแนวที่างความต่อ้งการการออมการลงท้ี่นและแนวนโยับายัการวางแผนที่างการเงนิ ผา่นกองที่น้และกองท้ี่น 
 ต่ราสารที่้นที่างเลือกอื�น รวมถึงส่งเสริมความรู้ความเขั้าใจเรื�องการออมในชิ่วิต่ปีระจำวันขัองพลที่หาร  
 พลอาสาสมัคร พนักงานราชิการ ลูกจ้าง

ผลลัพธ์โครงการฯ พบว่า การให้ความรู้ผ่านระบบออนไลน์ไม่ได้้รบัความสนใจต่ามท่ี่�คาด้หวงั เปีรย่ับเที่ย่ับกบัการให้ความรู้แบบ 
On-site ท่ี่�ปีระสบผลสำเร็จมากกว่า โด้ยัผูเ้ข้ัาอบรมม่ความเข้ัาใจในเรื�องการออมและการลงที่น้ในกองท้ี่นบำเหน็จข้ัาราชิการ (กบขั.)
มากกว่า 50% และส่งผลให้กำลังพลต่ดั้สนิใจออมเพิ�มและเปีล่�ยันแผนการลงท้ี่นมากกว่าการอบรมผ่านระบบออนไลน์ และกำลังพล 
ม่การปีรับการลงท้ี่นเพิ�มแบบสมัครใจในกบขั. ม่แผนการลงที่้นที่่�ม่ความเส่�ยังสูงขัึ�นและผลต่อบแที่นคาด้การณ์์สูงขัึ�น รวมถึง 
ม่การเปีล่�ยันแผนการลงที่น้ในกบขั. ไปียังัแผนลงที่น้ผสมเองด้้วยั โด้ยัหลงัการด้ำเนนิโครงการฯ ม่กำลงัพลกองที่พับกออมเพิ�มต่ั�งแต่่ 
1-27% กว่า 7,000 คน นอกจากน่� กรมสวัสด้กิารที่หารบกได้้ร่วมมอืกับธนาคารกร้งไที่ยัจัด้ที่ำแอปีพลิเคชินั “ออมที่รัพย์ั” “OOMSAB” สำเร็จ 
และจะด้ำเนินการนำข้ัอมูลเงินเดื้อนช่ิวยัคำนวณ์สิที่ธิปีระโยัชิน์ที่างภาษ ่และออมต่ามรปูีแบบ DCA ได้้ ในระยัะที่่� 2 ม่การที่ำการออกแบบ 
คำถามสัมภาษณ์์เจาะลึกแบบ Focus Group Discussion กบัพลที่หาร โด้ยัแบ่งต่ามกองทัี่พภาค พบว่า พลที่หารม่ความเข้ัาใจ 
ในกองที่น้การออมแห่งชิาต่ ิ(กอชิ.) และม่ความสนใจสมัครเป็ีนสมาชิกิ โด้ยัม่ผูส้มัครแล้วจำนวน 155 นายั

โครงการฯ ด้ำเนินการภายัใต่้งบปีระมาณ์ที่่�ขัอรับที่้นสนับสน้น

รายงานประจำาปี 2567
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8. โครงการพัฒนาความร่วมม่อระหว่างผู้มีส่วนได้เส่ยในตลาดทุน
(ดำาเนินการโดย กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน)

โครงการฯ เปีน็การจดั้งานสมัมนาผูม่้สว่นได้้สว่นเสย่ัในต่ลาด้ที่น้ในแต่ล่ะไต่รมาส ไต่รมาสละหนึ�งครั�ง เพื�อเปีน็เวที่ใ่นการแลกเปีล่�ยัน 
ความคิด้เห็น ม้มมอง และแนวคิด้ในการพัฒนาต่ลาด้ที่้นไที่ยัร่วมกัน โด้ยัโครงการได้้จัด้งานสัมมนารวม 4 ครั�ง 

จััดัโดัย 4 หนั่วยงานัในัตลาดัทุุนั ดัังนั้�

ระยะทุ้� 1 : จัด้โด้ยัสมาคมบริษัที่หลักที่รัพย์ัไที่ยั ในหัวขั้อ Collaboration and Future Outlook of Securities Business  
 โด้ยัต่ัวแที่นสมาคมต่่างๆ เพื�อแลกเปีล่�ยันความคิด้เห็นเก่�ยัวกับอ้ปีสรรคและความที่้าที่ายัที่่�เกิด้ขัึ�นในต่ลาด้ท้ี่น  
 โด้ยัเฉพาะในธ้รกิจหลักที่รัพยั์ รวมถึงที่่�เกิด้ขัึ�นในธ้รกิจหลักที่รัพยั์

ระยะทุ้� 2 : จัด้โด้ยัสมาคมบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยันไที่ยั ปีระกอบด้้วยัการบรรยัายั 2 หัวขั้อ ได้้แก่ Quality of the Sustainability  
 Report in Investor’s Aspect และ Sustainability Disclosure Standard รวมถึงได้้ม่การเสวนาหัวขั้อ  
 Assessing the Quality of Sustainability Report กลา่วถงึความสำคญัรายังานความยัั�งยันื หลกัเกณ์ฑ์์การเปีดิ้เผยั 
 ขั้อมูลด้้านความยัั�งยัืน และการใชิ้ขั้อมูลด้้านความยัั�งยัืนองค์กรขัองบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยัน

ระยะทุ้� 3 : จัด้โด้ยัสมาคมบริษัที่จัด้การลงที่้น ในหัวขั้อ The Experience Forum: Platform for Sustainable & Springboard  
 for Accelerating Growth, Lessons learned from Japan & India Capital Market Experiences โด้ยัได้้เชิิญ 
 ผู้เชิ่�ยัวชิาญมาจากปีระเที่ศญ่�ป่้ีนและอินเด่้ยั เพื�อเร่ยันรู้กลยั้ที่ธ์ในการสร้างความเชิื�อมั�นในต่ลาด้ที่้นไที่ยั และ 
 แบ่งปีันปีระสบการณ์์การสร้างความเชิื�อมั�นในการส่งเสริมการลงที่้นและขัยัายัฐานผู้ลงที่้น

ระยะทุ้� 3 : จัด้โด้ยัสมาคมบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยันในต่ลาด้หลักที่รัพย์ั เอ็ม เอ ไอ ในหัวข้ัอ Capitalizing on AI: Thailand’s  
 next steps in the AI era โด้ยัวิที่ยัากรคณ้์ธนวัฒน์ สธ้รรมพันธ ์เพื�อมาบรรยัายัเก่�ยัวกับศักยัภาพและความสามารถ 
 ขัอง Gen AI ที่่�จะสามารถนำมาปีระยั้กต่์ใชิ้เพื�อชิ่วยัขัับเคลื�อนองค์กรธ้รกิจ และสร้างโอกาสในการเต่ิบโต่

โครงการฯ ด้ำเนินการภายัใต่้งบปีระมาณ์ที่่�ขัอรับที่้นสนับสน้น

9. โครงการส่งเสริมความรู้การลงทุนแก่ประชาชนในวงกว้าง ภายใต้แนวคิด “เร่ืองต้องรู้ก่อนลงทุน”
(ดำาเนินการโดย บริษัท แซลมอน เฮ้าส์ จำากัด)

โครงการฯ เป็ีนโครงการต่่อยัอด้จากโครงการให้ความรู้ปีระชิาชินผ่านสื�อบนัเที่งิ ซึ่ึ�งเป็ีนการผลติ่สื�อบนัเที่งิเพื�อสร้างความต่ระหนกัรู้ 
ให้ปีระชิาชินไม่หลงเชิื�อมจิฉาชิพ่และไม่ต่กเป็ีนเหยัื�อขัองการถกูหลอกลงที่น้ ต่่อมาเพื�อเป็ีนการผลกัด้นัให้ปีระชิาชินม่ความเข้ัาใจ 
Investment literacy มากขัึ�น กองที่น้ฯ จงึได้้สนบัสนน้โครงการฯ เพื�อต้่องการสนบัสนน้การให้ความรูต่้่อปีระชิาชินอย่ัางต่่อเนื�อง 
โด้ยัการผลิต่สื�อบันเที่ิงสร้างสรรค์เพื�อสร้าง mindset ที่่�ถูกต้่องเก่�ยัวกับการลงท้ี่นผ่านต่ลาด้ท้ี่น โด้ยัเน้นกล่้มคนที่่�เป็ีน GEN Z  
ให้เริ�มเข้ัาสูต่่ลาด้ท้ี่นมากขัึ�น จงึม่การออก Terms of Reference (TOR) และได้้พจิารณ์าคดั้เลอืก บรษิทัี่ แซึ่ลมอน เฮ้าส์ จำกัด้  
เป็ีนผู้ด้ำเนินโครงการฯ ภายัใต้่แคมเปีญ “Money Syndrome รู้ทัี่นโรคที่รัพย์ัวายั...เสริมภูมิการลงที่้น” โด้ยัได้้ม่การจัด้งาน 
เปิีด้ต่วัแคมเปีญฯ เมื�อวนัที่่� 13 พฤษภาคม 2567 ณ์ ศนูย์ัการค้า THE EMSPHERE ในส่วนขัองเป้ีาหมายั โครงการม่เป้ีาหมายัใน
การเผยัแพร่สื�อรวม 63.57 ล้าน Reach และม่การแบ่งการด้ำเนินการเป็ีน 3 ระยัะ ได้้แก่ ระยัะท่ี่� 1 นำเสนอเรื�องความเข้ัาใจผดิ้ใกล้ต่วั 
เก่�ยัวกับการเงินการลงที่น้ ระยัะที่่� 2 ให้ความรู ้แก้ไขั Perception & mindset ที่่�ผิด้ และระยัะท่ี่� 3 เสริมภูมแิละมอบความรู้ด้้านการลงที่น้ 
ผ่านการด้ำเนินการในกิจกรรมและชิิ�นงานหลากหลายัรูปีแบบ เช่ิน viral film, infographic, podcast, online show, music marketing 
และหนงัสือการ์ต่นูขัายัหัวเราะและที่รัพย์ัพอร์ต่เซึ่นเต่อร์ ในการที่ำ Press kit ที่ด้สอบอาการ Money Syndromes ม่การที่ำแบบที่ด้สอบ 
สำเร็จ 15,677 ครั�ง นอกจากน่� ม่การจดั้กจิกรรม on ground activity ที่่�คณ์ะนเิที่ศศาสต่ร์ จฬ้าลงกรณ์์มหาวิที่ยัาลยัั เพื�อต่่อยัอด้ 
การปีระชิาสัมพันธ์เพิ�มเต่ิมจาก podcast นอกจากน่�ได้้ม่การปีระชิาสัมพันธ์ผ่าน out of home media และ Influencers  
จำนวน 41 เพจ ที่า้ยัท่ี่�ส้ด้ การปีระชิาสัมพันธทั์ี่�ง 3 ระยัะที่างช่ิองที่างออนไลน์สามารถที่ำได้้ 83 ลา้น Reach ซึึ่�งเป็ีนไปีต่ามเป้ีาหมายั 
การปีระชิาสัมพันธ์ที่่�ต่ั�งไว้

โครงการฯ ด้ำเนินการภายัใต่้งบปีระมาณ์ที่่�ขัอรับที่้นสนับสน้น

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน

52



วุัตถุประสงค์ :

4
ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวุิจัััย อบรมและพัฒินาองค์
ควุามร้� หรืองานวุิชาการทุุี่เป็นประโยชน์ต่อตลาดทุุุน

1. โครงการวิจัย เร่ือง ทัศนคติของนักลงทุน ผลตอบแทนชดเชยคาร์บอน และการออกแบบพอร์ตลงทุน
เพ่ือความย่ังย่นในประเทศไทย
(ดำาเนินการโดย สถาบันบัณ์ฑิตพัฒนบริหารศาสตร์)

โครงการฯ ม่จ้ด้ปีระสงค์เพื�อสนับสน้นให้เกิด้ระบบนิเวศที่างด้้านการเงิน ในการรับมือกับสภาวะอากาศท่ี่�ม่การเปีล่�ยันแปีลง
โด้ยันำเสนอแนวที่างการพัฒนาผลิต่ภัณ์ฑ์์ให้นักลงที่้นม่ที่างเลือกขัองผลิต่ภัณ์ฑ์์การเงินท่ี่�ชิ่วยัลด้การปีล่อยัคาร์บอนขัอง 
บริษัที่จด้ที่ะเบ่ยัน

โครงการได้มกีารดำาเนนิการท่ีสำาคญั ดงัน้ี

•	 การสำรวจและที่ด้ลองเชิิงสมมติ่กับนักลงท้ี่นทัี่�วไปีและสมาชิิกขัองกองท้ี่นต่่างๆ เพื�อที่ราบถึงที่ัศนคติ่และการรับรู้  
ที่างด้้านการเปีล่�ยันแปีลงขัองสภาวะอากาศและความต่้องการลด้การปีล่อยัคาร์บอน

•	 ศึกษาผลกระที่บขัองการปีล่อยัคาร์บอนต่่อต่ลาด้ท้ี่นไที่ยั เพื�อที่ราบถึงปัีจจัยัท่ี่�กำหนด้การปีล่อยัคาร์บอน ต่ลอด้จน 
ความสัมพันธ์ระหว่างการปีล่อยัคาร์บอนและอัต่ราผลต่อบแที่นขัองห้้นสามัญ

•	 ศึกษาการจัด้กล้่มหลักที่รัพยั์ที่่�ลด้คาร์บอน เพื�อออกแบบและเสนอที่างเลือกให้กับนักลงที่้นผลการวิจัยั

•	 จากผลการสำรวจที่ัศนคต่ิและการรับรู้ขัองนักลงที่้นไที่ยัจำนวน 957 ต่ัวอยั่าง พบว่า นักลงที่้นม่ความต่ระหนักรู้ถึงปีัญหา
การเปีล่�ยันแปีลงสภาวะอากาศ โด้ยัให้ความสำคัญกับความเส่�ยังโด้ยัต่รงขัองกิจการที่่�ส่งผลต่่อมูลค่าขัองกิจการมากกว่า
ความเส่�ยังที่างด้้านสิ�งแวด้ล้อม ในส่วนขัองที่ัศนคติ่การลงท้ี่นในหลักที่รัพย์ัท่ี่�ม่การลด้การปีล่อยัคาร์บอน กว่าร้อยัละ 95 
ขัองกล้ม่ต่วัอยัา่งคดิ้วา่การเพิ�มการลงที่น้ในหลกัที่รัพยัท์ี่่�ม่การลด้การปีลอ่ยัคารบ์อน จะชิว่ยัใหป้ีระเที่ศไที่ยับรรลเ้ปีา้หมายั 
การเป็ีนกลางที่างคาร์บอน และการปีล่อยัก�าซึ่เรือนกระจกเป็ีนศูนย์ั นอกจากน่� ยัังพบว่านักลงท้ี่นยัอมจ่ายัเฉล่�ยัไม่เกิน
ครึ�งหนึ�งขัองผลต่อบแที่นปีกต่ิ เพื�อเพิ�มการลงท้ี่นในหลักที่รัพยั์ที่่�ม่การลด้การปีล่อยัคาร์บอน นักลงที่้นมองว่ากลไกหรือ
มาต่รการภาครัฐจะชิ่วยัผลักด้ันให้เกิด้การลด้คาร์บอนได้้ด่้ท่ี่�ส้ด้ ได้้แก่ การจัด้เก็บภาษ่คาร์บอน ที่ั�งน่� ความสมัครใจ 
และแรงผลักด้นัขัองนักลงที่น้และสถาบันการเงนิสามารถเป็ีนแรงผลักด้นัในการช่ิวยัลด้คาร์บอนได้้ ผลการที่ด้ลองเชิงิสมมติ่ 
ช่ิวยัยันืยันัผลการสำรวจที่ศันคติ่ว่านกัลงที่น้ต่ระหนกัและให้ความสำคญักับปัีญหาสิ�งแวด้ล้อม ปัีจจัยัท่ี่�ม่ผลในการตั่ด้สินใจลงที่น้ 
ขัองนักลงที่น้เรย่ังต่ามลำด้บัความสำคญั ได้้แก่  (1) Investment Return (2) Climate Immunity และ (3) Climate Friendliness

•	 จากการวิเคราะห์ขั้อมูลการปีล่อยัคาร์บอนจากฐานขั้อมูล Trucost และ Datastream ในชิ่วงปีี ค.ศ. 2004 - 2021  
พบหลักฐานเชิิงปีระจักษ์ท่ี่�สะที่้อนว่านักลงท้ี่นไที่ยัม่ความกังวลและกลัวความเส่�ยังที่่�อาจเกิด้กับกิจการที่่�ปีล่อยัคาร์บอน 
ในปีริมาณ์ที่่�เพิ�มขัึ�นจากปีีก่อน อยั่างไรก็ต่าม ไม่พบหลักฐานเชิิงปีระจักษ์ที่่�แสด้งว่านักลงที่้นไที่ยักังวลหรือกลัวความเส่�ยัง 
ที่่�อาจเกดิ้กบักิจการท่ี่�ปีล่อยัคาร์บอนในปีรมิาณ์มากต่ามปีกต่ ิ กจิการใด้ที่่�ไม่ได้้ปีล่อยัคาร์บอนสงูขัึ�นจากเด้มิ กอ็าจไม่เผชิญิ 
กบัความเส่�ยังจากมาต่รการรฐัมาก แมก้จิการนั�นจะม่การปีลอ่ยัคารบ์อนในปีรมิาณ์มากกต็่าม การวเิคราะหผ์ลต่อบแที่นและ 
ความเส่�ยังขัองห้น้สามัญในปีระเที่ศไที่ยัสามารถพัฒนาให้ด่้ขัึ�น โด้ยัเพิ�มปัีจจัยัความเส่�ยังที่างคาร์บอนในการที่ำนายัผลต่อบแที่น 
และความเส่�ยังขัองห้้นสามัญ หากแต่ไ่ม่พบหลักฐานเชิงิปีระจักษ์ที่่�สะท้ี่อนความสัมพันธ์ระหว่างผลต่อบแที่นขัองห้้นสามัญ 
กับระด้ับความกังวลต่่อปีัญหาการเปีล่�ยันแปีลงสภาวะอากาศขัองปีระชิาชินไที่ยั

•	 ในการนำเสนอที่างเลือกในการจัด้การกล่้มหลักที่รัพยั์ที่่�ลด้การปีล่อยัคาร์บอนสำหรับนักลงที่้น และกรอบวิธ่การจัด้การ
กล้่มหลักที่รัพยั์ท่ี่�ลด้การปีล่อยัคาร์บอนท่ี่�เหมาะสม เพื�อใชิ้เปี็นแนวที่างที่่�จะชิ่วยัปีระเที่ศไที่ยับรรล้เปี้าหมายัคาร์บอน 
ได้้ต่ามที่่�กำหนด้ ม่การนำเสนอด้ัชิน่ส่เขั่ยัว 3 รูปีแบบ คือ ด้ัชิน่จากการเลือกไม่ลงที่้น ด้ัชิน่การกำหนด้เปี้าหมายัคาร์บอน 
และด้ัชิน่ลด้การปีล่อยัคาร์บอน การศึกษาม่การเลือกใชิ้วิธ่การหาน�ำหนักการลงที่้นในหลักที่รัพย์ั ที่่�ที่ำให้ดั้ชิน่ที่่�สร้างขัึ�น 
ม่การเบ่�ยังเบนจากด้ัชิน่ที่่�อ้างอิงต่�ำท่ี่�ส้ด้ เนื�องจากการจัด้ที่ำดั้ชิน่ในลักษณ์ะน่� นักลงที่้นสามารถกระจายัความเส่�ยัง 
ที่่�ใกล้เค่ยังกับด้ัชิน่อ้างอิง ที่ำให้ม่ความเหมาะสมกับการลงที่้นในกองที่้นแบบ Passive Funds โด้ยัด้ัชิน่อ้างอิงคือ SET50

รายงานประจำาปี 2567
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โครงการฯ ด้ำเนินการภายัใต่้งบปีระมาณ์ที่่�ขัอรับที่้นสนับสน้น

2. โครงการการวิเคราะห์อารมณ์์และทัศนคติท่ีอยู่ในเอกสารทางการเงิน
(ดำาเนินการโดย ภาควิชาภาษาศาสตร์ คณ์ะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลัย)

โครงการฯ ม่วัต่ถ้ปีระสงค์เพื�อศึกษาและพัฒนาแบบจำลองที่่�สามารถใชิ้วิเคราะห์อารมณ์์และที่ัศนคต่ิ (Sentiment Analysis) ขัอง
บริษัที่ที่่�นำเสนอผ่านที่างเอกสารและรายังานที่างการเงินต่่างๆ รวมถึงเพื�อพัฒนาเครื�องมือที่างการปีระมวลผลภาษาธรรมชิาติ่ 
ที่่�นักลงที่้น ปีระชิาชิน หน่วยังานและองค์กรที่่�เก่�ยัวขั้องสามารถนำไปีใชิ้ชิ่วยัปีระกอบการต่ัด้สินใจในการลงที่้นผ่านการวิเคราะห์
เอกสารที่างการเงิน

โครงการได้มกีารดำาเนนิการท่ีสำาคญั ดงัน้ี

ผลการจัด้ที่ำแบบจำลองเพื�อวิเคราะห์ขัั�วอารมณ์์ (Sentiment) ให้ค่าความแม่นยัำอยัู่ท่ี่�ร้อยัละ 78 โด้ยัผู้เขั่ยันรายังาน 56-1  
ส่วนใหญ่นั�นใชิ้ขั้อความท่ี่�สื�ออารมณ์์ท่ี่�เป็ีนกลาง (Neutral) มากถึงร้อยัละ 60-80 จากการคำนวณ์ขัองข้ัอความที่ั�งหมด้  
มกัใชิภ้าษาหลบเล่�ยังในการพดู้ถึงด้้านลบอย่ัางต่รงๆ และม่รูปีแบบบางปีระการท่ี่�คลา้ยักันในหลายับรษิทัี่ นอกจากน่� เมื�อวเิคราะห์
ผลขัองการใชิ้อารมณ์์จากแบบจำลองภาษาในด้้านการเงิน พบว่า

•	 ขั้อมูลขัองบริษัที่ส่งผลกระที่บต่่อความรู้สึกและอารมณ์์ ท่ี่�ม่ผลต่่อต่ลาด้ในด้้านผลต่อบแที่นการลงที่้นต่่างกันขึั�นอยัู่กับ
ปีระเภที่ขัองหมวด้ขั้อมูล และผลกระที่บต่่อต่ลาด้จากขั้อมูลในบางหมวด้นั�นไม่สอด้คล้องกับความคาด้หวังต่ามที่ฤษฎี่
ที่างการเงิน

•	 หากแบ่งขั้อมูลเปี็นต่ามปีระเภที่ขัองเนื�อความท่ี่�ต่่ความออกมาได้้พบว่า ม่เพ่ยังชิ้ด้ขั้อมูลในหมวด้ท่ี่�เก่�ยัวขั้องกับ 
ผลปีระกอบการ (Profit/Loss) โด้ยัเฉพาะท่ี่�เปี็นขั่าวด่้ (ขัั�วอารมณ์์เปี็นบวก) และขั่าวร้ายั (ขัั�วอารมณ์์เปี็นลบ) เที่่านั�น  
ที่่�ม่นัยัสำคัญสูง และม่ผลลัพธ์สอด้คล้องจากการวิเคราะห์ Regression และที่ด้สอบ Robustness ด้้วยัหลากหลายัโมเด้ล

โครงการฯ ด้ำเนินการภายัใต่้งบปีระมาณ์ที่่�ขัอรับที่้นสนับสน้น

3. โครงการศึกษาผลกระทบจากการจัดเก็บภาษีจากการขายหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศไทย
(ดำาเนินการโดย จุฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลัย)

โครงการฯ ม่วัต่ถ้ปีระสงค์เพื�อศึกษาผลกระที่บจากการจัด้เก็บภาษ่จากการขัายัห้้นต่่อต่ลาด้หลักที่รัพยั์และต่้นที่้นในการระด้มที่้น 
ในต่ลาด้หลกัที่รพัยัแ์หง่ปีระเที่ศไที่ยั และศกึษาผลกระที่บจากการเพิ�มขัึ�นขัองต่น้ท้ี่นในการระด้มที่น้ต่อ่ภาคเศรษฐกจิในภาพรวม

โครงการไดั�ม้การดัำเนัินัการทุ้�สำคัญ ดัังนั้�

•	 ปีระเมินผลกระที่บขัองการจัด้เก็บภาษ่จากการขัายัห้้นต่่อต่ลาด้หลักที่รัพย์ัแห่งปีระเที่ศไที่ยัและต้่นท้ี่นการระด้มที่้น  
(Cost of Capital) ในต่ลาด้หลักที่รัพยั์แห่งปีระเที่ศไที่ยั ขัองผู้ปีระกอบการไที่ยั

•	 ปีระเมินผลกระที่บจากการเพิ�มขัึ�นขัองต้่นท้ี่นการระด้มท้ี่นในต่ลาด้หลักที่รัพย์ัแห่งปีระเที่ศไที่ยั ต่่อภาคเศรษฐกิจ 
ในภาพรวมผ่านแบบจำลอง Computable General Equilibrium (CGE)

•	 สัมภาษณ์์ผู้เชิ่�ยัวชิาญด้้านต่ลาด้ที่้นถึงม้มมองเก่�ยัวกับผลกระที่บขัองการจัด้เก็บภาษ่การขัายัห้้นต่่อต่ลาด้ที่้น

พัฒนัา Pretrained Language Model สำหรับวิเคราะห์อารมณ์์และที่ัศนคต่ิ สำหรับเปีร่ยับเท่ี่ยับผลลัพธ์ 
และหาโมเด้ลท่ี่�ม่ปีระสิที่ธิภาพมากที่่�ส้ด้ และสร้างโมเด้ลในการที่ำนายัผลต่อบแที่นห้้น ด้้วยัตั่วแปีร
ระด้ับอารมณ์์และความรู้สึกขัองนักลงท้ี่นจากขั้อมูลเอกสาร 56-1 จำนวนอยั่างน้อยั 50 บริษัที่  
ยั้อนหลัง 5 ปีี

พัฒนัาแบบจัำลอุงการคาดัการณ์ราคาและผู้ลตอุบแทุนัข้อุงหุ�นั ในต่ลาด้หลักที่รัพยั์

จััดั Workshop เพ่�อุเผู้ยแพร่ผู้ลการศ่กษา แก่นักวิจัยัและผู้สนใจ

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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•	 ผลกระที่บขัองภาษ่ขัายัห้้นต่่อต่ลาด้หลักที่รัพยั์ : ค่าเฉล่�ยัขัองต้่นที่้นธ้รกรรมการซึ่ื�อขัายัหลักที่รัพยั์ขัองนักลงท้ี่น 
ที่้กปีระเภที่ในช่ิวงปีี พ.ศ.2556-2565 อยัู่ที่่�อัต่ราร้อยัละ 0.1197 ด้ังนั�น การจัด้เก็บภาษ่จากการขัายัห้้นท่ี่�อัต่ราร้อยัละ 
0.11 จะเพิ�มต่้นที่้นธ้รกรรมอยั่างม่นัยัสำคัญให้กับนักลงที่้นในต่ลาด้หลักที่รัพยั์ฯ โด้ยัเฉพาะอยั่างยัิ�งนักลงที่้นต่่างปีระเที่ศ  
ซึ่ึ�งถูกจัด้เก็บค่าธรรมเน่ยัมในอัต่ราเพ่ยังร้อยัละ 0.03 ขัองมูลค่าการซึ่ื�อขัายัหลักที่รัพยั์ในชิ่วงปีี พ.ศ.2564-2565  
โด้ยัการเพิ�มขึั�นขัองต้่นที่้นธ้รกรรมในการซึ่ื�อขัายัหลักที่รัพย์ัจะนำมาซึึ่�งการลด้ลงขัองปีริมาณ์การซึ่ื�อขัายัหลักที่รัพยั์ 
ขัองนักลงที่้นปีระเภที่ต่่างๆ โด้ยัการปีระเมินผลด้้วยัแบบจำลองที่างเศรษฐมิต่ิ พบว่าค่าสัมปีระสิที่ธิ�ความยัืด้หยั้่น 
ขัองการซึ่ื�อขัายัหลักที่รัพย์ัเที่ย่ับกับต้่นที่น้ธร้กรรมในการซึ่ื�อขัายัในระยัะยัาวที่่� - 0.1166 อย่ัางม่นัยัสำคัญที่างสถิต่ ิซึ่ึ�งม่นัยัถึง 
การลด้ลงขัองสภาพคล่องในต่ลาด้หลักที่รัพยั์แห่งปีระเที่ศไที่ยัอยั่างร้นแรง อยั่างไรก็ต่าม เนื�องจากขันาด้ 
ขัองการเปีล่�ยันแปีลงขัองต่้นที่้นท่ี่�เกิด้ขึั�นม่ค่าที่่�สูงมาก เมื�อเท่ี่ยับกับอัต่ราค่าธรรมเน่ยัมท่ี่�แที่้จริงเฉล่�ยัท่ี่�จัด้เก็บในปีัจจ้บัน  
การปีระมาณ์การโด้ยัใชิผ้ลจากการคำนวณ์คา่สมัปีระสทิี่ธิ�ความยัดื้หยั้น่แบบจด้้จงึม่ขัอ้จำกดั้ ด้งันั�น การนำผลการปีระมาณ์
ไปีใชิ้อ้างอิงต่่อ จึงต่้องเปี็นไปีอยั่างระมัด้ระวัง

•	 ผลกระที่บขัองภาษ่ขัายัห้้นต่่อเศรษฐกิจมหภาค : ผลการศึกษา พบว่า การจัด้เก็บภาษ่การขัายัห้้นดู้จะสร้างผลกระที่บ 
ต่่อเศรษฐกิจในภาพรวมในระด้ับสูงกว่าการปีรับเพิ�มอัต่ราภาษ่มูลค่าเพิ�ม และการปีรับเพิ�มอัต่ราภาษ่เงินได้้นิต่ิบ้คคล  
โด้ยัการจดั้เกบ็ภาษมู่ลคา่เพิ�มด้จูะเปีน็ที่างเลือกที่่�นา่สนใจท่ี่�สด้้ เนื�องจากส่งผลกระที่บระด้บัจำกดั้ต่อ่ภาคเศรษฐกิจโด้ยัรวม 
ในขัณ์ะที่่�การปีรับเพิ�มอตั่ราภาษเ่งินได้้นติ่บ้ิคคลม่ความเส่�ยังต่อ่การที่่�ผูป้ีระกอบการผลักภาระภาษไ่ปีสูผู่ใ้ช้ิปีระโยัชินส์นิคา้
และบรกิารขัองต่นเองในลำด้บัถดั้ไปี อนัสง่ผลกระที่บรน้แรงต่อ่ภาคเศรษฐกจิขัองปีระเที่ศ สว่นการจดั้เกบ็ภาษก่ารขัายัห้น้ 
ดู้จะเปี็นที่างเลือกในการจัด้เก็บรายัได้้เพิ�มเต่ิมให้กับรัฐบาลที่่�ส่งผลกระที่บต่่อภาคครัวเรือนน้อยัที่่�ส้ด้ แต่่อาจส่งผลกระที่บ 
ต่่อการพัฒนาต่ลาด้ที่้นในระยัะยัาว อันจะส่งผลเส่ยัต่่อศักยัภาพการเต่ิบโต่ในอนาคต่ขัองปีระเที่ศ

•	 ผลการสัมภาษณ์์ผู้เช่ิ�ยัวชิาญด้้านต่ลาด้ท้ี่น : ม่ความกังวลว่าการจัด้เก็บภาษ่การขัายัห้้นอาจส่งผลกระที่บต่่อ 
การพฒันาต่ลาด้ที่น้ในระยัะยัาว อนัจะสง่ผลเสย่ัต่อ่ศักยัภาพการเติ่บโต่ในอนาคต่ขัองปีระเที่ศ รวมถงึยัังไมส่ามารถแกปั้ีญหา 
ความเหลื�อมล�ำที่างเศรษฐกิจได้้อยั่างม่ปีระสิที่ธิภาพต่ามความม้่งหมายัขัองรัฐบาลอ่กด้้วยั

โครงการฯ ด้ำเนินการภายัใต่้งบปีระมาณ์ที่่�ขัอรับที่้นสนับสน้น

4. โครงการวิจัย เรื่อง “การพัฒนาระบบนิเวศตลาดทุนไทยเพื่อรองรับการแก้ไขปัญหาหนี้ด้อย
คุณ์ภาพอย่างมีประสิทธิภาพในระยะยาว”
(ดำาเนินการโดย บริษัท ดีลอยท์ คอนซัลต้ิง จำากัด)

โครงการฯ ม่วัต่ถ้ปีระสงค์เพื�อศึกษาแนวที่างในการพัฒนาระบบนิเวศต่ลาด้ที่้นไที่ยัเพื�อรองรับการแก้ไขัปัีญหาหน่�ด้้อยัค้ณ์ภาพ
อยั่างม่ปีระสิที่ธิภาพในระยัะยัาว โด้ยัศึกษาวิเคราะห์ระบบนิเวศขัองต่ลาด้ที่้นไที่ยัในปีัจจ้บัน ว่าจำเปี็นต่้องได้้รับการปีรับปีร้ง 
ให้ม่ปีระสิที่ธิภาพมากขัึ�นหรือไม่ เพื�อรองรับการแก้ไขัปัีญหาหน่�ด้้อยัค้ณ์ภาพ และต้่องม่การปีรับปีร้งโครงสร้างธ้รกิจต่ัวกลาง 
ที่่�ระด้มที่้นในวงจำกัด้ในรูปีแบบพิเศษท่ี่�ม่ความสามารถเฉพาะด้้านการจัด้การหน่�ท่ี่�ม่ปัีญหาหรือไม่ในบริบที่ขัองปีระเที่ศไที่ยั  
ถ้าม่ รูปีแบบโครงสร้างควรเปี็นอยั่างไรในระยัะยัาว

โครงการได้มกีารดำาเนนิการท่ีสำาคญั ดงัน้ี

•	 ศึกษาภาพรวมขัองปีัญหาหน่�ด้้อยัค้ณ์ภาพ โด้ยัให้ขั้อมูลเชิิงลึก เก่�ยัวกับบริบที่ คำจำกัด้ความ ระบบนิเวศหน่�ด้้อยัค้ณ์ภาพ 
และบที่บาที่ผู้ที่่�เก่�ยัวขั้องในต่ลาด้ที่้นและการจัด้การหน่�ด้้อยัค้ณ์ภาพ

•	 ศึกษาปีัญหาหน่�ด้้อยัค้ณ์ภาพภายัในปีระเที่ศไที่ยั โด้ยัวิเคราะห์สถานการณ์์ปีัจจ้บันขัองระบบนิเวศหน่�ด้้อยัค้ณ์ภาพ 
ในปีระเที่ศไที่ยั ครอบคลม้บรบิที่ที่างปีระวตั่ศิาสต่ร์และเหต่ก้ารณ์ส์ำคัญที่่�กำหนด้ต่ลาด้และปีญัหาหลกั ผา่นม้มมองปีญัหา
ด้้านต่ลาด้ กฎีระเบ่ยับและหน่วยังานที่่�เก่�ยัวขั้อง โครงสร้างพื�นฐาน และบ้คลากร

•	 วิเคราะห์และศึกษาแนวที่างในการพัฒนาหน่�ด้้อยัค้ณ์ภาพขัองหน่วยังานภาครัฐในต่่างปีระเที่ศ ได้้แก่ สหรัฐอเมริกา 
ไอร์แลนด้์ และเกาหล่ใต่้ เพื�อให้ได้้ขั้อมูลเชิิงลึกสำหรับการพัฒนาต่ลาด้หน่�ด้้อยัค้ณ์ภาพขัองปีระเที่ศไที่ยั

•	 นำเสนอแนวที่างในการแก้ไขัปีัญหาหน่�ด้้อยัค้ณ์ภาพขัองต่ลาด้ที่้นไที่ยั

รายงานประจำาปี 2567
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•	 หน่�ด้้อยัคณ้์ภาพ (Destressed Debt) ในปีระเที่ศไที่ยัม่การเติ่บโต่อย่ัางม่นัยัสำคัญในช่ิวงหลายัปีีท่ี่�ผ่านมา ซึึ่�งสะท้ี่อนให้เหน็ถงึ 
ภูมิที่ัศน์ที่่�เปีล่�ยันแปีลงไปี อัต่ราการเต่ิบโต่ขัึ�นขัองหน่�เส่ยัเพิ�มขัึ�นโด้ยัเฉล่�ยัร้อยัละ 2 ต่่อปีี ต่ั�งแต่่ปีี 2559 และคาด้ว่า 
จะเพิ�มขัึ�นอยัา่งต่อ่เนื�องในอนาคต่ ซึ่ึ�งอาจสง่ผลกระที่บต่อ่ต่ลาด้ที่น้ไที่ยัในระยัะยัาวในการจดั้การหน่�เสย่ัอยัา่งม่ปีระสทิี่ธภิาพ

•	 ปัีญหาหลกัท่ี่�สำคัญ ได้้แก่ การพึ�งพาบรษิทัี่บรหิารสนิที่รัพย์ั (AMCs) ในการแก้ปัีญหาหน่�ด้้อยัค้ณ์ภาพ การขัาด้ความหลากหลายั 
และการม่ส่วนร่วมจากนักลงที่้นรายัใหม่ๆ โด้ยัเฉพาะกล่้มนักลงท้ี่นสถาบัน เพื�อเพิ�มสภาพคล่องในต่ลาด้ และ 
ขั้อจำกัด้ในการซึ่ื�อขัายัสำหรับต่ลาด้ต่ราสารหน่�เพื�อด้ึงดู้ด้นักลงที่้นรายัใหม่

•	 หน่วยังานภาครฐัได้้ม่มาต่รการและนโยับายัเพื�อแกไ้ขัปีญัหาหน่�ด้้อยัคณ้์ภาพ เชิน่ โครงการ JV-AMC และ Stressed Bond Fund 
อยั่างไรก็ด้่ โครงการยัังอยัู่ในชิ่วงเริ�มต่้นและจำเปี็นต่้องม่การพัฒนาแนวที่างใหม่ๆ อยั่างต่่อเนื�องมากขัึ�นเพื�อแก้ไขัปีัญหา
ในเชิิงระบบนิเวศแบบองค์รวม

•	 ภาครฐัจำเป็ีนต่อ้งม่มาต่รการและนโยับายัใหม่ๆ  เพื�อแกไ้ขัปัีญหาหน่�ด้้อยัคณ้์ภาพ เช่ิน การออกสนิที่รัพย์ัที่างการเงนิรปูีแบบ
ใหม่ๆ ขัณ์ะเด้่ยัวกัน นักลงที่้นควรที่ำความเขั้าใจในหน่�ด้้อยัค้ณ์ภาพก่อนการลงที่้น ถึงแม้ว่าการลงที่้นในหน่�ด้้อยัค้ณ์ภาพ
สามารถเพิ�มชิ่องที่างในการกระจายัความเส่�ยัง และเพิ�มโอกาสในการสร้างผลต่อบแที่น แต่่ก็เปี็นการลงที่้นที่่�ม่ความเส่�ยัง
สูงและนักลงที่้นม่โอกาสที่่�จะขัาด้ที่้นได้้เชิ่นกัน

•	 ปีัญหาด้้านค้ณ์ภาพหน่�ในระบบนิเวศขัองต่ลาด้ที่้นไที่ยัในปีัจจ้บัน จำแนกได้้เปี็น 4 กล้่ม ได้้แก่

	- ปีัญหาด้้านต่ลาด้ (Market) การขัาด้ความหลากหลายัและการม่ส่วนร่วมจากนักลงที่้นรายัใหม่ๆ การจำกัด้การลงที่้น
ในหน่�ปีระเภที่ต่่างๆ ซึ่ึ�งส่งผลให้การเต่ิบโต่ขัองต่ลาด้ชิะลอต่ัว

	- ปีญัหาด้้านกฎีระเบ่ยับ และหน่วยังานที่่�เก่�ยัวขัอ้ง (Regulatory) กฎีเกณ์ฑ์์และระเบ่ยับที่่�เข้ัมงวด้และจำกัด้สภาพคล่อง 
และกิจกรรมหน่�ด้้อยัคณ้์ภาพในต่ลาด้ที่น้ ซึึ่�งต้่องได้้รับการสนับสนน้จากหน่วยังานภาครฐัและหน่วยังานกำกับดู้แลที่่�เก่�ยัวข้ัอง

	- ปีัญหาด้้านโครงสร้างพื�นฐาน (Infrastructure) โครงสร้างปัีจจ้บันที่่�ขัาด้กลไกในการขัับเคลื�อนการบริหารจัด้การ 
หน่�ด้้อยัค้ณ์ภาพภาคธ้รกิจ เชิ่น ธ้รกิจต่ัวกลางในต่ลาด้แรกและต่ลาด้รอง (Intermediaries)

	- ปีญัหาด้้านบ้คลากร (People) การพัฒนาศักยัภาพขัองบ้คลากรเพื�อให้ม่ทัี่กษะและความรู้ที่่�เก่�ยัวข้ัองกับต่ลาด้ที่น้หรือ
การกำกับดู้แลต่ลาด้ที่้น

•	 ปีจัจยััสำคญัในการพฒันาต่ลาด้หน่�ด้้อยัคณ้์ภาพที่่�ปีระสบความสำเรจ็ คอื บที่บาที่ขัองหน่วยังานภาครฐัและหนว่ยังานกำกับ
ดู้แลที่่�เก่�ยัวขั้อง ซึ่ึ�งม่การเปีล่�ยันแปีลงพื�นฐานในความคิด้ไปีสู่การปีฏิิบัต่ิที่่�ขัับเคลื�อนด้้วยัต่ลาด้ (Market-driven Mindset) 
ผา่นการปีฏิิรปูีกรอบการกำกบัด้แูลท่ี่�ครอบคล้มและผา่นความรว่มมอืกบัหนว่ยังานภาครฐัและภาคเอชินต่า่ง ๆ  เพื�อสนบัสนน้
ให้การม่ส่วนร่วมขัองนักลงที่้นที่่�หลากหลายัเพิ�มขัึ�น และเพิ�มสภาพคล่องขัองต่ลาด้

โครงการฯ ด้ำเนินการภายัใต่้งบปีระมาณ์ที่่�ขัอรับที่้นสนับสน้น

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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5. โครงการการศึกษาโอกาสและอุปสรรคในการพัฒนาอุตสาหกรรมการจัดการการลงทุน 
ของประเทศไทยในอนาคต
(ดำาเนินการโดย สถาบันบัณ์ฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลัย)

โครงการฯ ม่วัต่ถ้ปีระสงค์เพื�อศึกษาปัีจจัยัที่่�เป็ีนต่้นเหต่้ขัองปัีญหาท่ี่�ม่ผลต่่อการเติ่บโต่ขัองอ้ต่สาหกรรมจัด้การลงท้ี่น 
ในปีระเที่ศไที่ยั และศึกษาปีัจจัยัที่่�เปี็นโอกาสที่่�สามารถส่งเสริมการเต่ิบโต่ขัองอ้ต่สาหกรรมจัด้การลงที่้นในปีระเที่ศไที่ยั ต่ลอด้จน
นำเสนอแนวที่างนโยับายัในการพัฒนาอ้ต่สาหกรรมการจัด้การลงที่้นขัองปีระเที่ศไที่ยั

โครงการได้มกีารดำาเนนิการท่ีสำาคญั ดงัน้ี

•	 การศึกษาโด้ยัใชิ้กระบวนการวรรณ์กรรมปีริที่ัศน์

•	 การศึกษาด้้วยั Focus Group จากผู้ม่ส่วนได้้เส่ยั

•	 การสำรวจและเก็บขั้อมูลเชิิงปีริมาณ์ด้้วยัแบบสอบถามกับผู้เขั้าร่วมมากกว่า 400 คน

•	 การสัมภาษณ์์บ้คลากรสำคัญ เชิ่น ผู้จัด้การกองที่้นและผู้ดู้แลความสัมพันธ์ลูกค้าผู้ปีระกอบการ

•	 การรวบรวม และวิเคราะห์ผลการสำรวจและสัมภาษณ์์เพื�อค้นหาปีัจจัยัที่่�เป็ีนอ้ปีสรรคและปีัจจัยัที่่�เป็ีนโอกาส 
ขัองการพัฒนาอ้ต่สาหกรรมการจัด้การลงที่้นขัองปีระเที่ศไที่ยั

ผลการวิจัย

•	 ภาพรวมอต้่สาหกรรมการจดั้การลงที่น้ขัองปีระเที่ศไที่ยัยังัม่ขันาด้เลก็และม่โอกาสเต่บิโต่ได้้อก่มาก การลงท้ี่นในต่ราสารที่น้ 
และต่่างปีระเที่ศม่แนวโน้มได้้รับความนิยัมเพิ�มขัึ�น แต่่ปีระเที่ศไที่ยัยัังคงเส่ยัเปีร่ยับด้้านต่้นท้ี่นเมื�อเท่ี่ยับกับต่่างปีระเที่ศ 
ม่ช่ิองที่างการขัายัผ่านธนาคารมากที่่�ส้ด้คล้ายักับปีระเที่ศอื�นในภูมิภาคเอเชิ่ยัต่ะวันออกเฉ่ยังใต่้ ในขัณ์ะท่ี่�  
Online Distribution ม่ความสำคัญมากขัึ�น

•	 ผลการศึกษาด้้านอ้ปีสงค์ พบว่า Gen X, Gen Y, Baby Boomer ส่วนใหญ่ลงที่้นในกองท้ี่นรวมเพื�อลด้หยั่อนภาษ่  
ขัณ์ะท่ี่� Gen Z ลงท้ี่นในกองท้ี่นรวมน้อยัท่ี่�ส้ด้ ซึึ่�งเหต่้ผลหลักที่่�ไม่ลงที่้นในกองท้ี่นรวมขัอง Gen Z คือ ไม่ม่ความรู้  
สำหรับ Baby Boomer คือ กังวลในอัต่ราผลต่อบแที่นที่่�ต่�ำ นอกจากน่� ยัังพบว่าร้อยัละ 61 ขัองผู้ต่อบแบบสอบถามคิด้ว่า 
ผลต่อบแที่นจริงต่�ำกว่าที่่�คาด้หวัง รวมถึงที่้ก Gen ไม่ค่อยัใชิ้กลยั้ที่ธ์ Rebalancing ซึ่ึ�งอาจม่สาเหต่้มาจากค่าธรรมเน่ยัม
และภาษ่

•	 ผลการศกึษาด้้านอป้ีที่าน พบวา่ ด้้านบ้คลากร ในส่วนขัองผูจ้ดั้การกองที่น้ (Fund Managers) งานม่ความเส่�ยังสงูเนื�องจาก 
กฎีระเบ่ยับท่ี่�เข้ัมงวด้และสภาพต่ลาด้ท่ี่�เปีล่�ยันแปีลงต่ลอด้เวลา งานหนัก และขัาด้แรงจูงใจ ส่วนผู้ดู้แลความสัมพันธ์ 
ลูกค้าผู้ปีระกอบการ (Relationship Managers) ม่ปีัญหาขัาด้ความรู้และปีระสบการณ์์ดู้แลรายัยั่อยั ผลต่อบแที่น 
ในรูปีคอมมิชิชิั�น และ KPI ท่ี่�กด้ดั้น ด้้านผลิต่ภัณ์ฑ์์ที่่�ม่ความคล้ายักัน ม่ข้ัอจำกัด้ด้้านกฎีระเบ่ยับที่ำให้ไม่เกิด้นวัต่กรรม 
การลงที่้นเพื�อลด้หยั่อนภาษ่ที่ำได้้จำกัด้ ด้้านชิ่องที่างการจำหน่ายั ม่ปีัญหาที่่�เกิด้จากระบบการให้ค่าต่อบแที่นบนพื�นฐาน 
คา่คอมมิชิชิั�นซึึ่�งที่ำใหต้่วัแที่นขัายัเน้นการสร้างยัอด้ขัายัเพื�อเพิ�มรายัให้กบัต่นเองมากกว่าการแนะนำผลิต่ภัณ์ฑ์์ที่่�เหมาะสม 
กับลักษณ์ะการลงที่้นขัองนักลงที่้น สำหรับ Online Platform เพิ�มความสะด้วก แต่่ยัังม่ความกังวลเรื�องความปีลอด้ภัยั

•	 ขั้อเสนอแนะ

	- ด้้านอ้ปีสงค์ (Demand Side): (1) ส่งเสริมความรู้ที่างการเงิน (2) Fin Tech (3) เพิ�มแรงจูงใจด้้านภาษ ่ 
(4) ขัยัายัโอกาสในการลงที่้นต่่างปีระเที่ศ

	- ด้้านอ้ปีที่าน (Supply Side): (1) เพิ�มนวัต่กรรมผลิต่ภัณ์ฑ์์ (2) ปีรับปีร้งระบบการให้ค่าต่อบแที่น และแรงจูงใจ  
(3) พัฒนาบ้คลากร (4) พัฒนาชิ่องที่างการขัายัออนไลน์

โครงการฯ ด้ำเนินการภายัใต่้งบปีระมาณ์ที่่�ขัอรับที่้นสนับสน้น
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6. โครงการวิจัย เรื่อง การปรับตัวด้านดิจิทัลและแรงงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในช่วงระหว่างและหลังวิกฤต COVID-19
(ดำาเนินการโดย มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย)

โครงการฯ ม่วัต่ถ้ปีระสงค์เพื�อวิเคราะห์ผลกระที่บขัอง COVID-19 ต่่อผลปีระกอบการขัองบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยันในต่ลาด้หลักที่รัพยั์
แห่งปีระเที่ศไที่ยั และศึกษาการปีรับต่ัวด้้านด้ิจิที่ัลและแรงงานขัองบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยันฯ ในชิ่วงระหว่างและหลังวิกฤต่ COVID-19 
เพื�อถอด้บที่เร่ยันขัองบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยันฯ ต่ลอด้จนพิจารณ์าแนวที่างสำหรับการเต่ร่ยัมต่ัวเชิิงปี้องกันและการบริหารความเส่�ยัง
สำหรับวิกฤต่ที่่�ม่ลักษณ์ะคล้ายัคลึงกับวิกฤต่ COVID-19 ซึ่ึ�งอาจจะเกิด้ขัึ�นอ่กในอนาคต่

โครงการได้มกีารดำาเนนิการท่ีสำาคญั ดงัน้ี

•	 การศึกษาแบบผสมผสานระหว่างวิธ่การวิเคราะห์เชิิงค้ณ์ภาพ (Qualitative Analysis) และการวิเคราะห์เชิิงปีริมาณ์ 
(Quantitative Analysis) ซึึ่�งจะใช้ิวิธ่การศึกษาลักษณ์ะสมการถด้ถอยั (Regression Analysis) ในรูปีแบบท่ี่�เหมาะสม 
กับขั้อมูลที่่�ใชิ้ในการศึกษาแต่่ละปีระเด้็น

•	 แบง่การศกึษาเป็ีน 2 ปีระเด็้นสำคัญ ได้้แก ่(1) การปีรับต่วัขัองบรษิทัี่จด้ที่ะเบ่ยันฯ ในช่ิวงระหว่างและหลังวิกฤต่ COVID-19 
และ (2) การวิเคราะห์ผลกระที่บขัอง COVID-19 ต่่อบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยันฯ

ผลการวิจัย

•	 ผลกระที่บขัอง COVID-19 ต่่อผลปีระกอบการ : กล้่มบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยันฯ ไม่ว่าจะเป็ีนบริษัที่ขันาด้เล็ก ขันาด้กลาง 
หรือขันาด้ใหญ่ต่่างได้้รับผลกระที่บจาก COVID-19 เช่ินเด่้ยัวกัน โด้ยัระลอกแรกขัองการแพร่ระบาด้ขัอง COVID-19  
ที่้กภาคอ้ต่สาหกรรม (ยักเว้นกล้่มเกษต่ร) ได้้รับผลกระที่บอยั่างหนัก โด้ยัค่าเฉล่�ยัภาพรวมอัต่ราผลต่อบแที่นต่่อสินที่รัพยั์ 
(ROA) ลด้ลงร้อยัละ 0.02 เมื�อเท่ี่ยับกับชิ่วงก่อนเกิด้วิกฤต่ อย่ัางไรก็ต่าม การแพร่ระบาด้ด้ำเนินไปีถึงระลอกที่่�สอง 
สถานการณ์์เริ�มด่้ขัึ�นสำหรับบางกล่้มอ้ต่สาหกรรมม่สัญญาณ์การฟ้้�นตั่วท่ี่�ชิัด้เจนขึั�น ความจำเป็ีนต้่องติ่ด้ต่่อสื�อสารหรือ 
การร่วมงานที่างกายัภาพต่�ำเปีน็ขัอ้ได้้เปีร่ยับเท่ี่ยับสำคญัในการฟ้้�นต่วั นอกจากน่� ปีจัจยััด้า้นด้จิทิี่ลัม่บที่บาที่ในกล้ม่บรษิทัี่ 
ที่่�ลักษณ์ะงานขัองแรงงานท่ี่�ม่ความจำเป็ีนต่้องติ่ด้ต่่อสื�อสาร โด้ยัช่ิวยัลด้ความจำเป็ีนในการปีฏิิบัต่ิงานในสำนักงานหรือ
พื�นที่่�ปีฏิิบัต่ิงาน

•	 การปีรับต่ัวด้้านด้ิจิที่ัลและแรงงานในชิ่วงวิกฤต่ COVID-19 (เที่่ยับกับชิ่วงก่อน COVID-19) : ภายัหลังการแพร่ระบาด้ขัอง 
COVID-19 การปีรับต่ัวขัองบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยันแต่กต่่างกันต่ามขันาด้ขัองบริษัที่และปีระเภที่ธ้รกิจ เชิ่น บริษัที่ขันาด้ใหญ่ 
ม่ความพร้อมในการปีรับต่ัวด้้านแรงงานมากกว่าบริษัที่ขันาด้กลางและขันาด้เล็ก ส่วนธ้รกิจภาคบริการได้้นำดิ้จิที่ัลมาใช้ิ
มากขัึ�นอยั่างชิัด้เจนเมื�อเที่่ยับกับชิ่วงก่อนวิกฤต่ โด้ยัเฉพาะกล้่มบริษัที่ขันาด้เล็ก

•	 ขั้อค้นพบสำคัญจากบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยันในต่ลาด้หลักที่รัพยั์แต่่ละกล้่มอ้ต่สาหกรรม : บที่เร่ยันจากการแพร่ระบาด้ขัอง 
COVID-19 ส่งผลให้แต่่ละกล่้มอ้ต่สาหกรรมเล็งเห็นโอกาสและจ้ด้อ่อน แล้วจึงนำไปีสู่การปีรับต่ัว โด้ยักล่้มอ้ต่สาหกรรม
ม่การปีรับตั่วด้้าน Labor และด้้าน Digital โด้ยัใช้ิวิธ่ต่่างๆ ซึึ่�งกลยั้ที่ธ์ที่่�เหมือนกันคือการนำเที่คโนโลยั่เข้ัามาใช้ิ 
ในการด้ำเนินงาน โด้ยัที่่�ความเส่�ยังต่่างๆ จากการแพร่ระบาด้ขัอง COVID-19 ที่ำให้บริษัที่แต่่ละกล่้มอ้ต่สาหกรรม 
ม่การวางแนวที่างเพื�อรับมือกับความเส่�ยังอื�นๆ ที่่�ม่โอกาสเกิด้ขัึ�นในอนาคต่ ซึึ่�งบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยันฯ สว่นใหญ่ให้ความสำคัญ 
กับแผนการรองรับความเส่�ยัง สภาพคล่อง และวิสัยัที่ัศน์ขัองผู้บริหาร

•	 บที่เร่ยันสำคัญจากบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยันฯ ในชิ่วงวิกฤต่ COVID-19

	- การปีรับต่ัวด้้านดิ้จิที่ัล : วิกฤต่ COVID-19 ที่ำให้หลายับริษัที่ต่้องเร่งปีรับต่ัวในด้้านดิ้จิทัี่ลเพื�อรักษาการด้ำเนินงาน
และต่อบสนองต่อ่ความต่อ้งการขัองลกูคา้ท่ี่�เปีล่�ยันแปีลงไปี การปีรบัตั่วด้้านด้จิิที่ลัที่่�ยืัด้หยั้น่จงึกลายัเปีน็สิ�งจำเปีน็และ
สร้างความที่นที่าน (Resilience)

	- ความสำคัญขัองแรงงานในชิ่วงวิกฤต่ : วิกฤต่ COVID-19 ได้้เน้นยั�ำถึงความสำคัญขัองแรงงานที่่�ม่ความยัืด้หยั้่นและ
สามารถปีรับต่ัวได้้ด้่ต่่อสถานการณ์์ฉ้กเฉิน โด้ยัที่่�แรงงานที่่�เขั้มแขั็งและยัืด้หยั้่นสามารถชิ่วยัให้องค์กรต่่างๆ สามารถ
ผ่านพ้นวิกฤต่ไปีได้้

	- การปีรับเปีล่�ยันขัองแรงงานไที่ยั : แรงงานไที่ยัต่้องปีรับเปีล่�ยันในหลายัๆ ด้้าน เชิ่น การที่ำงานจากท่ี่�บ้าน  
การใช้ิเครื�องมือการสื�อสารออนไลน์ และการม่ทัี่กษะหลายัด้้านเพื�อรับมือกับการเปีล่�ยันแปีลงในลักษณ์ะขัองงาน  
ซึ่ึ�งความยืัด้หย่้ันขัองแรงงานเอื�อปีระโยัชิน์ใหบ้างธร้กิจสามารถผ่านพน้วกิฤต่ไปีได้้ ที่ั�งน่� การที่ำงานจากที่่�บ้าน (WFH)  
อาจไม่เหมาะสมกับที่้กคน เนื�องจากสภาพแวด้ล้อมที่่�อาจไม่เอื�ออำนวยัต่่อการที่ำงานได้้เต่็มปีระสิที่ธิภาพ

	- บที่เร่ยันที่่�ม่ต่อ่ธร้กิจขันาด้กลางและขันาด้ย่ัอม : ภายัใต้่สภาวะที่่�องค์กรต่อ้งด้ำเนนิการด้้วยัจำนวนคนจำกัด้ พนักงาน
ที่่�ม่ที่ักษะด้้าน Soft Skill และ Multi Skills จะชิ่วยัให้องค์กรสามารถปีรับต่ัวและรักษาการด้ำเนินงานได้้อยั่างต่่อเนื�อง 
โด้ยัที่ักษะเหล่าน่�รวมถึงการสื�อสาร การที่ำงานเปี็นที่่ม และการแก้ไขัปีัญหา

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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•	 ขั้อเสนอแนะ

	- ส่งเสริมการลงที่้นในเที่คโนโลย่ัด้ิจิที่ัล โด้ยัธ้รกิจควรพัฒนาและใชิ้เที่คโนโลย่ัด้ิจิทัี่ลเพื�อสร้างความยัืด้หย่้ัน 
และเพิ�มปีระสิที่ธิภาพ

	- สนับสน้นธ้รกิจขันาด้เล็กให้สามารถเข้ัาถึงแหล่งท้ี่นและที่รัพยัากรได้้ง่ายัขัึ�นเป็ีนเรื�องสำคัญในการช่ิวยัปีรับต่ัว 
และพัฒนาให้ก้าวหน้าได้้

	- หน่วยังานที่่�เก่�ยัวข้ัองร่วมกับภาคเอกชินควรที่บที่วนทัี่กษะท่ี่�ม่อยูั่ในปัีจจ้บันและวิเคราะห์แนวโน้มต่ลาด้งานเพื�อ 
คาด้การณ์์ถึงที่ักษะที่่�จำเปี็นในอนาคต่โด้ยัเน้นพัฒนาที่ักษะด้้าน Soft Skills และ Multi-skills เพื�อให้แรงงานสามารถ
ปีรับต่ัวเขั้ากับสถานการณ์์ที่่�เปีล่�ยันแปีลงได้้

	- สนับสน้นการฝึกอบรมต่ลอด้ชิ่วิต่เพื�อให้แรงงานที่้กชิ่วงอายั้สามารถพัฒนาที่ักษะท่ี่�ต่อบโจที่ยั์ความต่้องการ 
ขัองต่ลาด้งานที่่�เปีล่�ยันแปีลง

7. โครงการเทคโนโลยีประมวลภาษาธรรมชาติสำาหรับขอ้ความการเงินภาษาไทย เฟส 1: โมเดลภาษา 
และการรู้จำานามเฉพาะ
(ดำาเนินการโดย สถาบันวิทยสิริเมธี)

โครงการฯ ม่วตั่ถป้ีระสงคเ์พื�อพฒันาโครงสรา้งพื�นฐานสำหรบัเที่คโนโลยัป่ีระมวลผลภาษาธรรมชิาต่สิำหรบัขัอ้มลูต่ลาด้ที่น้ในภาษา
ไที่ยั รวมถึงเผยัแพร่เที่คโนโลยั่และชิ้ด้ขั้อมูลในรูปีแบบซึ่อฟ้ต่์แวร์เปีิด้ (Open-source Software) ปีระกอบด้้วยั 

1) โมเด้ลภาษาสำหรบัข้ัอมลูต่ลาด้ท้ี่นไที่ยั 

2) โมเด้ลและชิด้้ข้ัอมูลรูจ้ำชิื�อเฉพาะสำหรบัต่ลาด้ท้ี่นไที่ยั 

3) ต่ัวอย่ัางการนำเที่คโนโลยั่ภาษาไปีวิเคราะห์ต่ลาด้ท้ี่น นอกจากน่� ยัังปีระชิาสัมพันธ์วิธ่การเที่คโนโลย่ัปีระมวลผล 
ภาษาธรรมชิาติ่ไปีใช้ิในการช่ิวยัวเิคราะห์และจดั้การข้ัอมูลต่ลาด้ท้ี่น

นอกจากน่� ยัังปีระชิาสัมพันธ์วิธ่การเที่คโนโลย่ัปีระมวลผลภาษาธรรมชิาต่ิไปีใชิ้ในการชิ่วยัวิเคราะห์และจัด้การขั้อมูลต่ลาด้ที่้น  
ด้้วยัการ (1) ปีระชิาสัมพันธ์ผ่านสื�อสิ�งพิมพ์ออนไลน์ (2) จัด้การสัมมนาเชิิงปีฏิิบัต่ิ (3) รายังาน Technical Report

โครงการได้มกีารดำาเนนิการท่ีสำาคญั ดงัน้ี

•	 วิจัยัและพัฒนาโมเด้ลภาษา (BART) สำหรับต่ลาด้ที่้น จากขั้อมูลเอกสารและบที่ความด้้านต่ลาด้ที่้น และขั่าวที่่�เก่�ยัวขั้อง

•	 ที่ด้สอบปีระสิที่ธิภาพโมเด้ลด้้วยั Sentiment Analysis เปีร่ยับเท่ี่ยับผลต่อบแที่นห้้นกับ Sentiment ขัองเอกสารด้้วยั Granger 
Casuality

•	 พัฒนาการรู้จำชิื�อเฉพาะสำหรับเอกสารด้้านต่ลาด้ที่้น โด้ยัได้้ด้ำเนินการกำกับ 14,708 Documents ซึ่ึ�งม่จำนวนชิื�อเฉพาะ
ได้้กำกับ 252,904 ชิื�อเฉพาะจากชิื�อที่ั�งหมด้ 15 ชินิด้

•	 จัด้สัมมนาเชิิงปีฏิิบัต่ิการเพื�อถ่ายัที่อด้วิธ่การนำเที่คโนโลยั่ภาษาไปีใชิ้กับต่ลาด้ที่้น

ผลการวิจัย

โครงการได้้สร้างชิด้้ข้ัอมลูและเที่คโนโลยัส่ำหรับเปีน็โครงสร้างพื�นฐานในการเที่คโนโลยัป่ีระมวลผลภาษาธรรมชิาติ่สำหรบัข้ัอความ
ด้้านการเงินภาษาไที่ยั ซึ่ึ�งจะปีระกอบด้้วยั

•	 โมเด้ลภาษา (Language Model) ท่ี่�สรา้งมาเพื�อวเิคราะหข์ัอ้มลูที่างการเงนิโด้ยัเฉพาะ ซึ่ึ�งโมเด้ลภาษาเปีน็สว่นปีระกอบหลกั 
ขัองแที่บที่ก้เที่คนคิสมยััใหมใ่นการที่ำเที่คโนโลย่ัปีระมวลผลภาษาธรรมชิาต่ ิโด้ยัโมเด้ลภาษาจะแปีลงขัอ้ความภาษามนษ้ยั์ 
ให้อยัู่ในรูปีแบบขัองเวกเต่อร์ที่่�สามารถนำไปีปีระมวลต่่อด้้วยัคอมพิวเต่อร์ได้้

•	 โมเด้ลและชิ้ด้ขั้อมูลรู้จำชิื�อเฉพาะ (Named-Entity Recognition) เพื�อนำไปีสร้างโมเด้ลที่่�สามารถด้ึงขั้อมูลเก่�ยัวกับบ้คคล 
บริษทัี่และองค์กร หน่วยังานต่า่งๆ ในต่ลาด้ที่น้ได้้ นอกจากน่� ชิด้้ขัอ้มลูรู้จำชิื�อเฉพาะสามารถต่อ่ยัอด้เพื�อไปีสร้างชิด้้ข้ัอมลูอื�น 
เชิ่น ชิ้ด้ขั้อมูลสำหรับการสกัด้หาความสัมพันธ์ในขั้อความ (Relation Extraction) ซึ่ึ�งสามารถนำไปีสร้างโมเด้ลที่่�ใชิ้ระบ้
ความสัมพันธ์ระหว่างบ้คคล องค์กร หรือสินที่รัพยั์ต่่างๆ ได้้ รวมถึงยัังสามารถไปีต่่อยัอด้เปี็นชิ้ด้ขั้อมูลเชิื�อมโยังชิื�อเฉพาะ 
(Entity Linking) ที่่�สามารถระบ้ได้้ว่าชิื�อเฉพาะเชิื�อมกับขั้อมูลใด้ในฐานขั้อมูลคลังความรู้

•	 โมเด้ลและชิด้้ข้ัอมูลจำแนกอารมณ์จ์ากข้ัอความต่ามเป้ีาหมายั (Target-based Sentiment Analysis) ขัา่วการเงินในหลายัครั�ง 
มักจะปีระกอบด้้วยัข้ัอมูลที่่�เก่�ยัวขั้องกับหลายับริษัที่ Target-based Sentiment Analysis ชิ่วยัให้สามารถแยักแยัะและ
วิเคราะห์ความรู้สึกที่่�ม่ต่่อเป้ีาหมายัเฉพาะเจาะจง เช่ิน บริษัที่หนึ�งๆ หรือห้้นตั่วหนึ�ง โด้ยัไม่ถูกรบกวนด้้วยัข้ัอมูลอื�นๆ  
ที่่�ไม่เก่�ยัวขั้อง

โครงการฯ ด้ำเนินการภายัใต่้งบปีระมาณ์ที่่�ขัอรับที่้นสนับสน้น

รายงานประจำาปี 2567
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8. โครงการการวางแผนเชงิกลยทุธ์ในการบรหิารจดัการความยัง่ย่นภายใตก้ลไกการกำาหนดราคา
คาร์บอน
(ดำาเนินการโดย ดร.จิรพล จิยะจันทน์ ดร.ภัทรวรรณ์ ประสานพานิช ดร.เอกภัทร มานิตขจรกิจ 
และ Dr.Tan Hun Tong)

โครงการฯ ม่วัต่ถ้ปีระสงค์เพื�อให้ผู้ม่ส่วนเก่�ยัวขั้องในต่ลาด้ที่้นได้้แก่ ธ้รกิจขันาด้ใหญ่ วิสาหกิจขันาด้กลางและขันาด้ยั่อม (SMEs) 
ผู้ถือห้้น ผู้บริโภค และหน่วยังานกำกับดู้แล ได้้รับขั้อมูลเชิิงลึกที่่�ม่ปีระสิที่ธิภาพเก่�ยัวกับการวางแผนเชิิงกลยั้ที่ธ์ที่่�ยัั�งยัืนภายัใต่้
กลไกการกำหนด้ราคาคาร์บอน (Carbon Pricing)

โครงการได้มกีารดำาเนนิการท่ีสำาคญั ดงัน้ี

•	 สัมภาษณ์์เชิิงลึกกับผู้บริหารหรือผู้ท่ี่�ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยัหลัก เพื�อให้ที่ราบถึงวิธ่การสร้างสมด้้ลระหว่างความสามารถ 
ในการที่ำกำไรและการบริหารด้้านความยัั�งยัืน

•	 ออกแบบการวิจัยัที่่�ซึ่ับซึ่้อน (Complex Research Design) เพื�อให้ได้้ Evidence-based Outcomes เก่�ยัวกับการวางแผน
เชิิงกลยั้ที่ธ์ที่่�ยัั�งยัืนภายัใต่้กลไก Carbon Pricing

•	 ที่ำการที่ด้ลองท่ี่�ม่ลกัษณ์ะเชิงิอนาคต่ โด้ยัได้้รบัความรว่มมอืจากธนาคารกสกิรไที่ยั (KBANK) บรษิทัี่ ด่้ลอยัที่ ์ปีระเที่ศไที่ยั 
(Deloitte) และธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขันาด้กลางและขันาด้ยั่อมแห่งปีระเที่ศไที่ยั (SME Bank) ในการรับสมัครผู้บริหาร
จำนวน 117 คน เพื�อร่วมการที่ด้ลองที่่�ม่การสมมติ่บที่บาที่เป็ีน CEO ท่ี่�ต้่องที่บที่วนข้ัอมูลด้้านสิ�งแวด้ล้อมขัองบริษัที่  
ภายัใต่้เงื�อนไขัการม่/ไม่ม่ การเปีิด้เผยัขั้อมูลความยัั�งยัืนด้้านสิ�งแวด้ล้อม และการชิำระภาษ่คาร์บอนจากการปีล่อยัมลพิษ 
จะเลือกการจัด้สรรเงินลงที่้นอยั่างไรเพื�อสร้างสมด้้ลระหว่างความสามารถในการที่ำกำไรและความยัั�งยัืน

•	 วิเคราะห์ขั้อมูลเชิิงปีระจักษ์ และนำเสนอแนวที่างในการนำผลการวิจัยัไปีใช้ิในที่างปีฏิิบัติ่เพื�อเพิ�มข่ัด้ความสามารถ 
ในการแขั่งขัันขัองภาคธ้รกิจและปีระเที่ศไที่ยั

ผลการวิจัย

•	 ผูบ้ริหารม่ความต่ระหนกัรูถ้งึปีญัหาผลกระที่บต่อ่สิ�งแวด้ลอ้มและให้ความสำคญักบัการบรรล้เป้ีาหมายัด้้านสภาพภมูอิากาศ 
ผู้กำหนด้นโยับายัและหน่วยังานกำกับควรใชิ้กลยั้ที่ธ์และเครื�องมือหลากหลายัเปี็นส่วนหนึ�งขัองนโยับายั เชิ่น  
เครื�องมือจูงใจที่างเศรษฐศาสต่ร์ สิ�งจูงใจที่างเศรษฐกิจและเครื�องมือที่างกฎีหมายั (ท้ี่นสนับสน้นและเงินชิ่วยัเหลือ 
สำหรับธ้รกิจในการปีรับต่ัวเปี็นมิต่รต่่อสิ�งแวด้ล้อมหรือสินเชิื�อด้อกเบ่�ยัต่ำ�า) และสิ�งจูงใจที่างการเงินสำหรับธ้รกิจที่่�ต่้องการ
ลงที่้นในเที่คโนโลย่ัส่เขั่ยัว เพื�อเร่งการนำเที่คโนโลยั่และแนวปีฏิิบัต่ิท่ี่�เปี็นมิต่รต่่อสิ�งแวด้ล้อมมาใชิ้ เพื�อชิ่วยัให้ธ้รกิจ 
ปีรับต่ัวอย่ัางรวด้เร็วและเปีล่�ยันเป็ีนการด้ำเนินงานที่่�ยัั�งยืัน ขัณ์ะท่ี่�ยัังคงความสามารถในการแข่ังขัันที่างเศรษฐกิจ  
การให้สิ�งจูงใจที่างการเงินชิ่วยัลด้ต่้นที่้นเริ�มต่้นสำหรับธ้รกิจที่่�ม่มาต่รฐานการปีฏิิบัต่ิที่่�ยัั�งยัืนสูงขัึ�น

•	 การเปีิด้เผยัขั้อมูลผลกระที่บสิ�งแวด้ล้อมม่ผลกระที่บอยั่างม่นัยัสำคัญต่่อการต่ัด้สินใจด้ำเนินงานขัองผู้บริหาร  
โด้ยัผู้บริหารยิันด่้ที่่�จะเส่ยัสละความยัั�งยัืนเพื�อผลกำไร เมื�อได้้ชิำระค่าผลกระที่บต่่อสิ�งแวด้ล้อมขัองบริษัที่ในรูปีแบบ 
ขัองภาษค่าร์บอนแล้ว อย่ัางไรกต็่าม ผลกระที่บเชิงิลบดั้งกลา่วจะลด้ลงเมื�อม่การเปีดิ้เผยัขัอ้มลูความยัั�งยันืด้้านสิ�งแวด้ลอ้ม 
ด้ังนั�น การบังคับใช้ิการเปีิด้เผยัขั้อมูลความยัั�งยืันด้้านสิ�งแวด้ล้อมอาจเปี็นกลไกกำกับดู้แลที่่�ม่ปีระสิที่ธิภาพในการแก้ไขั 
ผลกระที่บท่ี่�เกิด้ขึั�นโด้ยัไม่ต่ั�งใจขัองภาษ่คาร์บอน ในขัณ์ะเด่้ยัวกัน บริษัที่จะต้่องเต่ร่ยัมพร้อมที่่�จะเร่งปีรับต่ัว 
ในการด้ำเนินงานท่ี่�เก่�ยัวข้ัองกับความยัั�งยืัน ในกรณ์่ที่่�ม่การบังคับใช้ิขัองภาษ่คาร์บอนและการเปิีด้เผยัข้ัอมูลความยัั�งยืัน
ด้้านสิ�งแวด้ล้อมภาคบังคับ

โครงการฯ ด้ำเนินการภายัใต่้งบปีระมาณ์ที่่�ขัอรับที่้นสนับสน้น

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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9. โครงการวิจัย อารมณ์์ ความรู้สึก บุคลิกภาพ การส่่อสาร และการตอบสนองของนักลงทุน 
ต่อการรับรู้ความเส่่ยงและผลตอบแทนการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
(ดำาเนินการโดย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่)

โครงการฯ ม่วตั่ถป้ีระสงค์ เพื�อศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัีจจัยัที่างด้้านจิต่วิที่ยัา ได้้แก ่ภาวะซึึ่มเศร้า ความสามารถในการฟ้้�นตั่ว 
ปีจัจยััด้้านอารมณ์ ์ปีจัจยััที่างด้้านบค้ลกิภาพ และพฤต่กิรรมการสื�อสาร ที่่�ม่ต่อ่การคาด้การณ์ผ์ลต่อบแที่น การคาด้การณ์ค์วามเส่�ยัง 
การคาด้การณ์์การเปีล่�ยันแปีลงขัองอัต่ราผลต่อบแที่นในต่ลาด้หลักที่รัพยั์แห่งปีระเที่ศไที่ยั และ ระด้ับความมั�นใจขัองนักลงท้ี่น  
ม่การเก็บขั้อมูลจากกล่้มผู้ต่อบแบบสอบถามแยักเป็ีนสามกล่้มคือกล่้มผู้ลงที่้นในต่ลาด้ห้้น กล่้มผู้ไม่ได้้ลงที่้นในต่ลาด้ห้้น  
และกล้่มนักลงที่้นสถาบัน

โครงการได้มกีารดำาเนนิการท่ีสำาคญั ดงัน้ี

•	 ออกแบบเครื�องมือแบบสอบถาม และเก็บขั้อมูลภาคสนามจากกล้่มเปี้าหมายั 3 กล้่มผ่านระบบออนไลน์ โด้ยักล้่มผู้ลงที่้น 
ในต่ลาด้ห้้นเก็บขั้อมูลใน 2 ลักษณ์ะ คือ แบบ Pool Cross-sectional จำนวน 717 ขั้อมูล และแบบ Panel Data  
คือเก็บแบบสอบถาม 3 ครั�งห่างกันครั�งละ 3 เดื้อน จำนวน 313 ขั้อมูล เพื�อนำไปีวิเคราะห์เพื�อแก้ปีัญหาผลกระที่บ 
จากตั่วแปีรไม่สามารถวัด้ได้้หรือปีัญหา Endogeneity การวิเคราะห์ปีระเด็้นอื�นใช้ิขั้อมูล Cross-sectional data  
ขั้อมูลสำหรับกล้่มผู้ไม่ได้้ลงที่้นในห้้น 556 ขั้อมูล และขั้อมูลจากนักลงที่้นสถาบันจำนวน 30 ขั้อมูล

•	 คดั้กรองและปีระเมินคณ้์ภาพขัองข้ัอมูล โด้ยัพิจารณ์าระยัะเวลาที่่�ใชิใ้นการต่อบแบบสอบถามต่อ้งไม่ต่�ำกวา่เกณ์ฑ์์เวลาขัั�นต่�ำ 
ความถูกต่้องขัองคำต่อบในขั้อคำถามคัด้กรอง และความครบถ้วนขัองคำต่อบ

•	 ปีระมวลผลและวิเคราะห์ผล ใน 6 ส่วน คือ (1) การศึกษาปัีจจัยัที่่�อธิบายัการคงการลงที่้นขัองผู้ลงที่้นในห้้นโด้ยั 
วิธ่ Structural Equation Model (SEM) (2) การศึกษาปีัจจัยับ้คลิกภาพ ภาวะที่างจิต่วิที่ยัา อารมณ์์ความรู้สึกและผลที่่�ม่
ต่่อการคาด้การณ์์ผลต่อบแที่นและความเส่�ยังขัองผู้ลงที่้น โด้ยัใชิ้สมการถด้ถอยั และ Two Stages Least Square (2SLS) 
(3) การวิเคราะห์ปัีจจัยัขัองผู้ท่ี่�ไม่ลงท้ี่นในห้้น โด้ยั Structural Equation Model (4) การวิเคราะห์เชิื�อมโยังบ้คลิกภาพ
ขัองนักลงท้ี่นกับพฤติ่กรรม โด้ยัสมการถด้ถอยั (5) การวิเคราะห์พฤติ่กรรมการลงท้ี่นท่ี่�เก่�ยัวเนื�องกับการระบาด้ขัอง 
โรคโควิด้-19 โด้ยัที่ด้สอบ ANOVA และ (6) การวิเคราะห์การเงินเชิิงพฤต่ิกรรมขัองผู้ลงที่้นสถาบัน

ผลการวิจัย

•	 บ้คลิกภาพขัองผู้ลงที่้น 3 แบบ คือ การเปีิด้รับต่่อภายันอก การเปีิด้รับปีระสบการณ์์ใหม่ และความพิถ่พิถัน ส่งผลเชิิงบวก 
ต่่อที่ัศนคต่ิการลงที่้นในห้้น และที่ำให้ผู้ลงที่้นต่ัด้สินใจลงที่้นในห้้นต่่อไปี

•	 ปีัจจัยัที่างบ้คลิกภาพและภาวะจิต่ใจผู้ลงที่้น ซึ่ึ�งปีระกอบด้้วยั อารมณ์์ ภาวะซึ่ึมเศร้า และภาวะการฟ้้�นต่ัว ม่ความสัมพันธ์
กับต่ัวแปีรที่างการเงิน ทัี่�งผลต่อบแที่นและความเส่�ยัง ที่ิศที่างการคาด้การณ์์ผลต่อบแที่นขัองผู้ลงท้ี่น ความสามารถ 
ในการการคาด้การณ์์ผลต่อบแที่น และความมั�นใจขัองผู้ลงที่้น

•	 ปีจัจยััที่่�สง่ผลต่อ่การไมล่งที่น้ในห้น้ คอื ที่ศันคต่ติ่อ่การลงที่น้ และการคลอ้ยัต่ามกล่้มอา้งองิ (Social Norms) โด้ยัความแต่กต่า่ง 
ขัองบ้คลิกภาพระหว่างผู้ลงท้ี่นในห้้นกับผู้ไม่ได้้ลงท้ี่นในห้้น พบว่า บ้คลิกการให้ความสนใจภายันอก การเปิีด้รับสิ�งใหม่ 
ความพิถ่พิถัน ขัองผู้ที่่�ลงที่้นในห้้นสูงกว่าผู้ที่่�ไม่ลงที่้นอยั่างม่นัยัสำคัญ

•	 การวิเคราะห์เชิื�อมโยังบ้คลิกภาพขัองนักลงที่้นกับพฤติ่กรรม พบว่าช่ิองที่างการต่ิด้ต่่อที่่�ที่ำให้ผู้ลงที่้นม่ความพอใจ 
ต่่อผู้แนะนำการลงท้ี่น คือ ไลน์แอปีพลิเคชิัน โด้ยันักลงที่้นท่ี่�ม่บ้คลิกภาพให้ความสนใจภายันอก ต่้องการให้ผู้แนะนำ 
การลงที่้นต่ิด้ต่่อที่้กวัน แต่่นักลงที่้นที่่�ม่บ้คลิกภาพแบบให้ความสนใจภายัในม่ความต่้องการให้ติ่ด้ต่่อเปี็นบางเวลา 
เฉพาะที่่�ม่โอกาสในการลงที่้น นักลงที่้นที่่�ม่ภาวะซึ่ึมเศร้าต่้องการให้ต่ิด้ต่่อผ่านโที่รศัพที่์เปี็นครั�งคราว

•	 การวิเคราะห์พฤติ่กรรมการลงท้ี่นที่่�เก่�ยัวเนื�องกับการระบาด้ขัองโรคโควิด้-19 พบว่านักลงที่้นม่พอร์ต่โฟ้ลิโอลด้ลงจาก
สถานการณ์์โควิด้-19 และบ้คลิกภาพท่ี่�แต่กต่่างม่ผลต่่อมูลค่าพอร์ต่โฟ้ลิโอที่่�เปีล่�ยันแปีลงไปี โด้ยันักลงที่้นท่ี่�ม่บ้คลิก 
ให้ความสนใจภายันอก เปีิด้รับปีระสบการณ์์ใหม่ พิถ่พิถัน และไม่เสถ่ยัรที่างอารมณ์์ จะสัมพันธ์กับพอร์ต่โฟ้ลิโอที่่�ลด้ลง

•	 การวิเคราะห์การเงินเชิิงพฤต่ิกรรมขัองผู้ลงท้ี่นสถาบัน เนื�องจากข้ัอจำกัด้ด้้านจำนวนขั้อมูลท่ี่�สำรวจได้้ ที่ำให้แสด้งผลได้้
โด้ยัใชิ้สถิต่ิพื�นฐาน ซึ่ึ�งพบว่านักลงที่้นสถาบันม่ความกังวลต่่อความเส่�ยังมากกว่านักลงที่้นรายัยั่อยั และนักลงที่้นสถาบัน
ที่่�ต่อบแบบสอบถามม่ภาวะซึ่ึมเศร้าในอัต่ราสูง

•	 งานวิจัยัน่�ชิ่วยัเสริมสร้างให้เกิด้ความเขั้าใจด้้านการเงินเชิิงพฤต่ิกรรม ซึ่ึ�งจะชิ่วยัให้องค์กรท่ี่�เก่�ยัวขั้องกับการลงที่้น 
ในห้้นกำหนด้นโยับายัและพัฒนากลยั้ที่ธ์ให้สอด้คล้องกับบริบที่ขัองนักลงที่้นในมิต่ิขัองบ้คลิกภาพ จิต่วิที่ยัา อารมณ์์ และ
การสื�อสาร มากยัิ�งขัึ�น

โครงการฯ ด้ำเนินการภายัใต่้งบปีระมาณ์ที่่�ขัอรับที่้นสนับสน้น
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10. โครงการการศึกษาวิจัยและการจัดทำากรอบสมรรถนะทางการเงินสำาหรับคนไทย
(ดำาเนินการโดย มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง)

โครงการฯ ม่วัต่ถ้ปีระสงค์เพื�อให้ปีระเที่ศไที่ยัม่กรอบสมรรถนะที่างการลงที่้นและการเงินที่่�ครอบคล้มถึงที่ักษะที่างการเงินด้ิจิที่ัล 
และการเงินเพื�อความยัั�งยัืน สำหรับปีระชิาชิน 9 กล่้มเปี้าหมายั ปีระกอบด้้วยั (1) กล่้มเด้็กและเยัาวชิน (2) กล่้มอ้ด้มศึกษา  
(3) กล่้มผู้ม่งานที่ำ (4) กล่้มภาครัฐ (5) กล่้มปีระชิาชินทัี่�วไปี (6) กล่้มผู้สูงวัยั/ผู้เกษ่ยัณ์อาย้ั (7) กล่้มปีระชิาชินรากฐาน  
(8) กล่้มผู้ม่ความเปีราะบางที่างการเงินสูง และ (9) กล่้มผู้ถ่ายัที่อด้ความรู้และทัี่กษะที่างการเงิน เพื�อให้หน่วยังานท่ี่�เก่�ยัวข้ัอง 
ม่ผลการเท่ี่ยับเค่ยังการด้ำเนินการต่ามมาต่รฐานสากล และนำไปีสู่ข้ัอเสนอแนะเชิงินโยับายัสำหรับปีระชิากรกล่้มเป้ีาหมายัต่า่ง ๆ  
รวมถึงเพื�อส่งเสริมการพัฒนาอ้ปีสงค์ในต่ลาด้ท้ี่นขัองไที่ยั ให้ปีระชิาชินสามารถเขั้าถึงต่ลาด้ที่้นได้้มากยัิ�งขัึ�น และส่งเสริม 
การพัฒนาด้้านความยัั�งยัืนขัองต่ลาด้ที่้นไที่ยั

โครงการได้มกีารดำาเนนิการท่ีสำาคญั ดงัน้ี

•	 ศกึษากรอบสมรรถนะที่างการเงินขัอง OECD (PISA&INFE) ปีระเที่ศ Best Practices และปีระเที่ศที่่�บรบิที่ใกลเ้คย่ังกบัไที่ยั 
วิเคราะห์ปีัญหาความที่้าที่ายัขัองไที่ยัในปัีจจ้บันและอนาคต่ และความเร่งด่้วนในการพัฒนาแต่่ละกล่้มเป้ีาหมายั  
เพื�อจัด้ที่ำกรอบสมรรถนะที่างการเงินพร้อมที่ักษะการเงินดิ้จิที่ัลและทัี่กษะการเงินเพื�อความยัั�งยืัน และกรอบสมรรถนะ
ที่างการลงที่้นพร้อมที่ักษะการเงินด้ิจิที่ัลและที่ักษะการเงินเพื�อความยัั�งยัืน

•	 สัมภาษณ์์หน่วยังานพัฒนาสมรรถนะที่างการเงินและการลงที่้น รวมถึงกล้่มเปี้าหมายั 9 กล้่ม

•	 จัด้ที่ำแบบสอบถามและคู่มือที่่�ผ่านการที่ด้สอบขัองกล้่มเปี้าหมายั

•	 จัด้ที่ำขั้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนาต่ลาด้ที่้นด้้านอ้ปีสงค์ขัองปีระชิาชินไที่ยั 9 กล้่ม

•	 จัด้ปีระชิ้มเพื�อระด้มความคิด้เห็นจำนวน 4 ครั�ง เพื�อรับฟ้ังขั้อเสนอแนะในการปีรับปีร้งกรอบสมรรถนะที่างการลงที่้นและ
การเงิน และขั้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนาต่ลาด้ที่้นด้้านอ้ปีสงค์ขัองปีระชิาชินไที่ยั

ผลการวิจัย/ผลผลิตจากโครงการฯ

•	 ขั้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนาต่ลาด้ที่้นด้้านอ้ปีสงค์ขัองปีระชิาชินไที่ยั 9 กล่้ม เพื�อเสริมสร้างข้ัอมูลความรู้ที่างการเงิน 
และการลงที่้นพร้อมที่ักษะด้ิจิที่ัล เพื�อสร้างที่ัศนคต่ิที่่�ด้่ต่่อต่ลาด้ที่้น และเพื�อส่งเสริมการเขั้าถึงต่ลาด้ที่้น

•	 กรอบสมรรถนะที่างการเงินพร้อมที่ักษะการเงินด้ิจิที่ัลและการเงินเพื�อความยัั�งยัืนสำหรับปีระชิาชินไที่ยัที่ั�ง 9 กล้่ม

•	 กรอบสมรรถนะที่างการลงที่้นพร้อมที่ักษะการเงินด้ิจิที่ัลและการเงินเพื�อความยัั�งยัืนสำหรับปีระชิาชินไที่ยัที่ั�ง 9 กล้่ม

•	 คู่มือและแบบสอบถามสำหรับการปีระเมินสมรรถนะที่างการเงินพร้อมที่ักษะการเงินด้ิจิที่ัลและการเงินเพื�อความยัั�งยัืน
สำหรับปีระชิาชินไที่ยัที่ั�ง 9 กล้่ม

•	 คู่มือและแบบสอบถามสำหรับการปีระเมินสมรรถนะที่างการลงที่้นพร้อมที่ักษะการเงินด้ิจิที่ัลและการเงินเพื�อความยัั�งยัืน
สำหรับปีระชิาชินไที่ยัที่ั�ง 9 กล้่ม

ที่ั�งน่� สำนักงานเศรษฐกิจการคลังจะนำกรอบสมรรถนะที่างการเงิน และกรอบสมรรถนะที่างการลงท้ี่นพร้อมทัี่กษะที่างการเงิน
ด้ิจิที่ัล และการเงินเพื�อความยัั�งยืันน่�ไปีใชิ้ในการขัับเคลื�อนแผนปีฏิิบัต่ิการด้้านการพัฒนาที่ักษะที่างการเงิน พ.ศ.2565-2570  
ซึ่ึ�งจะชิว่ยัยักระดั้บความรู้ที่างการเงินขัองปีระชิาชินได้้ด่้ยัิ�งขัึ�น และม่ความมั�นคงที่างการเงินมากขัึ�น รวมถึงหนว่ยังานท่ี่�เก่�ยัวขัอ้ง
กับการพัฒนาทัี่กษะที่างการเงินและการลงท้ี่นสามารถนำแบบสอบถาม/แบบที่ด้สอบ และคู่มือไปีใชิ้กับกล่้มเปี้าหมายัขัองต่น 
ต่ลอด้จนกำหนด้แนวที่างการพัฒนาที่ักษะที่างการเงินและการลงที่้นต่ามกรอบสมรรถนะที่างการเงินและการลงที่้นเด้่ยัวกันได้้

โครงการฯ ด้ำเนินการภายัใต่้งบปีระมาณ์ที่่�ขัอรับที่้นสนับสน้น

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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11. โครงการโครงสร้างจลุภาคของตลาดตราสารหน้ีไทย: หลักฐานเชงิประจักษจ์ากการเปล่ย่นแปลง
กฎระเบียบในตลาด
(ดำาเนินการโดย สถาบันบัณ์ฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลัย)

โครงการฯ ม่วตั่ถป้ีระสงค์เพื�อศึกษาการเปีล่�ยันแปีลงขัองต่ลาด้ต่ราสารหน่�ไที่ยัจากการเปีล่�ยันกฎีระเบ่ยับขัองสมาคมต่ราสารหน่�ไที่ยั 
(ThaiBMA) ในปีี 2549 และ 2552 ทัี่�งในด้้านสภาพคล่อง และความโปีร่งใสขัองต่ลาด้ เพื�อศึกษาปีระสิที่ธิภาพขัองต่ลาด้  
โด้ยัใชิข้ัอ้มลูในระด้บัโครงสรา้งจล้ภาค (Market Microstructure) ขัองต่ลาด้ต่ราสารหน่�ไที่ยั ที่ั�งน่� กฎีระเบ่ยับฉบบัแรกที่่�ถกูบงัคบัใชิ้ 
ในปีี พ.ศ. 2549 ThaiBMA ได้้นำบที่บัญญัต่ิขั้อ 2 ขัองปีระกาศ สำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับหลักที่รัพยั์และต่ลาด้หลักที่รัพยั ์
ฉบบัที่่� ส.ยั. ท่ี่� 37/2548 มากำหนด้ใหส้มาชิกิจดั้สง่ขัอ้มลูการซึ่ื�อขัายัให ้ThaiBMA ภายัใน 30 นาที่ห่ลงัจากการซึ่ื�อขัายัเพื�อเผยัแพร่ 
ต่่อสาธารณ์ะ กฎีระเบ่ยับฉบับที่่�สองบังคับใชิ้ ในปีี พ.ศ. 2552 ThaiBMA ออกบที่ลงโที่ษสำหรับธ้รกรรมล่าชิ้า รายัการผิด้พลาด้ 
หรือธ้รกรรมขัาด้หายัไปี เพื�อเสริมสร้างความโปีร่งใสและปีระสิที่ธิภาพขัองต่ลาด้ต่ราสารหน่�ไที่ยั

โครงการได้มกีารดำาเนนิการท่ีสำาคญั ดงัน้ี

•	 ที่บที่วนวรรณ์กรรมเชิิงสำรวจ

•	 เกบ็รวบรวมขั้อมลูโด้ยัได้ร้บัความอน้เคราะห์ขัอ้มลูจากสมาคมต่ลาด้ต่ราสารหน่�ไที่ยั (ThaiBMA) ครอบคลม้ขั้อมลูธ้รกรรม
พันธบัต่รที่ั�งหมด้ต่ั�งแต่่ปีี พ.ศ. 2545-2562 จำนวน 745,911 รายัการ

•	 ศึกษาวิเคราะห์เชิิงปีระจักษ์ในระดั้บโครงสร้างจ้ลภาค (Market Microstructure) ขัองต่ลาด้ต่ราสารหน่�ไที่ยั เพื�อปีระเมิน
ปีระสิที่ธิภาพขัองกฎีระเบ่ยับด้้านความโปีร่งใสขัองการซึ่ื�อขัายัหลังการที่ำธ้รกรรม โด้ยัอ้างอิงจากกฎีระเบ่ยับ 2 ฉบับ  
ที่่�ปีระกาศใช้ิในปีี 2549 และ 2552 และที่ำการศึกษาการเปีล่�ยันแปีลงสภาพคล่อง (bid-ask spread) ความผันผวน 
แบบก้าวกระโด้ด้ ความน่าจะเปี็นขัองการซึ่ื�อขัายัโด้ยัใชิ้ขั้อมูลที่่�ม่นัยัสำคัญในต่ลาด้ต่ราสารหน่�

ผลการวิจัย

•	 ธ้รกรรมที่่�ม่การรายังานการซึ่ื�อขัายัภายัใน 30 นาที่่ ม่ถึงร้อยัละ 85 ขัองธ้รกรรมที่ั�งหมด้ แสด้งให้เห็นว่าการปีฏิิบัต่ิต่าม
มาต่รฐานพบได้้เปี็นส่วนมาก ซึ่ึ�งสอด้คล้องกับขั้อกำหนด้กฎีระเบ่ยับขัอง ThaiBMA นอกจากน่� เมื�อม่การที่ด้สอบด้้วยั 
ชิ่วงเวลา 15 นาที่่ ยัังพบว่าม่ธ้รกรรมกว่าร้อยัละ 70 ที่่�สามารถรายังานได้้ต่ามมาต่รฐานเชิ่นกัน

•	 สำหรับปัีจจัยัสภาพคล่องซึ่ึ�งถูกวัด้โด้ยัใชิ้อัต่ราหม้นเว่ยัน (Turnover Ratio) การวิเคราะห์แสด้งให้เห็นความผันผวน
ขัองสภาพคล่องในช่ิวงหลายัปีีที่่�ผ่านมา โด้ยับางชิ่วงเวลาม่ปัีญหาสภาพคล่องสูงอาจเกิด้จากสภาพขัองต่ลาด้ 
ในชิว่งเวลาหนึ�ง สำหรบัการวเิคราะหก์ารกระโด้ด้ขัองต่ลาด้พบวา่ม่พนัธบตั่รรฐับาลเพย่ัง 4 ต่วั ที่่� qualified สำหรบัการศกึษา 
Jump โด้ยัม่จำนวน Jump ลด้ลง สร้ปีได้้ว่า การบังคับใชิ้กฎีระเบ่ยับและบที่ลงโที่ษใหม่ม่ส่วนชิ่วยัปีรับปีร้งสภาพคล่องและ
ลด้ความล่าชิ้าในการรายังานธ้รกรรมได้้มาก

•	 ภายัหลังจากที่่�ม่การปีรับเปีล่�ยันเกณ์ฑ์์การรายังานและบที่ลงโที่ษด้ังกล่าว ต่ลาด้ต่ราสารหน่�ม่ปีระสิที่ธิภาพยัิ�งขัึ�น  
และธ้รกรรมส่วนใหญ่อยัู่ในเกณ์ฑ์์การรายังานที่่�มาต่รฐาน ด้ังนั�น กฎีระเบ่ยับที่่�ออกมาม่ความเหมาะสม การกำหนด้เวลา
รายังาน 30 นาที่ย่ังัคงเป็ีนระยัะเวลาที่่�เหมาะสมในต่ลาด้ต่ราสารหน่�ไที่ยั ที่ั�งน่� การกำกับดู้แลกฎีระเบ่ยับในการรักษาเสถย่ัรภาพ 
และปีระสิที่ธิภาพขัองต่ลาด้ม่ความเหมาะสม และยัังอาจไม่ม่ความจำเปี็นจะต่้องปีรับเวลาการรายังานให้ชิ้าลงหรือเร็วขัึ�น

•	 ขัอ้เสนอแนะ : ควรรณ์รงค์และสง่เสรมิใหม่้จำนวนผูซ้ึ่ื�อขัายัในต่ลาด้ต่ราสารหน่�ไที่ยัเพิ�มขัึ�น เพื�อส่งเสรมิใหต้่ลาด้ต่ราสารหน่�ไที่ยั 
เปี็นที่่�น่าสนใจสำหรับนักลงท้ี่นทัี่�งไที่ยัและต่่างชิาต่ิ รวมถึงควรกำหนด้ให้ม่การใชิ้ระบบการรายังานการซึ่ื�อขัายั 
โด้ยัอัต่โนมัต่ิเพื�อลด้ความผิด้พลาด้ขัองขั้อมูล

โครงการฯ ด้ำเนินการภายัใต่้งบปีระมาณ์ที่่�ขัอรับที่้นสนับสน้น

รายงานประจำาปี 2567
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12. โครงการการวิเคราะห์ช่องว่างการบริหารจัดการ Conduct Risks ในตลาดทุนของไทยเปรียบ
เทียบกับต่างประเทศ
(ดำาเนินการโดย มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง)

โครงการฯ ม่วัต่ถ้ปีระสงค์เพื�อวิเคราะห์เปีร่ยับเท่ี่ยับการบริหารจัด้การ Conduct Risks ในต่ลาด้ที่้น ที่ั�งในด้้านการกำกับดู้แล 
ขัองหน่วยังานภาครัฐ และด้้านการด้ำเนินการขัององค์กรในภาคธ้รกิจต่ลาด้ที่้น รวมถึงบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยันในต่ลาด้หลักที่รัพยั์  
ขัองปีระเที่ศไที่ยัเปีร่ยับเที่ย่ับกับต่า่งปีระเที่ศ ที่ั�งปีระเที่ศท่ี่�พัฒนาแล้วและที่่�เป็ีนต่ลาด้เกิด้ใหม่ โด้ยัที่ำการวิเคราะห์ Gap Analysis 
และสร้ปีปีัจจัยัแห่งความสำเร็จในการควบค้ม Conduct Risks พร้อมต่ัวอยั่าง Self-Regulatory Organization (SRO) ที่่�น่าสนใจ  
เพื�อให้หน่วยังานและองค์กรท่ี่�เก่�ยัวข้ัองสามารถนำไปีปีระย้ักต่์ใชิ้เพื�อปีระโยัชิน์ในการบริหารจัด้การ Conduct Risks  
ได้้อยั่างม่ปีระสิที่ธิภาพและม่ปีระสิที่ธิผลมากยัิ�งขัึ�นต่่อไปี

โครงการได้มกีารดำาเนนิการท่ีสำาคญั ดงัน้ี

•	 ศึกษาวิเคราะห์ Gap Analysis การบริหารจัด้การ Conduct Risks ใน 6 กล้่ม ได้้แก่ (1) การละเมิด้กฎีขั้อบังคับ  
(2) การกระที่ำอันไม่เปี็นธรรม (3) การผิด้ธรรมาภิบาล (4) ภัยัค้กคามไซึ่เบอร์ (5) Conduct Risks โด้ยัฝั�งอ้ปีสงค์ เชิ่น  
การหลอกลวงระหว่างนักลงที่้น และ (6) อาชิญากรรมที่างการเงิน

•	 พิจารณ์าต่ลาด้ที่น้ที่ั�งระบบต่ามมิต่ิขัองกจิกรรมในการลงที่้นต่ั�งแต่่ ต่้นน�ำ (กิจกรรมการออกผลิต่ภัณ์ฑ์์การลงที่้น) กลางน�ำ 
(การซึ่ื�อขัายัผลิต่ภัณ์ฑ์์) และ ปีลายัน�ำ (การบงัคับใชิก้ฎีหมายัเมื�อม่การกระที่ำความผดิ้กฎีหมายั กฎีระเบ่ยับ และกฎีเกณ์ฑ์์ 
ที่่�เก่�ยัวกับการลงที่้นและธ้รกิจที่่�เก่�ยัวขั้องกับต่ลาด้ที่้น)

•	 ศึกษาเปีร่ยับเท่ี่ยับระหว่างการบริหารจัด้การ Conduct Risks ระหว่างไที่ยักับต่่างปีระเที่ศที่่�เป็ีนกล่้มปีระเที่ศพัฒนา
แล้ว ได้้แก่ สหภาพยั้โรปี สหรัฐอเมริกา สหราชิอาณ์าจักร และสิงคโปีร์ และกล้่มต่ลาด้เกิด้ใหม่ ได้้แก่ บราซึ่ิล จ่น อินเด้่ยั  
และสาธารณ์รัฐแอฟ้ริกาใต่้

•	 การศึกษาต่ัวอยั่าง Self-Regulatory Organization (SRO) ที่่�น่าสนใจ

•	 สัมภาษณ์์หน่วยังานและองค์กรที่่�เก่�ยัวขั้องกับต่ลาด้ที่้นไที่ยัจำนวน 15 หน่วยังาน

•	 จัด้ปีระชิ้มกล้่มยั่อยั 1 ครั�ง และจัด้สัมมนาเผยัแพร่ผลการศึกษา 1 ครั�ง

•	 จัด้ที่ำสื�อปีระชิาสัมพันธ์ในรูปีแบบ Infographic 3 ชิิ�นงาน และ VDO Clip 1 ชิิ�นงาน

ผลการวิจัย

โด้ยัเปีร่ยับเที่่ยับการบริหารจัด้การ Conduct Risks ระหว่างไที่ยัและต่่างปีระเที่ศ ต่ามมิต่ิขัองกิจกรรมในการลงที่้นต่ั�งแต่่ต่้นน�ำ 
กลางน�ำ และปีลายัน�ำ ด้ังน่�

•	 การบริหารจัด้การความเส่�ยังในช่ิวงต่น้น�ำ ที่ำได้้โด้ยัการคัด้เลอืกบ้คลากรที่ั�งผูบ้ริหารและผูป้ีฏิิบัติ่งานในธร้กิจที่่�เก่�ยัวข้ัองกบั
ต่ลาด้ที่้น การจำแนกผลิต่ภัณ์ฑ์์ที่างการเงิน และการกำหนด้หลักเกณ์ฑ์์สำหรับนักลงที่้น โด้ยัเฉพาะการคัด้เลือกบ้คลากร 
จะให้ความสำคัญกับที่ั�งความด้่หรือม่ปีระวัต่ิที่่�ด้่ ความรู้ในการที่ำงาน และปีระสบการณ์์การที่ำงานเพ่ยังพอ

•	 การบริหารจัด้การความเส่�ยังในชิ่วงกลางน�ำ SRO ม่บที่บาที่สำคัญในการร่วมกำกับดู้แล เชิ่น FINRA ขัองสหรัฐอเมริกา 
ที่่�กำกับดู้แล Brokers-Dealers และ Investment Advisers นอกจากน่� ยัังให้ความสำคัญกับการต่รวจจับการกระที่ำความผิด้ 
ใหเ้ร็วที่่�สด้้ โด้ยัหลายัปีระเที่ศม่ชิอ่งที่างใหม่้การแจง้การกระที่ำผดิ้อย่ัางทัี่นท่ี่วงที่ ่บางปีระเที่ศสนบัสนน้ใหม่้การแจง้เบาะแส 
หรือ Whistleblowing Program และม่การให้รางวัลการนำจับพร้อมกับการให้ความค้้มครองกับผู้แจ้งเบาะแสด้้วยั  
เชิ่น สหรัฐอเมริกา สหภาพยั้โรปี ซึ่่�งในไที่ยัยัังไม่ม่

•	 การบริหารจัด้การความเส่�ยังในชิ่วงปีลายัน�ำ ปีระเที่ศท่ี่�พัฒนาแล้วม่แนวโน้มท่ี่�จะม่หน่วยังานที่่�เก่�ยัวขั้องกับกระบวนการ
บังคับใชิ้กฎีหมายัน้อยัลง และให้หน่วยังานกำกับดู้แลม่อำนาจมากขัึ�นในการด้ำเนินการที่างแพ่ง บที่ลงโที่ษที่างแพ่ง 
ขัองไที่ยัม่ความร้นแรงน้อยักว่าปีระเที่ศอื�น ในขัณ์ะท่ี่�ระยัะเวลาในการด้ำเนินการบังคับใช้ิกฎีหมายัขัองไที่ยันานกว่า 
เมื�อเที่่ยับกับสหราชิอาณ์าจักรและสิงคโปีร์ ควรยักระด้ับปีระสิที่ธิภาพในการบังคับใชิ้กฎีหมายัขัองไที่ยั

•	 ปีัจจัยัแห่งความสำเร็จและข้ัอเสนอแนะเชิิงนโยับายัในการกำกับดู้แล Conduct Risks คือ เน้นการป้ีองกันไม่ให้เกิด้  
Conduct Risks จากการออกผลิต่ภัณ์ฑ์์ที่างการเงิน ต่ิด้ต่ามกิจกรรมท่ี่�เก่�ยัวขั้องกับการซึ่ื�อขัายัโด้ยัครอบคล้มบริษัที่ที่าง 
การเงินและบ้คลากรที่่�เก่�ยัวขั้องอยั่างต่่อเนื�อง และการบังคับใชิ้กฎีหมายัที่่�รวด้เร็วและม่ความร้นแรงเพ่ยังพอ

•	 ปีัจจัยัพื�นฐานที่่�สำคัญท่ี่�นำไปีสู่ความสำเร็จในการด้ำเนินงานการกำกับดู้แลและบริหารจัด้การ Conduct Risks  
คือ อำนาจต่ามกฎีหมายั บที่บาที่หน้าที่่�ขัอง SROs และที่รัพยัากรที่่�ม่

โครงการฯ ด้ำเนินการภายัใต่้งบปีระมาณ์ที่่�ขัอรับที่้นสนับสน้น
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบฐานะการเงิน
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งบการเปลี่ยนแปลงของเงินกองทุน  
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รายงานควุามรับผู้้ิดชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทุุางการเงิน
คณ์ะกรรมการกองที่น้ส่งเสรมิการพฒันาต่ลาด้ท้ี่น (CMDF) เป็ีนผูรั้บผิด้ชิอบต่่องบการเงินรวมขัองกองที่น้ส่งเสรมิการพัฒนาต่ลาด้ท้ี่น 
(CMDF) และบริษัที่ย่ัอยั และงบการเงินเฉพาะขัอง CMDF รวมถึงข้ัอมูลสารสนเที่ศที่างการเงินที่่�ปีรากฏิในรายังานปีระจำปีี  
โด้ยังบการเงินสำหรับปีีสิ�นส้ด้วันที่่� 31 ธันวาคม 2567 จัด้ที่ำขัึ�นต่ามมาต่รฐานการรายังานที่างการเงิน โด้ยัเลือกใชิ้นโยับายับัญชิ่
ที่่�เหมาะสม และถือปีฏิิบัต่ิอย่ัางสม�ำเสมอ ต่ลอด้จนใช้ิด้้ลยัพินิจอย่ัางระมัด้ระวังและปีระมาณ์การที่่�สมเหต่้สมผลในการจัด้ที่ำ  
รวมทัี่�งม่การเปีดิ้เผยัขัอ้มลูสำคญัอยัา่งเพย่ังพอในหมายัเหต่ป้ีระกอบงบการเงนิ เพื�อใหส้ามารถสะที่อ้นฐานะการเงนิ ผลการด้ำเนนิงาน 
และกระแสเงินสด้ได้้อยั่างถูกต่้อง โปีร่งใส เปี็นปีระโยัชิน์ต่่อผู้ใชิ้งบการเงิน 

คณ์ะกรรมการ CMDF ได้้จัด้ให้ม่และด้ำรงรักษาไว้ซึ่ึ�งระบบการบริหารความเส่�ยัง ระบบการควบค้มภายัใน การต่รวจสอบภายัใน 
และการกำกบัด้แูลที่่�เหมาะสมและม่ปีระสทิี่ธผิล เพื�อใหมั้�นใจวา่ ขัอ้มลูที่างบญัชิม่่ความถกูต่อ้ง ครบถว้น และเพย่ังพอที่่�จะด้ำรงรกัษา 
ไว้ซึ่ึ�งที่รัพยั์สิน และปี้องกันความเส่�ยัง ต่ลอด้จนเพื�อปี้องกันไม่ให้เกิด้การที่้จริต่หรือการด้ำเนินการที่่�ผิด้ปีกต่ิอยั่างม่สาระสำคัญ

ในการน่� คณ์ะกรรมการ CMDF ได้้แต่่งต่ั�งคณ์ะกรรมการต่รวจสอบ ซึึ่�งปีระกอบด้้วยักรรมการที่่�เป็ีนอิสระจากการบริหารงาน
ภายัใน เป็ีนผูด้้แูลรับผดิ้ชิอบเก่�ยัวกบัคณ้์ภาพขัองรายังานที่างการเงิน การสอบที่านระบบการควบค้มภายัใน การต่รวจสอบภายัใน  
และระบบการบริหารความเส่�ยัง โด้ยัความเห็นขัองคณ์ะกรรมการต่รวจสอบเก่�ยัวกับเรื�องน่�ปีรากฏิในรายังานขัองคณ์ะกรรมการ
ต่รวจสอบซึ่ึ�งแสด้งไว้ในรายังานปีระจำปีีแล้ว

งบการเงินรวมขัอง CMDF และบริษัที่ยั่อยั และงบการเงินเฉพาะขัอง CMDF ได้้รับการต่รวจสอบโด้ยัผู้สอบบัญชิ่ขัอง 
บริษัที่ ด้่ลอยัที่์ ทีู่้ชิ โธมัที่ส้ ไชิยัยัศ สอบบัญชิ่ จำกัด้ ในการต่รวจสอบนั�น CMDF ได้้สนับสน้นขั้อมูลและเอกสารต่่างๆ เพื�อให้ 
ผูส้อบบญัชิส่ามารถต่รวจสอบและแสด้งความเห็นได้้ต่ามมาต่รฐานการสอบบญัชิ ่โด้ยัความเห็นขัองผูส้อบบญัชิไ่ด้้ปีรากฏิในรายังาน
ขัองผู้สอบบัญชิ่ซึ่ึ�งแสด้งไว้ในรายังานปีระจำปีีแล้ว

คณ์ะกรรมการ CMDF ม่ความเห็นว่า ระบบการควบค้มภายัในโด้ยัรวมขัอง CMDF ม่ความเพ่ยังพอและเหมาะสม  และสามารถ
สร้างความเชิื�อมั�นอยั่างม่เหต่้ผลว่างบการเงินรวมขัอง CMDF และบริษัที่ยั่อยั และงบการเงินเฉพาะขัอง CMDF สำหรับปีีสิ�นส้ด้
วนัที่่� 31 ธนัวาคม 2567 ม่ความเชิื�อถือได้้ โด้ยัถือปีฏิิบัติ่ต่ามมาต่รฐานการรายังานที่างการเงินและปีฏิิบัติ่ต่ามกฎีเกณ์ฑ์์ท่ี่�เก่�ยัวข้ัอง

นายจักรชัย  บุญยะวัตร
ผู้จัดการและเลขานุการ

ศาสตราจารย์พิเศษ กิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์
ประธานกรรมการ 
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คำาอธิบายและการวุิเคราะห์ฐานะการเงินและ 
ผู้้ลการดำาเนินงาน
ภาพรวม
ผลการด้ำเนินงานขัองกองท้ี่นส่งเสรมิการพฒันาต่ลาด้ท้ี่น (กองที่น้) และบรษิทัี่ย่ัอยั (รวมเร่ยักว่า กล่้มกิจการ) สำหรับปีีสิ�นสด้้วนัที่่� 
31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ดั้งน่�

(หน่วุย: ล�านบาทุุ) 2567 2566
เพิ่ม (ลด)

จััำานวุน ร�อยละ

รีายได้เงินรีับโอนจากตลื่าดหลื่ักที่รีัพื้ย์ฯ 182 500 (318) (64)

รีายได้จากเงินลื่งทีุ่น 268 92 176 190

รีวมรีายได้ 450 592 (142) (24)

เงินสื่นับสื่นุนโครีงการี (407) (397) 10 3

ค่าใช้้จ่ายในการีบรีิการีแลื่ะบรีิหารี (113) (112) 1 1

รีวมค่าใช้้จ่าย (520) (509) 11 2

รีายได้สืู่ง(ต�ำา)กว่าค่าใช้้จ่ายสืุ่ที่ธ่ (70) 83 (153) (184)

(หน่วุย: ล�านบาทุุ)
31 ธันวุาคม 

2567
31 ธันวุาคม 

2566

เพิ่ม (ลด)

จััำานวุน ร�อยละ

สื่่นที่รีัพื้ย์รีวม 6,534 6,637 (103) (2)

หน่�สื่่นรีวม 56 89 (33) (37)

เงินกองทีุ่น 6,478 6,548 (70) (1)

1. การวิเคราะห์ผลการดำาเนินงาน

กองที่น้ม่รายัได้้ต่�ำกว่าค่าใช้ิจ่ายัสท้ี่ธ ิสำหรับปีีสิ�นสด้้วนัที่่� 31 ธนัวาคม 2567 จำนวน 70 ล้านบาที่ ลด้ลง 153 ล้านบาที่ หรือร้อยัละ 
184 เมื�อเที่ย่ับกับปีีก่อน ต่ามรายัได้้เงนิรบัโอนจากต่ลาด้หลักที่รพัย์ัฯ ลด้ลง 318 ล้านบาที่ หรอืร้อยัละ 64 ขัณ์ะที่่�รายัได้้จากเงนิลงท้ี่น
เพิ�มขัึ�น 176 ล้านบาที่ หรอืร้อยัละ 190 โด้ยัรายัได้้เงนิรบัโอนเป็ีนเงนินำส่งปีระจำปีีจากต่ลาด้หลกัที่รพัย์ัฯ คำนวณ์ในอตั่ราไม่น้อยักว่า
ร้อยัละ 90 ขัองรายัได้้หลังหักค่าใช้ิจ่ายั ภาษ ่และเงินสำรอง จากงบการเงินรวมขัองต่ลาด้หลักที่รพัย์ัฯ ปีระจำปีี 2567 สำหรบัรายัได้้ 
จากเงินลงที่น้จำนวน 268 ล้านบาที่ เพิ�มขึั�นจากรายัได้้ด้อกเบ่�ยัรบัท่ี่�สงูขึั�น และการปีรบัต่วัเพิ�มขึั�นขัองมลูค่าเงนิลงที่น้โด้ยัเฉพาะ 
ในกล้ม่ต่ราสารท้ี่นต่่างปีระเที่ศซึึ่�งยัังคงม่อตั่ราการเต่บิโต่ขัองผลปีระกอบการท่ี่�ด่้ ทัี่�งน่�กองที่น้ม่การให้เงนิสนบัสนน้โครงการเพื�อการ
พฒันาต่ลาด้ท้ี่น โด้ยัได้้รับการอนมั้ต่จิากคณ์ะกรรมการกองที่น้ รวมเป็ีนวงเงินสนบัสนน้สะสมจำนวน 2,928 ล้านบาที่ ในปีี 2567 
ม่การใช้ิจ่ายัเงนิสนบัสนน้โครงการเพิ�มจำนวน 407 ล้านบาที่ ซึ่ึ�งม่้งเน้นโครงการท่ี่�เก่�ยัวข้ัองกบัการเสรมิสร้างความรู้ต่ลาด้ท้ี่น และ
โครงสร้างพื�นฐานและขัด่้ความสามารถในการแข่ังขันัขัองต่ลาด้ท้ี่น ณ์ สิ�นปีี 2567 ม่การเบกิจ่ายัสะสมรวมจำนวน 1,627 ล้านบาที่

2. การวิเคราะห์ฐานะการเงิน

รายัการสินที่รัพย์ั หน่�สนิ และเงินกองที่น้ขัองกล้ม่กิจการ ณ์ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ม่ดั้งต่่อไปีน่�

รายงานประจำาปี 2567
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2.1 การวิเคราะห์สนิัทุรพัย์

ณ์ วนัที่่� 31 ธนัวาคม 2567 กองที่น้ม่สินที่รัพย์ัรวมจำนวน 6,534 ล้านบาที่ ลด้ลงจากสิ�นปีี 2566 จำนวน 103 ล้านบาที่ หรือ 
ร้อยัละ 2 ท่ี่�สำคัญจาก เงินสนับสน้นจากต่ลาด้หลักที่รัพย์ัฯ ลด้ลง 318 ล้านบาที่ ขัณ์ะท่ี่�ม่เงินลงท้ี่นเพิ�ม 253 ล้านบาที่  
ทัี่�งน่� ณ์ วันที่่� 31 ธันวาคม 2567 ม่รายัการสินที่รพัย์ัท่ี่�สำคญั ด้งัน่�

 2.1.1  เงินลงท้ี่นจำนวน 6,152 ล้านบาที่ ซึ่ึ�งแบ่งการลงท้ี่นต่ามวัต่ถป้ีระสงค์เป็ีน 3 ส่วน ดั้งน่�

1. เงินลงท้ี่นเพื�อสภาพคล่องในการที่ำภารกิจ จำนวน 513 ล้านบาที่ ซึ่ึ�งเป็ีนการลงท้ี่นในต่ราสารหน่�ภาครัฐระยัะสั�น  
และเงนิฝากธนาคาร

2. เงินลงที่้นเพื�อสร้างผลต่อบแที่นระยัะยัาว จำนวน 5,579 ล้านบาที่ โด้ยัเป็ีนการกระจายัการลงที่้นไปียัังสินที่รัพย์ั 
ปีระเภที่ต่่างๆ เช่ิน ต่ราสารหน่� ต่ราสารที่น้ กองท้ี่นรวม สินที่รพัย์ัที่างเลอืก ที่ั�งในปีระเที่ศและต่่างปีระเที่ศ 

3. เงินลงท้ี่นในส่วน Strategic Investment เพื�อสนับสน้นการลงที่้นในกองที่้นรวมไที่ยัเพื�อความยัั�งยัืน (Thai ESG)  
จำนวน 60 ล้านบาที่

 2.1.2  เงินนำส่งรายัปีี 2567 ค้างรบัจากต่ลาด้หลกัที่รพัย์ัฯ จำนวน 182 ล้านบาที่ ซึ่ึ�งครบกำหนด้รบัชิำระภายัใน 150 วนันบัแต่่ 
  วันสิ�นปีีปีฏิิที่นิ

2.2 การวิเคราะห์หนั้�สนิั

ณ์ วนัที่่� 31 ธนัวาคม 2567 กองท้ี่นม่หน่�สนิรวมจำนวน 56 ล้านบาที่ ลด้ลงจากสิ�นปีี 2566 จำนวน 33 ล้านบาที่ หรือร้อยัละ 37  
ท่ี่�สำคญัจาก เงินสนับสนน้โครงการพฒันาต่ลาด้ท้ี่นค้างจ่ายัลด้ลง

2.3 การวิเคราะห์เงนิักอุงทุนุั

ณ์ วนัที่่� 31 ธนัวาคม 2567 กองที่น้ม่เงินกองท้ี่นรวมจำนวน 6,478 ล้านบาที่ ลด้ลงจากสิ�นปีี 2566 จำนวน 70 ล้านบาที่ หรือ 
ร้อยัละ 1 จากรายัได้้ต่�ำกว่าค่าใช้ิจ่ายัสท้ี่ธสิำหรบัปีี 2567

3. การวิเคราะห์สภาพคล่อง

เงนิสด้และรายัการเที่ย่ับเท่ี่าเงินสด้ ณ์ วนัที่่� 31 ธนัวาคม 2567 ม่จำนวน 83 ล้านบาที่ ลด้ลงจากปีี 2566 จำนวน 31 ล้านบาที่  
ซึ่ึ�งม่รายัละเอย่ัด้ขัองแหล่งท่ี่�มาและที่่�ใช้ิไปีขัองเงินด้งัต่่อไปีน่�

•	 เงินสด้สท้ี่ธไิด้้มาจากกจิกรรมด้ำเนนิงาน จำนวน 159 ล้านบาที่ 

•	 เงินสด้สท้ี่ธใิช้ิไปีในกจิกรรมการลงที่น้ จำนวน 187 ล้านบาที่ ที่่�สำคัญจาก การซึ่ื�อเงนิลงท้ี่นเพิ�มส้ที่ธจิำนวน 200 ล้านบาที่ 
และการลงที่น้เพิ�มในระบบงาน 4 ล้านบาที่  ขัณ์ะท่ี่�รับเงนิจากด้อกเบ่�ยัรบัจำนวน 18 ล้านบาที่

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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รายงานของผู้้้�สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอคณ์ะกรรมการ

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน

ความเห็น
ข้ัาพเจ้าได้้ต่รวจสอบงบการเงนิรวมขัองกองที่น้ส่งเสรมิการพฒันาต่ลาด้ท้ี่น  และกจิการย่ัอยั (“กล่้มกจิการ”) และงบการเงนิเฉพาะกจิการ
ขัองกองที่น้ส่งเสริมการพฒันาต่ลาด้ท้ี่น (“กองที่น้”) ซึ่ึ�งปีระกอบด้้วยังบฐานะการเงินรวมและเฉพาะกจิการ ณ์ วนัที่่� 31 ธนัวาคม 2567 
และงบรายัได้้และค่าใช้ิจ่ายัเบ็ด้เสร็จรวมและเฉพาะกิจการ งบการเปีล่�ยันแปีลงขัองเงินกองท้ี่นรวมและเฉพาะกิจการ และ 
งบกระแสเงินสด้ รวมและเฉพาะกิจการสำหรับปีีสิ�นสด้้วันเด่้ยัวกัน และหมายัเหต่ป้ีระกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึง
ข้ัอมลูนโยับายัการบัญชิท่ี่่�ม่สาระสำคญั

ข้ัาพเจ้าเหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการข้ัางต้่นน่�แสด้งฐานะการเงนิขัองกองท้ี่นส่งเสรมิการพฒันาต่ลาด้ท้ี่นและ
กจิการย่ัอยั และขัองกองท้ี่นส่งเสริมการพฒันาต่ลาด้ท้ี่น ณ์ วนัที่่� 31 ธนัวาคม 2567 และผลการด้ำเนินงาน และกระแสเงินสด้สำหรบั
ปีีสิ�นสด้้วนัเด่้ยัวกนัโด้ยัถกูต้่องต่ามที่่�ควรในสาระสำคญัต่ามมาต่รฐานการรายังานที่างการเงิน 

เกณ์ฑ์ในการแสดงความเห็น
ข้ัาพเจ้าได้้ปีฏิิบตั่งิานต่รวจสอบต่ามมาต่รฐานการสอบบัญชิ ่ ความรบัผดิ้ชิอบขัองข้ัาพเจ้าได้้กล่าวไว้ในวรรคความรบัผดิ้ชิอบขัอง 
ผู้สอบบัญชิ่ต่่อการต่รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายังานขัองข้ัาพเจ้า ข้ัาพเจ้าม่ความเป็ีนอิสระจาก 
กล้ม่กจิการต่ามปีระมวลจรรยัาบรรณ์ขัองผูป้ีระกอบวชิิาชิพ่บัญชิ ่รวมถงึ มาต่รฐานเรื�องความเป็ีนอสิระ ที่่�กำหนด้โด้ยัสภาวชิิาชิพ่บัญชิ่ 
(ปีระมวลจรรยัาบรรณ์ขัองผูป้ีระกอบวชิิาชิพ่บญัชิ)่ ในส่วนที่่�เก่�ยัวข้ัองกบัการต่รวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  
และข้ัาพเจ้าได้้ปีฏิิบัต่ิต่ามความรับผิด้ชิอบด้้านจรรยัาบรรณ์อื�น ๆ ต่ามปีระมวลจรรยัาบรรณ์ขัองผู้ปีระกอบวิชิาชิ่พบัญชิ ่
ข้ัาพเจ้าเชิื�อว่าหลักฐานการสอบบญัชิท่ี่่�ข้ัาพเจ้าได้้รบัเพย่ังพอและเหมาะสมเพื�อใช้ิเป็ีนเกณ์ฑ์์ในการแสด้งความเห็นขัองข้ัาพเจ้า

ข้อมูลอ่่น
ผู้บรหิารเป็ีนผูร้บัผดิ้ชิอบต่่อข้ัอมลูอื�น ข้ัอมลูอื�นปีระกอบด้้วยัข้ัอมลูซึ่ึ�งรวมอยัูใ่นรายังานปีระจำปีี แต่่ไม่รวมถงึงบการเงนิรวมและงบการเงนิ
เฉพาะกจิการและรายังานขัองผูส้อบบัญชิท่่ี่�อยัูใ่นรายังานนั�น ซึึ่�งคาด้ว่าจะถกูจดั้เต่รย่ัมให้ข้ัาพเจ้าภายัหลงัวนัท่ี่�ในรายังานขัองผูส้อบบญัชิ่

ความเหน็ขัองข้ัาพเจ้าต่่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไม่ครอบคล้มถงึข้ัอมลูอื�นและข้ัาพเจ้าไม่ได้้ให้ความเชิื�อมั�นต่่อข้ัอมลูอื�น 

ความรับผดิ้ชิอบขัองข้ัาพเจ้าที่่�เก่�ยัวเนื�องกบัการต่รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพิจารณ์าว่า
ข้ัอมลูอื�นม่ความขัดั้แย้ังท่ี่�ม่สาระสำคญักบังบการเงนิหรอืกบัความรู้ที่่�ได้้รบัจากการต่รวจสอบขัองข้ัาพเจ้า หรอืปีรากฏิว่าข้ัอมลูอื�นม่
การแสด้งข้ัอมูลที่่�ขัดั้ต่่อข้ัอเที่จ็จรงิอนัเป็ีนสาระสำคญัหรอืไม่

เมื�อข้ัาพเจ้าได้้อ่านรายังานปีระจำปีี หากข้ัาพเจ้าสรป้ีได้้ว่าม่การแสด้งข้ัอมลูที่่�ขัดั้ต่่อข้ัอเที่จ็จรงิอนัเป็ีนสาระสำคญั ข้ัาพเจ้าต้่องสื�อสาร
เรื�องด้งักล่าวกบัฝ่ายับริหารหรอืผูม่้หน้าท่ี่�ในการกำกบัดู้แลเพื�อด้ำเนนิการแก้ไขัให้เหมาะสมต่่อไปี

ความรับผดิ้ชิอบขัองผูบ้รหิารและผูม่้หน้าที่่�ในการกำกับดู้แลต่่องบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผู้บริหารม่หน้าที่่�รับผิด้ชิอบในการจัด้ที่ำและนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน่�โด้ยัถูกต้่องต่ามที่่�ควรต่ามมาต่รฐาน
การรายังานที่างการเงนิ และรบัผดิ้ชิอบเก่�ยัวกบัการควบค้มภายัในที่่�ผูบ้รหิารพจิารณ์าว่าจำเป็ีนเพื�อให้สามารถจดั้ที่ำงบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการท่ี่�ปีราศจากการแสด้งข้ัอมูลที่่�ขัดั้ต่่อข้ัอเที่จ็จรงิอนัเป็ีนสาระสำคญัไม่ว่าจะเกดิ้จากการที่จ้รติ่หรอืข้ัอผดิ้พลาด้

ในการจัด้ที่ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผดิ้ชิอบในการปีระเมินความสามารถขัองกล่้มกิจการและกองท้ี่น
ในการด้ำเนินงานต่่อเนื�อง การเปิีด้เผยัเรื�องที่่�เก่�ยัวกับการด้ำเนินงานต่่อเนื�อง (ต่ามความเหมาะสม) และการใช้ิเกณ์ฑ์์การบัญชิส่ำหรับ
การด้ำเนินงานต่่อเนื�องเว้นแต่่ผูบ้ริหารม่ความต่ั�งใจที่่�จะเลิกกล้ม่กิจการหรือหยัด้้ด้ำเนินงานหรือไม่สามารถด้ำเนินงานต่่อเนื�องต่่อไปีได้้ 

ผูม่้หน้าท่ี่�ในการกำกบัด้แูลม่หน้าที่่�ในการกำกับด้แูลกระบวนการในการจัด้ที่ำรายังานที่างการเงนิขัองกล้ม่กจิการ
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ความรัับผิิดชอบของผิ้�สอบบัญชีต่่อการัต่รัวจสอบงบการัเงินรัวมและงบการัเงินเฉพาะกิจการั
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีีวตัถุปุระสงค์์เพ่�อให้้ได้้ค์วามีเชื่่�อมัี�นอย่่างสมีเห้ตสุมีผลว่างบการเงนิรวมีและงบการเงนิเฉพาะกจิการโด้ย่รวมี
ปราศจากการแสด้งข้อมูีลทีี่�ขดั้ต่อข้อเที่จ็จรงิอนัเป็นสาระสำค์ญัห้ร่อไม่ี ไม่ีว่าจะเกดิ้จากการที่จุรติห้รอ่ข้อผิด้พลาด้ และเสนอราย่งาน 
ของผู้สอบบัญชื่ีซึ่่�งรวมีค์วามีเห้็นของข้าพเจ้าอยู่่ด้้วย่ ค์วามีเชื่่�อมัี�นอย่่างสมีเห้ตุสมีผลค่์อค์วามีเชื่่�อมัี�นในระด้ับสูงแต่ไม่ีได้้เป็น 
การรบัประกันว่าการปฏิิบัตงิานตรวจสอบตามีมีาตรฐานการสอบบัญชีื่จะสามีารถุตรวจพบข้อมูีลทีี่�ขดั้ต่อข้อเท็ี่จจริงอันเป็นสาระสำคั์ญ
ที่ี�มีีอยู่่ได้้เสมีอไป ข้อมีลูทีี่�ขดั้ต่อข้อเที่จ็จรงิอาจเกดิ้จากการทุี่จรติห้ร่อข้อผดิ้พลาด้และถุอ่ว่ามีีสาระสำคั์ญเมี่�อค์าด้การณ์์ได้้อย่่างสมีเห้ตุ
สมีผลว่าราย่การที่ี�ขดั้ต่อข้อเที่จ็จรงิแต่ละราย่การห้ร่อที่กุราย่การรวมีกนัจะมีีผลต่อการตดั้สนิใจที่างเศรษฐกจิของผูใ้ช้ื่งบการเงนิรวมี
และงบการเงินเฉพาะกิจการ จากการใช้ื่งบการเงินเห้ล่านี�

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามีมีาตรฐานการสอบบัญชื่ี ข้าพเจ้าได้้ใชื่้ดุ้ลย่พินิจและการสังเกตและสงสัย่เย่ี�ย่งผู้ประกอบวิชื่าชื่ีพ
ตลอด้การตรวจสอบ การปฏิิบัติงานของข้าพเจ้ารวมีถุ่ง

ระบแุละประเมิีนค์วามีเสี�ย่งจากการแสด้งขอ้มูีลทีี่�ขดั้ต่อข้อเท็ี่จจริงอนัเป็นสาระสำคั์ญในงบการเงินรวมีและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ไมีว่า่จะเกดิ้จากการที่จุรติห้ร่อขอ้ผดิ้พลาด้ ออกแบบและปฏิิบตังิานตามีวธิีกีารตรวจสอบเพ่�อตอบสนองตอ่ค์วามีเสี�ย่งเห้ลา่นั�น และ
ได้้ห้ลักฐานการสอบบัญชีื่ที่ี�เพยี่งพอและเห้มีาะสมีเพ่�อเป็นเกณ์ฑ์์ในการแสด้งค์วามีเห้น็ของข้าพเจ้า ค์วามีเสี�ย่งทีี่�ไม่ีพบข้อมูีลทีี่�ขดั้
ต่อข้อเท็ี่จจริงอันเป็นสาระสำคั์ญซึ่่�งเป็นผลมีาจากการทุี่จริตจะสูงกว่าค์วามีเสี�ย่งทีี่�เกิด้จากข้อผิด้พลาด้ เน่�องจากการทุี่จริตอาจ
เกี�ย่วกับการสมีรู้ร่วมีค์ิด้ การปลอมีแปลงเอกสารห้ลักฐาน การตั�งใจละเว้นการแสด้งข้อมีูล การแสด้งข้อมีูลที่ี�ไมี่ตรงตามีข้อเที่็จ
จริงห้ร่อการแที่รกแซึ่งการค์วบค์ุมีภาย่ใน 

•	 ที่ำค์วามีเข้าใจในระบบการค์วบค์มุีภาย่ในที่ี�เกี�ย่วข้องกบัการตรวจสอบ เพ่�อออกแบบวธิีกีารตรวจสอบที่ี�เห้มีาะสมีกบัสถุานการณ์์ 
แต่ไม่ีใช่ื่เพ่�อวตัถุปุระสงค์์ในการแสด้งค์วามีเห็้นต่อค์วามีมีีประสทิี่ธีผิลของการค์วบคุ์มีภาย่ในของกลุ่มีกิจการและกองที่นุ

•	 ประเมิีนค์วามีเห้มีาะสมีของนโย่บาย่การบัญชื่ทีี่ี�ผูบ้ริห้ารใช้ื่และค์วามีสมีเห้ตุสมีผลของประมีาณ์การที่างบัญชื่แีละการเปิด้เผย่
ข้อมีลูที่ี�เกี�ย่วข้องซึ่่�งจัด้ที่ำข่�นโด้ย่ผูบ้ริห้าร 

•	 สรปุเกี�ย่วกบัค์วามีเห้มีาะสมีของการใช้ื่เกณ์ฑ์์การบญัชื่สีำห้รบัการด้ำเนนิงานต่อเน่�องของผูบ้รหิ้ารและจากห้ลกัฐานการสอบ
บญัชื่ทีี่ี�ได้้รับ สรุปว่ามีีค์วามีไม่ีแน่นอนทีี่�มีีสาระสำคั์ญที่ี�เกี�ย่วกับเห้ตุการณ์์ห้รอ่สถุานการณ์์ทีี่�อาจเป็นเห้ตุให้้เกิด้ข้อสงสัย่อย่่างมีีนัย่
สำค์ญัต่อค์วามีสามีารถุของกลุ่มีกิจการและกองทุี่นในการด้ำเนินงานต่อเน่�องห้ร่อไม่ี ถุ้าข้าพเจ้าได้้ข้อสรุปว่ามีีค์วามีไม่ีแน่นอนทีี่�
มีีสาระสำค์ญั ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในราย่งานของผูส้อบบญัชื่ขีองข้าพเจ้าโด้ย่ให้้สงัเกตถุง่การเปิด้เผย่ข้อมีลูที่ี�เกี�ย่วข้องในงบการ
เงิน ห้ร่อถุา้การเปิด้เผย่ข้อมีลูด้งักล่าวไม่ีเพยี่งพอ ค์วามีเห็้นของข้าพเจา้จะเปลี�ย่นแปลงไป ขอ้สรุปของข้าพเจา้ข่�นอยู่กั่บห้ลัก
ฐานการสอบบญัชื่ทีี่ี�ได้้รบัจนถุง่วนัที่ี�ในราย่งานของผูส้อบบญัชื่ขีองขา้พเจา้ อย่า่งไรกต็ามี เห้ตกุารณ์ห์้ร่อสถุานการณ์ใ์นอนาค์ต
อาจเป็นเห้ตุให้้กลุ่มีกิจการและกองทีุ่นต้องห้ยุ่ด้การด้ำเนินงานต่อเน่�อง

•	 ประเมิีนการนำเสนอ โค์รงสร้างและเน่�อห้าของงบการเงินรวมีและงบการเงินเฉพาะกจิการโด้ย่รวมี รวมีถุง่การเปิด้เผย่ข้อมีลูว่างบการ
เงินรวมีและงบการเงินเฉพาะกิจการแสด้งราย่การและเห้ตุการณ์์ในรปูแบบทีี่�ที่ำให้้มีีการนำเสนอข้อมีลูโด้ย่ถุกูต้องตามีทีี่�ค์วรห้ร่อไม่ี

•	 ได้้รับห้ลักฐานการสอบบัญชีื่ทีี่�เห้มีาะสมีอย่่างเพีย่งพอเกี�ย่วกับข้อมูีลที่างการเงินของกิจการภาย่ในกลุ่มีห้ร่อกิจกรรมี 
ที่างธีรุกจิภาย่ในกลุม่ีกจิการเพ่�อแสด้งค์วามีเห้น็ต่องบการเงนิรวมี ข้าพเจ้ารบัผดิ้ชื่อบต่อการกำห้นด้แนวที่าง การค์วบค์มุีด้แูล  
และการปฏิิบัตงิานตรวจสอบกลุ่มีกจิการ ข้าพเจ้าเป็นผูร้บัผดิ้ชื่อบแต่เพยี่งผูเ้ด้ยี่วต่อค์วามีเห้น็ของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้้ส่�อสารกบัผูมี้ีห้น้าที่ี�ในการกำกบัด้แูลในเร่�องต่าง ๆ ที่ี�สำค์ญั ซึ่่�งรวมีถุง่ขอบเขตและช่ื่วงเวลาของการตรวจสอบตามีที่ี�ได้้
วางแผนไว้ ประเด็้นที่ี�มีีนยั่สำค์ญัที่ี�พบจากการตรวจสอบ รวมีถุง่ข้อบกพร่องทีี่�มีีนยั่สำค์ญัในระบบการค์วบคุ์มีภาย่ในห้ากข้าพเจ้าได้้
พบในระห้ว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้้ให้้ค์ำรบัรองแก่ผูมี้ีห้น้าที่ี�ในการกำกบัด้แูลว่าข้าพเจ้าได้้ปฏิิบตัติามีข้อกำห้นด้จรรย่าบรรณ์ที่ี�เกี�ย่วข้องกบัค์วามีเป็นอสิระและ
ได้้ส่�อสารกบัผูมี้ีห้น้าที่ี�ในการกำกบัด้แูลเกี�ย่วกบัค์วามีสมัีพนัธ์ีที่ั�งห้มีด้ตลอด้จนเร่�องอ่�นซึ่่�งข้าพเจ้าเชื่่�อว่ามีีเห้ตผุลทีี่�บคุ์ค์ลภาย่นอกอาจ
พจิารณ์าว่ากระที่บต่อค์วามีเป็นอิสระ และการด้ำเนินการเพ่�อขจัด้อปุสรรค์ห้รอ่มีาตรการป้องกันของข้าพเจ้า (ถุ้ามีี)

กรัทอง  เหลืองวิไล
ผิ้�สอบบัญชีรัับอนุญาต่เลขทะเบียน 7210 

บรัิษัท ดีลอยท์ ท้�ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำากัด
กรัุงเทพมหานครั
วันที่ 7 มีนาคม 2568

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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งบฐานะการเงิน
ณ์ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรพัย์

สนิทรพัยห์มุนเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 8 82,633       113,516     38,676       78,718        

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น 9 4,710,567   4,665,450   4,710,567   4,665,450    

ลกูหนี�หมุนเวยีนอื�น 10 198,946     515,386     188,551     504,116      

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน 4,992,146   5,294,352   4,937,794   5,248,284    

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื�น 11 1,441,858   1,234,063   1,441,858   1,234,063    

เงนิลงทุนในกจิการยอ่ย 12 - - 200,000     175,000      

อุปกรณ์ 13 688           639           688           639            

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 14 6,676         3,822         6,676         3,822         

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 15 91,777       103,383     1,588         130            

เงนิมดัจาํ 360           360           360           360            

รวมสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 1,541,359   1,342,267   1,651,170   1,414,014    

รวมสินทรพัย์ 6,533,505   6,636,619   6,588,964   6,662,298    

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

กองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน

งบฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567

หน่วย : พนับาท

รายงานประจำาปี 2567
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หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินและเงินกองทุน

หนี�สนิหมุนเวยีน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 16 47,384       84,897       47,240       84,751        

หนี�สนิทางการเงนิหมุนเวยีนอื�น 9 1,685         - 1,685         -

สว่นของหนี�สนิตามสญัญาเช่าที�ถงึกาํหนดชําระ

ภายในหนึ�งปี 14 2,806         2,444         2,806         2,444         

รวมหนี�สนิหมุนเวยีน 51,875       87,341       51,731       87,195        

หนี�สนิไม่หมุนเวยีน

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 14 3,997         1,486         3,997         1,486         

รวมหนี�สนิไม่หมุนเวยีน 3,997         1,486         3,997         1,486         

รวมหนี�สนิ 55,872       88,827       55,728       88,681        

เงนิกองทุน

เงนิกองทุนทั �วไป 6,477,633   6,547,792   6,533,236   6,573,617    

รวมเงนิกองทุน 6,477,633   6,547,792   6,533,236   6,573,617    

รวมหนี�สินและเงินกองทุน 6,533,505   6,636,619   6,588,964   6,662,298    

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567

หน่วย : พนับาท

งบการเงินรวม

งบฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ์ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินและเงินกองทุน

หนี�สนิหมุนเวยีน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 16 47,384       84,897       47,240       84,751        

หนี�สนิทางการเงนิหมุนเวยีนอื�น 9 1,685         - 1,685         -

สว่นของหนี�สนิตามสญัญาเช่าที�ถงึกาํหนดชําระ

ภายในหนึ�งปี 14 2,806         2,444         2,806         2,444         

รวมหนี�สนิหมุนเวยีน 51,875       87,341       51,731       87,195        

หนี�สนิไม่หมุนเวยีน

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 14 3,997         1,486         3,997         1,486         

รวมหนี�สนิไม่หมุนเวยีน 3,997         1,486         3,997         1,486         

รวมหนี�สนิ 55,872       88,827       55,728       88,681        

เงนิกองทุน

เงนิกองทุนทั �วไป 6,477,633   6,547,792   6,533,236   6,573,617    

รวมเงนิกองทุน 6,477,633   6,547,792   6,533,236   6,573,617    

รวมหนี�สินและเงินกองทุน 6,533,505   6,636,619   6,588,964   6,662,298    

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567

หน่วย : พนับาท

งบการเงินรวม

งบรายได�และค่าใช�จัั่ายเบ็ดเสร็จัั
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้

รายไดเ้งนิรบัโอนจากตลาดหลกัทรพัย์ 17 182,100  499,517  182,100 499,517 

รายไดจ้ากเงนิลงทุน 18 267,925 92,416 267,665 92,196 

รายไดอ้ื�น 42          - 42           -

รวมรายได้ 450,067  591,933  449,807   591,713   

ค่าใชจ่้าย

เงนิสนบัสนุนโครงการเพื�อการพฒันาตลาดทุน 19 406,707  396,707  406,707   396,707   

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนกังาน 38,364    48,250    38,364     48,250     

ค่าธรรมเนียมบรหิารจดัการ 20,758    18,618    20,758     18,618     

ค่าตอบแทนกรรมการ 4,371      4,391      4,371       4,391       

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 49,796    40,344    19,758     15,731     

รวมคา่ใชจ่้าย 519,996  508,310  489,958   483,697   

รายไดส้งู (ตํ�า) กวา่คา่ใชจ่้ายก่อน

ตน้ทุนทางการเงนิสาํหรบัปี (69,929)   83,623    (40,151) 108,016 

ตน้ทุนทางการเงนิ 230        296        230         296         

รายไดส้งู (ตํ�า) กวา่คา่ใชจ่้ายสาํหรบัปี (70,159)   83,327    (40,381) 107,720 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) เบด็เสรจ็อื�น - - - -

รายได้สงู (ตํ�า) กว่าค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี (70,159) 83,327 (40,381) 107,720 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน

งบรายได้และค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็

หน่วย : พนับาท

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567

งบการเงินรวม

รายงานประจำาปี 2567
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งบการเปลี่ยนแปลงของเงินกองทุุุน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

เงินกองทุน รวม

ทั �วไป เงินกองทุน

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 6,464,465      6,464,465        

รายไดส้งูกวา่คา่ใชจ่้ายเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 83,327            83,327            

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 6,547,792      6,547,792        

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 1 มกราคม 2567 6,547,792      6,547,792        

รายไดต้ํ�ากว่าคา่ใชจ่้ายเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี (70,159)          (70,159)           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 6,477,633      6,477,633        

เงินกองทุน รวม

ทั �วไป เงินกองทุน

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 6,465,897      6,465,897        

รายไดส้งูกวา่คา่ใชจ่้ายเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 107,720         107,720          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 6,573,617      6,573,617        

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 1 มกราคม 2567 6,573,617      6,573,617        

รายไดต้ํ�ากว่าคา่ใชจ่้ายเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี (40,381)          (40,381)           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 6,533,236      6,533,236        

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

กองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน

งบการเปลี�ยนแปลงของเงินกองทุน

หน่วย : พนับาท

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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เงินกองทุน รวม

ทั �วไป เงินกองทุน

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 6,464,465      6,464,465        

รายไดส้งูกวา่คา่ใชจ่้ายเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 83,327            83,327            

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 6,547,792      6,547,792        

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 1 มกราคม 2567 6,547,792      6,547,792        

รายไดต้ํ�ากว่าคา่ใชจ่้ายเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี (70,159)          (70,159)           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 6,477,633      6,477,633        

เงินกองทุน รวม

ทั �วไป เงินกองทุน

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 6,465,897      6,465,897        

รายไดส้งูกวา่คา่ใชจ่้ายเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 107,720         107,720          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 6,573,617      6,573,617        

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 1 มกราคม 2567 6,573,617      6,573,617        

รายไดต้ํ�ากว่าคา่ใชจ่้ายเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี (40,381)          (40,381)           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 6,533,236      6,533,236        

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

กองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน

งบการเปลี�ยนแปลงของเงินกองทุน

หน่วย : พนับาท

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567

งบกระแสเงินสด
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

รายไดส้งู (ตํ�า) กวา่คา่ใชจ่้ายสาํหรบัปี (70,159)       83,327        (40,381)       107,720       

รายการปรบัปรุง

    คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจําหน่าย 19,450        14,524        3,055          3,236          

    ตน้ทุนทางการเงนิ 230            296            230            296            

    รายไดด้อกเบี�ย (20,976)       (15,331)       (20,716)       (15,111)       

    กาํไรที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิจากเงนิลงทุน (51,218)       (94,809)       (51,218)       (94,809)       

รายไดส้งู (ตํ�า) กวา่คา่ใชจ่้าย

ก่อนการเปลี�ยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิดําเนินงาน (122,673)      (11,993)       (109,030)      1,332          

สนิทรพัยด์ําเนินงานลดลง

ลกูหนี�หมุนเวยีนอื�น 319,858       33,674        318,987       39,141        

หนี�สนิดําเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น (38,765)       30,259        (38,763)       30,290        

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 158,420       51,940        171,194       70,763        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิสดรบัจากรายไดด้อกเบี�ยจากเงนิลงทุน 17,558        14,330        17,294        14,113        

เงนิสดจ่ายซื�อสนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น (2,465,006)   (2,735,813)   (2,465,006)   (2,735,813)   

เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น 2,400,805    2,483,306    2,400,805    2,483,306    

เงนิสดจ่ายซื�อสนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื�น (135,808)      (310,500)      (135,808)      (310,500)      

เงนิสดจ่ายเพื�อลงทุนในกจิการยอ่ย - - (25,000)       (62,500)       

เงนิสดจ่ายซื�ออุปกรณ์ (364)           (183)           (364)           (183)           

เงนิสดจ่ายซื�อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (4,246)         (42,079)       (915)           (114)           

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน (187,061)      (590,939)      (208,994)      (611,691)      

กองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567

หน่วย : พนับาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดจ่ายชําระหนี�ตามสญัญาเช่า (2,242)         (3,300)         (2,242)         (3,300)         

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (2,242)         (3,300)         (2,242)         (3,300)         

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ (30,883)       (542,299)      (40,042)       (544,228)      

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ ตน้ปี 113,516       655,815       78,718        622,946       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ปลายปี 8 82,633        113,516       38,676        78,718        

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

เจา้หนี�จากการซื�อสนิทรพัย์ 569 97              569            97              

เจา้หนี�ตามสญัญาเช่า 780 - 780            -

กองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567

หน่วย : พนับาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดจ่ายชําระหนี�ตามสญัญาเช่า (2,242)         (3,300)         (2,242)         (3,300)         

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (2,242)         (3,300)         (2,242)         (3,300)         

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ (30,883)       (542,299)      (40,042)       (544,228)      

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ ตน้ปี 113,516       655,815       78,718        622,946       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ปลายปี 8 82,633        113,516       38,676        78,718        
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เจา้หนี�จากการซื�อสนิทรพัย์ 569 97              569            97              

เจา้หนี�ตามสญัญาเช่า 780 - 780            -

กองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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หน่วย : พนับาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

 

 

กองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุนและกิจการย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

1. การดาํเนินงานและข้อมูลทัว่ไปของกองทุน 

กองทุนส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน (“กองทุน”) เป็นกองทุนทีจ่ดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยเมื่อวนัที ่

17 เมษายน 2562 (วนัทีม่ผีลบงัคบั) ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่6) 

พ.ศ. 2562 มาตรา 218/2 โดยมขีอ้กําหนดใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย”์)

โอนเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหก้บักองทุนตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

1. โอนเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดเป็นจาํนวนหรอืมูลค่า 5,700 ลา้นบาท (ปี 2562) ใหแ้ก่กองทุน โดยให้

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ละคณะกรรมการกองทุนร่วมกนักําหนดจํานวน มลูค่า ประเภท 

และลกัษณะของเงนิหรอืทรพัยส์นิทีจ่ะโอน 

2. นําส่งเงนิให้แก่กองทุนภายใน 150 วนันับแต่วนัสิ้นปีปฏิทิน ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

ของรายไดห้ลงัหกัค่าใชจ่้าย ภาษ ีและเงนิสาํรอง ทัง้น้ีใหใ้ชง้บการเงนิรวมของตลาดหลกัทรพัย์

ในการคาํนวณเงนินําสง่ 

กองทุนมวีตัถุประสงคเ์พือ่สง่เสรมิการพฒันาตลาดทุนในเรื่องดงัต่อไปน้ี 

1. ส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาองคก์รและโครงสรา้งพื้นฐานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัตลาดทุน รวมถงึการพฒันา

ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของตลาดทุน 

2. สง่เสรมิใหม้กีารพฒันาศกัยภาพของบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัตลาดทุนหรอืการกํากบัดแูลตลาดทุน 

3. เสรมิสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัตลาดทุน การลงทุน และการพฒันาตลาดทุนให้แก่ผู้ลงทุน 

ประชาชน หน่วยงาน และองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา วิจยั อบรม และพฒันาองค์ความรู้หรืองานวิชาการที่เป็น

ประโยชน์ต่อตลาดทุน 

กองทุนมสีถานทีป่ระกอบการตามทีไ่ดจ้ดทะเบยีนไว ้เลขที ่93 ชัน้ 6 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง  

เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

กองทุนมกีจิการย่อย คอื บรษิทั ซเีอม็ดเีอฟ โครงสรา้งพืน้ฐานทางดจิทิลั จํากดั โดยกองทุนถอืหุน้

ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 กิจการย่อยดงักล่าวจดัตัง้ขึ้นในประเทศไทย เมื่อวนัที่ 5 มนีาคม 2564 

ประกอบธุรกจิใหบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบโครงสรา้งพืน้ฐานทางดจิทิลัสาํหรบัตลาดทุนและตลาดเงนิ 

เพือ่วตัถุประสงคใ์นการรายงาน กองทุนและกจิการย่อยรวมเรยีกว่า “กลุ่มกจิการ” 

กองทุนมรีายการและความสมัพนัธ์อย่างมสีาระสําคญักบักจิการที่เกี่ยวขอ้งกนั ดงันัน้งบการเงนิน้ี

อาจจะไม่แสดงถึงเงื่อนไขที่อาจมีอยู่หรือผลการดําเนินงานซึ่งอาจเกิดขึ้นในกรณีที่กองทุนได้

ดาํเนินงาน โดยปราศจากความสมัพนัธก์นัดงักล่าว 

รายงานประจำาปี 2567
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2. เกณฑ์การจดัทาํและนําเสนองบการเงิน 

2.1 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงนิ 

กลุ่มกิจการจดัทําบัญชีเป็นเงินบาทและจดัทํางบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและวธิปีฏบิตัทิางการบญัชทีี�รบัรองทั �วไปในประเทศไทย 

งบการเงนิของกลุ่มกจิการได้จดัทําขึ�นตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 1 เรื�อง “การนําเสนอ

งบการเงนิ” และตามประกาศกรมพฒันาธุรกจิการค้า เรื�อง “กําหนดรายการย่อที�ต้องมีใน

งบการเงนิ พ.ศ. 2566”  

งบการเงนิที�นํามาแสดงเปรยีบเทยีบได้จดัประเภทรายการตามรูปแบบใหม่ เพื�อใหส้อดคลอ้ง

กบังบการเงนิสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 (ดูหมายเหตุขอ้ 24) 

งบการเงนินี�ไดจ้ดัทําขึ�นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดมิเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื�น ตามที�ได้

เปิดเผยในนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสําคญั (ดหูมายเหตุขอ้ 3) 

การจัดทํางบการเงินให้สอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินในประเทศไทย 

กําหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชทีี�สาํคญัและการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิาร ซึ�งจดัทาํขึ�นตาม

กระบวนการในการนํานโยบายการบญัชีของกลุ่มกจิการไปถอืปฏิบตัิ และต้องเปิดเผยเรื�อง

การใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิาร หรอืความซบัซ้อน หรอืเกี�ยวกบัขอ้สมมตฐิานและประมาณการที�

มนียัสําคญัต่องบการเงนิ 

งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึ�นจากงบการเงนิตามกฎหมายที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�

มีเนื�อความขัดแย้งกันหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกัน ให้ใช้งบการเงินตาม

กฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงนิรวม 

 งบการเงนินี�ไดร้วมงบการเงนิของกองทุนและกจิการย่อย ยอดคงคา้งและรายการคา้ระหว่างกนั

ที�มสีาระสาํคญัระหว่างกลุ่มกจิการไดต้ดัออกจากงบการเงนิรวมนี�แลว้ 

งบการเงนิสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 ของกจิการย่อยที�รวมอยู่ในงบการเงนิรวม

ไดต้รวจสอบแลว้ 
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2. เกณฑ์การจดัทาํและนําเสนองบการเงิน 
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มีเนื�อความขัดแย้งกันหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกัน ให้ใช้งบการเงินตาม

กฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงนิรวม 
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ไดต้รวจสอบแลว้ 

  

 

 

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�มผีลต่อการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิ

สาํหรบังวดบญัชปัีจจบุนั 

ในระหว่างปี กลุ่มกจิการได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงที�ออกโดย

สภาวิชาชีพบัญชี ซึ�งมีผลบังคับใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือหลังวันที� 1 

มกราคม 2567 มาถอืปฏบิตั ิมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรอื

จดัให้มขีึ�นเพื�อให้มเีนื�อหาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ 

โดยเป็นการปรบัปรุงขอ้กําหนดทางการบญัช ีไดแ้ก ่

-   มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 1 เรื�อง “การนําเสนองบการเงิน” กําหนดให้เปิดเผยข้อมูล

นโยบายการบญัชทีี�มสีาระสําคญั  

-   มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที� 8 เรื�อง “นโยบายการบญัช ีการเปลี�ยนแปลงประมาณการทาง

บญัชแีละขอ้ผดิพลาด” ไดแ้กไ้ขคาํนิยามของประมาณการทางบญัช ี

-   มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที� 12 เรื�อง “ภาษเีงนิได”้ กําหนดเงื�อนไขในการรบัรู้ภาษีเงนิได้

รอการตดับญัช ีณ การรบัรู้เมื�อเริ�มแรก สําหรบัรายการที�ก่อให้เกดิมูลค่าที�เท่ากนัของ

ผลแตกต่างชั �วคราวที�ต้องเสยีภาษีและผลแตกต่างชั �วคราวที�ใช้หกัภาษี รวมทั �งเพิ�มเตมิ

ขอ้ยกเวน้สาํหรบัการรบัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏริูปภาษีระหว่าง

ประเทศ - กฎโมเดลเสาหลกัที�สอง (Pillar Two)  

ทั �งนี� การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตันีิ�ไม่มผีลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงนิของกลุ่มกจิการ 

2.4  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิซึ�งไดป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใช ้

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที�มกีารปรบัปรุงได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว 

โดยจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�ม ณ หรือหลังวันที� 1 

มกราคม 2568 เป็นตน้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดั

ใหม้ขีึ�นเพื�อใหม้เีนื�อหาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยเป็น

การปรบัปรุงขอ้กําหนดทางการบญัช ีไดแ้ก่ 
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มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที� 1 เรื�อง “การนําเสนองบการเงนิ”  

- การจดัประเภทหนี�สนิเป็นรายการหมุนเวยีนและไม่หมุนเวยีน 

การแก้ไขเพิ�มเติมนี�ได้อธิบายให้ชดัเจนว่าการจดัประเภทรายการหนี�ส ินหมุนเวียนหรือ  

ไม่หมุนเวยีน ใหพ้จิารณากบัสทิธทิี�มอียู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ซึ�งระบุว่าการคาดการณ์

ที�กิจการจะใช้สิทธิที�จะเลื�อนการชําระหนี�ออกไปไม่ส่งผลกระทบต่อการจดัประเภทรายการ

หนี�สนิ โดยอธบิายเพิ�มเตมิถงึสทิธิที�มอียู่หากกจิการได้ปฏบิตัติามการดํารงสถานะ ณ วนัสิ�น

รอบระยะเวลารายงาน และกําหนดคํานิยามของ “การชําระ” เพื�อให้ชัดเจนว่าการชําระ

หมายถงึการโอนเงนิสด ตราสารทุน สนิทรพัยอ์ื�นหรอืบรกิาร ไปใหคู้่สญัญา 

- หนี�สนิไม่หมุนเวยีนที�ตอ้งดาํรงสถานะ 

การแก้ไขเพิ�มเตมินี�ไดร้ะบุการดํารงสถานะซึ�งกจิการถูกกําหนดใหป้ฏบิตัติามการดํารงสถานะ 

ณ หรอืก่อนวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานเท่านั �น ที�ส่งผลให้กจิการใช้สทิธิเลื�อนการชําระหนี�

ออกไปอย่างน้อย 12 เดอืนนับจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ดงันั �น จงึต้องพจิารณาในการ

ประเมนิการจดัประเภทหนี�สนิเป็นรายการหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน 

การดํารงสถานะนั �นส่งผลต่อการพจิารณาว่าสทิธนิั �นมอียู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานหรอืไม่ 

แมว้่าการปฏบิตัติามการดํารงสถานะจะเป็นการประเมนิภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน เช่น 

การดํารงสถานะที�อิงกับฐานะการเงินของกิจการ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน แต่ถูก

ประเมนิการปฏบิตัติามการดํารงสถานะภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

การแก้ไขเพิ�มเตมิดงักล่าวให้ถอืปฏบิตัยิ้อนหลงัสําหรบัรอบระยะเวลารายงานประจําปีที�เริ�ม  

ณ หรอืหลงัวนัที� 1 มกราคม 2568 และอนุญาตใหก้จิการถอืปฏบิตัไิดก้่อนวนับงัคบัใช ้

มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที� 7 เรื�อง “งบกระแสเงนิสด” และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบบัที� 7 เรื�อง “การเปิดเผยขอ้มลูเครื�องมอืทางการเงนิ” - ขอ้ตกลงจดัหาเงนิทุนเพื�อจ่ายผูข้าย 

การแก้ไขเพิ�มเตมินี�ไดเ้พิ�มวตัถุประสงคข์องการเปิดเผยขอ้มูลในมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที� 7 

โดยระบุว่ากจิการตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบัขอ้ตกลงจดัหาเงนิทุนเพื�อจ่ายผู้ขาย ที�ช่วยใหผู้ใ้ช้

งบการเงนิประเมนิผลกระทบของขอ้ตกลงเหล่านั �นที�มตี่อหนี�สนิและกระแสเงนิสดของกจิการ 

นอกจากนี� มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที� 7 มกีารแก้ไขโดยเพิ�มข้อตกลงจดัหา

เงนิทุนเพื�อจ่ายผู้ขาย เป็นตวัอย่างตามขอ้กําหนดในการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัฐานะเปิดของ

กจิการต่อการกระจุกตวัของความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 
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มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที� 1 เรื�อง “การนําเสนองบการเงนิ”  

- การจดัประเภทหนี�สนิเป็นรายการหมุนเวยีนและไม่หมุนเวยีน 

การแก้ไขเพิ�มเติมนี�ได้อธิบายให้ชดัเจนว่าการจดัประเภทรายการหนี�ส ินหมุนเวียนหรือ  

ไม่หมุนเวยีน ใหพ้จิารณากบัสทิธทิี�มอียู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ซึ�งระบุว่าการคาดการณ์

ที�กิจการจะใช้สิทธิที�จะเลื�อนการชําระหนี�ออกไปไม่ส่งผลกระทบต่อการจดัประเภทรายการ

หนี�สนิ โดยอธบิายเพิ�มเตมิถงึสทิธิที�มอียู่หากกจิการได้ปฏบิตัติามการดํารงสถานะ ณ วนัสิ�น

รอบระยะเวลารายงาน และกําหนดคํานิยามของ “การชําระ” เพื�อให้ชัดเจนว่าการชําระ

หมายถงึการโอนเงนิสด ตราสารทุน สนิทรพัยอ์ื�นหรอืบรกิาร ไปใหคู้่สญัญา 

- หนี�สนิไม่หมุนเวยีนที�ตอ้งดาํรงสถานะ 

การแก้ไขเพิ�มเตมินี�ไดร้ะบุการดํารงสถานะซึ�งกจิการถูกกําหนดใหป้ฏบิตัติามการดํารงสถานะ 

ณ หรอืก่อนวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานเท่านั �น ที�ส่งผลให้กจิการใช้สทิธิเลื�อนการชําระหนี�

ออกไปอย่างน้อย 12 เดอืนนับจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ดงันั �น จงึต้องพจิารณาในการ

ประเมนิการจดัประเภทหนี�สนิเป็นรายการหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน 

การดํารงสถานะนั �นส่งผลต่อการพจิารณาว่าสทิธนิั �นมอียู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานหรอืไม่ 

แมว้่าการปฏบิตัติามการดํารงสถานะจะเป็นการประเมนิภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน เช่น 

การดํารงสถานะที�อิงกับฐานะการเงินของกิจการ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน แต่ถูก

ประเมนิการปฏบิตัติามการดํารงสถานะภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

การแก้ไขเพิ�มเตมิดงักล่าวให้ถอืปฏบิตัยิ้อนหลงัสําหรบัรอบระยะเวลารายงานประจําปีที�เริ�ม  

ณ หรอืหลงัวนัที� 1 มกราคม 2568 และอนุญาตใหก้จิการถอืปฏบิตัไิดก้่อนวนับงัคบัใช ้

มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที� 7 เรื�อง “งบกระแสเงนิสด” และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบบัที� 7 เรื�อง “การเปิดเผยขอ้มลูเครื�องมอืทางการเงนิ” - ขอ้ตกลงจดัหาเงนิทุนเพื�อจ่ายผูข้าย 

การแก้ไขเพิ�มเตมินี�ไดเ้พิ�มวตัถุประสงคข์องการเปิดเผยขอ้มูลในมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที� 7 

โดยระบุว่ากจิการตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบัขอ้ตกลงจดัหาเงนิทุนเพื�อจ่ายผู้ขาย ที�ช่วยใหผู้ใ้ช้

งบการเงนิประเมนิผลกระทบของขอ้ตกลงเหล่านั �นที�มตี่อหนี�สนิและกระแสเงนิสดของกจิการ 

นอกจากนี� มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที� 7 มกีารแก้ไขโดยเพิ�มข้อตกลงจดัหา

เงนิทุนเพื�อจ่ายผู้ขาย เป็นตวัอย่างตามขอ้กําหนดในการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัฐานะเปิดของ

กจิการต่อการกระจุกตวัของความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 

  

 

 

 “ข้อตกลงจัดหาเงินทุนเพื�อจ่ายผู้ขาย” ไม่ได้ถูกกําหนดคํานิยามของคําศัพท์ การแก้ไข

เพิ�มเตมิดงักล่าวไดอ้ธบิายลกัษณะของขอ้ตกลงที�กจิการถูกกําหนดใหแ้สดงขอ้มลูเพื�อให้บรรลุ

วตัถุประสงคข์องการเปิดเผยขอ้มูลนั �น กจิการตอ้งเปิดเผยขอ้มลูโดยรวมสําหรบัขอ้ตกลงจดัหา

เงนิทุนเพื�อจ่ายผูข้าย ดงันี� 

- ขอ้กําหนดและเงื�อนไขของขอ้ตกลง 

- มลูค่าตามบญัชแีละรายการรายบรรทดัที�เกี�ยวขอ้งที�นําเสนอในงบฐานะการเงนิของกจิการ     

สาํหรบัหนี�สนิทางการเงนิที�เป็นสว่นหนึ�งของขอ้ตกลงจดัหาเงนิทุนเพื�อจ่ายผูข้าย 

- มูลค่าตามบญัชีและรายการรายบรรทดัที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งผู้ขายได้รบัชําระเงนิเรยีบร้อยแลว้

จากผูใ้หเ้งนิทุน 

- ช่วงของวนัครบกําหนดชําระ สําหรบัทั �งหนี�สนิทางการเงนิที�เป็นส่วนหนึ�งของข้อตกลง

เงนิทุนเพื�อจ่ายผูข้ายและเจา้หนี�การค้าเทยีบเคยีงที�ไม่ไดเ้ป็นสว่นหนึ�งของขอ้ตกลงเงนิทุน

เพื�อจ่ายผูข้าย 

- ขอ้มลูความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 

การแก้ไขเพิ�มเตมิดงักล่าวมขีอ้ผ่อนปรนเฉพาะสําหรบัรอบระยะเวลารายงานประจําปีแรกที�กิจการ

ถอืปฏบิตั ิซึ�งมผีลบงัคบัใชส้ําหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี�เริ�ม ณ หรอืหลงัวนัที� 1 มกราคม 2568 

เป็นตน้ไป และอนุญาตใหก้จิการถอืปฏบิตัไิดก้่อนวนับงัคบัใช ้

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที� 16 เรื�อง “สญัญาเช่า” - หนี�สนิตามสญัญาเช่าในการขาย

และเช่ากลบัคนื 

การแก้ไขเพิ�มเตมินี�ไดเ้พิ�มขอ้กําหนดการวดัค่าภายหลงัสําหรบัรายการขายและเช่ากลบัคืนที�

ถอืเป็นการขายสนิทรพัยต์ามขอ้กําหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที� 15 การ

แก้ไขเพิ�มเตมิดงักล่าวไดใ้หผู้ข้าย-ผูเ้ช่าต้องกําหนด “การจ่ายชําระตามสญัญาเช่า” หรอื “การ

จ่ายชําระตามสญัญาเช่าที�ปรบัปรุง” เพื�อใหผู้ข้าย-ผู้เช่าไม่รบัรู้กําไรหรอืขาดทุนที�เกี�ยวขอ้งกบั

สทิธใินการใชท้ี�ยงัคงอยู่กบัผูข้าย-ผูเ้ช่า ภายหลงัวนัที�สญัญาเช่าเริ�มมผีล 

การแก้ไขเพิ�มเติมดังกล่าวไม่กระทบต่อกําไรหรือขาดทุนจากการรับรู้โดยผู้ขาย-ผู้เช่าที�

เกี�ยวกบัการยกเลกิสญัญาเช่าบางส่วนหรอืทั �งหมด หากไม่มขีอ้กําหนดใหม่ ผูข้าย-ผูเ้ช่าอาจ

รบัรูก้ําไรจากสทิธใินการใชท้ี�ยงัคงอยู่เท่านั �น เพราะการวดัค่าหนี�สนิตามสญัญาเช่าใหม่ (เช่น 

ภายหลงัจากการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่าหรอืการเปลี�ยนแปลงอายุสญัญาเช่า) ให้ปฏบิตัติาม

ขอ้กําหนดทั �วไปในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที� 16 ซึ�งกรณีนี�อาจเป็นกรณีเฉพาะ

สาํหรบัการเช่ากลบัคนืที�รวมถงึการจ่ายชําระค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ได้ขึ�นอยู่กบัดชันีหรอือตัรา 
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ผูข้าย-ผูเ้ช่าต้องถอืปฏบิตัติามการแกไ้ขเพิ�มเตมิดงักล่าวสาํหรบัรอบระยะเวลารายงานประจําปี

ที�เริ�ม ณ หรอืหลงัวนัที� 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป ทั �งนี�อนุญาตให้กิจการนําไปใช้ก่อนวนั

บงัคบัใช ้หากผูข้าย-ผู้เช่าถอืปฏบิตัติามการแก้ไขเพิ�มเตมิดงักล่าวสําหรบัรอบระยะเวลาก่อน

วนับงัคบัใช ้ผูข้าย-ผูเ้ช่าตอ้งเปิดเผยขอ้เทจ็จรงิดงักล่าวดว้ย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 17 เรื�อง “สญัญาประกนัภยั”   

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 17 นี� จะใช้แทนมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบบัที� 4 เรื�อง “สญัญาประกนัภยั” โดยไดก้ําหนดหลกัการสําหรบัการรบัรู้รายการ การวดัค่า 

การนําเสนอและการเปิดเผยขอ้มลูของสญัญาประกนัภยั 

ผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการจะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�เกี�ยวขอ้งมาเริ�มถอืปฏบิตัิกบั

งบการเงนิของกลุ่มกิจการเมื�อมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมผีลบงัคบัใช้ โดย

ผู้บริหารของกลุ่มกิจการอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทาง

การเงนิดงักล่าวที�มตี่องบการเงนิของกลุ่มกจิการ ในงวดที�จะเริ�มถอืปฏบิตั ิ

3. นโยบายการบญัชีที�มีสาระสาํคญั 

3.1 เงนิตราต่างประเทศ  

รายการบญัชทีี�เป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�         

เกดิรายการ 

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิที�เป็นตวัเงนิและเป็นเงนิตราต่างประเทศ ณ วนัที�รายงาน แปลงค่าเป็นเงนิบาท

โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนันั �น กําไรหรอืขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทกึรบัรู้เป็นกําไรหรอื

ขาดทุนในงบรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายเบ็ดเสรจ็ (ถา้ม)ี 

สินทรพัย์และหนี�สินที�ไม่เป็นตัวเงินซึ�งเกิดจากรายการบัญชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศซึ�ง

บันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิด

รายการ (ถา้ม)ี 

3.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ประกอบด้วย เงนิสดในมอื และเงนิฝากสถาบนัการเงนิ 

ทุกประเภท (แต่ไม่รวมเงินฝากสถาบันการเงินประเภทที�ต้องจ่ายคืนเมื�อสิ�นระยะเวลาที�

กําหนด) เงนิลงทุนระยะสั �นอื�นที�มสีภาพคล่องสูงและมวีตัถุประสงคใ์นการถอืไวเ้พื�อเป็นเงนิทุน

หมุนเวยีนและจ่ายชําระภาระผกูพนัในระยะสั �น ซึ�งมอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัที�ไดม้า  
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ผูข้าย-ผูเ้ช่าต้องถอืปฏบิตัติามการแกไ้ขเพิ�มเตมิดงักล่าวสาํหรบัรอบระยะเวลารายงานประจําปี

ที�เริ�ม ณ หรอืหลงัวนัที� 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป ทั �งนี�อนุญาตให้กิจการนําไปใช้ก่อนวนั

บงัคบัใช ้หากผูข้าย-ผู้เช่าถอืปฏบิตัติามการแก้ไขเพิ�มเตมิดงักล่าวสําหรบัรอบระยะเวลาก่อน

วนับงัคบัใช ้ผูข้าย-ผูเ้ช่าตอ้งเปิดเผยขอ้เทจ็จรงิดงักล่าวดว้ย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 17 เรื�อง “สญัญาประกนัภยั”   

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 17 นี� จะใช้แทนมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบบัที� 4 เรื�อง “สญัญาประกนัภยั” โดยไดก้ําหนดหลกัการสําหรบัการรบัรู้รายการ การวดัค่า 

การนําเสนอและการเปิดเผยขอ้มลูของสญัญาประกนัภยั 

ผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการจะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�เกี�ยวขอ้งมาเริ�มถอืปฏบิตัิกบั

งบการเงนิของกลุ่มกิจการเมื�อมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมผีลบงัคบัใช้ โดย

ผู้บริหารของกลุ่มกิจการอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทาง

การเงนิดงักล่าวที�มตี่องบการเงนิของกลุ่มกจิการ ในงวดที�จะเริ�มถอืปฏบิตั ิ

3. นโยบายการบญัชีที�มีสาระสาํคญั 

3.1 เงนิตราต่างประเทศ  

รายการบญัชทีี�เป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�         

เกดิรายการ 

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิที�เป็นตวัเงนิและเป็นเงนิตราต่างประเทศ ณ วนัที�รายงาน แปลงค่าเป็นเงนิบาท

โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนันั �น กําไรหรอืขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทกึรบัรู้เป็นกําไรหรอื

ขาดทุนในงบรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายเบ็ดเสรจ็ (ถา้ม)ี 

สินทรพัย์และหนี�สินที�ไม่เป็นตัวเงินซึ�งเกิดจากรายการบัญชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศซึ�ง

บันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิด

รายการ (ถา้ม)ี 

3.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ประกอบด้วย เงนิสดในมอื และเงนิฝากสถาบนัการเงนิ 

ทุกประเภท (แต่ไม่รวมเงินฝากสถาบันการเงินประเภทที�ต้องจ่ายคืนเมื�อสิ�นระยะเวลาที�

กําหนด) เงนิลงทุนระยะสั �นอื�นที�มสีภาพคล่องสูงและมวีตัถุประสงคใ์นการถอืไวเ้พื�อเป็นเงนิทุน

หมุนเวยีนและจ่ายชําระภาระผกูพนัในระยะสั �น ซึ�งมอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัที�ไดม้า  

  

 

 

3.3 เครื�องมอืทางการเงนิ 

สินทรพัย์ทางการเงินและหนี�สินทางการเงินรบัรู้ในงบฐานะการเงิน เมื�อกลุ่มกิจการเป็น

คู่สญัญาตามขอ้กําหนดของสญัญาของเครื�องมอืทางการเงนิ 

สนิทรพัยท์างการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ตน้ทุน

การทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื�อ การออกตราสารสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี�สนิ

ทางการเงิน (นอกจากสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิที�วดัมูลค่ายุตธิรรมผ่าน

กําไรหรอืขาดทุน) เพิ�มหรอืหกัจากมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิหรอืหนี�สินทาง

การเงนิตามความเหมาะสม เมื�อรบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรก ต้นทุนการทํารายการที�เกี�ยวข้อง

โดยตรงกบัการซื�อสนิทรพัย์ทางการเงนิหรอืหนี�สนิทางการเงนิด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไร

หรอืขาดทุน รบัรูท้นัทใีนรายไดห้รอืค่าใชจ่้าย 

สินทรพัยท์างการเงิน 

สินทรพัย์ทางการเงินที�ร ับรู้ทั �งหมดวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายหรือมูลค่า

ยุตธิรรม ขึ�นอยู่กบัการจดัประเภทรายการของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

การจดัประเภทรายการของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

ตราสารหนี�ที�เขา้เงื�อนไขการวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 สนิทรพัย์ทางการเงนิที�ถอืครองตามโมเดลธุรกจิที�มวีตัถุประสงคก์ารถอืครองสนิทรพัย ์

ทางการเงนิเพื�อรบักระแสเงนิสดตามสญัญา และ 

 ข้อกําหนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน ซึ�งทําให้เกิดกระแสเงินสดซึ�งเป็น 

การจ่ายเพยีงเงนิต้นและดอกเบี�ยจากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัที�กําหนดไว ้

ตราสารหนี�ที�เขา้เงื�อนไขการวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 

 สินทรพัย์ทางการเงินถูกถือตามโมเดลธุรกิจที�มีวัตถุประสงค์เพื�อทําให้สําเร็จทั �งรับ

กระแสเงนิสดตามสญัญาและเพื�อขายสนิทรพัยท์างการเงนิและ 

 ขอ้กําหนดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ ซึ�งทําใหเ้กดิกระแสเงนิสดซึ�งเป็นการจ่าย

เพยีงเงนิต้นและดอกเบี�ยจากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัที�กําหนดไว ้

สนิทรพัยท์างการเงนิอื�นทั �งหมดวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน 
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การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

กลุ่มกจิการประเมนิขอ้มูลคาดการณ์อนาคตประกอบการพจิารณาผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่า

จะเกดิขึ�นที�เกี�ยวขอ้งกบัสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายและเงนิลงทุน

ในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น กลุ่มกิจการใช้วธิี

ทั �วไป (General approach) หรอืวธิกีารอย่างง่าย (Simplified approach) ในการพจิารณาค่าเผื�อ

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าขึ�นอยู่กบัความเป็นสาระสําคญัของความเสี�ยงดา้นเครดติ 

ทั �งนี� ในการประเมนิค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น หากสนิทรพัยท์างการเงนิ

ดงักล่าวมคีวามเสี�ยงด้านเครดิตตํ�าและไม่มคีวามเสี�ยงด้านเครดิตเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญั

นับตั �งแต่วนัที�ไดม้า กลุ่มกจิการจะไม่มกีารรบัรูค้่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 

การตดัรายการของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

กลุ่มกจิการตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิ เฉพาะเมื�อสทิธติามสญัญาที�จะได้รบักระแสเงินสด

จากสนิทรพัย์ทางการเงนิหมดอายุ หรอืเมื�อโอนสนิทรพัย์ทางการเงนิและโอนความเสี�ยงและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั �งหมดของสนิทรพัย์ให้กจิการอื�น หากกลุ่มกิจการ

ไม่ได้โอนหรอืไม่ได้คงไว้ซึ�งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของและยงัคงมกีาร

ควบคุมสินทรัพย์ที�โอน กลุ่มกิจการรบัรู้ส่วนได้เสียในสินทรพัย์และหนี�สินที�เกี�ยวข้องกับ

จาํนวนเงนิที�อาจต้องจ่าย หากกลุ่มกจิการยงัคงไวซ้ึ�งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็น

เจ้าของสนิทรพัย์ทางการเงนิที�โอน กลุ่มกิจการยงัคงรบัรู้สนิทรพัย์ทางการเงนิและรบัรู้การ

กูย้มืที�มหีลกัประกนัสําหรบัสิ�งตอบแทนที�ไดร้บั 

ณ วนัที�ตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย ผลต่างระหว่าง

มูลค่าตามบญัชีของสนิทรพัย์และผลรวมของสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะได้รบัและค้างรบัรบัรู้ใน

รายไดห้รอืค่าใชจ่้าย นอกจากนี� ณ วนัที�ตดัรายการของเงนิลงทุนในตราสารทุนที�กลุ่มกิจการ

เลอืกรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยการวดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น ผลกําไร

หรือขาดทุนสะสมที�สะสมไว้ก่อนหน้าในสํารองการวัดมูลค่าเงินลงทุนจะไม่ถูกจดัประเภท

รายการใหม่ไปรายไดห้รอืค่าใชจ่้ายแต่จะโอนไปเงนิกองทุนทั �วไป 

หนี�สินทางการเงิน 

หนี�สนิทางการเงนิทั �งหมดวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชว้ธิดีอกเบี�ยที�แทจ้รงิ 
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การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

กลุ่มกจิการประเมนิขอ้มูลคาดการณ์อนาคตประกอบการพจิารณาผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่า

จะเกดิขึ�นที�เกี�ยวขอ้งกบัสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายและเงนิลงทุน

ในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น กลุ่มกิจการใช้วธิี

ทั �วไป (General approach) หรอืวธิกีารอย่างง่าย (Simplified approach) ในการพจิารณาค่าเผื�อ

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าขึ�นอยู่กบัความเป็นสาระสําคญัของความเสี�ยงดา้นเครดติ 

ทั �งนี� ในการประเมนิค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น หากสนิทรพัยท์างการเงนิ

ดงักล่าวมคีวามเสี�ยงด้านเครดิตตํ�าและไม่มคีวามเสี�ยงด้านเครดิตเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญั

นับตั �งแต่วนัที�ไดม้า กลุ่มกจิการจะไม่มกีารรบัรูค้่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 

การตดัรายการของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

กลุ่มกจิการตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิ เฉพาะเมื�อสทิธติามสญัญาที�จะได้รบักระแสเงินสด

จากสนิทรพัย์ทางการเงนิหมดอายุ หรอืเมื�อโอนสนิทรพัย์ทางการเงนิและโอนความเสี�ยงและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั �งหมดของสนิทรพัย์ให้กจิการอื�น หากกลุ่มกิจการ

ไม่ได้โอนหรอืไม่ได้คงไว้ซึ�งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของและยงัคงมกีาร

ควบคุมสินทรัพย์ที�โอน กลุ่มกิจการรบัรู้ส่วนได้เสียในสินทรพัย์และหนี�สินที�เกี�ยวข้องกับ

จาํนวนเงนิที�อาจต้องจ่าย หากกลุ่มกจิการยงัคงไวซ้ึ�งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็น

เจ้าของสนิทรพัย์ทางการเงนิที�โอน กลุ่มกิจการยงัคงรบัรู้สนิทรพัย์ทางการเงนิและรบัรู้การ

กูย้มืที�มหีลกัประกนัสําหรบัสิ�งตอบแทนที�ไดร้บั 

ณ วนัที�ตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย ผลต่างระหว่าง

มูลค่าตามบญัชีของสนิทรพัย์และผลรวมของสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะได้รบัและค้างรบัรบัรู้ใน

รายไดห้รอืค่าใชจ่้าย นอกจากนี� ณ วนัที�ตดัรายการของเงนิลงทุนในตราสารทุนที�กลุ่มกิจการ

เลอืกรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยการวดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น ผลกําไร

หรือขาดทุนสะสมที�สะสมไว้ก่อนหน้าในสํารองการวัดมูลค่าเงินลงทุนจะไม่ถูกจดัประเภท

รายการใหม่ไปรายไดห้รอืค่าใชจ่้ายแต่จะโอนไปเงนิกองทุนทั �วไป 

หนี�สินทางการเงิน 

หนี�สนิทางการเงนิทั �งหมดวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชว้ธิดีอกเบี�ยที�แทจ้รงิ 

  

 

 

ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน 

กลุ่มกจิการเขา้ทําสญัญาตราสารอนุพนัธ์ ได้แก่ สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 

เพื�อบรหิารความเสี�ยงกบัอตัราแลกเปลี�ยนต่างประเทศ 

อนุพนัธร์บัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกด้วยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัที�เขา้ทําสญัญาอนุพนัธแ์ละวดัมูลค่าใหม่

ในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัสิ�นรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงาน ผลกําไรหรอืขาดทุน

รบัรูใ้นรายไดห้รอืค่าใชจ่้าย 

อนุพนัธ์ที�มูลค่ายุติธรรมเป็นบวกรบัรู้เป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิ ตรงกันข้ามอนุพนัธ์ที�มูลค่า

ยุตธิรรมเป็นลบรบัรูเ้ป็นหนี�สนิทางการเงนิ อนุพนัธแ์สดงเป็นสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนหรอืหนี�สนิ

ไม่หมนุเวยีน หากระยะเวลาที�เหลอือยู่ของอนุพนัธม์มีากกว่า 12 เดอืนและไม่คาดว่าจะถูกรบัรู้

หรอืจ่ายภายใน 12 เดอืน อนุพนัธอ์ื�นแสดงเป็นสนิทรพัยห์มนุเวยีนหรอืหนี�สนิหมุนเวยีน 

การตดัรายการของหนี�สนิทางการเงนิ 

กลุ่มกิจการตัดรายการหนี�สินทางการเงิน เฉพาะเมื�อภาระผูกพนัของกลุ่มกิจการได้มีการ

ปฏบิตัติามแลว้ ได้มกีารยกเลกิ หรอืสิ�นสุด ผลแตกต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชขีองหนี�สนิทาง

การเงนิที�ตดัรายการและสิ�งตอบแทนที�จ่ายและคา้งจ่ายรบัรูใ้นรายไดห้รอืค่าใชจ่้าย 

3.4 เงนิลงทุนในกจิการย่อย 

เงนิลงทุนในกจิการย่อยในงบการเงนิเฉพาะกจิการของกองทุนบนัทกึบญัชโีดยใชว้ธิรีาคาทุน 

3.5 อุปกรณ์ 

อุปกรณ์ แสดงด้วยราคาทุนเดมิหกัค่าเสื�อมราคาสะสม ต้นทุนเริ�มแรกจะรวมต้นทุนทางตรง

อื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อสนิทรพัยน์ั �น 

ต้นทุนที�เกิดขึ�นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีก

สินทรัพย์หนึ�งตามความเหมาะสม เมื�อต้นทุนนั �นเกิดขึ�นและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคตแก่กลุ่มกิจการและต้นทุนดงักล่าวสามารถวดัมูลค่าได้อย่างน่าเชื�อถือ 

มูลค่าตามบญัชีของชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัรายการออก สําหรบัค่าซ่อมแซมและ

บํารุงรกัษาอื�น ๆ กลุ่มกจิการจะรบัรูต้้นทุนดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในรายไดห้รอืค่าใช้จ่ายเมื�อ

เกดิขึ�น 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวธิเีสน้ตรง เพื�อลดราคาทุนของสนิทรพัยแ์ต่ละชนิดตลอดอายุการใช้

ประโยชน์ที�ประมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี� 

เครื�องตกแต่ง ตดิตั �งและอุปกรณ์สาํนักงาน 10 ปี 

อุปกรณ์คอมพวิเตอร ์ 5  ปี 
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กลุ่มกจิการได้มกีารทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลอืและอายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัย์

ใหเ้หมาะสมทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

มูลค่าตามบญัชจีะถูกปรบัลดให้เท่ากบัมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืทนัท ีในกรณีที�ราคาตามบญัชี

สงูกว่ามลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื 

ผลกําไรหรอืขาดทุนที�เกดิจากการจําหน่ายอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรยีบเทยีบจากสิ�งตอบแทน

สุทธทิี�ไดร้บัจากการจําหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และรบัรูใ้นรายได้หรอื

ค่าใชจ่้าย 

3.6 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที�กลุ่มกิจการซื�อมาและมีอายุการใช้งานจํากัด ได้แก่ โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ แสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า สนิทรพัย์

ไม่มตีวัตนถูกตดัจําหน่ายและบนัทกึในรายไดห้รอืค่าใชจ่้าย (ถ้าม)ี โดยวธิเีสน้ตรงตามเกณฑ์

ระยะเวลาที�คาดว่าจะได้รบัประโยชน์เชิงเศรษฐกิจนับจากวนัที�อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

ระยะเวลาที�คาดว่าจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิภายใน 7 ปี 

ผู้บรหิารเป็นผูป้ระมาณการอายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนของกลุ่มกจิการ โดย

ผู้บรหิารจะมกีารทบทวนค่าตดัจําหน่ายเมื�ออายุการใช้ประโยชน์มคีวามแตกต่างไปจากการ

ประมาณการในงวดก่อน หรอืมกีารตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ที�เสื�อมสภาพหรอืไม่ได้ใช้งานโดย

การขายหรอืเลกิใช ้ 

3.7 การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์

สนิทรพัย์ที�มอีายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่ชดั ซึ�งไม่มกีารตดัจําหน่ายจะถูกทดสอบการ

ด้อยค่าเป็นประจําทุกปี สนิทรพัย์อื�นที�มกีารตดัจําหน่ายจะมกีารทบทวนการด้อยค่า เมื�อมี

เหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งชี�ว่าราคาตามบัญชีอาจสูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน 

รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มื�อราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ูงกว่ามูลค่าสุทธทิี�คาดว่า

จะได้รบัคนื ซึ�งหมายถงึจํานวนที�สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนในการขายเทียบกบั

มลูค่าจากการใช ้สนิทรพัยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยที�เลก็ที�สุดที�สามารถแยกออกมาได ้เพื�อวตัถุประสงค์

ของการประเมนิการด้อยค่า สนิทรพัยท์ี�ไม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนินอกเหนือจากค่าความนิยม

ซึ�งรบัรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าไปแลว้ในงวดก่อน จะถูกประเมนิความเป็นไปได้ที�จะ

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

3.8 กองทุนสาํรองเลี�ยงชพี 

เงนิสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลี�ยงชพีสําหรบัพนกังานบนัทกึเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกดิรายการ 
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กลุ่มกจิการได้มกีารทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลอืและอายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัย์

ใหเ้หมาะสมทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

มูลค่าตามบญัชจีะถูกปรบัลดให้เท่ากบัมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืทนัท ีในกรณีที�ราคาตามบญัชี

สงูกว่ามลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื 

ผลกําไรหรอืขาดทุนที�เกดิจากการจําหน่ายอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรยีบเทยีบจากสิ�งตอบแทน

สุทธทิี�ไดร้บัจากการจําหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และรบัรูใ้นรายได้หรอื

ค่าใชจ่้าย 

3.6 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที�กลุ่มกิจการซื�อมาและมีอายุการใช้งานจํากัด ได้แก่ โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ แสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า สนิทรพัย์

ไม่มตีวัตนถูกตดัจําหน่ายและบนัทกึในรายไดห้รอืค่าใชจ่้าย (ถ้าม)ี โดยวธิเีสน้ตรงตามเกณฑ์

ระยะเวลาที�คาดว่าจะได้รบัประโยชน์เชิงเศรษฐกิจนับจากวนัที�อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

ระยะเวลาที�คาดว่าจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิภายใน 7 ปี 

ผู้บรหิารเป็นผูป้ระมาณการอายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนของกลุ่มกจิการ โดย

ผู้บรหิารจะมกีารทบทวนค่าตดัจําหน่ายเมื�ออายุการใช้ประโยชน์มคีวามแตกต่างไปจากการ

ประมาณการในงวดก่อน หรอืมกีารตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ที�เสื�อมสภาพหรอืไม่ได้ใช้งานโดย

การขายหรอืเลกิใช ้ 

3.7 การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์

สนิทรพัย์ที�มอีายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่ชดั ซึ�งไม่มกีารตดัจําหน่ายจะถูกทดสอบการ

ด้อยค่าเป็นประจําทุกปี สนิทรพัย์อื�นที�มกีารตดัจําหน่ายจะมกีารทบทวนการด้อยค่า เมื�อมี

เหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งชี�ว่าราคาตามบัญชีอาจสูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน 

รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มื�อราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ูงกว่ามูลค่าสุทธทิี�คาดว่า

จะได้รบัคนื ซึ�งหมายถงึจํานวนที�สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนในการขายเทียบกบั

มลูค่าจากการใช ้สนิทรพัยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยที�เลก็ที�สุดที�สามารถแยกออกมาได ้เพื�อวตัถุประสงค์

ของการประเมนิการด้อยค่า สนิทรพัยท์ี�ไม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนินอกเหนือจากค่าความนิยม

ซึ�งรบัรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าไปแลว้ในงวดก่อน จะถูกประเมนิความเป็นไปได้ที�จะ

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

3.8 กองทุนสาํรองเลี�ยงชพี 

เงนิสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลี�ยงชพีสําหรบัพนกังานบนัทกึเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกดิรายการ 

  

 

 

3.9 ประมาณการหนี�สนิ 

การประมาณการหนี�สนิจะรบัรู้ในงบการเงนิเมื�อกลุ่มกิจการมภีาระหนี�สนิตามกฎหมาย หรอื

ความเป็นไปไดท้ี�จะก่อใหเ้กดิภาระหนี�สนิจากเหตุการณ์ที�เกดิขึ�นในอดตี และมคีวามเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ที�จะต้องจ่ายชําระหนี�ตามภาระหนี�สนิดงักล่าว และจํานวนภาระหนี�สนิดงักล่าว

สามารถประมาณจํานวนเงินได้อย่างน่าเชื�อถือ ในกรณีที�ผลกระทบดงักล่าวมีสาระสําคญั 

ประมาณการกระแสเงนิสดที�จะจ่ายในอนาคตจะถูกคดิลดใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั โดยใชอ้ตัรา

คิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนหักภาษีเงินได้เพื�อสะท้อนถึงมูลค่าที�อาจประเมินได้ตาม

สถานการณ์ตลาดปัจจุบนัตามเวลาและความเสี�ยงที�มตี่อหนี�สนิ 

3.10  สญัญาเช่าระยะยาว - กรณีที�กลุ่มกจิการเป็นผูเ้ช่า 

กลุ่มกจิการประเมนิว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืไม่ ณ วนัเริ�มต้น

ของสญัญาเช่า กลุ่มกจิการรบัรู้สนิทรพัย์สทิธิการใช้และหนี�สนิตามสญัญาเช่าที�เกี�ยวข้องกบั

ทุกขอ้ตกลงสญัญาเช่าที�เป็นสญัญาเช่า ยกเว้นสญัญาเช่าระยะสั �น (อายุสญัญาเช่า 12 เดอืน

หรือน้อยกว่า) และสญัญาเช่าซึ�งสินทรพัย์มมีูลค่าตํ�า รายการที�มมีูลค่าเล็กน้อย สญัญาเช่า

เหล่านี� กลุ่มกจิการรบัรู้การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินงานด้วยวธิเีส้นตรง

ตลอดอายุสญัญาเช่า เว้นแต่เกณฑ์ที�เป็นระบบอื�นที�ดีกว่าซึ�งเป็นตวัแทนของรูปแบบเวลาที�

แสดงถงึประโยชน์เชงิเศรษฐกจิจากการใชส้นิทรพัยท์ี�เช่า 

หนี�สนิตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเริ�มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชําระตามสญัญาเช่าที�ยงั

ไม่ไดจ่้ายชําระ ณ วนันั �น โดยคดิลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนัยของสญัญาเช่า แต่หากอตัรานั �น

ไม่สามารถกําหนดได ้กลุ่มกจิการใชอ้ตัราดอกเบี�ยการกูย้มืสว่นเพิ�ม 

การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าที�รวมอยู่ในการวดัมูลค่าของหนี�สนิตามสญัญาเช่า ประกอบด้วย 

การจา่ยชําระคงที� (รวมถงึ การจ่ายชําระคงที�โดยเนื�อหา) หกัลูกหนี�สิ�งจงูใจตามสญัญาเช่าใด ๆ 

หนี�สนิตามสญัญาเช่าแยกแสดงบรรทดัในงบฐานะการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ 

การวดัมูลค่าภายหลังของหนี�สินตามสญัญาเช่า โดยการเพิ�มมูลค่าตามบัญชีเพื�อสะท้อน

ดอกเบี�ยจากหนี�สนิตามสญัญาเช่า (ใชว้ธิดีอกเบี�ยที�แทจ้รงิ) และลดมลูค่าตามบญัชเีพื�อสะทอ้น

การชําระ การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าที�จ่ายชําระ 

สนิทรพัย์สทิธกิารใช ้ประกอบด้วย การวดัมูลค่าเริ�มแรกกบัหนี�สนิตามสญัญาเช่าที�เกี�ยวขอ้ง 

การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าใด ๆ ที�จ่ายชําระ ณ วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมผีลหรอืก่อนวนัที�สญัญา

เริ�มมผีล หกัสิ�งจูงใจตามสญัญาเช่าที�ไดร้บัใด ๆ และต้นทุนทางตรงเริ�มแรกใด ๆ การวดัมูลค่า

ภายหลงัของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชโ้ดยใชร้าคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าสะสม 
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สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้คดิค่าเสื�อมราคาตลอดช่วงเวลาที�ส ั �นกว่าของอายุสญัญาเช่าและอายุการ

ใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้หากสญัญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสนิทรพัย์อา้งองิ

หรอืราคาทุนของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ สะทอ้นว่ากลุ่มกจิการจะใชส้ทิธเิลอืกซื�อ สนิทรพัย์สทิธิ

การใชท้ี�เกี�ยวขอ้งคดิค่าเสื�อมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้การคดิ

ค่าเสื�อมราคาเริ�ม ณ วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมผีล 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบฐานะการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ 

กลุ่มกจิการปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 36 เรื�อง การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์เพื�อประเมนิ

ว่าสนิทรพัยส์ทิธกิารใชด้้อยค่าหรอืไมแ่ละบนัทกึสําหรบัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าใด ๆ ที�ระบุได้

ตามที�กล่าวในนโยบายเรื�อง “อุปกรณ์” 

3.11 การรบัรูร้ายได ้

รายไดเ้งนิรบัโอนจากตลาดหลกัทรพัย์รบัรู้ตามเกณฑค์งคา้ง โดยคํานวณจากงบการเงนิรวม

ของตลาดหลกัทรพัย์ในการคํานวณจํานวนเงนินําส่งในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละเก้าสิบของ

รายไดห้ลงัหกัค่าใชจ่้าย ภาษ ีและเงนิสํารอง 

รายไดด้อกเบี�ยรบัรูต้ามเกณฑส์ดัสว่นของเวลา โดยคาํนึงอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิของช่วงเวลา

จนถึงวนัครบอายุ และพิจารณาจากจํานวนเงินต้นที�เป็นยอดคงเหลือในบัญชีสําหรบัการ

บนัทกึคา้งรบัของกลุ่มกจิการ 

3.12 ค่าใชจ่้าย 

ค่าใชจ่้ายบนัทกึในงบรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็สาํหรบัปีที�ค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกดิขึ�น 

3.13 เงนิกองทุน  

 เงนิกองทุน ประกอบด้วย เงนิกองทุนทั �วไปซึ�งเป็นจํานวนสะสมของรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย

เบด็เสรจ็รวมของแต่ละปี เพื�อใชใ้นกจิกรรมของกองทุน โดยไม่มขีอ้จาํกดั 

3.14 การวดัมลูค่ายุตธิรรมและกระบวนการประเมนิมูลค่า 

การวดัมลูค่ายุตธิรรมเพื�อวตัถุประสงคใ์นการเปิดเผยขอ้มลู 

กลุ่มกจิการไดม้กีารสอบทานขอ้มลูที�ไม่สามารถสงัเกตไดท้ี�มนีัยสําคญัและรายการปรบัปรุงมูลค่า

อย่างสมํ�าเสมอ ในกรณีที�นําขอ้มูลของบุคคลที�สามมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุตธิรรม กลุ่มกจิการจะ

ประเมนิหลกัฐานที�ไดร้บัจากบุคคลที�สามเพื�อใหไ้ดข้อ้สรุปว่ามลูค่าดงักล่าวเป็นไปตามขอ้กําหนด

ของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 13 รวมถงึการจดัลําดบัชั �นของมลูค่ายุตธิรรมดงักล่าว 

เมื�อทําการวดัมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์หรอืหนี�สนิ กลุ่มกจิการจะใชข้อ้มูลตลาดที�สามารถ

สงัเกตได้เป็นอันดับแรก โดยมูลค่ายุติธรรมถูกกําหนดลําดบัชั �นตามประเภทของข้อมูลที�

นํามาใชใ้นเทคนิคการประเมนิมลูค่าเพื�อวดัมลูค่ายุตธิรรมดงันี� 

- ระดบัที� 1 เป็นราคาเสนอซื�อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับ

สนิทรพัย ์หรอืหนี�สนิอย่างเดยีวกนัและกจิการสามารถเขา้ถงึตลาดนั �น ณ วนัที�วดัมลูค่า 

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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หรอืราคาทุนของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ สะทอ้นว่ากลุ่มกจิการจะใชส้ทิธเิลอืกซื�อ สนิทรพัย์สทิธิ

การใชท้ี�เกี�ยวขอ้งคดิค่าเสื�อมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้การคดิ

ค่าเสื�อมราคาเริ�ม ณ วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมผีล 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบฐานะการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ 

กลุ่มกจิการปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 36 เรื�อง การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์เพื�อประเมนิ

ว่าสนิทรพัยส์ทิธกิารใชด้้อยค่าหรอืไมแ่ละบนัทกึสําหรบัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าใด ๆ ที�ระบุได้

ตามที�กล่าวในนโยบายเรื�อง “อุปกรณ์” 

3.11 การรบัรูร้ายได ้

รายไดเ้งนิรบัโอนจากตลาดหลกัทรพัย์รบัรู้ตามเกณฑค์งคา้ง โดยคํานวณจากงบการเงนิรวม

ของตลาดหลกัทรพัย์ในการคํานวณจํานวนเงนินําส่งในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละเก้าสิบของ

รายไดห้ลงัหกัค่าใชจ่้าย ภาษ ีและเงนิสํารอง 

รายไดด้อกเบี�ยรบัรูต้ามเกณฑส์ดัสว่นของเวลา โดยคาํนึงอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิของช่วงเวลา

จนถึงวนัครบอายุ และพิจารณาจากจํานวนเงินต้นที�เป็นยอดคงเหลือในบัญชีสําหรบัการ

บนัทกึคา้งรบัของกลุ่มกจิการ 

3.12 ค่าใชจ่้าย 

ค่าใชจ่้ายบนัทกึในงบรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็สาํหรบัปีที�ค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกดิขึ�น 

3.13 เงนิกองทุน  

 เงนิกองทุน ประกอบด้วย เงนิกองทุนทั �วไปซึ�งเป็นจํานวนสะสมของรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย

เบด็เสรจ็รวมของแต่ละปี เพื�อใชใ้นกจิกรรมของกองทุน โดยไม่มขีอ้จาํกดั 

3.14 การวดัมลูค่ายุตธิรรมและกระบวนการประเมนิมูลค่า 

การวดัมลูค่ายุตธิรรมเพื�อวตัถุประสงคใ์นการเปิดเผยขอ้มลู 

กลุ่มกจิการไดม้กีารสอบทานขอ้มลูที�ไม่สามารถสงัเกตไดท้ี�มนีัยสําคญัและรายการปรบัปรุงมูลค่า

อย่างสมํ�าเสมอ ในกรณีที�นําขอ้มูลของบุคคลที�สามมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุตธิรรม กลุ่มกจิการจะ

ประเมนิหลกัฐานที�ไดร้บัจากบุคคลที�สามเพื�อใหไ้ดข้อ้สรุปว่ามลูค่าดงักล่าวเป็นไปตามขอ้กําหนด

ของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 13 รวมถงึการจดัลําดบัชั �นของมลูค่ายุตธิรรมดงักล่าว 

เมื�อทําการวดัมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์หรอืหนี�สนิ กลุ่มกจิการจะใชข้อ้มูลตลาดที�สามารถ

สงัเกตได้เป็นอันดับแรก โดยมูลค่ายุติธรรมถูกกําหนดลําดบัชั �นตามประเภทของข้อมูลที�

นํามาใชใ้นเทคนิคการประเมนิมลูค่าเพื�อวดัมลูค่ายุตธิรรมดงันี� 

- ระดบัที� 1 เป็นราคาเสนอซื�อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับ

สนิทรพัย ์หรอืหนี�สนิอย่างเดยีวกนัและกจิการสามารถเขา้ถงึตลาดนั �น ณ วนัที�วดัมลูค่า 

 

 

- ระดบัที� 2 เป็นขอ้มลูอื�นที�สงัเกตไดไ้ม่ว่าโดยทางตรงหรอืโดยทางออ้มสําหรบัสนิทรพัย์นั �น

หรอืหนี�สนินั �นนอกเหนือจากราคาเสนอซื�อขายซึ�งรวมอยู่ในขอ้มลูระดบั 1 

- ระดบัที� 3 เป็นขอ้มลูที�ไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรบัสนิทรพัยน์ั �นหรอืหนี�สนินั �น 

4. การใช้ดลุยพินิจของผู้บริหารในการใช้นโยบายการบญัชี 

ในการจดัทํางบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ผู้บรหิารของกลุ่มกิจการ

ต้องอาศยัดุลยพนิิจหลายประการในการกําหนดนโยบายการบญัช ีการประมาณการ และการตั �งขอ้

สมมติฐาน ซึ�งมีผลกระทบต่อการแสดงจํานวนสินทรพัย์ หนี�สินและการเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกบั

สนิทรพัย์และหนี�สนิที�อาจเกิดขึ�น ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน รวมทั �งการแสดงรายได้ และ

ค่าใชจ่้ายของงวดบญัช ีถงึแมว้่าการประมาณการของผู้บรหิารไดพ้จิารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใต้

เหตุการณ์ ณ ขณะนั �น ผลที�เกดิขึ�นจรงิอาจมคีวามแตกต่างไปจากประมาณการนั �น 

5. การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน 

5.1 ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยเกดิขึ�นจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี�ยในตลาด ซึ�งอาจจะ

สง่ผลกระทบต่อมลูค่าเงนิลงทุนและกระแสเงนิสดของกลุ่มกจิการ ซึ�งกลุ่มกจิการบรหิารความเสี�ยง

โดยการกําหนดอายุคงเหลอืของตราสารหนี�ที�ลงทุน และปรบักลยุทธ์การลงทุนให้เหมาะสม

กบัแนวโน้มอตัราดอกเบี�ย  

5.2 ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 

กลุ่มกจิการไม่มคีวามเสี�ยงอย่างเป็นสาระสําคญัจากสภาพคล่อง เนื�องจากกลุ่มกจิการมีการ

ดํารงเงนิสดอย่างเพยีงพอต่อการดําเนินงาน รวมทั �งมกีารกําหนดนโยบายการลงทุนโดยแยก

การบรหิารเงนิลงทุนส่วนที�เตรยีมไวส้ําหรบัการดําเนินงานออกจากการลงทุนระยะยาว โดยเน้น

การลงทุนในสนิทรพัยท์ี�มสีภาพคล่องสูง เช่น พนัธบตัรรฐับาล และเงนิฝากธนาคาร 

5.3 ความเสี�ยงจากการลงทุนและการฝากเงนิ 

กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงต่อราคาตลาด (Market risks) ในฐานะที�เป็นผู้ลงทุนในตราสารทาง

การเงนิ และความเสี�ยงจากฐานะการเงนิของผูท้ี�ออกตราสารที�ลงทุน อย่างไรกต็าม กลุ่มกจิการ

ไดม้กีารกระจายเงนิลงทุนและเงนิฝากไวใ้นสถาบนัการเงนิที�น่าเชื�อถอืตามนโยบายการลงทุน

ตามมตขิองคณะกรรมการกองทุน 
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นโยบายและกรอบการลงทุนเกี�ยวกบัประเภทและสดัสว่นการลงทุน มดีงันี� 

กรอบการลงทุนสาํหรบัเงินสภาพคล่องเพื�อการดาํเนินการ 

ประเภทการลงทุน สดัส่วนการลงทุน 
หลกัทรพัย์รฐับาล หรือพนัธบตัรของรฐัวิสาหกิจ

หรือนิติบุคคลที�มีกฎหมายเฉพาะจัดตั �งขึ�นที�
กระทรวงการคลงัคํ�าประกนั 

ไม่จาํกดัจํานวน โดยมอีายุคงเหลอืไม่เกนิ 3 ปี 

เงนิฝากออมทรพัย์และกระแสรายวนัของธนาคาร
พาณิชย์หรอืสถาบนัการเงนิที�มกีฎหมายเฉพาะ
จดัตั �งขึ�น 

ไม่จาํกดัจํานวน 

เงนิฝากประจํา บตัรเงนิฝากของธนาคารพาณิชย์
หรอืสถาบนัการเงนิที�มกีฎหมายเฉพาะจดัตั �งขึ�น 

แต่ละสถาบนัการเงิน ไม่เกินร้อยละ 15 ของ
เงนิในส่วนสภาพคล่องเพื�อการดาํเนินการ  

ทั �งนี� ในสว่นของเงนิฝาก จะต้องฝากกบัธนาคารที�มอีนัดบัความน่าเชื�อถอืที� A- ขึ�นไป 

กรอบการลงทุนสาํหรบัเงินลงทุนเพื�อสร้างผลตอบแทน 

การลงทุนในตราสารหนี�ในประเทศ  
ประเภทการลงทุน สดัส่วนการลงทุน 

หลกัทรพัย์รฐับาล หรอืพนัธบตัรของรฐัวิสาหกิจหรือ
นิ ติ บุ คคลที� มี กฎหมายเฉพาะจัดตั �งขึ� นที�
กระทรวงการคลงัคํ�าประกนั 

ไม่จาํกดัจํานวน 

เงินฝากออมทรัพย์และกระแสรายวันของธนาคาร
พาณิชย์หรือสถาบันการเงินที�มีกฎหมายเฉพาะ
จดัตั �งขึ�น 

ไม่จาํกดัจํานวน 

เงนิฝากประจาํ บตัรเงนิฝากของธนาคารพาณชิยห์รอื
สถาบนัการเงนิที�มกีฎหมายเฉพาะจดัตั �งขึ�น 

แต่ละสถาบนัการเงิน ไม่เกินร้อยละ 15 ของ 
เงนิลงทุนในตราสารหนี� 

หน่วยลงทุนของกองทุนรวมตราสารหนี� แต่ละกองทุน ไมเ่กนิรอ้ยละ 10 ของขนาดกองทุนรวม
  
การลงทุนในตราสารทุนในประเทศ  

ประเภทการลงทุน สดัส่วนการลงทุน 
หน่วยลงทุนของกองทุนรวมตราสารทุน แต่ละกองทุน ไม่เกนิรอ้ยละ 10 ของขนาดกองทุนรวม

  
การลงทุนในตราสารทุนต่างประเทศ  

ประเภทการลงทุน สดัส่วนการลงทุน 
หน่วยลงทุนของกองทุนตราสารทุนต่างประเทศ แต่ละกองทุน ไม่เกนิรอ้ยละ 10 ของขนาดกองทุนรวม

6. การจดัการความเสี�ยงในส่วนของทุน 

วตัถุประสงค์ของกลุ่มกจิการในการบรหิารทุนนั �น เพื�อดํารงไวซ้ึ�งความสามารถในการดําเนินงานอย่าง

ต่อเนื�อง และสนับสนุนโครงการเพื�อการพฒันาตลาดทุนตามวตัถุประสงคท์ี�กําหนดสรา้งผลตอบแทน 

และดาํรงไวซ้ึ�งโครงสรา้งของทุนที�เหมาะสม 

  

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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ต่อเนื�อง และสนับสนุนโครงการเพื�อการพฒันาตลาดทุนตามวตัถุประสงคท์ี�กําหนดสรา้งผลตอบแทน 

และดาํรงไวซ้ึ�งโครงสรา้งของทุนที�เหมาะสม 

  

 

 

7. รายการกบับุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

กจิการและบุคคลที�มคีวามสมัพนัธ์กบักจิการไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม โดยผ่านกจิการอื�นแห่งหนึ�ง

หรอืมากกว่าหนึ�งแห่ง โดยที�บุคคลหรอืกจิการนั �นมอีํานาจควบคุมกจิการ หรอืถูกควบคุมโดยกจิการ 

หรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบักจิการ รวมถงึกจิการที�ดาํเนินธุรกจิการลงทุน กจิการย่อย และ

กจิการย่อยในเครอืเดยีวกนั ถอืเป็นกจิการที�เกี�ยวขอ้งกบักจิการ กจิการร่วมและบุคคลที�เป็นเจา้ของ                 

สว่นไดเ้สยีในสทิธอิอกเสยีงของกจิการซึ�งมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสําคญัเหนือกจิการ ผูบ้รหิารสําคญั

รวมทั �งกรรมการและพนักงานของกิจการตลอดจนสมาชิกในครอบครวัที�ใกล้ชิดกบับุคคลเหล่านั �น 

กจิการและบุคคลทั �งหมดถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกบักจิการ 

ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนัซึ�งอาจมีขึ�นได้ต้องคํานึงถึง

รายละเอยีดของความสมัพนัธม์ากกว่ารูปแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 

ความสมัพนัธ์ที�กองทุนมกีบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั ซึ�งมกีารควบคุม หรอืควบคุมร่วมกนัใน

กองทุน หรอืเป็นกจิการที�กองทุนควบคุม หรอืควบคุมร่วมกนั หรอืเป็นบุคคลหรอืกจิการที�มรีายการ

บญัชกีบักองทุนมดีงันี� 

ชื�อกิจการ ประเทศที�จดัตั �ง ลกัษณะความสมัพนัธ ์

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไทย มกีรรมการร่วมกนั 

บรษิทั ซเีอม็ดเีอฟ โครงสรา้งพื�นฐานทางดจิทิลั จาํกดั ไทย กจิการย่อย 

บรษิทั ไลฟ์ฟินคอรป์ จาํกดั ไทย กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (1) 
(1) บรษิทั ไลฟ์ฟินคอร์ป จํากดั เป็นบรษิทัย่อยทางอ้อมของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ประเภทรายการ หลกัเกณฑ ์

รายไดเ้งนิรบัโอนจากตลาดหลกัทรพัย ์

 

 

ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที� 6) 

พ.ศ. 2562 มาตรา 182/1 มีข้อกําหนดให้ตลาดหลักทรัพย์

นําส่งเงนิใหแ้ก่กองทุนภายใน 150 วนันับแต่วนัสิ�นปีปฏทินิ ใน

อตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของรายได้หลงัหกัค่าใชจ้่าย ภาษี 

และเงินสํารอง ทั �งนี�ให้ใช้งบการเงนิของตลาดหลักทรพัย์ใน

การคาํนวณเงนินําส่ง 

เงนิสนับสนุนโครงการเพื�อการพฒันาตลาดทุน ตามค่าใชจ้่ายที�เกดิขึ�นจรงิ 

ค่าธรรมเนียมบรหิารจดัการ ตามอตัราที�ตกลงร่วมกนั 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร ตามอตัราที�ตกลงร่วมกนั 
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รายการกบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 

(หน่วย : พนับาท) 

 ลกัษณะ

ความสมัพนัธ์ 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566  2567  2566 

      

รายได้เงนิรบัโอนจากตลาดหลกัทรพัย ์ มกีรรมการร่วมกนั 182,100 499,517 182,100 499,517 

      

เงนิสนับสนุนโครงการเพื�อการพฒันาตลาดทุน 

 

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

มกีรรมการร่วมกนั 

28,076 

 

30,989 

31,452 

 

22,397 

28,076 

 

30,989 

31,452 

 

22,397 

      

ค่าธรรมเนียมบรหิารจดัการ                                               มกีรรมการร่วมกนั 20,758 18,618 20,758 18,618 

      

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร มกีรรมการร่วมกนั 3,110 3,142 3,110 3,142 

ยอดคงเหลอืของรายการกบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 

(หน่วย : พนับาท) 

 ลกัษณะความสมัพนัธ์  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

   2567  2566 

รายไดค้า้งรบั มกีรรมการร่วมกนั   182,100 499,517 

      

เจา้หนี�อื�น มกีรรมการร่วมกนั  4,340 5,996 

     

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย มกีรรมการร่วมกนั                               6,538 6,251 

 กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั  8,685 11,298 

   15,223 17,549 

8. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เงนิสดในมอื 5  -  5  - 

เงนิฝากประเภทออมทรพัย ์  59,899   90,963  15,942  56,165 

เงนิฝากประเภทกระแสรายวนั  22,729   22,553  22,729  22,553 

รวม  82,633   113,516  38,676  78,718 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 เงนิฝากประเภทออมทรพัย ์มอีตัราดอกเบี�ยระหว่างรอ้ยละ 0.25 - 2.00 ต่อปี 

(ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 : รอ้ยละ 0.05 - 2.00 ต่อปี) 
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รายการกบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 

(หน่วย : พนับาท) 

 ลกัษณะ

ความสมัพนัธ์ 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566  2567  2566 

      

รายได้เงนิรบัโอนจากตลาดหลกัทรพัย ์ มกีรรมการร่วมกนั 182,100 499,517 182,100 499,517 

      

เงนิสนับสนุนโครงการเพื�อการพฒันาตลาดทุน 

 

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

มกีรรมการร่วมกนั 

28,076 

 

30,989 

31,452 

 

22,397 

28,076 

 

30,989 

31,452 

 

22,397 

      

ค่าธรรมเนียมบรหิารจดัการ                                               มกีรรมการร่วมกนั 20,758 18,618 20,758 18,618 

      

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร มกีรรมการร่วมกนั 3,110 3,142 3,110 3,142 

ยอดคงเหลอืของรายการกบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 

(หน่วย : พนับาท) 

 ลกัษณะความสมัพนัธ์  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

   2567  2566 

รายไดค้า้งรบั มกีรรมการร่วมกนั   182,100 499,517 

      

เจา้หนี�อื�น มกีรรมการร่วมกนั  4,340 5,996 

     

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย มกีรรมการร่วมกนั                               6,538 6,251 

 กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั  8,685 11,298 

   15,223 17,549 

8. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เงนิสดในมอื 5  -  5  - 

เงนิฝากประเภทออมทรพัย ์  59,899   90,963  15,942  56,165 

เงนิฝากประเภทกระแสรายวนั  22,729   22,553  22,729  22,553 

รวม  82,633   113,516  38,676  78,718 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 เงนิฝากประเภทออมทรพัย ์มอีตัราดอกเบี�ยระหว่างรอ้ยละ 0.25 - 2.00 ต่อปี 

(ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 : รอ้ยละ 0.05 - 2.00 ต่อปี) 

  

 

 

9. สินทรพัยแ์ละหนี�สินทางการเงินหมุนเวียนอื�น 

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิหมุนเวยีนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

(หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2567   2566 

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื�น     

เงนิลงทุนที�วดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่าย     

เงนิฝากประเภทออมทรพัยแ์ละกระแสรายวนั  387,627  286,152 

เงนิลงทนุในตราสารหนี�และตราสารทนุที�วดัมลูค่ายตุธิรรมผ่านกําไรขาดทนุ   

พนัธบตัรรฐับาล 942,783 1,141,868 

หน่วยลงทุนในกองทุนรวมต่างประเทศ 3,380,157 3,202,785 

สนิทรพัยต์ราสารอนุพนัธ ์   

สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศ - 34,645 

รวม 4,710,567 4,665,450 

   

หนี�สินทางการเงินหมุนเวียนอื�น   

หนี�สนิตราสารอนุพนัธ ์   

สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศ 1,685 - 

รวม 1,685 - 

10. ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 

ลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

รายไดค้า้งรบั        

    กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (ดูหมายเหตขุอ้ 7 และ 17) 182,100  499,517  182,100  499,517 

ดอกเบี�ยคา้งรบั 5,408  1,990  5,408  1,986 

ค่าใชจ่้ายจ่ายลว่งหน้า 1,210  4,698  1,043  2,613 

ภาษมีลูค่าเพิ�มรอขอคนื 10,228  9,181  -  - 

รวม 198,946 515,386 188,551 504,116 
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11. สินทรพัยท์างการเงินไมห่มุนเวียนอื�น 

สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มุนเวยีนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เงนิลงทุนในตราสารหนี�และตราสารทนุที�วดัมลูค่าดว้ย 

มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน 

     

หน่วยลงทุนในกองทุนรวมในประเทศ 1,441,858  1,234,063  1,441,858  1,234,063 

รวม 1,441,858  1,234,063  1,441,858  1,234,063 

12. เงินลงทุนในกิจการย่อย 

เงนิลงทุนในกจิการย่อย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี�  

 2567 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สดัส่วนความเป็นเจ้าของ  ทุนที�เรียกชาํระ  วิธีราคาทุน 

 ร้อยละ  พนับาท  พนับาท 

บรษิทั ซเีอม็ดเีอฟ โครงสรา้งพื�นฐานทางดจิทิลั จํากดั  99.99 200,000 200,000 

    

 2566 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สดัส่วนความเป็นเจ้าของ  ทุนที�เรียกชาํระ  วิธีราคาทุน 

 ร้อยละ  พนับาท  พนับาท 

บรษิทั ซเีอม็ดเีอฟ โครงสรา้งพื�นฐานทางดจิทิลั จํากดั  99.99 175,000 175,000 

เมื�อวนัที� 19 กุมภาพนัธ์ 2564 ที�ประชุมคณะกรรมการกองทุน ครั �งที� 2/2564 ได้มมีตอินุมตัจิดัตั �ง

บรษิทัย่อย โดยมทีุนจดทะเบยีน 250 ล้านบาท เป็นหุน้สามญัจํานวน 25,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไว้

หุน้ละ 10 บาท โดยเรยีกชําระค่าหุน้ครั �งแรก รอ้ยละ 25 ของทุนจดทะเบยีน หรอืคดิเป็นจํานวนเงนิ 

62.50 ลา้นบาท และเมื�อวนัที� 25 มนีาคม 2565 ที�ประชุมคณะกรรมการกองทุน ครั �งที� 3/2565 ไดม้ี

มตอินุมตัเิรยีกชําระค่าหุน้เพิ�มเตมิ รอ้ยละ 20 ของทุนจดทะเบยีน หรอืคดิเป็นจํานวนเงนิ 50 ลา้นบาท 

รวมเป็นทุนจดทะเบียนชําระแล้ว จํานวน 112.50 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 45 ของทุนจดทะเบยีน 

และเมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ์ 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการกองทุน ครั �งที� 1/2566 ได้มมีติอนุมตัิ

ชําระค่าหุ้นเพิ�มเตมิของกจิการย่อย ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน หรอืคดิเป็นจํานวนเงนิ 62.50 

ลา้นบาท และเมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการกองทุน ครั �งที� 1/2567 ได้มมีติ

อนุมตัชิาํระค่าหุน้เพิ�มเตมิของกจิการย่อย รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน หรอืคดิเป็นจาํนวนเงนิ 25 

ลา้นบาท รวมเป็นทุนจดทะเบยีนชําระแลว้ จาํนวน 200 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 80 ของทุนจดทะเบยีน 
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11. สินทรพัยท์างการเงินไมห่มุนเวียนอื�น 

สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มุนเวยีนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เงนิลงทุนในตราสารหนี�และตราสารทนุที�วดัมลูค่าดว้ย 

มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน 

     

หน่วยลงทุนในกองทุนรวมในประเทศ 1,441,858  1,234,063  1,441,858  1,234,063 

รวม 1,441,858  1,234,063  1,441,858  1,234,063 

12. เงินลงทุนในกิจการย่อย 

เงนิลงทุนในกจิการย่อย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี�  

 2567 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สดัส่วนความเป็นเจ้าของ  ทุนที�เรียกชาํระ  วิธีราคาทุน 

 ร้อยละ  พนับาท  พนับาท 

บรษิทั ซเีอม็ดเีอฟ โครงสรา้งพื�นฐานทางดจิทิลั จํากดั  99.99 200,000 200,000 

    

 2566 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สดัส่วนความเป็นเจ้าของ  ทุนที�เรียกชาํระ  วิธีราคาทุน 

 ร้อยละ  พนับาท  พนับาท 

บรษิทั ซเีอม็ดเีอฟ โครงสรา้งพื�นฐานทางดจิทิลั จํากดั  99.99 175,000 175,000 

เมื�อวนัที� 19 กุมภาพนัธ์ 2564 ที�ประชุมคณะกรรมการกองทุน ครั �งที� 2/2564 ได้มมีตอินุมตัจิดัตั �ง

บรษิทัย่อย โดยมทีุนจดทะเบยีน 250 ล้านบาท เป็นหุน้สามญัจํานวน 25,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไว้

หุน้ละ 10 บาท โดยเรยีกชําระค่าหุน้ครั �งแรก รอ้ยละ 25 ของทุนจดทะเบยีน หรอืคดิเป็นจํานวนเงนิ 

62.50 ลา้นบาท และเมื�อวนัที� 25 มนีาคม 2565 ที�ประชุมคณะกรรมการกองทุน ครั �งที� 3/2565 ไดม้ี

มตอินุมตัเิรยีกชําระค่าหุน้เพิ�มเตมิ รอ้ยละ 20 ของทุนจดทะเบยีน หรอืคดิเป็นจํานวนเงนิ 50 ลา้นบาท 

รวมเป็นทุนจดทะเบียนชําระแล้ว จํานวน 112.50 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 45 ของทุนจดทะเบยีน 

และเมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ์ 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการกองทุน ครั �งที� 1/2566 ได้มมีติอนุมตัิ

ชําระค่าหุ้นเพิ�มเตมิของกจิการย่อย ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน หรอืคดิเป็นจํานวนเงนิ 62.50 

ลา้นบาท และเมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการกองทุน ครั �งที� 1/2567 ได้มมีติ

อนุมตัชิาํระค่าหุน้เพิ�มเตมิของกจิการย่อย รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน หรอืคดิเป็นจาํนวนเงนิ 25 

ลา้นบาท รวมเป็นทุนจดทะเบยีนชําระแลว้ จาํนวน 200 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 80 ของทุนจดทะเบยีน 

 

 

 

  

 

 

13. อปุกรณ์ 

อุปกรณ์ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เครื�องตกแต่ง 

ติดตั �งและ 

อปุกรณ์สาํนักงาน 

 อปุกรณ์ 

คอมพิวเตอร ์

 รวม 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567      

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 1 มกราคม 2567 27 612 639 

ซื�อสนิทรพัย ์ - 267 267 

ค่าเสื�อมราคา (3) (215) (218) 

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 24 664 688 

  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567    

ราคาทุน  34 1,279 1,313 

หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม (10) (615) (625) 

ราคาตามบญัช ี 24 664 688 

 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เครื�องตกแต่ง 

ติดตั �งและ 

อปุกรณ์สาํนักงาน 

 อปุกรณ์ 

คอมพิวเตอร ์

 รวม 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566      

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 1 มกราคม 2566 16 546 562 

ซื�อสนิทรพัย ์ 14 243 257 

ค่าเสื�อมราคา (3) (177) (180) 

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 27 612 639 

  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566    

ราคาทุน  34 1,012 1,046 

หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม (7) (400) (407) 

ราคาตามบญัช ี 27 612 639 
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14. สินทรพัยสิ์ทธิการใช้และหนี�สินตามสญัญาเช่า 

รายการที�เกี�ยวขอ้งกบัสญัญาเช่า ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลอื  เพิ�มขึ�น  ลดลง  ยอด

คงเหลือ 

 ณ วนัที�      ณ วนัที� 

 1 มกราคม      31 ธนัวาคม 

 2567      2567 

ราคาทุน      

อาคาร 7,177 - -  7,177  

ยานพาหนะ 2,005 5,665 (2,005)  5,665  

รวมราคาทุน 9,182  5,665    (2,005)  12,842  

   

ค่าเสื�อมราคาสะสม    

อาคาร (3,392)  (2,392)  -     (5,784) 

ยานพาหนะ (1,968)  (419)  2,005   (382) 

รวมค่าเสื�อมราคาสะสม (5,360)  (2,811)  2,005   (6,166) 

รวมสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 3,822   6,676 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลอื  เพิ�มขึ�น  ลดลง  ยอด

คงเหลือ 

 ณ วนัที�      ณ วนัที� 

 1 มกราคม      31 ธนัวาคม 

 2566      2566 

ราคาทุน      

อาคาร 7,177 - - 7,177 

ยานพาหนะ 2,005 - - 2,005 

รวมราคาทุน 9,182 -  - 9,182 

   

ค่าเสื�อมราคาสะสม   

อาคาร (997) (2,395) - (3,392) 

ยานพาหนะ (1,330) (638) - (1,968) 

รวมค่าเสื�อมราคาสะสม (2,327) (3,033) - (5,360) 

รวมสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 6,855   3,822 

 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม    

2567  2,811 

2566  3,033 
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14. สินทรพัยสิ์ทธิการใช้และหนี�สินตามสญัญาเช่า 

รายการที�เกี�ยวขอ้งกบัสญัญาเช่า ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลอื  เพิ�มขึ�น  ลดลง  ยอด

คงเหลือ 

 ณ วนัที�      ณ วนัที� 

 1 มกราคม      31 ธนัวาคม 

 2567      2567 

ราคาทุน      

อาคาร 7,177 - -  7,177  

ยานพาหนะ 2,005 5,665 (2,005)  5,665  

รวมราคาทุน 9,182  5,665    (2,005)  12,842  

   

ค่าเสื�อมราคาสะสม    

อาคาร (3,392)  (2,392)  -     (5,784) 

ยานพาหนะ (1,968)  (419)  2,005   (382) 

รวมค่าเสื�อมราคาสะสม (5,360)  (2,811)  2,005   (6,166) 

รวมสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 3,822   6,676 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลอื  เพิ�มขึ�น  ลดลง  ยอด

คงเหลือ 

 ณ วนัที�      ณ วนัที� 

 1 มกราคม      31 ธนัวาคม 

 2566      2566 

ราคาทุน      

อาคาร 7,177 - - 7,177 

ยานพาหนะ 2,005 - - 2,005 

รวมราคาทุน 9,182 -  - 9,182 

   

ค่าเสื�อมราคาสะสม   

อาคาร (997) (2,395) - (3,392) 

ยานพาหนะ (1,330) (638) - (1,968) 

รวมค่าเสื�อมราคาสะสม (2,327) (3,033) - (5,360) 

รวมสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 6,855   3,822 

 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม    

2567  2,811 

2566  3,033 

  

 

 

หนี�สินตามสญัญาเช่า 

รายการเคลื�อนไหวของหนี�สนิตามสญัญาเช่าสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

 หนี�สนิตามสญัญาเช่าต้นปี  3,930 6,934 

เพิ�มขึ�น  5,665 - 

รบัรูด้อกเบี�ยรอตดับญัช ี 230 296 

จ่ายชําระระหว่างปี  (2,242) (3,300) 

เจา้หนี�ตามสญัญาเช่า (780) - 

หนี�สนิตามสญัญาเช่าปลายปี  6,803 3,930 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

 หนี�สนิตามสญัญาเช่า  7,423  4,107 

หกั ดอกเบี�ยตามสญัญาเช่ารอตดับญัช ี  (620) (177) 

  6,803  3,930 

หกั ส่วนของหนี�สนิตามสญัญาเช่าที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี  (2,806) (2,444) 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - สุทธจิากส่วนที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี  3,997  1,486 

การวเิคราะหก์ารครบกําหนดแบบไม่คดิลดของหนี�สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

ภายใน 1 ปี  3,097  2,594 

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี  4,326  1,513 

รวม  7,423  4,107 
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15. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 
 (หน่วย : พนับาท)

 งบการเงินรวม 

 โปรแกรม  โปรแกรม รวม 

 คอมพิวเตอร ์  คอมพิวเตอร ์   

   ระหว่างติดตั �ง   

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567     

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 1 มกราคม 2567 103,383  -  103,383 

ซื�อสนิทรพัย ์  61   4,754   4,815  

ค่าตดัจาํหน่าย (16,421)  -    (16,421) 

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567  87,023   4,754   91,777  

    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567    

ราคาทุน  114,778   4,754   119,532  

หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม  (27,755)  -     (27,755) 

ราคาตามบญัช ี 87,023 4,754  91,777  

 
 (หน่วย : พนับาท)

 งบการเงินรวม 

 โปรแกรม  โปรแกรม รวม 

 คอมพิวเตอร ์  คอมพิวเตอร ์   

   ระหว่างติดตั �ง   

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566     

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 1 มกราคม 2566 120  72,577  72,697 

ซื�อสนิทรพัย ์ 9,216 32,780 41,996 

โอน 105,357 (105,357) - 

ค่าตดัจาํหน่าย (11,310)  - (11,310) 

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 103,383 - 103,383 

    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566    

ราคาทุน 114,717 - 114,717 

หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม (11,334) - (11,334) 

ราคาตามบญัช ี 103,383 - 103,383 
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15. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 
 (หน่วย : พนับาท)

 งบการเงินรวม 

 โปรแกรม  โปรแกรม รวม 

 คอมพิวเตอร ์  คอมพิวเตอร ์   

   ระหว่างติดตั �ง   

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567     

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 1 มกราคม 2567 103,383  -  103,383 

ซื�อสนิทรพัย ์  61   4,754   4,815  

ค่าตดัจาํหน่าย (16,421)  -    (16,421) 

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567  87,023   4,754   91,777  

    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567    

ราคาทุน  114,778   4,754   119,532  

หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม  (27,755)  -     (27,755) 

ราคาตามบญัช ี 87,023 4,754  91,777  

 
 (หน่วย : พนับาท)

 งบการเงินรวม 

 โปรแกรม  โปรแกรม รวม 

 คอมพิวเตอร ์  คอมพิวเตอร ์   

   ระหว่างติดตั �ง   

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566     

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 1 มกราคม 2566 120  72,577  72,697 

ซื�อสนิทรพัย ์ 9,216 32,780 41,996 

โอน 105,357 (105,357) - 

ค่าตดัจาํหน่าย (11,310)  - (11,310) 

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 103,383 - 103,383 

    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566    

ราคาทุน 114,717 - 114,717 

หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม (11,334) - (11,334) 

ราคาตามบญัช ี 103,383 - 103,383 

 

  

 

 

 (หน่วย : พนับาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรม  โปรแกรม รวม 

 คอมพิวเตอร ์  คอมพิวเตอร ์   

   ระหว่างติดตั �ง   

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567     

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 1 มกราคม 2567 130  -  130 

ซื�อสนิทรพัย ์  61  1,423 1,484 

ค่าตดัจาํหน่าย (26)  -    (26) 

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567  165   1,423   1,588  

    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567    

ราคาทุน  237   1,423   1,660  

หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม  (72)  -     (72) 

ราคาตามบญัช ี  165   1,423   1,588  

 
 (หน่วย : พนับาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรม  โปรแกรม รวม 

 คอมพิวเตอร ์  คอมพิวเตอร ์   

   ระหว่างติดตั �ง   

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566     

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 1 มกราคม 2566 120  -  120 

ซื�อสนิทรพัย ์ 32 - 32 

ค่าตดัจาํหน่าย (22)  - (22) 

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 130 - 130 

    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566    

ราคาทุน 176 - 176 

หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม (46) - (46) 

ราคาตามบญัช ี 130 - 130 

 

  

รายงานประจำาปี 2567

99



 

 

16. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เจา้หนี�การคา้ - กจิการอื�น 3,009  -  3,009  - 

เจา้หนี�อื�น        

    กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 4,340  5,996  4,340  5,996 

    กจิการอื�น  823   302   823   300 

ภาษเีงนิไดห้กั ณ ที�จ่ายคา้งจ่าย 643  1,073  643  1,073 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  38,569  77,526  38,425  77,382 

รวม 47,384 84,897 47,240 84,751 

17. รายได้เงินรบัโอนจากตลาดหลกัทรพัย ์

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที� 6) พ.ศ. 2562 มาตรา 40 และมาตรา 182/1  

กําหนดใหต้ลาดหลกัทรพัยด์าํเนินการ ดงันี� 

1) โอนเงนิหรอืทรพัยส์นิอื�นใดเป็นจาํนวนหรอืมลูค่า 5,700 ลา้นบาท ใหแ้ก่กองทุน โดยใหค้ณะกรรมการ

ตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการกองทุนส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน ร่วมกนักําหนดจํานวน

หรอืมลูค่า ประเภทและลกัษณะของเงนิ หรอืทรพัยส์นิที�จะโอน 

2) นําส่งเงนิให้แก่กองทุนภายใน 150 วนันับแต่วนัสิ�นปีปฏิทิน ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

ของรายไดห้ลงัหกัค่าใชจ่้าย ภาษ ีและเงนิสํารอง ทั �งนี�ใหใ้ชง้บการเงนิรวมของตลาดหลกัทรพัย์

ในการคาํนวณเงนินําสง่ 

รายไดเ้งนิรบัโอนจากตลาดหลกัทรพัย ์สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม แสดงไดด้งันี� 

(หน่วย : พนับาท) 

 

  งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

     2567  2566 

เงนิสนับสนุนรายปีจากตลาดหลกัทรพัย ์(ดูหมายเหตุขอ้ 7)     182,100  499,517 

รวม     182,100  499,517 
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16. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เจา้หนี�การคา้ - กจิการอื�น 3,009  -  3,009  - 

เจา้หนี�อื�น        

    กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 4,340  5,996  4,340  5,996 

    กจิการอื�น  823   302   823   300 

ภาษเีงนิไดห้กั ณ ที�จ่ายคา้งจ่าย 643  1,073  643  1,073 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  38,569  77,526  38,425  77,382 

รวม 47,384 84,897 47,240 84,751 

17. รายได้เงินรบัโอนจากตลาดหลกัทรพัย ์

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที� 6) พ.ศ. 2562 มาตรา 40 และมาตรา 182/1  

กําหนดใหต้ลาดหลกัทรพัยด์าํเนินการ ดงันี� 

1) โอนเงนิหรอืทรพัยส์นิอื�นใดเป็นจาํนวนหรอืมลูค่า 5,700 ลา้นบาท ใหแ้ก่กองทุน โดยใหค้ณะกรรมการ

ตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการกองทุนส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน ร่วมกนักําหนดจํานวน

หรอืมลูค่า ประเภทและลกัษณะของเงนิ หรอืทรพัยส์นิที�จะโอน 

2) นําส่งเงนิให้แก่กองทุนภายใน 150 วนันับแต่วนัสิ�นปีปฏิทิน ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

ของรายไดห้ลงัหกัค่าใชจ่้าย ภาษ ีและเงนิสํารอง ทั �งนี�ใหใ้ชง้บการเงนิรวมของตลาดหลกัทรพัย์

ในการคาํนวณเงนินําสง่ 

รายไดเ้งนิรบัโอนจากตลาดหลกัทรพัย ์สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม แสดงไดด้งันี� 

(หน่วย : พนับาท) 

 

  งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

     2567  2566 

เงนิสนับสนุนรายปีจากตลาดหลกัทรพัย ์(ดูหมายเหตุขอ้ 7)     182,100  499,517 

รวม     182,100  499,517 

 

  

 

 

18. รายได้จากเงินลงทุน 

รายไดจ้ากเงนิลงทุน สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

รายไดด้อกเบี�ย 20,976  15,331.   20,716   15,111. 

กําไร (ขาดทุน) ที�เกดิขึ�นจรงิจากเงนิลงทุน  195,731   (17,724)   195,731   (17,724) 

กําไรที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิจากเงนิลงทุน 51,218  94,809.   51,218   94,809. 

รวม 267,925  92,416.   267,665   92,196. 

19. เงินสนับสนุนโครงการเพื�อการพฒันาตลาดทุน  

เงนิสนับสนุนโครงการเพื�อการพฒันาตลาดทุน เป็นการใหเ้งนิสนับสนุนแก่โครงการที�ไดร้บัการอนุมตัิ

จากคณะกรรมการกองทุน และได้ทําสญัญาแล้วในระหว่างปี 2567 และ 2566 จํานวน 22 สญัญา 

และ 44 สญัญา ตามลําดบั  

19.1 การทาํสญัญาสนับสนุนโครงการ 

รายละเอยีดจํานวนเงนิสนับสนุนโครงการที�ได้รบัการอนุมตัแิละการทําสญัญาสนับสนุนโครงการ 

แยกตามวตัถุประสงคเ์พื�อส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุนใน 4 ดา้น สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม  

มดีงันี� 
       (หน่วย : พนับาท) 

วตัถปุระสงค์ 2567  2566 
1. ส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาองคก์รและโครงสรา้งพื�นฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัตลาดทุน รวมถงึการพฒันา

ขดีความสามารถในการแข่งขนัของตลาดทุน 28,630 
 

494,887 

2. ส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาศกัยภาพของบุคลากรที�เกี�ยวขอ้งกบัตลาดทุนหรอืการกาํกบัดูแล   

ตลาดทุน 28,906  103,969 

3. เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัตลาดทุน การลงทุน และการพฒันาตลาดทุน ใหแ้ก่ผู้

ลงทุน ประชาชน หน่วยงาน และองคก์รที�เกี�ยวขอ้ง 69,441  458,205 

4. ส่งเสรมิและสนับสนุนการศึกษา วจิยั อบรม และพฒันาองค์ความรูห้รอืงานวชิาการที�

เป็นประโยชน์ต่อตลาดทุน  44,860   120,639 

รวม 171,837  1,177,700 
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19.2 การใชเ้งนิสนบัสนุนโครงการ 

กองทุนได้มีการใช้เงินสนับสนุนโครงการดังกล่าว และบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายเงินสนับสนุน

โครงการเพื�อการพฒันาตลาดทุนในงบรายได้และค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จ สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 

ธนัวาคม ดงันี� 

(หน่วย : พนับาท) 

วตัถปุระสงค ์ งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

1. ส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาองคก์รและโครงสรา้งพื�นฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัตลาดทุน รวมถงึ 

การพฒันาขดีความสามารถในการแขง่ขนัของตลาดทุน  75,157 82,084 

2. ส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาศกัยภาพของบุคลากรที�เกี�ยวขอ้งกบัตลาดทุนหรอืการกํากบัดูแลตลาดทุน 53,336 65,658 

3. เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัตลาดทุน การลงทุน และการพฒันาตลาดทุน ใหแ้ก่ 

ผูล้งทุน ประชาชน หน่วยงาน และองคก์รที�เกี�ยวขอ้ง 220,384 199,907 

4. ส่งเสรมิและสนับสนุนการศกึษา วจิยั อบรม และพฒันาองค์ความรู้หรอืงานวชิาการที�เป็น

ประโยชน์ต่อตลาดทุน 57,830 49,058 

รวม 406,707  396,707 

20. กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 

กองทุนได้จดัตั �งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพตามกฎเกณฑ์และข้อกําหนดตามพระราชบัญญัติกองทุน

สํารองเลี�ยงชพี พ.ศ. 2530 สําหรบัพนักงานของกองทุนที�สมคัรเป็นสมาชกิของกองทุนสํารองเลี�ยงชพี 

โดยหกัจากเงนิเดอืนของพนักงานส่วนหนึ�ง และกองทุนจ่ายสมทบใหอ้กีส่วนหนึ�ง ซึ�งกองทุนสํารอง

เลี�ยงชพีได้จดทะเบยีนเป็นกองทุนสํารองเลี�ยงชพีตามขอ้กําหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการ

กองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนที�ไดร้บัอนุญาต 

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เงนิสมทบของกองทุนซึ�งได้บนัทึกเป็นค่าใช้จ่าย                        

มจํีานวน 2.42 ลา้นบาท และ 2.95 ลา้นบาท ตามลําดบั 

21. ภาระผกูพนั 

ภาระผกูพนัสาํหรบัเงนิสนับสนุนโครงการเพื�อการพฒันาตลาดทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 

(หน่วย : พนับาท) 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

ภายใน 1 ปี  774,412   1,021,941 

เกนิหนึ�งปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี  222,514   325,253 

รวม  996,926   1,347,194 

  

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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19.2 การใชเ้งนิสนบัสนุนโครงการ 

กองทุนได้มีการใช้เงินสนับสนุนโครงการดังกล่าว และบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายเงินสนับสนุน

โครงการเพื�อการพฒันาตลาดทุนในงบรายได้และค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จ สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 

ธนัวาคม ดงันี� 

(หน่วย : พนับาท) 

วตัถปุระสงค ์ งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

1. ส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาองคก์รและโครงสรา้งพื�นฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัตลาดทุน รวมถงึ 

การพฒันาขดีความสามารถในการแขง่ขนัของตลาดทุน  75,157 82,084 

2. ส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาศกัยภาพของบุคลากรที�เกี�ยวขอ้งกบัตลาดทุนหรอืการกํากบัดูแลตลาดทุน 53,336 65,658 

3. เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัตลาดทุน การลงทุน และการพฒันาตลาดทุน ใหแ้ก่ 

ผูล้งทุน ประชาชน หน่วยงาน และองคก์รที�เกี�ยวขอ้ง 220,384 199,907 

4. ส่งเสรมิและสนับสนุนการศกึษา วจิยั อบรม และพฒันาองค์ความรู้หรอืงานวชิาการที�เป็น

ประโยชน์ต่อตลาดทุน 57,830 49,058 

รวม 406,707  396,707 

20. กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 

กองทุนได้จดัตั �งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพตามกฎเกณฑ์และข้อกําหนดตามพระราชบัญญัติกองทุน

สํารองเลี�ยงชพี พ.ศ. 2530 สําหรบัพนักงานของกองทุนที�สมคัรเป็นสมาชกิของกองทุนสํารองเลี�ยงชพี 

โดยหกัจากเงนิเดอืนของพนักงานส่วนหนึ�ง และกองทุนจ่ายสมทบใหอ้กีส่วนหนึ�ง ซึ�งกองทุนสํารอง

เลี�ยงชพีได้จดทะเบยีนเป็นกองทุนสํารองเลี�ยงชพีตามขอ้กําหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการ

กองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนที�ไดร้บัอนุญาต 

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เงนิสมทบของกองทุนซึ�งได้บนัทึกเป็นค่าใช้จ่าย                        

มจํีานวน 2.42 ลา้นบาท และ 2.95 ลา้นบาท ตามลําดบั 

21. ภาระผกูพนั 

ภาระผกูพนัสาํหรบัเงนิสนับสนุนโครงการเพื�อการพฒันาตลาดทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 

(หน่วย : พนับาท) 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

ภายใน 1 ปี  774,412   1,021,941 

เกนิหนึ�งปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี  222,514   325,253 

รวม  996,926   1,347,194 

  

 

 

22. มูลค่ายุติธรรม 

ในการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่า

ยุติธรรม ดงันั �นมูลค่ายุติธรรมที�ประมาณขึ�นที�เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินนี�จึงไม่

จาํเป็นตอ้งบ่งชี�ถงึจํานวนเงนิ ซึ�งเกดิขึ�นจรงิในตลาดแลกเปลี�ยนในปัจจุบนั การใชข้อ้สมมตฐิานทาง

การตลาดและ/หรอืวธิกีารประมาณที�แตกต่างกนัอาจมผีลกระทบที�มสีาระสําคญัต่อมูลค่ายุตธิรรมที�

ประมาณขึ�น กลุ่มกิจการใช้วธิีการและข้อสมมติฐานดังต่อไปนี� ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของ

เครื�องมอืทางการเงนิ 

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 

 ตารางต่อไปนี�แสดงถงึสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

 (หน่วย : พนับาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินทรพัยแ์ละหนี�สินทางการเงิน มูลค่ายุติธรรม ระดบัชั �น เทคนิคการประเมินมูลค่า 

    มูลค่า และข้อมลูที�ใช้ในการวดัมูลค่า 

 2567  2566 ยุติธรรม ยุติธรรม 

สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น      

สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศ 

 

-  34,645 ระดบั 2 มลูค่าสนิทรพัยส์ุทธ ิณ วนัสิ�นรอบ 

ระยะเวลารายงาน 

พนัธบตัรรฐับาล 

 

หน่วยลงทุนในกองทุนรวมต่างประเทศ  

942,784 

 

3,380,157 

 

 

 

1,141,868 

 

3,202,785 

ระดบั 2 

 

ระดบั 2 

มลูค่าสนิทรพัยส์ุทธ ิณ วนัสิ�นรอบ

ระยะเวลารายงาน 

มลูค่าสนิทรพัยส์ุทธขิองหน่วยลงทุน 

 ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

      

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอื�น      

หน่วยลงทุนในกองทุนรวมในประเทศ 1,441,858  1,234,063 ระดบั 2 มลูค่าสนิทรพัยส์ุทธขิองหน่วยลงทุน 

      ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

หนี�สินทางการเงินหมุนเวียนอื�น      

สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศ 1,685  - ระดบั 2 มลูค่าหนี�สนิสุทธ ิณ วนัสิ�นรอบ 

 ระยะเวลารายงาน 

ในระหว่างปีไม่มรีายการโอนระหว่างลําดบัชั �นของมลูค่ายุตธิรรม 

เครื�องมอืทางการเงนิอื�นที�ไม่ไดแ้สดงดว้ยมลูค่ายุตธิรรมในงบฐานะการเงนิเป็นรายการที�มรีะยะเวลา

ครบกําหนดสั �น และมกีารเปลี�ยนแปลงราคาตลาดปัจจุบนัอย่างสมํ�าเสมอ ดงันั �น มูลค่าตามบญัช ี

เป็นมลูค่าที�เทยีบเคยีงมลูค่ายุตธิรรม เครื�องมอืทางการเงนิดงักล่าวประกอบดว้ย เงนิสดและรายการ

เทยีบเท่าเงนิสด ลูกหนี�หมนุเวยีนอื�น และเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น  

ผู้บรหิารของกลุ่มกิจการเชื�อว่ามูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์และหนี�สนิทางการเงนิจะไม่แตกต่าง

อย่างเป็นสาระสาํคญักบัมลูค่าตามบญัช ี  

รายงานประจำาปี 2567
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23. สญัญาที�สาํคญั 

เมื�อวนัที� 29 พฤษภาคม 2563 กองทุนไดท้าํสญัญาบรหิารจดัการกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

โดยบรษิัทจ่ายค่าบริหารจดัการตามที�ระบุในสัญญา โดยสญัญานี�มผีลบังคบัใช้นับตั �งแต่วนัที� 1 

มกราคม 2563 และมผีลบงัคบัใช้เป็นเวลา 1 ปี และจะต่ออายุไปไดอ้กี 1 ปีโดยอตัโนมตั ิถ้าฝ่ายใด

ฝ่ายหนึ�งไม่มกีารแจง้ยกเลกิสญัญาล่วงหน้าในระยะเวลา 30 วนั 

24. การจดัประเภทรายการใหม่ 

รายการบางรายการในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

2566 ไดม้กีารจดัประเภทรายการใหม่เพื�อให้สอดคลอ้งกบัการแสดงรายการในงบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกิจการสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 การจดัประเภทรายการดงักล่าว ไม่มี

ผลกระทบต่อกําไรสุทธแิละเงนิกองทุนตามที�ไดร้ายงานไว ้การจดัประเภทรายการใหม ่มดีงัต่อไปนี� 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ก่อนจดัประเภท 

รายการใหม ่

จดัประเภท 

รายการใหม ่

หลงัจดัประเภท 

รายการใหม ่

งบฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

ลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 506,205 9,181 515,386 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 9,181 (9,181) - 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 83,824 1,073 84,897 

หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น 1,073 (1,073) - 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ก่อนจดัประเภท 

รายการใหม ่

จดัประเภท 

รายการใหม ่

หลงัจดัประเภท 

รายการใหม ่

งบฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 83,678 1,073 84,751 

หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น 1,073 (1,073) - 

25. การอนุมติังบการเงิน 

งบการเงนินี�ไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกโดยคณะกรรมการกองทุนเมื�อวนัที� 7 มนีาคม 2568 

กองทุนส�งเสร�มการพัฒนาตลาดทุน
93 อาคารตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ชั้น 6
ถบบรัชคาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทร 02-009-9161

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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23. สญัญาที�สาํคญั 

เมื�อวนัที� 29 พฤษภาคม 2563 กองทุนไดท้าํสญัญาบรหิารจดัการกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

โดยบรษิัทจ่ายค่าบริหารจดัการตามที�ระบุในสัญญา โดยสญัญานี�มผีลบังคบัใช้นับตั �งแต่วนัที� 1 

มกราคม 2563 และมผีลบงัคบัใช้เป็นเวลา 1 ปี และจะต่ออายุไปไดอ้กี 1 ปีโดยอตัโนมตั ิถ้าฝ่ายใด

ฝ่ายหนึ�งไม่มกีารแจง้ยกเลกิสญัญาล่วงหน้าในระยะเวลา 30 วนั 

24. การจดัประเภทรายการใหม่ 

รายการบางรายการในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

2566 ไดม้กีารจดัประเภทรายการใหม่เพื�อให้สอดคลอ้งกบัการแสดงรายการในงบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกิจการสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 การจดัประเภทรายการดงักล่าว ไม่มี

ผลกระทบต่อกําไรสุทธแิละเงนิกองทุนตามที�ไดร้ายงานไว ้การจดัประเภทรายการใหม ่มดีงัต่อไปนี� 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ก่อนจดัประเภท 

รายการใหม ่

จดัประเภท 

รายการใหม ่

หลงัจดัประเภท 

รายการใหม ่

งบฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

ลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 506,205 9,181 515,386 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 9,181 (9,181) - 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 83,824 1,073 84,897 

หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น 1,073 (1,073) - 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ก่อนจดัประเภท 

รายการใหม ่

จดัประเภท 

รายการใหม ่

หลงัจดัประเภท 

รายการใหม ่

งบฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 83,678 1,073 84,751 

หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น 1,073 (1,073) - 

25. การอนุมติังบการเงิน 

งบการเงนินี�ไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกโดยคณะกรรมการกองทุนเมื�อวนัที� 7 มนีาคม 2568 

กองทุนส�งเสร�มการพัฒนาตลาดทุน
93 อาคารตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ชั้น 6
ถบบรัชคาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทร 02-009-9161




