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กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน หรือที่เรียกอีกชื่อว่า Capital Market  
Development Fund (“CMDF”) ได้จัดตั้งเป็นนิติบุคคลตามมาตรา 218/2  
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2562  
(“พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย”์)   ซึง่มผีลบงัคับใชต้ัง้แตว่ันที ่ 17   เมษายน   2562  
โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุนใน 4 ด้าน 

ส่งเสริมให้มีการพัฒนาองค์กรและโครงสร้างพื้นฐาน 
ท่ีเก่ียวข้องกับตลาดทุน รวมถึงการพัฒนา 

ขีดความสามารถในการแข่งขันของตลาดทุน

ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพ 
ของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับตลาดทุน  

หรือการกำ�กับดูแลตลาดทุน

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
ตลาดทุน การลงทุนและการพัฒนาตลาดทุน  

ให้แก่ ผู้ลงทุน ประชาชน หน่วยงาน 
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง

ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัย  
อบรมและพัฒนาองค์ความรู้ หรือ 

งานวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อตลาดทุน
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สารจากประธานกรรมการ

ในปี ี2567 สถานการณ์เ์ศรษฐกิจิมหภาค ยังัคงเผชิญิกับัปัจัจััย
ที่่�มีีความท้า้ทาย ทั้้�งด้้านความกัังวลต่อ่เศรษฐกิิจโลกที่่�ชะลอตััว 
ความขัดัแย้ง้ทางภูมูิริัฐัศาสตร์ รวมถึงึการเลืือกตั้้�งผู้้�นำในทั่่�วโลก 
ที่่�ส่่งผลต่่อนโยบายเศรษฐกิิจในอนาคต อย่่างไรก็็ตาม สถานการณ์์ 
เริ่่�มผ่่อนคลายในช่่วงปลายปีี 2567 เมื่่�อธนาคารกลางทั่่�วโลก 
เริ่่�มปรับลดอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายและการคาดการณ์์เงิินเฟ้้อ
ที่่�ลดลง ซึ่่�งเป็็นผลบวกต่่อการกระตุ้้�นการลงทุุนและการใช้้จ่่าย
ของผู้้�บริิโภค ในขณะเดีียวกััน เศรษฐกิิจไทยได้้รัับอานิิสงส์์ 
จากการฟ้ื้�นตััวจากภาคการท่่องเท่ี่�ยว ภาคการส่่งออกสิินค้้า 
และมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจจากภาครััฐในช่่วงปลายปีี  
แต่่สััดส่วนหนี้้�ครััวเรืือนของประเทศไทยท่ี่�ยัังอยู่่�ในระดัับสููง  
ยัังคงส่่งผลกระทบต่่อการใช้้จ่่ายในภาคครััวเรืือนของประเทศ 
โดยสถานการณ์ดั์ังกล่่าว ได้้ส่่งผลและสะท้้อนภาพความผัันผวน
ที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อการลงทุุนในตลาดทุุนอยู่่�เป็็นระยะ

ตลอดปีี 2567 กองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน (CMDF)  
ยังัคงมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติติามพัันธกิิจหลัักในการสนัับสนุุนการเติิบโต
ของตลาดทุุนไทย โดยให้้ความสำคััญกัับการสร้้างประโยชน์สูงูสุุด 
แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน เพื่่�อพััฒนาตลาดทุุนไทย 
ให้เ้ติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนตามวัตัถุุประสงค์ห์ลัักของ CMDF ทั้้�ง 4 ด้้าน  
ได้้แก่่ 1) ส่่งเสริิมให้้มีีการพััฒนาองค์์กรและโครงสร้้างพื้้�นฐาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตลาดทุุน รวมถึึงการพััฒนาขีีดความสามารถ 
ในการแข่่งขันัของตลาดทุุน 2) ส่ง่เสริมิให้้มีีการพััฒนาศักัยภาพ 
ของบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตลาดทุุนหรือืการกำกัับดูแูลตลาดทุุน 
3) เสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับตลาดทุุน การลงทุุน 
และการพััฒนาตลาดทุุนให้้แก่่ผู้้�ลงทุุน ประชาชน หน่่วยงาน และ
องค์ก์รที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง และ 4) ส่ง่เสริมิและสนับัสนุุนการศึกึษา วิจิัยั 
อบรม และพััฒนาองค์์ความรู้้� หรืืองานวิิชาการที่่�เป็็นประโยชน์์
ต่่อตลาดทุุน 

โดย CMDF ได้้เดิินหน้า้ขับัเคลื่่�อนโครงการต่า่ง ๆ  อย่่างต่อ่เนื่่�อง 
เพื่่�อพััฒนาตลาดทุุนไทยให้้ตอบสนองต่่อพลวััตทางเศรษฐกิิจ
และสถานการณ์ท์ี่่�เปลี่�ยนแปลงไป และมุ่่�งเน้้นการสนัับสนุุนเพื่่�อ 
ต่่อยอดโครงการที่่�ส่่งผลกระทบเชิิงบวกในวงกว้้าง โดยเฉพาะ 
อย่่างยิ่่�งในด้้านการเพิ่่�มความรู้้�ความเข้้าใจทางการเงินิ (Financial 
literacy) ให้้แก่่เยาวชนคนรุ่่�นใหม่่ทั่่�วประเทศ การสนัับสนุุน
โครงการเพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืน (Sustainability) ในตลาดทุุน
ทั้้�งในด้้าน Demand side และ Supply side การสนัับสนุุน
โครงสร้้างพื้้�นฐานในตลาดทุุนเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถ 
ในการแข่่งขัันและป้้องกัันภััยคุุกคามทางด้้านไซเบอร์์  
(Cyber security) พร้้อมทั้้�งการสร้้างความร่่วมมืือกัับ 
ทุุกภาคส่่วน ในการนำองค์์ความรู้้�จากผลงานวิิจััยไป 
ต่่อยอดและกระตุ้้�นให้้เกิิดการนำไปปฏิิบััติิจริิงในวงกว้้าง

ด้้วยความร่่วมมืือจากพัันธมิิตรและเครืือข่่ายผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้อง
ในตลาดทุุน ส่ง่ผลให้้ CMDF สามารถขับัเคลื่่�อนโครงการต่า่ง ๆ   
เพื่่�อพััฒนาตลาดทุุนไทยได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม โดยมุ่่�งเน้้น 
การพััฒนาระบบนิิเวศของตลาดทุุนไทยให้้ครอบคลุุม 
ในมิิติิท่ี่�หลากหลาย สร้้างผลกระทบในเชิิงบวกต่่อผู้้�มีีส่วน
เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน

สุุดท้ายนี้้�  ในนามของคณะกรรมการ CMDF ขอแสดง 
ความขอบคุุณอย่่างสููงต่่อผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกท่่าน ที่่�ได้้ร่่วมปฏิิบััติิ 
หน้้าที่่� ด้้วยความตั้้� ง ใจและให้้การสนัับสนุุนการพััฒนา 
ตลาดทุุนไทยอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยความร่่วมมือืของทุุกภาคส่่วน  
เราจะสามารถสร้้างตลาดทุุนไทยท่ี่�แข็็งแกร่่งและเติิบโตได้้ 
อย่่างยั่่�งยืนืต่่อไป

ศาสตราจารย์์พิิเศษ กิิติิพงศ์์ อุุรพีีพััฒนพงศ์์ 
ประธานกรรมการ

CMDF ได้้เดิินหน้้าขัับเคลื่่�อนโครงการต่่าง ๆ  
อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อพััฒนาตลาดทุุนไทยให้้ตอบสนอง 

ต่่อพลวััตทางเศรษฐกิิจและสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 
และมุ่่�งเน้้นการสนัับสนุุนเพื่่�อต่่อยอดโครงการ 

ที่่�ส่่งผลกระทบเชิิงบวกในวงกว้้าง

“

”
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สารจากผู้จัดการ

CMDF จะเป็็นหนึ่่�งในกลไกที่่�สำำ�คััญในการผลัักดััน 
และยกระดัับตลาดทุุนไทยสู่่�มาตรฐานสากลต่่อไป“ ”

กองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน (CMDF) มีีบทบาทสำคััญ
ในการสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนและเสริิมสร้้างศัักยภาพของ
ตลาดทุุนไทย เพื่่�อประโยชน์สูงูสุุดต่อ่ระบบเศรษฐกิิจและสัังคม
ของประเทศ โดยมุ่่�งเน้น้การสนับัสนุุนภายใต้ ้4 พันัธกิจิหลักั คือื 
การพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน การยกระดัับบุุคลากร การเผยแพร่่ 
ความรู้้�ด้้านตลาดทุุนให้้แก่่ประชาชน ตลอดจนการสร้้าง
นวััตกรรมผ่่านโครงการงานวิิจััยต่่าง ๆ ซ่ึ่�งมีีเป้้าหมายหลััก 
ในการเสริิมสร้้างและพััฒนาตลาดทุุนไทยให้้เติิบโตได้้ 
อย่่างยั่่�งยืืน (Sustainability) โดยได้้ดำเนิินงานตามพัันธกิิจ 
ดัังกล่่าวมาอย่่างต่่อเนื่่�องในช่่วงระยะเวลา 5 ปีี ที่่�ผ่่านมา

ในปีี 2567 ภาพรวมทางเศรษฐกิจิยัังคงชะลอตัวั ทั้้�งจากปััญหา
ความท้้าทายในมิิติต่ิ่าง ๆ  ท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากในประเทศและต่่างประเทศ 
รวมถึึงผลกระทบท่ี่� เกิิดขึ้้�นจากพลวััตการเปลี่่�ยนแปลง 
ทางด้้านเทคโนโลยีีและรูปูแบบนวัตักรรมการลงทุุนที่่�เปลี่่�ยนไป 
ส่่งผลให้้ตลาดทุุนต้้องเผชิญิกับัภาวะความผันัผวน และผู้้�มีีส่วนได้้
ส่่วนเสีีย (Stakeholders) ต้้องทำการปรับัตัวัเพื่่�อให้้การดำเนินิงาน 
สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป ดัังนั้้�น CMDF  
จึึงได้้มุ่่�งเน้้นสนัับสนุุนการพััฒนาตลาดทุุนไทย ให้้เป็็นไปตาม 
พัันธกิิจหลัักทั้้�ง 4 ด้้าน เพื่่�อให้้ระบบนิิเวศในตลาดทุุน 
เกิดิประสิทิธิภิาพ (Efficiency) และประสิิทธิผิล (Effectiveness) 
สอดรับกัับการเปลี่�ยนแปลง โดยมุ่่�งเป้้าในการสนัับสนุุน
โครงการที่่�สร้้างผลกระทบในวงกว้้าง แบ่่งเป็็น 3 ระดัับ ดัังนี้้�

“ระดัับมหภาค” (Macro level): มุ่่�งเน้้นการยกระดัับความรู้้� 
ทางด้้านการเงิินการลงทุุน (Financial literacy) ของประชาชน 
โดยผสมผสานทัักษะดิิจิิทััลและความยั่่�งยืืน (Sustainability)  
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจด้้วยเทคโนโลยีี 
และระบบนิิเวศทางการเงินิสีีเขีียว (Green financial ecosystem)

“ระดัับอุุตสาหกรรม” (Industry level): ให้้ความสำคััญกัับ 
การพััฒนาระบบงานที่่�เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารต้้นทุุน 
การดำเนิินงาน และรองรัับธุุรกรรมการซื้้�อขายผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ ๆ  
ในตลาดทุุน เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้องสามารถเข้้าถึึงข้้อมููล 
ได้้อย่่างครบถ้้วนและเท่่าเทีียม และได้้สนัับสนุุนโครงการ
ยกระดัับด้้านความความปลอดภััยทางไซเบอร์์ของตลาดทุุน 
(TCM-CERT) รวมถึึงการพััฒนาและสร้้างนัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่ 
ด้้านตลาดทุุนที่่�มีีคุุณภาพ ร่่วมกัับสำนัักงานปลััดกระทรวง
การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม ผ่่านรููปแบบ 
Matching Fund

“ระดัับนัักลงทุุนและผู้้�ประกอบการ” (Investor and  
corporate level): เน้้นการส่่งเสริิมการเข้้าถึึงตลาดทุุน  
(Accessibility) ให้้กัับผู้้�ประกอบการและประชาชนในด้้านการ 
ระดมทุุนและการลงทุุนในรููปแบบต่า่ง ๆ  โดยกระจายองค์์ความรู้้� 
ไปตามภูมูิภิาค รวมถึงึการสนับัสนุุนกิจิกรรมความรู้้�ด้้านตลาดทุุน 
และเนื้้�อหาสอดคล้้องกับักลุ่่�มเป้้าหมายตามช่่วงอายุุ เพื่่�อบ่่มเพาะ 
องค์์ความรู้้�ด้้านการเงิิน-การลงทุุนควบคู่่�ไปกับความยั่่�งยืืน ให้้แก่่ 
ประชาชนและนัักลงทุุนแต่่ละกลุ่่�มเป้้าหมาย
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นายจัักรชััย บุุญยะวััตร 
ผู้้้��จััั�ดการกองทุุุ�น และเลขานุุุ�การคณะกรรมการ 



ในส่่วนของสถาบัันวิิจััยเพื่่�อตลาดทุุน (CMRI) ซ่ึ่�งอยู่่�ภายใต้้ 
การกำกัับดููแลของ CMDF ได้้ทำการตอกย้้ำความเป็็นสถาบััน 
ที่่�ส่่งเสริิมงานวิิจััยด้้านตลาดทุุน โดยได้้จััดงานสััมมนา 
CMDF/CMRI Capital Market Research Symposium 2024 
ขึ้้�นเป็็นครั้้�งแรก เพื่่�อเสริิมสร้้างและเพิ่่�มศัักยภาพในการ 
ทำวิจิัยัตลาดทุุน โดยได้้ทำการประชาสััมพันัธ์์งานวิจิัยัที่่�สามารถ
ประยุุกต์์ใช้้จริิง และเผยแพร่่ผลงานวิิจััยผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ 
เช่่น เว็็บไซต์์และวารสารวิิชาการ โดยผลสััมฤทธิ์์�ของงานวิิจััย 
ที่่�ได้้ดำเนิินการเสร็็จสิ้้�นไป สามารถนำไปใช้้เป็็นข้้อมููลอ้้างอิิง  
หรือืใช้้เป็็นแนวทางในการจััดทำนโยบายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับัตลาดทุุน 
ได้้ต่่อไป

การดำเนิินงานของ CMDF มีีการบริิหารจัดัการภายใต้้แนวทาง  
Digital Driven Organization โดยมีีการนำเทคโนโลยีีเข้า้มาพัฒันา 
และประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงานเป็็นครั้้�งแรก ภายใต้้ระบบ 
ท่ี่�ใช้้ชื่่�อว่่า “Grant Track” โดยเน้้นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ  
(Efficiency) ด้้านระบบการจััดการฐานข้้อมููลของผู้้�รัับทุุน 
ที่่�มีีความซัับซ้้อน ตลอดจนมีีการวางแผนงานเพื่่�อต่่อยอด 
การพััฒนาระบบการให้้ทุุน (Grant Process) ในปีีถััดไป  
เพื่่�อเพิ่่�มความแม่่นยำในการประเมิินผลความสำเร็็จและสถานะ
ของโครงการต่่าง ๆ และลดระยะเวลาการทำงานท่ี่�ซ้้ำซ้้อน 
ได้้หลากหลายมิิติิ

ในปีี 2567 ได้้มีีการตั้้�งเป้้าหมายการทำงานในเชิิงรุุก 
ด้้านการประชาสััมพันัธ์ข์่า่วสาร โครงการ กิจิกรรม และเผยแพร่่ 
บทวิจััยผ่านสื่่�อออนไลน์์ต่่าง ๆ ของ CMDF โดยมุ่่�งเน้้น 
ให้้ประชาชนและบุุคคลที่่�สนใจ สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสาร 
ที่่�เป็น็ประโยชน์ใ์นวงกว้า้ง ซึ่่�งมีีประชาชนเข้า้ถึงึข้อ้มูลูดัังกล่า่ว 
มากกว่่าปีีที่่�ผ่่านมาเป็็นนััยสำคััญ โดยสะท้้อนภาพจากยอด 
การเข้้าชมของ CMDF Facebook ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นหลายเท่่าตััว 
เมื่่�อเทีียบกับัปีีก่่อนหน้้า

ดังัท่ี่�ได้้กล่่าวมาข้้างต้น้ เรายังัคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาตลาดทุุนไทย
อย่า่งต่อ่เนื่่�อง และการดำเนิินงานของ CMDF จะประสบผลสำเร็็จ 
ได้้นั้้�น เกิิดจากการสนัับสนุุนจากทุุกภาคส่่วน ทั้้�งหน่่วยงาน 
ภาครััฐ ภาคเอกชน องค์์กรอิิสระ หน่่วยงานเกี่่�ยวข้้องกัับ 
ตลาดทุุนผู้้�ขอทุุน คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร ตลอดจนพนัักงาน 
ทุุกท่่าน ที่่�ทุ่่�มเทแรงกายแรงใจในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนา
ตลาดทุุนไทยให้ก้้า้วสู่่�ความยั่่�งยืืนและมั่่�นคง ในนามของ CMDF 
ผมขอขอบพระคุุณสำหรัับการให้ค้วามร่ว่มมือือัันเป็็นอย่่างดีียิ่่�ง 
มาโดยตลอด และหวังัเป็็นอย่า่งยิ่่�งว่า่การดำเนิินงานของ CMDF 
จะเป็็นหนึ่่�งในกลไกที่่�สำคััญในการผลัักดัันและยกระดัับ 
ตลาดทุุนไทยสู่่�มาตรฐานสากลต่่อไป

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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เกี่ยวกับกองทุนเกี่ยวกับกองทุน
เกี่ยวกับคณะกรรมการ CMDF
เกี่ยวกับ CMDF
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานคณะอนุกรรมการด้านการลงทุน
รายงานคณะอนุกรรมการด้านงานวิจัย

09
26
29
30
31
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ตราสัญลักษณ์ของ CMDF

ตราสััญลัักษณ์์ของ CMDF ออกแบบโดยสะท้้อนถึึงวััตถุุประสงค์์ของการ
จััดตั้้�ง CMDF มีีความหมาย มีีอััตลัักษณ์์ มีีความน่่าเชื่่�อถืือ มีีเอกลัักษณ์์ 
และความคิิดสร้้างสรรค์์ ทัันสมััย เข้้าใจและจดจำำ�ง่่าย

รููปวงกลมซ้้อน
ออกแบบมาจากเหรีียญกษาปณ์์ท่ี่�มีีการหมุุนเคล่ื่�อนไหว  
ไ ม่่หยุุดนิ่่� ง  ส่ื่�อถึึ ง โครงสร้้างพ้ื้�นฐานและการแข่่ งขััน 
ของตลาดทุุน 

กราฟแท่่งเทีียน
วางซ้้อนกัันเป็็นวงกลม เป็็นรููปแบบตััว C ซึ่่�งเป็็น
อักัษรย่อ่นำำ�หน้้าของ CMDF แสดงถึงึ ความร่ว่มมืือ 
ของหลายภาคส่่วน เพื่่�อส่ง่เสริมและสนับสนุนพััฒนา
ศัักยภาพของบุุคลากรที่่�เป็็นความรู้้�ต่่อตลาดทุุน

สีีเหลืืองเข้้ม 
ใช้้เพื่่�อเป็็นตััวแทนของสีีทอง ส่ื่�อถึึงความรุ่่�งเรืือง  
ความรู้้� ให้้ความรู้้�สึึกถึึงความมีีชีีวิิต ดููเป็็นมิิตร ใส่่ใจ 
และมีีพลัังขัับเคลื่่�อน 

สีีดำำ�
สะท้้อนถึึงความเป็็นมืืออาชีีพท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือ มีีความหนัักแน่่น รวมถึึง 
ยังัสื่่�อถึงึความทันัสมัยั และความสามารถในแข่่งขัันของตลาดทุุน

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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คณะกรรมการ CMDF
โครงสร้้างของคณะกรรมการกองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน (คณะกรรมการ CMDF) ประกอบด้้วย 9 คน ดัังนี้้� 

รููปวงกลมซ้้อน
ออกแบบมาจากเหรีียญกษาปณ์์ที่่�มีีการหมุุน
เคล่ื่�อนไหว ไม่่หยุดุนิ่่�ง ส่ื่�อถึงึโครงสร้างพ้ื้�นฐาน 
และการแข่่งขัันของตลาดทุุน 

สีีเหลืืองเข้้ม 
ใช้้เพื่่�อเป็็นตัวัแทนของสีีทอง ส่ื่�อถึงึความรุ่่�งเรืือง  
ความรู้้� ให้้ความรู้้�สึกถึงึความมีีชีีวิต ดููเป็็นมิิตร  
ใส่่ใจ และมีีพลัังขัับเคลื่่�อน 
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ผู้้�จััดการ CMDF

•	 บุุคคลซึ่่�งคณะกรรมการ CMDF แต่่งตั้้�งขึ้้�น นอกจากนี้้�แล้้ว ตามกฎหมายยัังกำำ�หนดให้้ผู้้�จััดการ 
CMDF ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการอีีกด้้วย

•	 ประธานกรรมการตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทย 
(“ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ”) เป็็นประธานกรรมการ

•	 รองเลขาธิิการซึ่่�งเลขาธิิการสำำ�นักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) 
 มอบหมายเป็็นรองประธานกรรมการ

•	 ผู้้�แทนกระทรวงการคลััง 

•	 ผู้้�แทนธนาคารแห่่งประเทศไทย 

•	 ผู้้�แทนสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ 
และส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย

•	 ผู้้�จััดการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

•	 บุุคคลซึ่่�งคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ แต่่งตั้้�งตามกระบวนการที่่�กำำ�หนดไว้้ และ 
ต้้องมาจากรายชื่่�อที่่�เสนอชื่่�อโดยนิิติิบุุคคลหรืือคณะบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับตลาดทุุน

ทั้้�งนี้้� กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิจะมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 3 ปีี และดำำ�รงตำำ�แหน่่งติิดต่่อกัันไม่่เกิิน 2 วาระ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ (3 คน)

กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง (6 คน)



 1 เข้าดำ�รงตำ�แหน่งแทน นายพิชัย ชุณหวชิร เมื่อวันที่15 พฤษภาคม 2567

 2 เข้าดำ�รงตำ�แหน่งแทน ดร.ภากร ปีตธวัชชัย ซึ่งเกษียณอายุ เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2567

 3 เข้าดำ�รงตำ�แหน่งแทน นางอลิศรา มหาสันทนะ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567

รายชื่อคณะกรรมการ CMDF 
(ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

คลิิกที่่�รููปเพื่่�อรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม

ศาสตราจารย์์พิิเศษ  
กิิติิพงศ์์ อุุรพีีพััฒนพงศ์์ 1

ประธานกรรมการ 
(ประธานกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ)

นางสาวจอมขวััญ คงสกุุล
รองประธานกรรมการ 

(รองเลขาธิกิาร ซึ่่�งเลขาธิกิารสำนักังาน  
ก.ล.ต. มอบหมาย)

นายอััสสเดช คงสิิริิ 2

กรรมการ 
(กรรมการและผู้้�จััดการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ)

นายชุุมพล สุุวรรณกิิจบริิหาร
กรรมการ 

(ผู้้�แทนกระทรวงการคลััง)

ดร.ปิิติิ ดิิษยทััต 3

กรรมการ 
(ผู้้�แทนธนาคารแห่่งประเทศไทย)

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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1 เข้าดำ�รงตำ�แหน่งแทน นายพิชัย ชุณหวชิร เมื่อวันที่15 พฤษภาคม 2567
2 เข้าดำ�รงตำ�แหน่งแทน ดร.ภากร ปีตธวัชชัย ซึ่งเกษียณอายุ เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2567
3 เข้าดำ�รงตำ�แหน่งแทน นางอลิศรา มหาสันทนะ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567

คลิกที่่�รููปเพ่ื่�อรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม

นายสุุริินทร์์ ตนะศุุภผล
กรรมการ 

(ผู้้�แทนสำนักังานกำกับัและส่่งเสริมิ 
การประกอบธุุรกิิจประกันัภัยั)

นางโชติิกา สวนานนท์์
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายไพบููลย์์ นลิินทรางกููร
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ดร.อนุุชิิต อนุุชิิตานุุกููล
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายจัักรชััย บุุญยะวััตร
ผู้้�จััดการ 

และเลขานุุการคณะกรรมการ
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ประวัติคณะกรรมการกองทุน

ศาสตราจารย์พิเศษ 
กิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์

ประธานกรรมการ 
กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน

การศึึกษา
•	 ปริิญญานิิติิศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขานิิติิศาสตร์์ 

ประเภทวิิชาการ มหาวิิทยาลััยหาดใหญ่่
•	 นิิติิศาสตรมหาบััณฑิิต The University of British Columbia 

ประเทศแคนาดา
•	 นิิติิศาสตรมหาบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 นิิติิศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยม) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 เนติบิัณัฑิตยสภา สำนัักอบรมศึกึษากฎหมายแห่่งเนติบัิัณฑิติยสภา

หลัักสููตรนัักบริิหาร
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์  

(Top Executive Program in Commerce and Trade : TEPCoT) 
สถาบัันวิิทยาการการค้้า มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

•	 หลัักสููตร
1.	Director Certification Program
2.	DCP Refresher Course
3.	Role of the Chairman Program
4.	IT Governance and Cyber Resilience Program
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร Director Executive Program, Yale University, 
School of Management ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 หลัักสููตร Certificate Executive Program, J.L. Kellogg 
School of Management, Northwestern University  
ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 หลักัสูตูรผู้้�บริหิารระดัับสูงู สถาบันัวิทิยาการตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�นที่่� 4

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน 
•	 ประธานกรรมการ (กรรมการอิิสระ)  

และประธานคณะกรรมการบรรษััทภิบิาลและการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื 
ธนาคารไทยเครดิิต จำกััด (มหาชน)

•	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและสรรหา  
และกรรมการกำกัับการบริิหารความเสี่่�ยง  
บริิษััท เอสซีีจีีแพคเกจจิ้้�ง จำกััด (มหาชน)

•	 กรรมการอิิสระ และกรรมการกำกัับการบริิหารความเสี่่�ยง  
บริิษััท พฤกษา โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 ประธานกรรมการ บริิษััท ตลาดสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า 
(ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการ และประธานอนุุกรรมการ  
มููลนิิธิิตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 ประธานกรรมการ บริิษััท วีี เอ็็น บีี โฮลดิ้้�ง จำกััด
•	 ประธานกรรมการ (กรรมการอิิสระ)  

บริิษััท โชติิวััฒน์์อุุตสาหกรรมการผลิิต จำกััด (มหาชน)
•	 ประธานกรรมการ บริิษััท ชีีวามิิตร วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม จำกััด
•	 ประธานกรรมการกฎหมายภาษีี  

สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย
•	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และ

กรรมการสรรหาและการกำหนดค่่าตอบแทน  
บริิษััท ซีีเจ มอร์์ จำกััด

•	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง 
บริิษััท ไทยน้้ำทิิพย์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด

•	 กรรมการสภา มหาวิิทยาลััยหาดใหญ่่
•	 กรรมการ สถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทย  

(องค์์การมหาชน)
•	 กรรมการ และกรรมการ บริิษััท สยามพิิวรรธน์์ โฮลดิ้้�ง จำกััด
•	 กรรมการบริิหาร บริิษััท สยามพิิวรรธน์์ จำกััด
•	 กรรมการ บริิษััท กลยุุทธ์์ธุุรกิิจโฮลดิ้้�ง จำกััด
•	 กรรมการในคณะอนุุกรรมการพิิจารณากลั่่�นกรองกฎหมาย 

สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน
•	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 กรรมการบริิหารสภากาชาดไทย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
•	 ประธานอนุุกรรมการกฎหมาย อนุุกรรมการสรรหา 

และพิิจารณาค่่าตอบแทน และอนุุกรรมการบรรษััทภิิบาล 
และความยั่่�งยืืน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 ประธานกรรมการ บริิษััท เซ็็ท เวนเจอร์์ โฮลดิ้้�ง จำกััด
•	 ประธานกรรมการ บริิษััท เบเคอร์์ แอนด์์ แม็็คเค็็นซี่่� จำกััด
•	 ประธานกรรมการ สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 สมาชิิกสภาปฏิิรููปแห่่งชาติิ
•	 กรรมการอิิสระ และกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา  

และพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื บริษิัทั เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ จำกัดั (มหาชน)
•	 กรรมการอิิสระ ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์ รััชคาร จำกััด
•	 กรรมการ บริิษััท เดอะฮัับ 99 จำกััด

กลัับสู่่�หน้้าคณะกรรมการ CMDF

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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นางสาวจอมขวัญ คงสกุล
รองประธานกรรมการ  

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน

การศึึกษา
•	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต วิิชาเอกการเงิิน สถาบัันบััณฑิิต

บริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 เศรษฐศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

หลัักสููตรนัักบริิหาร
•	 Chartered Financial Analyst (CFA)  

และ Chartered Alternative Investment Analyst (CAIA)

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 ประธานอนุุกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  

กองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน

•	 รองเลขาธิิการ ดููแลสายนวััตกรรมทางการเงิิน 
และเทคโนโลยีีดิิจิิทััล และสายเทคโนโลยีีดิิจิิทััล  
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการสถาบัันคุ้้�มครองเงิินฝาก 
เป็็นกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ (ด้้านการเงิินการคลััง)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
•	 รองเลขาธิิการ ดููแลสายสื่่�อสารองค์์กร สายระดมทุุน  

และสายกำกัับบััญชีี สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์

•	 ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ สายระดมทุุน สำนัักงานคณะกรรมการ 
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

•	 รัักษาการผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาบริิษััท สำนัักงานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายจดทะเบีียนหลักัทรัพัย์์-ตราสารหนี้้�และตราสารอื่่�น 
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายนโยบายและพััฒนาธุุรกิิจจััดการลงทุุน  
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายจดทะเบีียนหลักัทรัพัย์์-ตราสารหนี้้�และตราสารอื่่�น 
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

•	 ผู้้�ดููแลผลประโยชน์์ของกองทุุนรวม ธนาคารซิิตี้้�แบงก์์

กลัับสู่่�หน้้าคณะกรรมการ CMDF

รายงานประจำ�ปี 2567
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นายอัสสเดช คงสิริ
กรรมการ  

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน 

การศึึกษา
•	 Master of Business Administration, MIT Sloan School  

of Management ประเทศสหรััฐอเมริิกา 

•	 ปริิญญาตรีี Mechanical Engineering, University  
of Manchester สหราชอาณาจัักร

หลัักสููตรนัักบริิหาร
•	 หลัักสููตร Director Certification Program  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน 
•	 กรรมการและผู้้�จััดการ อนุุกรรมการบรรษััทภิิบาล 

และความยั่่�งยืืน อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
อนุุกรรมการเทคโนโลยีีสารสนเทศ และอนุุกรรมการกฎหมาย 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 ประธานกรรมการ บริิษััท สำนัักหัักบััญชีี (ประเทศไทย) จำกััด

•	 ประธานกรรมการ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์  
(ประเทศไทย) จำกััด

•	 ประธานกรรมการ บริิษััท เซ็็ท เอสอีี จำกััด

•	 รองประธานกรรมการ บริิษััท ตลาดสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า 
(ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

•	 รองประธานกรรมการ บริิษััท เซ็็ท เวนเจอร์์ โฮลดิ้้�ง จำกััด

•	 รองประธานกรรมการ มููลนิิธิิหมอเสม พริ้้�งพวงแก้้ว

•	 อนุุกรรมการ มููลนิิธิิตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 ที่่�ปรึึกษา CMRI Research กองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน

•	 กรรมการ สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 กรรมการและเลขานุุการ สภาธุุรกิิจตลาดทุุนไทย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
•	 Lead Partner, Financial Advisory, Deloitte Thailand

•	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััทหลัักทรััพย์์ ฟิินัันซ่่า จำกััด

•	 Head of Thailand, Bank of America Merrill Lynch

•	 Vice President, Investment Banking, JP Morgan Thailand 

กลัับสู่่�หน้้าคณะกรรมการ CMDF

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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นายชุมพล สุวรรณกิจบริหาร
กรรมการ  

กองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน

การศึึกษา
•	 Master of Business Administration, University  

of Southern Colorado ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต  
สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

•	 รััฐศาสตรบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

หลัักสููตรนัักบริิหาร
•	 หลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง (วปส.) รุ่่�นที่่� 12  

สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิม 
การประกอบธุุรกิิจประกัันภััย

•	 หลัักสููตร Director Certification Program  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง

1.	ผู้้�บริิหารส่่วนราชการ (นบส.2) รุ่่�นที่่� 15

2.	ผู้้�นำที่่�มีีวิิสััยทััศน์์และคุุณธรรม (นบส.1) รุ่่�นที่่� 94

	 สำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน (สำนัักงาน ก.พ.)

•	 หลัักสููตรชั้้�นสููงการบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะสำหรัับนัักบริิหาร
ระดัับสููง (ปศส.) รุ่่�นที่่� 16 สถาบัันพระปกเกล้้า

•	 หลัักสููตรนัักพััฒนานัักบริิหารของกระทรวงการคลััง  
(Executive Development Program) กระทรวงการคลััง

•	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรกฎหมายมหาชนรุ่่�นที่่� 29  
คณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 หลัักสููตร Local Public Finance, Ministry of Finance  
ประเทศญี่่�ปุ่่�น

•	 The Seminar on Economic Policies 2001, The Policy 
Research Institute ประเทศญี่่�ปุ่่�น

กลัับสู่่�หน้้าคณะกรรมการ CMDF

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ กองทุุนส่่งเสริิมการพัฒันาตลาดทุุน

•	 รองผู้้�อํํานวยการสํํานักังานเศรษฐกิจิการคลังั

•	 กรรมการผู้้�แทนกระทรวงการคลัังในคณะกรรมการบริิหารกิจิการ
ขององค์์การสุุรา กรมสรรพสามิิต

•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิในคณะกรรมการบริิหารกองทุุนวินิาศภัยั

•	 รักัษาการในตำแหน่่งที่่�ปรึกึษาด้้านการพัฒันาและการบริิหาร 
การจัดัเก็บ็ภาษีี กรมสรรพสามิิต กระทรวงการคลััง

•	 กรรมการผู้้�แทนกระทรวงการคลัังธนาคารอาคารสงเคราะห์์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
•	 กรรมการผู้้�แทนกระทรวงการคลัังบรรษััทประกัันสิินเชื่่�อ

อุุตสาหกรรมขนาดย่่อม

•	 ผู้้�อำนวยการสำนัักนโยบายการคลััง

•	 เลขานุุการกรม สำนัักงานเศรษฐกิิจการคลััง

•	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านนโยบายภาษีี

รายงานประจำ�ปี 2567
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ดร.ปิติ ดิษยทัต 
กรรมการ  

กองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน

การศึึกษา
•	 ปริิญญาเอก Princeton University ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี Australian National University  
(เกีียรติินิิยมอัันดัับหนึ่่�ง) ประเทศออสเตรเลีีย

หลัักสููตรนัักบริิหาร
ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 อนุุกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และอนุุกรรมการ

ด้้านการลงทุุน กองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน

•	 รองผู้้�ว่่าการ ด้้านเสถีียรภาพการเงิิน ธนาคารแห่่งประเทศไทย

กลัับสู่่�หน้้าคณะกรรมการ CMDF

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
•	 ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการ สายนโยบายการเงิิน ธนาคารแห่่งประเทศไทย

•	 ผู้้�อำนวยสถาบัันวิิจััยเศรษฐกิิจป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์

•	 นัักวิิจััยอาวุุโส Bank for International Settlements  

•	 เศรษฐกร International Monetary Fund

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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นายสุรินทร์ ตนะศุภผล
กรรมการ  

กองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน

การศึึกษา
•	 Master of Business Administration, New Hampshire College 

ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 นิิเทศศาสตรบััณฑิิต (การโฆษณา) มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

หลัักสููตรนัักบริิหาร
•	 หลัักสููตร Director Certification Program  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง ผู้้�นำที่่�มีีวิิสััยทััศน์์และคุุณธรรม 
(นบส.) รุ่่�นที่่� 82 สำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน 
(สำนัักงาน ก.พ.)

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) 
รุ่่�นที่่� 27

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์  
(Top Executive Program in Commerce and Trade : TEPCoT) 
รุ่่�นที่่� 13 สถาบัันวิิทยาการการค้้า มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย 

•	 วิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง (วปส.) รุ่่�นที่่� 6  
สถาบันัวิิทยาการประกัันภััยระดับัสูงู สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 
และส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 กรรมการตรวจสอบ กองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน

•	 ผู้้�ช่วยเลขาธิกิาร สายกลยุุทธ์องค์์กร สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 
และส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย

•	 ที่่�ปรึึกษาสมาพัันธ์์ SME ไทย 

•	 ที่่�ปรึึกษาประธานคณะอนุุกรรมาธิิการด้้านการเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพของกองทััพในคณะกรรมาธิิการทหาร  
สภาผู้้�แทนราษฎร

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
•	 ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ สายส่่งเสริิมและประกัันภััยภููมิิภาค  

สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 
และส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย 

•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายอาวุุโส สำนัักเลขาธิิการ  
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 
และส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย

•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร  
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 
และส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย

•	 ผู้้�อำนวยการส่่วนอาวุุโส ส่่วนสื่่�อสารสััมพัันธ์์  
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 
และส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย

•	 นัักวิิชาการประกัันภััย 7 กรมการประกัันภััย กระทรวงพาณิิชย์์

กลัับสู่่�หน้้าคณะกรรมการ CMDF

รายงานประจำ�ปี 2567
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นางโชติกา สวนานนท์
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  

กองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน

การศึึกษา
•	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ  

สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจ ศศิินทร์์ 

•	 ปริิญญาโท สาขาจิิตวิิทยา University of San Francisco 
ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี สาขาจิิตวิิทยา University of Minnesota  
ประเทศสหรััฐอเมริิกา

หลัักสููตรนัักบริิหาร
•	 หลัักสููตรวิิทยาลััยการป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�น 2550

•	 หลัักสููตร 

1.	Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

2.	Director Certification Program 

3.	Advance Audit Committee Program 

4.	Risk Management Committee Program 

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร

1.	สดยอดผู้้�นำวิทิยาการประกันัภัยัระดับัสูงู (Super วปส.) รุ่่�นที่่� 2

2.	วิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง (วปส.) รุ่่�นที่่� 5 

	 สถาบัันวิทิยาการประกัันภัยัระดัับสูงู สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 
	 และส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) 

รุ่่�นที่่� 10

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 ประธานอนุุกรรมการด้้านการลงทุุน อนุุกรรมการสรรหา 

และพิิจารณาค่่าตอบแทน และอนุุกรรมการด้้านงานวิิจััย 
กองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน

•	 ประธานกรรมการ บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ทาลิิส จำกััด

•	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการการตลาด และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  
บริิษััท เซ็็น คอร์์ปอเรชั่่�น กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) 

•	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา 
และกำหนดค่าตอบแทน บริิษัทั เซ็็นทรัลัพัฒันา จำกัดั (มหาชน)

•	 กรรมการตรวจสอบภายใน บริิษััท อาร์์เอฟเอส จำกััด

•	 กรรมการในคณะอนุุกรรมการชุุดย่่อย  
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
•	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิสภามหาวิิทยาลััยมหิดิล

•	 กรรมการ ประธานอนุุกรรมการตรวจสอบ  
และอนุุกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

•	 คณะกรรมการชุุดย่่อย  
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ กองทุุนประกัันชีีวิิต 

•	 กรรมการ กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการลงทุุน กองทุุนประกัันชีีวิิต 

•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิด้้านการเงินิ สำนักังานคณะกรรมการกำกัับ 
และส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย 

•	 กรรมการ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และกรรมการสรรหา 
และกำหนดค่่าตอบแทน ธนาคารอาคารสงเคราะห์์

•	 กรรมการผู้้�อำนวยการ  
บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ไทยพาณิิชย์์ จำกััด

กลัับสู่่�หน้้าคณะกรรมการ CMDF

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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นายไพบูลย์ นลินทรางกูร
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  

กองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน

การศึึกษา
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิิน  

Indiana University Bloomington ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์  
University of California Santa Cruz ประเทศสหรััฐอเมริิกา

หลัักสููตรนัักบริิหาร
•	 หลัักสููตร

1.	Director Certification Program 

2.	Director Accreditation Program 

3.	Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

•	 หลัักสููตร Chartered Financial Analyst (CFA)  
สถาบััน CFA Institute ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 หลัักสููตรการบริิหารจััดการด้้านความมั่่�นคงขั้้�นสููง รุ่่�นที่่� 5 
สมาคมวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร ในพระบรมราชููปถััมภ์์

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน รุ่่�นที่่� 3 
สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์  
(Top Executive Program in Commerce and Trade : TEPCoT) 
รุ่่�นที่่� 5 สถาบัันวิิทยาการการค้้า มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย 

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) 

รุ่่�นที่่� 4

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 ประธานอนุุกรรมการด้้านงานวิิจััย อนุุกรรมการด้้านการลงทุุน 

และอนุุกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
กองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน

•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และกรรมการ  
บริิษััทหลัักทรััพย์์ ทิิสโก้้ จำกััด

•	 นายกสมาคมนัักวิิเคราะห์์การลงทุุน

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ด้้านเศรษฐศาสตร์์  

คณะกรรมการโครงสร้้างพื้้�นฐานดิิจิิทััล

•	 ที่่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์�ประจำคณะกรรมาธิิการเศรษฐกิิจ การเงิิน 
และการคลััง วุุฒิิสภา

•	 กรรมการ อนุุกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และอนุุกรรมการเทคโนโลยีี
สารสนเทศ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 กรรมการ และอนุุกรรมการ  
มููลนิิธิิตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 ประธานกรรมการ สภาธุุรกิิจตลาดทุุนไทย

•	 กรรมการในคณะกรรมการพััฒนาตลาดทุุนไทย กระทรวงการคลััง

•	 ท่ี่�ปรึกึษากิติติมิศักัดิ์์�ประจำคณะกรรมาธิกิารขับัเคลื่่�อนการปฏิิรูปู 
ประเทศด้้านเศรษฐกิิจ สภาขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศ

•	 ประธานคณะอนุุกรรมาธิิการปฏิิรูปูตลาดทุุน สภาปฏิิรููปแห่่งชาติิ

•	 สมาชิิกสภาปฏิิรููปแห่่งชาติิ

•	 กรรมการ คณะกรรมการร่่วมภาครััฐและเอกชนเพื่่�อแก้้ไขปััญหา
ทางเศรษฐกิิจ

กลัับสู่่�หน้้าคณะกรรมการ CMDF
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ดร.อนุชิต อนุชิตานุกูล
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  

กองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน

การศึึกษา
•	 Ph.D. (Computer Science), Stanford University  

ประเทศสหรััฐอเมริิกา
•	 MSCS, Stanford University ประเทศสหรััฐอเมริิกา
•	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1)  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

หลัักสููตรนัักบริิหาร
•	 หลัักสููตร Strategy and Innovation for Businesses in Asia 

(SIBA 2012) สถาบัันเทคโนโลยีีแมสซาชููเซตส์์ (MIT)  
วิิทยาลััยการจััดการมหาวิิทยาลััยมหิิดล (CUMMU)

•	 หลัักสููตร Executive Education  
(Program for Senior Management 4), Fiscal Policy 
Research Institute (FPRI) Kellogg-Schulich-Maxwell

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์  
(Top Executive Program in Commerce and Trade : TEPCoT) 
สถาบัันวิิทยาการการค้้า มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย 

•	 หลัักสููตร Director Certification Program  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร 
1.	สุุดยอดผู้้�นำวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง (Super วปส.) 
2.	วิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง (วปส.) 
สถาบันัวิิทยาการประกัันภััยระดับัสูงู สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 
และส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย

•	 หลัักสููตร TLCA Executive Development Program  
สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

•	 หลัักสููตร Executive Program for Senior Management  
มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยนโยบายเศรษฐกิิจการคลััง

•	 หลัักสููตร Economics & Investment Analysis, Faculty  
of Economics จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) 

รุ่่�นที่่� 28

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 กรรมการตรวจสอบ กองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน
•	 ประธานกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  

บริิษััท อาร์์คิิเทคทููรา จำกััด  

•	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
บริิษััท ไอ.ซีี.ซีี. อิินเตอร์์ เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน) 

•	 กรรมการอิิสระ และอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริิษััท อัักษร เอ็็ดดููเคชั่่�น จำกััด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริิษััท เคเคพีี ไดม์์ จำกััด
•	 อนุุกรรมการกำกัับดููแลการประเมิินผลการพััฒนาองค์์กร 

ของรััฐวิิสาหกิิจ ด้้านการพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 
และด้้านการจััดการความรู้้�และนวััตกรรม  
สำนัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ

•	 ที่่�ปรึึกษาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สำนัักผู้้�บริิหาร  
ธนาคารเกีียรติินาคิินภััทร จำกััด (มหาชน)

•	 ที่่�ปรึึกษา สภาดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งประเทศไทย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
•	 กรรมการ ประธานอนุุกรรมการเทคโนโลยีีสารสนเทศ  

ประธานอนุุกรรมการกองทุุนคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุนในหลักัทรัพัย์์ และ
อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย 

•	 กรรมการ มููลนิธิิติลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย
•	 ประธานกรรมการ บริิษัทั เซ็็ท เวนเจอร์์ โฮลดิ้้�ง จำกัดั
•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ คณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมูลูเครดิติ
•	 กรรมการ และอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  

บริษิัทั บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำกัดั (มหาชน)
•	 กรรมการในคณะกรรมการขัับเคลื่่�อน 

และบริิหารจัดัการข้้อมูลูขนาดใหญ่่ (Big Data) กระทรวงการคลััง 
•	 กรรมการ บริิษัทั กรุุงไทยคอมพิวิเตอร์์เซอร์์วิสิเซส จำกััด 
•	 กรรมการ บริิษัทั กรุุงไทยพานิชิประกันัภัยั จำกััด (มหาชน) 
•	 กรรมการ บริิษัทั เนชั่่�นแนล ไอทีีเอ็็มเอ๊๊กซ์์ จำกัดั 
•	 กรรมการ บริิษัทัหลักัทรัพัย์์ เคทีีบีี (ประเทศไทย) จำกัดั 
•	 อนุุกรรมการด้้านยุุทธศาสตร์ดิิจิทิัลัของตลาดทุุน
•	 ท่ี่�ปรึกึษา และกรรมการ ในคณะกรรมการขับัเคลื่่�อน 

กรมสรรพากรสู่่�การเป็็นกรมสรรพากรดิิจิทิัลั กรมสรรพากร
•	 ท่ี่�ปรึกึษา คณะกรรมการขัับเคลื่่�อนแผนยุุทธศาสตร์  

National e-Payment กระทรวงการคลััง
•	 รองกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน) 
•	 Director of Business Development and Technology, 

Freewill Solutions

กลัับสู่่�หน้้าคณะกรรมการ CMDF
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นายจักรชัย บุญยะวัตร
ผู้้�จััดการ  

กองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน

การศึึกษา
•	 ปริิญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์์ระหว่่างประเทศ  

Bond University ประเทศออสเตรเลีีย

•	 ปริญิญาตรีี สาขาเศรษฐศาสตร์และความสััมพันัธ์์ระหว่่างประเทศ 
Christopher Newport University ประเทศสหรััฐอเมริิกา

หลัักสููตรนัักบริิหาร
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) 

รุ่่�นที่่� 26

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน  
สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) รุ่่�นที่่� 19

•	 หลัักสููตรหลัักประจำวิิทยาลััยการทััพบก  
วิิทยาลััยการทััพบก (วทบ.) ชุุดที่่� 66 

•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่่�นที่่� 320/2022 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ตำำ�แหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน
•	 อนุุกรรมการด้้านการลงทุุน และอนุุกรรมการด้้านงานวิิจััย 

กองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน

•	 ประธานกรรมการ คณะกรรมการบริิหารเงิินทุุน  
สถาบัันวิิจััยวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย (วว.)

•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สถาบัันวิิจััยแสงซิินโครตรอน  
(องค์์การมหาชน)

•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สถาบัันวิิจััยดาราศาสตร์์แห่่งชาติิ 
(องค์์การมหาชน)

•	 อนุุกรรมการบริิหารงานบุุคคล สำนัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
•	 CEO Mercer (Thailand) Limited

•	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท แฟมมิิลี่่� โนฮาว จำกััด  
และสถานีีโทรทััศน์์ มัันนี่่� ชาแนล

•	 กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบริิหารช่่องทางจััดจำหน่่าย 
บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แมนููไลฟ์์ (ประเทศไทย) จำกััด

•	 ผู้้�ช่่วยรองประธาน สายงานประกัันกลุ่่�ม  
บริิษััท เอไอเอ (ประเทศไทย) จำกััด

•	 รองผู้้�อำนวยการ บริษิัทัหลักัทรัพัย์์จัดัการกองทุุน ธนชาต (จำกัดั) 

•	 Contractor United Nations Educational Scientific  
and Cultural Organization (UNESCO)

กลัับสู่่�หน้้าคณะกรรมการ CMDF
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อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการ CMDF  
และผู้จัดการ CMDF
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ ได้กำ�หนดอำ�นาจหน้าที่ 
ของคณะกรรมการ และผู้จัดการ ดังนี้ 
อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการ CMDF
1.	กำหนดนโยบายการบริิหารงานและให้้ความเห็็นชอบแผนการดำเนิินงาน แผนการเงิิน และงบประมาณประจำปีีของ CMDF

2.	พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบโครงการหรืือกิิจกรรมที่่�ขอรัับการส่่งเสริิมหรืือสนัับสนุุนจาก CMDF รวมทั้้�งติิดตามและประเมิินผล
การดำเนิินโครงการหรืือกิิจกรรมดัังกล่่าว

3.	ติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานของ CMDF ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์

4.	ควบคุุมดููแลการดำเนิินงานและการบริิหารงานทั่่�วไป ตลอดจนออกระเบีียบหรืือข้้อบัังคัับ CMDF ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ข้้อบัังคัับว่่าด้้วยการคััดเลืือกผู้้�จััดการ การปฏิิบััติิงานและการมอบอำนาจของผู้้�จััดการ CMDF 

(2)	 การกำหนดตำแหน่่ง คุุณสมบััติิเฉพาะ อััตราเงิินเดืือน ค่่าจ้้าง และเงิินอื่่�นของพนัักงาน และลููกจ้้างของ CMDF  
รวมถึึงการบริิหารงานทั่่�วไปและการบริิหารงานบุุคคล 

(3)	 การบริิหารและจััดการการเงิิน การพััสดุุ การบััญชีี การงบประมาณ และทรััพย์์สิินของ CMDF

5.	กระทำการอื่่�นใดที่่�จำเป็็นหรืือเกี่่�ยวเนื่่�องเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของ CMDF

6.	แต่ง่ตั้้�งคณะอนุุกรรมการ เพื่่�อปฏิิบัตัิกิารอย่า่งหนึ่่�งอย่า่งใดตามที่่�คณะกรรมการ CMDF มอบหมาย ทั้้�งนี้้� ให้ไ้ด้้รับัประโยชน์ต์อบแทน 
ตามที่่�คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กำหนด

7.	แต่่งตั้้�งผู้้�จััดการ CMDF ซึ่่�งต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�คณะกรรมการ CMDF กำหนด

อำ�นาจหน้าที่ของผู้จัดการ CMDF
ผู้จัดการ CMDF เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้างของ CMDF และรับผิดชอบการบริหารกิจการของ CMDF ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของ CMDF และตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายที่คณะกรรมการ CMDF กำ�หนด และสำ�หรับกิจการ
ที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ผู้จัดการ CMDF เป็นผู้แทนของ CMDF ทั้งนี้ ผู้จัดการ CMDF จะมอบอำ�นาจให้บุคคลใดปฏิบัติงาน
เฉพาะอย่างแทนก็ได้ แต่ต้องเป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการ CMDF กำ�หนด

การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
เพื่่�อสนัับสนุุนให้้การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ CMDF เป็็นไปอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม และมีีกลไกสำคััญในการตรวจสอบ 
คณะกรรมการ CMDF จึึงได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุุกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และ 
คณะอนุุกรรมการด้้านการลงทุุน นอกจากนี้้�แล้้ว ยัังได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการด้้านงานวิิจััย เพื่่�อปฏิิบััติิงานตามที่่� 
คณะกรรมการ CMDF มอบหมาย ทั้้�งนี้้� คณะอนุุกรรมการ CMDF จะได้้รัับประโยชน์ตอบแทนตามที่่�คณะกรรมการตลาดหลัักทรัพย์์ฯ 
กำหนด ซึ่่�งเป็็นไปตามที่่�กำหนดไว้้ในพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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จรรยาบรรณกรรมการ อนุกรรมการ  
และที่ปรึกษา CMDF
คณะกรรมการ CMDF มุ่่�งหวัังให้้กรรมการ อนุุกรรมการ และที่่�ปรึึกษา ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อยู่่�ในกรอบจริิยธรรมและศีีลธรรมอัันดีี และ
ต้้องดำรงตนหรืือปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ระมััดระวััง รอบคอบเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของ CMDF และตลาดทุุนโดยรวม  
รวมถึึงผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย โดยได้้จััดให้้มีีจรรยาบรรณเพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการ อนุุกรรมการ  
และที่่�ปรึึกษา ดัังนี้้�
1.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมายด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

2.	ปฏิิบััติหิน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่่อองค์์กร รวมถึงึการเข้้าประชุุมทุุกครั้้�ง ยกเว้้นกรณีีที่่�มีีเหตุุจำเป็็น

3.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความเป็็นอิิสระและเป็็นกลาง โดยกรรมการ อนุุกรรมการ และท่ี่�ปรึกษา ต้้องลงนามในหนัังสืือรัับรอง 
ความเป็็นกลางทุุกครั้้�งเมื่่�อได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งหรือืต่อ่วาระการดำรงตำแหน่ง่ เพื่่�อรับัรองว่า่จะปฏิิบัตัิหิน้า้ท่ี่�ภายใต้ห้ลักัการกำกัับดูแูล 
กิิจการที่่�ดีี และในการประชุุม หากกรรมการ อนุุกรรมการ หรืือที่่�ปรึกษา มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�จะพิิจารณา บุุคคลท่่านนั้้�น 
จะต้้องแจ้้งการมีีส่่วนได้้เสีียนั้้�น และงดการมีีส่่วนร่่วมในการลงมติิออกเสีียงทางใดทางหนึ่่�งในเรื่่�องนั้้�น ๆ

4.	ปฏิิบััติหิน้้าท่ี่�โดยหลีีกเล่ี่�ยงความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ส่่วนตนต่่อผลประโยชน์ขององค์์กร เพื่่�อให้้การบริหิารงานเป็็นไปอย่่างโปร่งใส 
และมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้� ผลประโยชน์์ข้้างต้้น รวมถึึง

(1)	 ไม่่นำข้้อมููลที่่�ได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นโดยมิิชอบ

(2)	 ไม่ใ่ช้ค้วามลับัขององค์ก์รในทางที่่�ผิดิ และไม่เ่ปิิดเผยข้อมูลูที่่�เป็็นความลับัขององค์ก์ร แม้พ้้น้สภาพหรือืสิ้้�นสุุดการปฏิิบัตัิงิาน 
ที่่�องค์์กรไปแล้้ว

(3)	 ไม่่หาผลประโยชน์์ส่่วนตััวจากการเป็็นกรรมการ อนุุกรรมการ ที่่�ปรึึกษา หรืือตำแหน่่งหน้้าที่่�

(4)	 ไม่่สร้้างข้้อผููกมััดที่่�อาจขััดแย้้งกัับหน้้าที่่�ของตนในภายหลััง

(5)	 ไม่่มีีผลประโยชน์์หรืือส่่วนได้้เสีียจากการทำสััญญาขององค์์กร

(6)	 ไม่่รัับสิ่่�งของ หรืือประโยชน์์อื่่�นใดอัันเป็็นการขััดต่่อผลประโยชน์์ขององค์์กร เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนและครอบครััว

5.	รัักษาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับขององค์์กรไม่่ให้้รั่่�วไหลไปยัังบุุคคลที่่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งอาจจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่องค์์กร 
หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ยกเว้้นกรณีีที่่�เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด

6.	การให้้ข้้อมููล แสดงความคิิดเห็็นหรืือพููดในประการใด ๆ  ต่่อสาธารณะ รวมถึึงต่่อบุุคคลภายนอก จะต้้องไม่่มีีการกล่่าวอ้้างหรืือ
แสดงตน เพื่่�อให้้เข้้าใจว่่าตนได้้กระทำการเป็็นตััวแทนของคณะกรรมการและ CMDF

(1)	 กรณีีกระทำในนามคณะกรรมการ ผู้้�ท่ี่�สามารถกระทำได้้ คือื ประธานกรรมการ หรือืกรรมการท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ

(2)	 กรณีีกระทำในนาม CMDF ผู้้�ที่่�สามารถกระทำได้้ คืือ ผู้้�จััดการ CMDF หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากผู้้�จััดการ CMDF

7.	การให้้ข้้อมููล แสดงความคิิดเห็็นหรืือพููดในประการใด ๆ ต่่อสาธารณะ รวมถึึงต่่อบุุคคลภายนอก จะต้้องไม่่เป็็นไปในแนวทาง
ที่่�อาจจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อองค์์กรหรืืออาจทำให้้องค์์กรขาดความน่่าเชื่่�อถืือ รวมถึึงจะต้้องไม่่พาดพิิงและไม่่ก่่อให้้เกิิด
ผลกระทบต่่อบุุคคลที่่�สามไม่่ว่่าในประการใด ๆ

8.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่งใส ไม่่ให้้คำมั่่�นสััญญาหรืือมีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับการติิดสินบนหรืือการทุุจริิต
และคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ ไม่่เรีียกร้้อง ไม่่รัับ หรืือไม่่ให้้ผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�อาจมีีความเสี่่�ยงต่่อ 
การเกิดิทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั หรือือาจมีีผลทำให้ภ้าพลักัษณ์แ์ละชื่่�อเสีียงขององค์ก์รเสีียหาย รวมถึงึรักัษาความเป็น็กลางทางการเมือืง  
โดยไม่่ให้้การช่่วยเหลืือหรืือสนัับสนุุนทางการเมืืองแก่่พรรคการเมืืองใดพรรคการเมืืองหนึ่่�งหรืือกลุ่่�มพลัังใดกลุ่่�มพลัังหนึ่่�ง 
ในนามขององค์์กร รวมถึึงไม่่เข้้าร่่วมกิิจกรรมใด ๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเข้้าใจว่่าองค์์กรมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง

รายงานประจำ�ปี 2567
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การประชุมคณะกรรมการ CMDF  
และคณะอนุกรรมการ
คณะกรรมการ CMDF ได้ม้ีีการกำหนดตารางการประชุุมคณะกรรมการไว้เ้ป็น็การล่ว่งหน้า้ตลอดทั้้�งปี ีเพื่่�อให้ก้รรมการแต่ล่ะท่า่น
สามารถจััดสรรเวลาเพื่่�อเข้า้ร่ว่มการประชุุมได้้ นอกจากนี้้� อาจมีีการประชุุมเพิ่่�มเติมิกรณีีจำเป็็นเร่ง่ด่ว่น และเปิิดโอกาสให้้กรรมการ
สามารถเสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิมได้้ 

ในการประชุุมคณะกรรมการ CMDF และคณะอนุุกรรมการ จะต้้องมีีกรรมการ CMDF และอนุุกรรมการ เข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อย
กว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดจึึงจะครบองค์์ประชุุม ทั้้�งนี้้� กรรมการ CMDF หรืืออนุุกรรมการ ท่่านใดมีีส่่วนได้้เสีีย 
ในเรื่่�องที่่�พิิจารณา จะต้้องแจ้้งการมีีส่่วนได้้เสีียนั้้�น เพื่่�อบัันทึึกในรายงานการประชุุมและงดการลงมติิออกเสีียงในเรื่่�องนั้้�น

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ CMDF และคณะอนุุกรรมการ ในปีี 2567 เป็็นดัังนี้้� 

รายชื่อคณะกรรมการ
คณะกรรมการ 

CMDF
(9 คน) 

คณะอนุกรรมการ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

(3 คน)

คณะอนุกรรมการ
สรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน 
(4 คน)

คณะอนุกรรมการ
ด้านการลงทุน

(4 คน)

คณะอนุกรรมการ
ด้านงานวิจัย

(5 คน)

จำ�นวนการประชุมทั้งปี 10 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 5 ครั้ง

ศาสตราจารย์พิเศษ  
กิติพงศ์ 	 อุรพีพัฒนพงศ์*

7/7

นางสาวจอมขวัญ	 คงสกุล 9/10 2/2

นายชุมพล	ส ุวรรณกิจบริหาร 10/10 4/4

นายอัสสเดช	 คงสิริ** 4/4

นายสุรินทร์	 ตนะศุภผล 10/10 4/4

ดร.ปิติ	 ดิษยทัต*** 3/3

นายไพบูลย์	 นลินทรางกูร 9/10 2/2 3/4 5/5

นางโชติกา	ส วนานนท์ 10/10 2/2 4/4 4/5

ดร.อนุชิต	 อนุชิตานุกูล 10/10 4/4

กรรมการที่ครบวาระในระหว่างปี

ดร.ประสาร	 ไตรรัตน์วรกุล 1/1

นายพิชัย	ช ุณหวชิร**** 2/2

ดร.ภากร	 ปีตธวัชชัย 5/6

นางอลิศรา	 มหาสันทนะ 6/7 1/2 3/3

ผู้จัดการและเลขานุการคณะกรรมการ CMDF

นายจักรชัย	 บุญยะวัตร 10/10 - - 4/4 5/5

*	 ศาสตราจารย์์พิิเศษกิิติิพงศ์์ อุุรพีีพััฒนพงศ์์ เข้้าดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการแทน นายพิิชััย ชุุณหวชิิร โดยมีีผลตั้้�งแต่่ วัันที่่� 15 พฤษภาคม 2567   
**	 นายอััสสเดช คงสิิริิ เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการแทน ดร. ภากร ปีีตธวััชชััย โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 19 กัันยายน 2567  
***	ด ร.ปิิติิ ดิิษยทััต เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการแทน นางอลิิศรา มหาสัันทนะ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567 
****	 นายพิิชััย ชุุณหวชิิร เข้้าดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการแทน ดร.ประสาร ไตรรััตน์์วรกุุล โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 5 กุุมภาพัันธ์์ 2567

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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รายชื่อคณะกรรมการ
คณะกรรมการ 

CMDF
(9 คน) 

คณะอนุกรรมการ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

(3 คน)

คณะอนุกรรมการ
สรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน 
(4 คน)

คณะอนุกรรมการ
ด้านการลงทุน

(4 คน)

คณะอนุกรรมการ
ด้านงานวิจัย

(5 คน)

อนุกรรมการ

ดร.สุธี	 โมกขะเวส - - - - 3/5

ดร.ศรพล	 ตุลยะเสถียร - - - - 5/5

สำหรับัประโยชน์ตอบแทนของคณะกรรมการ CMDF และคณะอนุกรรมการ ซึ่่�งกำหนดโดยคณะกรรมการตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ 
ปรากฏตามตารางด้้านล่่างนี้้�

คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะอนุกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน / 
ด้านการลงทุน  / ด้านงานวิจัย

ประโยชน์ตอบแทน ค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุมรายครั้ง* เบี้ยประชุมรายครั้ง*

อัตรา
ประธานกรรมการ : 45,000 บาท
กรรมการ : 30,000 บาท

ประธานกรรมการ : 24,000 บาท
กรรมการ : 16,000 บาท

ประธานอนุกรรมการ : 15,000 บาท
อนุกรรมการ : 10,000 บาท

*	 เหมาจ่่ายเป็็นรายครั้้�งและไม่่เกินิเดือืนละหนึ่่�งครั้้�ง โดยจะได้้รัับเบี้้�ยประชุุมเฉพาะในครั้้�งที่่�ได้้เข้้าร่่วมประชุุม ทั้้�งนี้้� ผู้้�จัดัการจะไม่่ได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุมในฐานะที่่�เป็็นอนุุกรรมการของ CMDF 
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เกี่ยวกับ CMDF
โครงสร้าง
ในปีี 2567 ได้้มีีการกำหนดโครงสร้้างองค์์กร และอััตรากำลัังให้้สอดคล้้องกัับการดำเนิินงาน โดยมีีอัตรากำลัังจริิง ณ สิ้้�นเดืือน
ธันัวาคม 2567 จำนวน 17 อัตัรา จากอัตัรากำลังัที่่�ได้้รับัอนุุมัตัิทิั้้�งสิ้้�น 19 อัตัรา และได้้มีีการ Outsource งานให้แ้ก่ต่ลาดหลักัทรัพัย์ฯ์  
ภายใต้้สััญญาให้้บริิการระหว่่างตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ CMDF ได้้แก่่ ด้้านกลยุุทธ์์และบริิหารกองทุุน, ด้้านบริิหารองค์์กร  
(เช่่น บริิหารทรััพยากรบุุคคล, จััดหา และบริิหารอาคาร), ด้้านบััญชีีและการเงิิน, ด้้านกฎหมาย, ด้้านกำกัับองค์์กร และ 
ด้้านเลขานุุการ ดัังรายละเอีียดปรากฏตามแผนภาพด้้านล่่างนี้้้��

BD Strategy (1) Marketing (1)

President

SEVP (COO)
(1)

SVP (CMRI) 
(1)

Business 
Development

Marketing 
& Media

IT & Process 
Coordinator (1)

Grant Support  
Function

Admin/Payment 
Coordinator (2)

Outsource 
Function (SET)

Data Team 
(2)

Grant Mgmt. 
Obj. 4 (1)

Monitoring 
(3)

Analyst Pool 
(3)

Grant Mgmt. 
Obj. 1-3 (2)

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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คณะอนุกรรมการ
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย
บุุคคลดัังต่่อไปนี้้�
1.	นายชุุมพล 	สุุ วรรณกิิจบริิหาร	ป ระธานกรรมการ

2.	นายสุุริินทร์์ 	ต นะศุุภผล 	 กรรมการ  

3.	ดร.อนุุชิิต	 อนุุชิิตานุุกููล	 กรรมการ

หน้้าที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ
1.	ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการ 

CMDF ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� 

(1)	 การรายงานทางการเงิิน (Financial Report)

(2)	 การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

(3)	 ผู้้�สอบบััญชีี (External Auditor) 

(4)	 การควบคุุมภายในและการบริหิารความเสี่่�ยง (Internal 
Control และ Risk Management) 

(5)	 การแจ้้งเบาะแสการกระทำที่่�ทุุจริิต (Whistleblowing 
and Fraud)

2.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการ CMDF มอบหมาย 

คณะอนุุกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยบุุคคล 
ดัังต่่อไปนี้้�
1.	นางสาวจอมขวััญ	 คงสกุุล	ป ระธานอนุุกรรมการ
2.	นางโชติิกา 	 สวนานนท์์ 	 อนุุกรรมการ
3.	นายไพบููลย์์ 	 นลิินทรางกููร 	อนุุกรรมการ
4.	ดร.ปิิติิ 	ดิ ิษยทััต	 อนุุกรรมการ 

หน้้าที่่�คณะอนุุกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน
1.	ด้้านการสรรหา

2.	ด้้านการพิิจารณาค่่าตอบแทน

3.	ด้้านการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�จััดการ CMDF

4.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการ CMDF มอบหมาย

คณะอนุุกรรมการด้้านการลงทุุน 
ประกอบด้้วยบุุคคลดัังต่่อไปนี้้�
1.	นางโชติิกา	 สวนานนท์์ 	ป ระธานอนุุกรรมการ
2.	นายไพบููลย์์  	 นลิินทรางกููร 	อนุุกรรมการ
3.	ดร.ปิิติิ 	ดิ ิษยทััต	 อนุุกรรมการ
4.	นายจัักรชััย 	บุุ ญยะวััตร	 อนุุกรรมการ  

		  และเลขานุุการ

หน้้าที่่�คณะอนุุกรรมการด้้านการลงทุุน
1.	พิิจารณากลั่่�นกรองก่่อนนำเสนอคณะกรรมการ CMDF 

พิิจารณาอนุุมััติิ

(1)	 เป้้าหมายการลงทุุน

(2)	 เป้้าหมายผลตอบแทน

(3)	 ระดัับความเสี่่�ยงของพอร์์ตการลงทุุนรวม

2.	พิิจารณาและอนุุมััติิในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 กำหนดสััดส่่วนการลงทุุนและดััชนีีเทีียบวััดการลงทุุน

(2)	 ประเภทสิินทรััพย์์และธุุรกรรมที่่�สามารถลงทุุนได้้

(3)	 กรอบการลงทุุนแต่่ละประเภทสิินทรััพย์์

(4)	 กรอบบริิหารความเสี่่�ยงการลงทุุน

3.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบงานอื่่�น ๆ  ตามที่่�คณะกรรมการ 
CMDF มอบหมาย

คณะอนุุกรรมการด้้านงานวิิจััย 
ประกอบด้้วยบุุคคลดัังต่่อไปนี้้�
1.	นายไพบููลย์์ 	 นลิินทรางกููร	ป ระธานอนุุกรรมการ
2.	นางโชติิกา 	 สวนานนท์์ 	 อนุุกรรมการ
3.	ดร.สุุธีี 	 โมกขะเวส 	 อนุุกรรมการ
4.	ดร.ศรพล 	ตุุ ลยะเสถีียร	 อนุุกรรมการ
5.	นายจัักรชััย  	บุุ ญยะวััตร	 อนุุกรรมการ

หน้้าที่่�คณะอนุุกรรมการด้้านงานวิิจััย
1.	ให้ค้ำปรึกึษา ข้อ้เสนอแนะ กลั่่�นกรองงานด้้านการศึกึษาวิจิัยั

ตลาดทุุน ท่ี่�จะสามารถเชื่่�อมโยงและผลิติงานวิจัิัยในแนวทาง
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อตลาดทุุน

2.	พิิจารณาและอนุุมััติิการสนัับสนุุนทุุนวิิจััยหรืืองานวิิชาการ 
และ/หรืือโครงการที่่�เสนอตามขอบข่่ายงานที่่�กำหนด

3.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการ CMDF มอบหมาย
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เกี่่�ยวกัับผู้้�สอบบััญชีีของ CMDF 
พระราชบัญญััติิหลัักทรัพย์์ กำหนดให้้คณะกรรมการตลาดหลัักทรัพย์์ฯ แต่่งตั้้�งและกำหนดประโยชน์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีี
ของ CMDF ซึ่่�งต้้องเป็็นผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง

นางสาวกรทอง เหลืืองวิิไล (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 7210) หรืือ นายมนููญ มนููสุุข (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 4292) 
หรืือ นายชวาลา เทีียนประเสริิฐกิิจ (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 4301) หรืือ นายเกีียรติินิิยม คุุณติิสุุข (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต  
เลขท่ี่� 4800) เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของ CMDF ประจำปีี 2567 พร้้อมทั้้�งกำหนดประโยชน์ตอบแทนเป็็นเงิินจำนวน 275,000 บาท  
(ไม่ร่วมภาษีีมูลค่า่เพิ่่�ม) และค่า่ใช้จ้่า่ยอื่่�น ๆ  ที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกับัการสอบบัญัชีีตามที่่�จ่า่ยจริงิ ในกรณีีที่่�ผู้้�สอบบัญัชีีรับอนุุญาตดังกล่า่วข้า้งต้น้ 
ไม่่สามารถปฏิิบััติิงานได้้ ให้้บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำกััด จััดหาผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตอื่่�นของบริิษััท 
ที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�สำนัักงานกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์รัับรองเพื่่�อปฏิิบััติิงานแทนได้้

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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(นายชุมพล สุวรรณกิจบริหาร์)
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

26 กุมภาพันธ์ 2568

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของกองทุุนประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นอิิสระจากการบริิหารงานภายใน จำนวน 3 คน ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีี
ประสบการณ์ท์ี่่�หลากหลาย ทั้้�งด้้าน การบัญัชีี การเงินิ การบริหิาร และเทคโนโลยีี โดยมีี นายชุุมพล สุุวรรณกิจิบริหิาร เป็น็ประธาน
กรรมการตรวจสอบ และ ดร. อนุุชิิต อนุุชิิตานุุกููล และนายสุุริินทร์์ ตนะศุุภผล เป็็นกรรมการตรวจสอบ 

ในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุม 4 ครั้้�ง โดยกรรมการตรวจสอบทุุกคนร่่วมประชุุุ�มครบ ทุุุ�กครั้้�ง คิิดเป็็นร้้อยละ 
100 ซึ่่�งได้้มีีการหารืือร่่วมกัับผู้้�บริิหาร และผู้้�ให้้บริิการงานตรวจสอบภายใน และมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี 3 ครั้้�ง เพื่่�อให้้
ข้้อคิิดเห็็นต่่อแผนการตรวจสอบ ตลอดจนสอบทาน ผลการตรวจสอบของผู้้�สอบบััญชีี โดยมีีการประชุุม 1 ครั้้�งที่่�ไม่่มีีผู้้�บริิหารเข้้า
ร่่วมประชุุม เพื่่�อหารืือและรัับทราบความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่� และแสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระตามขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้
รัับมอบหมายจากคณะกรรมการกองทุุน และรายงานผลการดำเนิินงาน ต่่อคณะกรรมการกองทุุนทุุกครึ่่�งปีี โดยสรุุปสาระสำคััญ
ของการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในปีี 2567 ดัังนี้้�

•	 รายงานทางการเงิิน คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานรายงานทางการเงิินรายไตรมาสร่่วมกับัผู้้�บริิหาร และสอบทานรายงาน
ทางการเงิินประจำปีีร่่วมกัับผู้้�บริิหารและผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อพิิจารณา ความถูกูต้้องของรายงานทางการเงิิน ความเหมาะสมของ
นโยบายบัญชีี ความเพีียงพอในการเปิิดเผยข้อมููลและรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนการควบคุุม
ภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดทำรายงานทางการเงิิน ตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป

•	 การกำกัับดููแลงานตรวจสอบภายใน ในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบกำหนดให้้มีีการคััดเลืือกผู้้�ให้้บริิการงานตรวจสอบ
ภายในของกองทุุนสำหรัับปีี 2568 – 2570 โดยได้้กำหนดขอบเขตการดำเนิินการ กระบวนการคััดเลืือกที่่�เป็็นไปอย่่างรััดกุุม 
ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้อนุุมััติิให้้ บริิษััท สำนัักงาน เอ.เอ็็ม.ทีี. โซลููชั่่�น จำกััด ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตรวจสอบภายในของกอง
ทุุนอีีกวาระหนึ่่�ง รวมทั้้�ง อนุุมััติิแผนการตรวจสอบประจำปีีของกองทุุน ซึ่่�งขอบเขตการตรวจสอบครอบคลุุมกิิจกรรมที่่�สำคััญ
ของกองทุุน นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบยังัให้้คำแนะนำเพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้การปฏิิบััติงิานตรวจสอบมีีประสิิทธิภาพยิ่่�งขึ้้�น

•	 การควบคุุมภายในและการบริหิารความเสี่่�ยง คณะกรรมการตรวจสอบให้ค้วามสำคัญั กับักระบวนการควบคุุมภายในและการ
บริิหารความเสี่่�ยง รวมไปถึงึการปฏิิบัตัิติามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยพิจิารณาสอบทานความเพีียงพอ 
ความมีีประสิิทธิิผล และประสิิทธิิภาพ ของระบบควบคุุมภายในในกิิจกรรมที่่�สำคััญ จากรายงานผลการตรวจสอบ การหารืือ
ร่่วมกัับผู้้�บริิหาร ผู้้�ให้้บริิการงานตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีี

•	 การแจ้้งเบาะแสและการกระทำท่ี่�ทุุจริิต กองทุุนได้้จััดให้้มีีช่่องทางท่ี่�พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถแจ้้งเบาะแสการ 
กระทำท่ี่�ไม่่เหมาะสม ซึ่่�งเปิิดเผยไว้้ในเว็็บไซต์์ของกองทุุน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้กำหนดแนวทางในการพิิจารณา
ดำเนิินการต่่อข้้อร้้องเรีียน และการแจ้้งเบาะแสที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการกระทำที่่�ผิิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงิิน
ที่่�ไม่่ถููกต้้อง ระบบควบคุุมภายใน ที่่�บกพร่่อง และการกระทำที่่�ทุุจริิต โดยในปีี 2567 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียน และการแจ้้งเบาะแส

•	 การเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิ ทัักษะความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ ผล
การปฏิิบััติิงาน และความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี ตลอดจน ความเหมาะสมของค่่าสอบบััญชีีแล้้ว จึึงมีีมติิให้้เสนอต่่อคณะ
กรรมการกองทุุน เพื่่�อให้้ความเห็็นชอบ ในการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจาก บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำกััด 
(Deloitte) เป็็นผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี 2568 ด้้วยค่่าตอบแทน 280,000 บาท (ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม) ก่่อนเสนอ ขออนุุมััติิแต่่ง
ตั้้�งจากคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ต่่อไป

โดยสรุุป ในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติหิน้้าท่ี่�ครบถ้้วนตามที่่�กำหนดไว้ใ้นระเบีียบคณะกรรมการกองทุุนส่่งเสริิมการ
พัฒันาตลาดทุุน เรื่่�อง หลักัเกณฑ์์ วิธิีีการได้้มา องค์ป์ระกอบ และอำนาจหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็น็ว่า่กองทุุนได้้
จััดทำรายงานทางการเงิินตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงิิน ซึ่่�งมีีความถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญ มีีการเปิิดเผยข้้อมููล
ที่่�เพีียงพอ มีีระบบควบคุุมภายในและบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอ เหมาะสมต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ และไม่่พบการปฏิิบััติิ ที่่�ไม่่เป็็น
ไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รายงานประจำ�ปี 2567
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รายงานคณะอนุุกรรมการด้้านการลงทุุน
คณะกรรมการกองทุุนได้้แต่ง่ตั้้�งคณะอนุุกรรมการด้้านการลงทุุนของกองทุุน เพื่่�อทำหน้้าท่ี่�กำหนดนโยบายการลงทุุน วิธิีีการบริหิาร
และเรื่่�องที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการลงทุุน ซ่ึ่�งคณะอนุุกรรมการประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นอิิสระจากการบริหิารงานภายใน จำนวน 4 คน 
โดยมีี นางโชติิกา สวนานนท์์ เป็็นประธานอนุุกรรมการด้้านการลงทุุน นางอลิิศรา มหาสัันทนะ1/ และ นายไพบููลย์์ นลิินทรางกููร 
เป็็นกรรมการ และนายจัักรชััย บุุญยะวััตร เป็็นกรรมการและเลขานุุการ

คณะอนุุกรรมการด้้านการลงทุุนได้้ปฏิิบััติงิานตามขอบเขตหน้้าท่ี่�ซึ่่�งกำหนดไว้ใ้นประกาศคณะกรรมการกองทุุนส่่งเสริมิการพัฒันา
ตลาดทุุนเรื่่�องการแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการด้้านการลงทุุนได้้อย่่างครบถ้้วน โดยได้้พิิจารณากลั่่�นกรองเป้้าหมายผลตอบแทน
และความเสี่่�ยงการลงทุุนของกองทุุน รวมถึึงกำหนดนโยบายจััดสรรเงิินลงทุุนและกรอบการลงทุุน เพื่่�อให้้การลงทุุนของกองทุุน 
บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ โดยในปีี 2567 กองทุุนมีีอััตราผลตอบแทนการลงทุุนรวม 5.1% ต่่อปีี ซึ่่�งเป็็นผลจากนโยบายการจััดสรร
เงิินลงทุุน ท่ี่�มีีการกระจายการลงทุุนไปยัังตราสารทุุนต่่างประเทศซ่ึ่�งให้้ผลตอบแทนท่ี่�สููง ประกอบกัับผลตอบแทนการลงทุุน 
ในตราสารหนี้้�ในประเทศที่่�ให้้ผลตอบแทนที่่�ดีีจากนโยบายการเงิินท่ี่�เริ่่�มผ่่อนคลายลง ซึ่่�งเป็็นปััจจััยหลัักท่ี่�ส่่งเสริิมให้้ผลตอบแทน 
การลงทุุนโดยรวมของกองทุุนเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของกองทุุน 

ในปีี 2567 คณะอนุุกรรมการมีีการประชุุม 4 ครั้้�ง เพื่่�อร่่วมพิิจารณากำหนดนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการลงทุุนที่่�สำคััญดัังนี้้�  

•	 กำหนดเกณฑ์ก์ารลงทุนุที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการให้้เงินิลงทุนุเพื่่�อสนับัสนุนุการลงทุนุในกองทุนุรวมไทยเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
ในส่่วน CMDF - Strategic Investment 

สืืบเนื่่�องจากคณะกรรมการกองทุุนเห็็นชอบการสนัับสนุุนเงิินลงทุุนในรููปแบบการลงทุุนของโครงการส่่งเสริิมการลงทุุน
แบบ Strategic investment ในกองทุุนรวมไทยเพื่่�อความยั่่�งยืืน (ThaiESG) พร้้อมทั้้�งมอบหมายให้้คณะอนุุกรรมการ 
ด้้านการลงทุุน ติิดตามดููแลการลงทุุนในส่่วนนี้้� เพื่่�อให้้การให้้เงิินสนัับสนุุนลงทุุนมีีประสิิทธิิภาพและความคล่่องตััว 
ในการจัดัการ ในปีี 2567 คณะอนุุกรรมการด้้านการลงทุุนได้้มีีการอนุุมัติิหลักัเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการลงทุุนในกองทุุนรวมไทย 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน (ThaiESG)  ประกอบด้้วย 

1.	 เกณฑ์์การคััดเลืือกกองทุุนสำหรัับการลงทุุนในกองทุุนรวมไทยเพื่่�อความยั่่�งยืืน (ThaiESG)

2.	 เกณฑ์์การไถ่่ถอนการลงทุุน สำหรัับการลงทุุนในกองทุุนรวมไทยเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Thai ESG)

•	 ติดิตามผลการจััดการลงทุนุและประเมิินผลผู้้�จััดการกองทุนุที่่�ทำหน้้าที่่�บริหิารเงิินลงทุนุในส่วนสินทรัพย์์ต่า่งประเทศ 
ในส่่วน Outsourced Chief Investment Officer (OCIO)

ในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมาสภาวะการลงทุุนมีีความผัันผวน จากปััจจััยความไม่่แน่่นอนในหลายด้้าน โดยเฉพาะการลงทุุน 
ในส่ว่นสินิทรัพย์ต์่า่งประเทศซึ่่�งเป็น็ส่ว่นการลงทุุนหลักัของกองทุุน  ดังันั้้�นเพื่่�อให้ก้ารดำเนินิงานจัดัการลงทุุนของกองทุุนบรรลุุ
ตามวััตถุุประสงค์์ท่ี่�ตั้้�งไว้้ คณะอนุุกรรมการด้้านการลงทุุนได้้มีีการดำเนิินการติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานกองทุุน
โดยเน้้นย้้ำให้้ความสำคััญกัับการลงทุุนในส่่วนการลงทุุนต่่างประเทศ พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะท่ี่�เป็็นประโยชน์และสื่่�อสารถึึง
วัตัถุุประสงค์์การลงทุุนที่่�คาดหวัังกัับผู้้�จัดการกองทุุนทำหน้้าที่่�บริิหารเงิินลงทุุนสิินทรัพย์ต์่า่งประเทศ ในรููปแบบ Outsourced 
Chief Investment Officer (OCIO) อย่่างสม่่ำเสมอ นอกจากนั้้�นแล้้ว คณะอนุุกรรมการด้้านการลงทุุนยัังได้้กำหนดเกณฑ์์ 
การประเมิินผลและอนุุมััติิผลการประเมิินการดำเนิินงานของผู้้�จััดการกองทุุน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�จัดการกองทุุนได้้ทำหน้้าที่่�
ความรัับผิิดชอบสอดคล้้องกัับนโยบายการลงทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพโดยสมบููรณ์์

โดยสรุุป การดำเนิินงานในปีี 2567 ของคณะอนุุกรรมการด้้านการลงทุุนยัังคงมุ่่�งเน้้นการติิดตามผลการจััดการบริิหารเงิินลงทุุน
อย่่างใกล้้ชิิด รวมถึึงให้้ความสำคััญกัับการลงทุุนในมิิติิของความยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการบริิหารเงิินของกองทุุนส่่งเสริิม 
การพััฒนาตลาดทุุนเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนต่่อไป

/1 ครบวาระการดำรงตำแหน่่ง 30 กัันยายน 2567

(นางโชติกา สวนานนท์)
ประธานอนุกรรมการด้านการลงทุน 

28 กุมภาพันธ์ 2568

รอลายเซ็น

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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รายงานคณะอนุุกรรมการด้้านงานวิิจััย
คณะกรรมการกองทุุนได้้แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการด้้านงานวิิจััยของกองทุุน เพื่่�อทำหน้้าที่่�ให้้คำปรึึกษา ข้้อเสนอแนะ กลั่่�นกรอง
งานด้้านการศึึกษาวิิจััยตลาดทุุน ท่ี่�จะสามารถเชื่่�อมโยงและผลิิตงานวิิจััยในแนวทางที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อตลาดทุุน ตลอดจน
พิิจารณาและอนุุมัติิการสนัับสนุุนทุุนวิิจััยหรืืองานวิิชาการ และ/หรืือ โครงการท่ี่�เสนอตามขอบข่่ายงานที่่�กำหนด รวมถึึงปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการฯ มอบหมาย ซึ่่�งคณะอนุุกรรมการด้้านงานวิิจััยประกอบด้้วยอนุุกรรมการจำนวน 5 คน โดยมีี  
นายไพบููลย์์ นลิินทรางกููร เป็็นประธานอนุุกรรมการ นางโชติกา สวนานนท์์ ดร.สุุธีี โมกขะเวส ดร.ศรพล ตุุลยะเสถีียร และ 
นายจัักรชััย บุุญยะวััตร เป็็นอนุุกรรมการ โดยมีี ดร.ธนพร ชนะกุุลอารีีย์์ เป็็นเลขานุุการ

คณะอนุุกรรมการด้้านงานวิิจััยได้้ปฏิิบััติิงานตามขอบเขตหน้้าที่่�ซึ่่�งกำหนดไว้้ในประกาศคณะกรรมการกองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนา 
ตลาดทุุน เรื่่�อง การแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการด้้านงานวิิจััย และขอบเขตงานอื่่�นที่่�คณะกรรมการมอบหมายไว้้ ในปีี 2567  
คณะอนุุกรรมการมีีการประชุุม 5 ครั้้�ง เพื่่�อร่ว่มพิจิารณาและอนุุมัตัิกิารสนับัสนุุนทุุนวิจิัยัหรือืงานวิชิาการ และ/หรือื โครงการที่่�เสนอ 
ตามขอบข่่ายงานที่่�กำหนด ดัังนี้้� 

1.	 อนุุมััติิการสนัับสนุุนทุุนวิิจััยหรืืองานวิิชาการประเภททุุนทั่่�วไป (General Grant) จำนวน 4 โครงการ ซึ่่�งเป็็นโครงการวิิจััย 
ที่่�เกี่่�ยวกับัการส่ง่เสริมิการออมของคนไทยและแนวทางการบริหิารเงินิหลังัการเกษีียณ รวมถึงึโครงการวิจัิัยที่่�ให้ค้วามสำคัญั 
กัับประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

2.	 อนุุมััติิการสนัับสนุุนทุุนวิิจััยหรืืองานวิิชาการประเภททุุนตามนโยบาย (Strategic Grant) จำนวน 2 โครงการ โดยในปีีนี้้� 
นอกจากการออกประกาศขอบเขตของงาน (Term of Reference: TOR) ในโครงการว่่าจ้้างศึึกษาเก่ี่�ยวกัับการฉ้้อโกง 
การลงทุุนและการคุ้้�มครองนักัลงทุุน ซ่ึ่�งเป็็นเรื่่�องที่่�มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งท่ี่�จำเป็็นต้้องทำความเข้้าใจเพื่่�อกำหนดแนวทางป้้องกันั 
และแก้้ไขอย่่างเร่่งด่่วนแล้้ว กองทุุนยัังได้้มีีความร่่วมมืือกัับสำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย 
และนวััตกรรม ในการจััดทำโครงการการสนัับสนุุนทุุนนัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่ด้้านตลาดทุุนร่่วมกัันอีีกด้้วย

การเผยแพร่่ผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนจากกองทุุน
ในปีี 2567 สถาบันัวิจิัยัเพื่่�อตลาดทุุน (Capital Market Research Institute – CMRI) ซ่ึ่�งเป็็นหน่ว่ยงานภายใต้ก้ารกำกัับดูแูลของกองทุุน 
ส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน (Capital Market Development Fund – CMDF) ได้้เผยแพร่่ผลงานวิิจััยที่่�ได้้สนัับสนุุนทุุนวิิจััย 
สู่่�สาธารณะ จำนวนทั้้�งสิ้้�น 23 ชิ้้�นงาน อาทิิ โครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน (ESG) เช่่น การศึึกษาแนวทาง
การวางแผนเชิิงกลยุุทธ์ในการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืนภายใต้้กลไกการกำหนดราคาคาร์์บอน โครงการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการออม 
และการลงทุุนที่่�ได้้ต่่อยอดในการปลูกฝัังความรู้้�ทางการตลาดทุุนให้้กัับเยาวชนไทยและบุุคคลทั่่�วไปอย่่างแพร่่หลาย รวมถึึง 
การพัฒันาองค์์ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับสินิทรัพย์์ดิจิิิทัลั เพื่่�อรองรัับการเติิบโตของเทคโนโลยีีทางการเงิินท่ี่�เปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ ซ่ึ่�งในปีีนี้้� 
กองทุุนได้้มีีการจัดังานสัมัมนา CMDF/CMRI Capital Market Research Symposium 2024 ขึ้้�นเป็น็ครั้้�งแรก เพื่่�อเผยแพร่ผ่ลการศึกึษา 
และแลกเปลี่�ยนความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับผลงานวิิจััยท่ี่�ได้้รัับการสนัับสนุุนทุุนจาก CMDF และ CMRI รวมถึึงรัับฟัังความคิิดเห็็น 
และข้้อเสนอแนะท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อการนำผลงานวิิจััยท่ี่�ได้้ไปประยุุกต์์ใช้้จริิงและแนวทางการขัับเคลื่่�อนเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย 
การพััฒนาตลาดทุุนไทยต่่อไปในอนาคต

โดยสรุุป ในปีี 2567 คณะอนุุกรรมการด้้านงานวิิจััยยัังคงมุ่่�งเน้้นการดำเนิินงานในด้้านการสนัับสนุุนงานวิิจััยและงานวิิชาการ 
ด้้านตลาดทุุนที่่�ทัันต่่อเหตุุการณ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�งยัังได้้รัับการสนัับสนุุนและความร่่วมมืือจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน 
ในการผลักัดันัให้้เกิดิการพัฒันางานวิจิัยัด้า้นตลาดทุุนไทย ท่ี่�จะมีีส่ว่นช่ว่ยขับัเคลื่่�อนการพัฒันาตลาดทุุนไทยให้เ้ติิบโตได้้อย่า่งยั่่�งยืนื
ในระยะยาว และหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่า่ทุุกฝ่่ายที่่�เก่ี่�ยวข้้องจะได้้มีีการนำผลงานวิิจัยัที่่�เกิิดจากการสนัับสนุุนของกองทุุนไปประยุุกต์์ใช้้ 
เพื่่�อสร้้างประโยชน์ให้้กัับตลาดทุุนไทยได้้อย่่างแท้้จริิง อัันจะเป็็นรากฐานสำคััญในการยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขััน 
ของตลาดทุุนไทยในระดับัสากล และสร้า้งประโยชน์ส์ูงูสุุดให้แ้ก่น่ักัลงทุุน ผู้้�ประกอบการ และเศรษฐกิจิของประเทศต่อ่ไปในอนาคต

(นายไพบูลย์ นลินทรางกูร)
ประธานอนุกรรมการด้านงานวิจัย 

30 มกราคม 2568
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ผลการดำ�เนิินงาน ผลการดำ�เนิินงาน 
ของกองทุุนของกองทุุน

ผลการดำ�เนินการของ CMDF
ในปีี 2567 CMDF ได้้เปิิดรับสมััครทุุนจำนวนทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยมีีผู้้�ให้้ความสนใจยื่่�นสมััครขอรัับทุุนรวมทั้้�งสิ้้�น 33 โครงการ  
โดยแบ่่งออกเป็็น 30 โครงการ จาก 23 หน่่วยงาน และ 3 โครงการที่่�ริิเริ่่�มโดย CMDF โดยสามารถแบ่่งจำนวนผู้้�ขอทุุนแยกตาม 
วััตถุุประสงค์์ของ CMDF1 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ในภาพรวมโครงการที่่�ยื่่�นขออนุุมัติใินปีี 2567 ลดลง 36.54% จากปีี 2566 ที่่�มีีผู้้�ยื่่�นขอทุุนทั้้�งสิ้้�น 52 โครงการ โดยมีีจำนวนโครงการ
ที่่�ยื่่�นขอจากหน่่วยงานภายนอกเพิ่่�มขึ้้�น 18.92% และโครงการที่่�ริิเริ่่�มโดย CMDF ลดลง 80%

จำำ�นวนโครงการที่่�อนุุมััติิให้้ทุุนสนัับสนุุน
(ไม่่นัับ MOU)

จำ�นวนโครงการที่ยื่นขอรับทุน

23%

โครงสร้างพื้นฐาน 
และขีดความสามารถแข่งขัน 
5 โครงการ

ศักยภาพของบุคลากร 
ในตลาดทุน 
10 โครงการ

เสริมสร้างความรู้ตลาดทุน 
ให้แก่ นักลงทุน ประชาชน 
13 โครงการ

วิจัย องค์ความรู้ตลาดทุน 
19 โครงการ

โครงสร้างพื้นฐาน 
และขีดความสามารถแข่งขัน 

5 โครงการ

ศักยภาพของบุคลากร 
ในตลาดทุน 
7 โครงการ

เสริมสร้างความรู้ตลาดทุน 
ให้แก่ นักลงทุน ประชาชน 

4 โครงการ

วิจัย องค์ความรู้ตลาดทุน 
6 โครงการ

25672566

1	 วัตถุประสงค์ของกองทุน 
1.	ส่งเสริมให้มีการพัฒนาองค์กร และโครงสร้างพื้นฐานที่ เกี่ยวข้องกับตลาดทุน รวมถึง การพัฒนาขีดความสามารถ ในการแข่งขันของตลาดทุน
2.	ส่งเสริมให้มีการพัฒนา ศักยภาพของบุคลากร ที่เกี่ยวข้องกับตลาดทุน หรือการกำ�กับดูแลตลาดทุน
3.	 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ตลาดทุน การลงทุนและการพัฒนา ตลาดทุน ให้แก่ ผู้ลงทุน ประชาชน หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
4.	ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัย อบรมและพัฒนาองค์ความรู้ หรืองานวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อตลาดทุน

18%
6 โครงการ

21%
7 โครงการ

37%
12 โครงการ

24%
8 โครงการ

2567

17%
9 โครงการ

21%
11 โครงการ

37%
19 โครงการ

25%
13 โครงการ

2566

โครงสร้างพื้นฐาน และขีดความสามารถแข่งขัน ศักยภาพของบุคลากรในตลาดทุน เสริมสร้างความรู้ตลาดทุนให้แก่ นักลงทุน ประชาชน วิจัย องค์ความรู้ตลาดทุน
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ในปีี 2567 คณะกรรมการ CMDF พิิจารณาอนุุมััติิทุุนสนัับสนุุนจำนวนทั้้�งสิ้้�น 22 โครงการ ลดลงคิิดเป็็น 53.19% เมื่่�อเปรีียบเทีียบ 
กัับปีี 2566 ซึ่่�งมีีการอนุุมััติิทั้้�งหมด 47 โครงการ 

โดยการให้้ทุุนสนัับสนุุนสามารถแบ่่งได้้เป็็น การอนุุมััติิทุุนสนัับสนุุนของโครงการทั่่�วไปในปีี 2567 จำนวน 19 โครงการ  
ซึ่่�งลดลง 42.42% จาก 33 โครงการในปีี 2566 ในส่่วนการอนุุมััติิทุุนสนัับสนุุนของโครงการที่่�ริิเริ่่�มโดย CMDF จำนวน 3 โครงการ  
ลดลง 78.57% จาก 14 โครงการในปีี 2566

หมายเหตุุ: 	มีี บางโครงการที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิเมื่่�อปลายปีี 2567 และปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการจััดทำสััญญาซึ่่�งจะแล้้วเสร็็จในต้้นปีี 2568 ดัังนั้้�น ตััวเลขข้้างต้้นจึึงอาจจะไม่่สะท้้อนกัับ 
		ข้  ้อมููลในงบการเงิิน เนื่่�องจากตััวเลขที่่�ระบุุในงบการเงิินจะแยกตามสััญญาเฉพาะโครงการที่่�ได้้จััดทำสััญญาแล้้วเสร็็จเท่่านั้้�น

ตลอดปีี 2567 คณะกรรมการ CMDF อนุุมัตัิสินับัสนุุนทุุนจำนวนทั้้�งสิ้้�น 204,300,823 บาท ซึ่่�งลดลง 70.13% จากปีี 2566 ท่ี่�มีีการอนุุมัตัิิ 
สนัับสนุุนทุุนจำนวนทั้้�งสิ้้�น 683,960,748 บาท 

โดยสรุุปสำหรัับปีี 2567 คณะกรรมการ CMDF พิิจารณาอนุุมัติิทุุนสนัับสนุุนจำนวนทั้้�งสิ้้�น 22 โครงการ (ไม่่นัับรวมโครงการ 
ที่่�ปฏิิเสธรัับทุุนหลัังได้้รัับอนุุมัติ)ิ เป็็นวงเงิินทุุนสนัับสนุุนจำนวนทั้้�งสิ้้�น 204,300,823 บาท ลดลงคิิดเป็น็ 53.19% และลดลง 70.13% 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับจำนวนโครงการและวงเงิินอนุุมััติิในปีี 2566

ตั้้�งแต่่จััดตั้้�ง CMDF ในปีี 2563 จนถึึงสิ้้�นปีี 2567 มีีโครงการที่่�สมััครขอรัับทุุนแล้้วรวม 201 โครงการ ซึ่่�งคณะกรรมการ CMDF 
อนุุมััติิสนัับสนุุนทุุนทั้้�งสิ้้�น 153 โครงการ มููลค่่ารวม 2,927,717,052 บาท

โครงสร้างพื้นฐาน  
และขีดความสามารถแข่งขัน 

จำ�นวน 1,166,864,316 บาท

วิจัย  
องค์ความรู้ตลาดทุน 

จำ�นวน 327,977,908 บาท

จำ�นวนเงินสนับสนุนตามวัตถุประสงค์ตั้งแต่จัดตั้งกองทุนถึงสิ้นปี 2567

40% 

ศักยภาพของบุคลากร 
ในตลาดทุน 

จำ�นวน 554,543,391 บาท

19% 

เสริมสร้างความรู้ตลาดทุน 
ให้แก่ นักลงทุน ประชาชน 

จำ�นวน 878,331,437 บาท

30% 

จำ�นวนเงินสนับสนุนตามวัตถุประสงค์

โครงสร้างพื้นฐาน 
และขีดความสามารถแข่งขัน 

234,887,100 บาท 112,953,802 บาท

2566 2567

34%

55%
13%

9%
35%

19%

18% 17%

ศักยภาพของบุคลากร 
ในตลาดทุน

เสริมสร้างความรู้ตลาดทุน 
ให้แก่ นักลงทุน ประชาชน

วิจัย องค์ความรู้ตลาดทุน

17,094,444 บาท

39,442,137 บาท

34,810,440 บาท

87,783,683 บาท

236,605,630 บาท

124,684,335 บาท

11% 

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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โครงการทั่วไปที่ได้รับอนุมัติในปี 2567

1.	 โครงการฝึกซ้อมแผนรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์ของภาคตลาดทุนปี 2567-2569
(เสนอโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย)

โครงการมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อสนัับสนุุนการจััดกิจกรรมฝึึกซ้้อมแผนรัับมืือภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ของภาคตลาดทุุน หรืือ Capital  
Market Cyber Exercise (CMX) ซ่ึ่�งแผนงานดัังกล่่าวมีีระยะเวลา 3 ปีี (ปีี 2567-2569) เพื่่�อให้้หน่่วยงานในตลาดทุุน 
ได้้มีีโอกาสเข้้าร่่วมการทดสอบสถานการณ์์ถููกโจมตีีทางไซเบอร์์ (Cyber Drill) โดยพร้้อมเพรีียงกััน เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�อง 
ในการเรีียนรู้้� และเพิ่่�มจำนวนหน่ว่ยงานท่ี่�เข้า้ร่ว่มกิจิกรรมส่ง่ผลให้ห้น่ว่ยงานในตลาดทุุนมีีมาตรฐานการรับัมือืภัยัคุุกคามไซเบอร์์
ที่่�มีีมาตรฐาน โดยกิจกรรมท่ี่�จััดขึ้้�นจะอยู่่�ในลัักษณะการฝึึกซ้้อมกัับสถานการณ์์เสมืือนจริิง อาทิิ Live Fire Adaptive Injection 
และใช้้ AI crafted Injections & Team Challenges เพื่่�อให้้การฝึึกซ้้อมเป็็นไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนั้้�นแล้้ว 
จะมีีการขยายขอบเขตทั้้�งเนื้้�อหาหลัักสููตรการฝึึกซ้้อม และจำนวนบริิษััทที่่� เข้้าร่่วมโครงการฯ ให้้เพิ่่�มขึ้้�นในแต่่ละปีี  
ทั้้�งนี้้� กิิจกรรมดัังกล่่าวจะช่่วยยกระดัับความเข้้มแข็็งด้้านการป้้องกัันภััยการคุุกคามทางไซเบอร์์ของผู้้�ประกอบธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ในตลาดทุุนภายใต้้การกำกัับดููแลของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ อีีกทั้้�งยัังเป็็นการสร้้าง 
ความเชื่่�อมั่่�นของตลาดทุุนไทยในระดัับนานาชาติิ

2.	 โครงการจัดทำ�แนวปฏิบัติเพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการจัดทำ�รายงานด้านความยั่งยืน (ESG)  
และการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตสำ�หรับภาคตลาดทุน
(เสนอโดย สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์)

โครงการมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเป็็นแหล่่งความรู้้�และเผยแพร่่แนวปฏิิบััติิระดัับสากลให้้กัับบริิษััทจดทะเบีียนและองค์์กรท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
ให้้สามารถศึึกษาและทำความเข้้าใจได้้ง่่ายมากขึ้้�นในเรื่่�องการจััดทำรายงานความยั่่�งยืืนและการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีการแปล
และเผยแพร่่แนวปฏิิบััติิของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ให้้เป็็น
ฉบัับภาษาไทย จำนวน 2 เรื่่�อง ได้้แก่่ Achieving Effective Internal Control Over Sustainability Reporting (“แนวปฏิิบััติิ ICSR”) 
และ Fraud Risk Management Guide: 2nd Edition (“แนวปฏิิบััติิ FRM”) ส่่งผลให้้เกิิดการพััฒนาธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง
และยั่่�งยืืน เนื่่�องจาก การเปิิดเผยข้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน (ESG) จะทำให้ผู้้้�มีีส่วนได้้เสีียสามารถเห็็นศัักยภาพของธุุรกิจิ อีีกทั้้�งทำให้้
ธุุรกิิจเข้้าใจประเด็็นสำคััญด้้าน ESG ที่่�สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์องค์์กรและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การบริิหาร
จัดัการอย่า่งเหมาะสม และการที่่�บริษิัทัสามารถบริหิารความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริติให้ส้อดคล้อ้งกับัการบริหิารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร
จะทำให้้บริิษััทสามารถทำความเข้้าใจ ป้้องกัันความเสี่่�ยง และลดระดัับผลกระทบที่่�อาจได้้รัับจากการทุุจริิต ซึ่่�งสร้้างความเชื่่�อมั่่�น
ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างโปร่งใสเพื่่�อให้้บริิษััทจดทะเบีียนมีีแนวทางในการนำไปปฏิิบััติิได้้จริิงอย่่างมีีประสิิทธิภาพและ
ประสิิทธิิผล ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์อย่่างมากต่่อบริิษััทในตลาดทุุนไทยในการที่่�จะขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้เกิิดความยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง

วัตถุประสงค์ :

1
ส่่งเสริิมให้้มีีการพััฒนาองค์์กร และโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับตลาดทุุน รวมถึึง การพััฒนาขีีดความสามารถ 
ในการแข่่งขัันของตลาดทุุน

รายงานประจำ�ปี 2567
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3.	 โครงการการแลกเปล่ียนข้อมูลลูกค้าเพ่ือการเปิดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย์ และให้วงเงินซ้ือขายแก่ลูกค้า
ของบริษัทหลักทรัพย์ (Data Exchange Platform)
(เสนอโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย)

โครงการมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสนัับสนุุนการจััดทำระบบสำหรัับแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลลููกค้้าเพื่่�อต้้องการเปิิดบััญชีีซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ 
หรืือการให้้วงเงิินซื้้�อขายหลัักทรััพย์์แก่่ลููกค้้าของบริิษััทหลัักทรััพย์์ ผ่่านโครงสร้้างพื้้�นฐาน (Platform) ในลัักษณะที่่�เป็็นศููนย์์กลาง
ในการแลกเปลี่�ยนข้้อมููล (Data Exchange Platform) เพื่่�อให้้บริิษััทหลัักทรัพย์์มีีข้อมููลลููกค้้าท่ี่�เพีียงพอและเท่่าเทีียมกััน  
สำหรับันำไปใช้ป้ระกอบการพิจิารณาเปิดิบัญชีีซื้้�อขายหลักัทรัพย์ ์และกำหนดวงเงินิซื้้�อขายหลักัทรัพย์ใ์หม่ห่รือืวงเงิินซื้้�อขายหลักัทรัพย์์ 
เพิ่่�มเติิมตามกฎเกณฑ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งจะทำให้้บริิษััทหลัักทรัพย์์สามารถดำเนิินมาตรการในเชิิงป้้องกััน (Preventive Measure) 
การทำธุุรกรรมการซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยท่ี่�ไม่่โปร่่งใสหรืือโดยไม่่สุุจริิต และป้้องกัันไม่่ให้้ลููกค้้า 
มีีความสามารถในการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์เกิินไปกว่่าความสามารถในการชำระหนี้้�ของตน ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพมากขึ้้�น 
อัันจะนำมาสู่่�การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการลงทุุนในตลาดทุุนไทยที่่�จะดำเนิินไปด้้วยความโปร่่งใสและเป็็นธรรม

4.	 โครงการการพัฒนาความเข้มแข็ง และเตรียมความพร้อมผู้ประกอบการรุ่นใหม่เข้าสู่ตลาดทุนไทย
ในอนาคต
(เสนอโดย คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแก่น)

โครงการมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการสืืบทอดธุุรกิิจครอบครััวและการระดมทุุนผ่่านตลาดทุุนให้้แก่่ 
ผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่ ก่่อนที่่�จะผลัักดัันให้้ผู้้�ประกอบการที่่�มีีศัักยภาพในการเข้้าสู่่�ตลาดทุุนเข้้าสู่่�โครงการพััฒนาผู้้�ประกอบการ 
SMEs/Startups เพื่่�อเข้้าอบรมหลัักสููตร Certified Incubation Program ร่่วมกัับบริิษััท ไลฟ์์ฟิินคอร์์ป จำกััด ต่่อไป ซึ่่�งโครงการ
ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การจััดอบรมและการนำเสนอแผนธุุรกิิจให้้กัับคณะกรรมการภายนอก และท่ี่�ปรึกษาทางการเงิินมืืออาชีีพ  
โดยคาดการณ์ว์่า่เมื่่�อสิ้้�นสุุดโครงการจะมีีผู้้�ประกอบการที่่�ผ่า่นการอบรม มีีกิจิการท่ี่�นำเสนอแผนธุุรกิจิกับัคณะกรรมการภายนอกและ
ที่่�ปรึึกษาทางการเงิินมืืออาชีีพ มีีกิิจการที่่�เข้้าอบรมหลัักสููตร Certified Incubation Program ร่่วมกัับ บริิษััท ไลฟ์์ฟิินคอร์์ป จำกััด 
และมีีนักัศึกึษาภาคการเงิินผ่า่นการทำงานร่ว่มกัับท่ี่�ปรึกึษาทางการเงินิมือือาชีีพ เพื่่�อเป็น็การเสริมิสร้า้งความรู้้�ด้้านการใช้้ประโยชน์์
จากตลาดทุุน โดยการระดมทุุนผ่่านตลาดทุุนให้้กัับ SMEs และผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่ท่ี่�ต้้องสืืบทอดกิิจการต่่อจากครอบครััว  
ซึ่่�งองค์ค์วามรู้้�ดังักล่า่วจะช่ว่ยให้ส้ามารถใช้ป้ระโยชน์จ์ากตลาดทุุนได้้อย่า่งเต็ม็ท่ี่� มีีการบริหิารจัดัการธุุรกิจิครอบครัวัท่ี่�เป็น็มาตรฐาน
เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการระดมเงิินทุุน และเสริิมสร้้างให้้ธุุรกิิจเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งนำมาสู่่�การสร้้างการผลัักดัันให้้ธุุรกิิจในพื้้�นที่่� 
หัันมาพััฒนาธุุรกิิจของตนเองให้้มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

5.	 โครงการศูนย์ประสานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์ภาคตลาดทุน  
(TCM-CERT)
(เสนอโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)

โครงการมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อสนัับสนุุนการยกระดัับการบริิหารจััดการด้้านภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ของศููนย์์ประสานการรัักษา 
ความมั่่�นคงปลอดภัยระบบคอมพิิวเตอร์์ภาคตลาดทุุน (TCM-CERT) ด้้วยการเป็็นศููนย์์กลางในการประสานงานร่่วมกัับ  
Thai-Cert และ Sectional-Cert ควบคู่่�ไปกับการเสริิมสร้้างการเตรีียมความพร้้อมในการรัับมืือกัับภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ 
และสร้า้งความตระหนักัรู้้�ด้้านภัยัคุุกคามทางไซเบอร์ผ์่า่นกิจิกรรม Cyber Event และ Workshop ซึ่่�งจะช่ว่ยยกระดับัการบริหิารจัดัการ 
ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ ส่่งผลให้้นัักลงทุุนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศมีีความเชื่่�อมั่่�นในตลาดทุุนไทย มั่่�นใจในการรัับมืือ 
กัับภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ที่่� เพิ่่�มมากขึ้้�น ส่่งผลให้้การลงทุุนในตลาดทุุนไทยมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง และ 
นำมาสู่่�การยกระดัับความเข้้มแข็็งด้้านการป้้องกัันภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ของตลาดทุุนไทยในระยะยาว

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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วัตถุประสงค์ :

2
ส่่งเสริิมให้้มีการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ตลาดทุุน หรืือการกำำ�กัับดููแลตลาดทุุน

1.	 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรต่อเนื่องเพื่อสร้างศักยภาพให้บริษัทหลักทรัพย์
(เสนอโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย)

โครงการมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพและองค์์ความรู้้�ของบุุคลากรในตลาดทุุนไทยให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจในการทำธุุรกิิจ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ Investment Digital Asset โดยเน้้นการให้้ความรู้้�เชิงิลึึกท่ี่�จำเป็็นในแต่ล่ะ Function งาน ให้้กับับุุคลากรในตลาดทุุนไทย 
โดยเฉพาะบุุคลากรในบริิษััทหลัักทรััพย์์ ผ่่านการจััดอบรมความรู้้�ในการทำธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ Investment Digital Asset 3 ด้้าน 
โดยมีีรายละเอีียด คืือ 

1)	 ด้้านท่ี่� 1 :	หลักัสูตูรเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำหรับัการทำธุุรกิจิด้้าน Digital Asset ของบริษิัทัหลักัทรัพัย์์ในอนาคต 12 หลักัสูตูร

2)	 ด้้านที่่� 2 :	หลัักสูตูรเพื่่�อพัฒันาความรู้้�ในหน้้าท่ี่�หลักัของแต่่ละ Function งาน เพื่่�อเพิ่่�มองค์์ความรู้้�ด้้าน Digital Asset 

3)	 ด้้านที่่� 3 :	หลัักสูตูรเพื่่�อพัฒันาความรู้้�ให้้กับัผู้้�แนะนำลููกค้้า หรือื Introducing Broker Agent (IBA) 

โดยโครงการคาดหวัังว่่าผู้้�เข้้าร่่วมอบรมในโครงการจะสามารถนำความรู้้�และทัักษะที่่�ได้้ รัับไปใช้้ในการเตรีียมความพร้้อม 
สำหรัับการทำธุุรกิิจด้้าน Digital Asset และสามารถนำไปประยุุกต์์ในการทำงานได้้ทัันทีี ไม่่ว่่าจะเป็็นการให้้คำแนะนำแก่่ผู้้�ลงทุุน  
หรือืการปรับปรุุงกระบวนการและระบบการทำงานภายในบริิษัทั จนนำมาสู่่�การพััฒนาตลาดทุุนไทยให้้ได้้ก้้าวทัันและพร้้อมรัับมืือ 
กัับทิิศทางและสถานการณ์์ในตลาดทุุนโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

2.	 โครงการหลักสูตรพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย เรื่องหลักเกณฑ์การทำ�รายงานที่มีนัยสำ�คัญ 
และรายการที่เกี่ยวโยงกัน สำ�หรับปี 2567 – 2568
(เสนอโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย)

โครงการมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพเลขานุุการบริิษััทให้้สามารถปฏิิบััติิตามประกาศ หลัักเกณฑ์์การทำรายการที่่�มีี 
นััยสำคััญ (Material Transaction หรืือ MT) และ การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน (Related Party Transaction หรืือ RPT) ที่่�อยู่่�ใน
แผนงานของ ก.ล.ต. และคาดว่่าจะมีีผลบัังคัับใช้้ในช่่วงต้้นปีี 2568 รวมถึึงเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ SET Linked และ
หลักัเกณฑ์์ต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการเป็น็บริษิัทัจดทะเบีียน (Simplified Regulations) โดยมีีการจัดัอบรมหลักัสูตูรการพัฒันาความรู้้� 
ด้้านกฎหมาย เรื่่�อง MT และ RPT รวมถึึงท่ี่�การจััดทำ Workshop โดยจำลอง Case การทำรายการที่่�มีีนัยสำคััญ และ 
รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันั (มีีพี่่�เลี้้�ยงประจำกลุ่่�ม) เพื่่�อฝึกึฝนเพิ่่�มประสบการณ์ใ์ห้แ้ก่ผู่้้�เข้า้ร่ว่มโครงการจนนำเสนอข้อ้มูลูต่อ่คณะกรรมการ
บริิษััทได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เมื่่�อสิ้้�นสุุดโครงการ จะมีีเลขานุุการบริิษััทจากบริิษััทจดทะเบีียนท่ี่�มีีความรู้้�ด้้านหลัักเกณฑ์์การทำ
รายการท่ี่�มีีนัยสำคัญั และ การทำรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันเพิ่่�มขึ้้�น ส่ง่ผลให้บ้ริษิัทัจดทะเบีียนสามารถดำเนิินงานได้้อย่า่งถูกูต้อ้งตาม
หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีให้้ธุุรกิิจเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

รายงานประจำ�ปี 2567
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3.	 โครงการพัฒนาการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ปี 2567 – 2569 (โครงการต่อเนื่อง)
(เสนอโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย)

โครงการพััฒนาการบริิหารความเส่ี่�ยงและควบคุุมภายใน ปีี 2567 - 2569 เป็็นโครงการต่่อเนื่่�องมาจากโครงการพััฒนา 
การบริิหารความเส่ี่�ยงและควบคุุมภายใน เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรในตลาดทุุนไทยในด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยงและ 
ควบคุุมภายใน ให้้สามารถเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทจดทะเบีียนให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภาพ เนื่่�องจากปัจัจุุบันบริษิัทัจดทะเบีียนขนาดกลางและขนาดเล็ก็จำนวนมากขาดความเข้้าใจและอยู่่�ระหว่า่งปรับัตัวั 
เพื่่�อตรวจสอบภายในและบริิหารความเสี่่�ยงตามกรอบแนวคิิด The Committee of Sponsoring Organizations of  
the Treadway Commission (COSO) อีีกทั้้�งบุุคลากรในตลาดทุุนด้้านการบริหิารความเส่ี่�ยงและควบคุุมภายในไม่เ่พีียงพอต่่อการ
รองรัับการขยายตัวของตลาดทุุน จึงึมีีการจััดอบรมหลัักสููตรการบริิหารความเส่ี่�ยงและควบคุุมภายใน โดยมุ่่�งเน้้นการทำ Workshop 
เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมสามารถนำความรู้้�มาปรับใช้้กัับการทำงานให้้สอดคล้้องกัับบริิบทขององค์์กร เมื่่�อสิ้้�นสุุดโครงการจะสามารถ 
เพิ่่�มจำนวนบุุคลากรในตลาดทุุนที่่�มีีความรู้้�ด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยงและควบคุุมภายใน ซ่ึ่�งส่่งผลให้้บริิษัทัจดทะเบีียนสามารถดำเนิินงาน 
ได้้อย่่างถููกต้้องตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ที่่�นำมาสู่่�การเติิบโตของตลาดทุุนไทยอย่่างยั่่�งยืืน

4.	 โครงการทุนการศึกษาเพื่อส่งเสริมการสอบวัดระดับ CFA (โครงการต่อเนื่อง)
(เสนอโดย สมาคม ซีเอฟเอ ไทยแลนด์)

โครงการทุุนการศึึกษาเพื่่�อส่่งเสริิมการสอบวััดระดัับ CFA 2025 – 2026 เป็็นโครงการต่่อเนื่่�องจากโครงการทุุนการศึึกษา 
เพื่่�อส่่งเสริิมการสอบวััดระดัับ CFA 2024 – 2025 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพของตลาดทุุนไทย ผ่่านการพััฒนาบุุคลากร
ในอุุตสาหกรรมการเงิินของไทย และทำให้้องค์์กรมีีตััวเลืือกบุุคลากรท่ี่�มีีคุุณภาพเพิ่่�มขึ้้�น โดยต้้องการเพิ่่�มจำนวนผู้้�สอบผ่่าน CFA  
ทั้้�ง 3 Level และเพิ่่�มจำนวนบุุคลากรท่ี่�มีีศักัยภาพเข้า้ทำงานในตลาดทุุนไทยและให้ม้ีีความทัดัเทีียมกับัระดับันานาชาติผิ่า่นหลักัสูตูร
จาก CFA Institute โดยแบ่่งออกเป็น็ 4 โครงการย่่อย ดังันี้้� ให้้ทุุนสอบ CFA Level 1 ถึงึการสอบ CFA Level 3 ให้้ทุุนผู้้�เข้า้รอบสุุดท้าย 
Research Challenge สอบ CFA  และ ให้้ทุุนสอบสำหรัับผู้้�สนใจในการอบรมและสอบ Certificates จาก CFA Institute

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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วัตถุประสงค์ :

3
เสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ ตลาดทุุน การลงทุุน 
และการพััฒนาตลาดทุุน ให้้แก่่ ผู้้�ลงทุุน ประชาชน หน่่วยงาน 
และองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1.	 โครงการส่งเสริมการลงทุนเพื่อความยั่งยืนของประเทศไทย ผ่าน Thailand ESG Fund
(เสนอโดย สมาคมบริษัทจัดการลงทุน)

โครงการมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อผลิิตสื่่�อความรู้้�และสื่่�อประชาสััมพันัธ์์ เพื่่�อสร้้างการรับัรู้้�ในวงกว้้างถึึง แนวคิิดเรื่่�องการลงทุุนระยะยาว 
และการลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Investment) ที่่�คำนึึงถึึงการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคมและบรรษััทภิบาล  
(Environmental, Social and Governance: ESG) ของธุุรกิิจ และส่่งเสริิมให้้เกิิดการลงทุุนระยะยาวและการลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืน 
ผ่่านกองทุุนรวมไทยเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Thailand ESG Fund) ในกลุ่่�มผู้้�มีีรายได้้ท่ี่�อยู่่�ในระบบฐานภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดา เพื่่�อกระตุ้้�น
ให้้เกิดิการตื่่�นตัวัของประชาชนไทยในการออมและการลงทุุนในตลาดทุุนระยะยาวอย่่างมีีประสิิทธิภาพ เพื่่�อสุุขภาพทางการเงิินท่ี่�ดีี 
ในอนาคตรวมและยัังเป็็นการพััฒนาขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของตลาดทุุนด้้าน ESG ซึ่่�งจะช่่วยเสริิมสร้้างเสถีียรภาพ 
ในตลาดทุุนไทยในระยะยาว

2.	 โครงการพัฒนาหลักสูตรอบรมด้านสินทรัพย์ดิจิทัล
(เสนอโดย สมาคมการค้าผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลไทย)

โครงการมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อพัฒันาความรู้้�ด้้านสิินทรัพย์์ดิจิิทิัลัและเสริมิสร้้างศักัยภาพในการปฏิิบัตัิงิานของบุุคลากรสมาคมการค้้า 
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลไทยให้้มีีมาตรฐานผ่่านการจััดฝึกอบรมความรู้้�ด้้านสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลทั้้�งด้้านกฎหมายและความรู้้� 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้กัับบริิษััทสมาคมการค้้าผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลไทย และบุุคลากรจากหน่่วยงานเกี่่�ยวข้้อง อาทิิ  
สำนักังานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ (“สำนักังาน ก.ล.ต.”) สำนัักงานป้้องกันัและปราบปรามการฟอกเงิิน  
และกองบัังคัับการปราบปรามการกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับอาชญากรรมทางเศรษฐกิิจ นอกจากนั้้�นแล้้วยังัเปิิดให้้บุุคคลทั่่�วไปได้้เข้้าอบรม 
หลักัสูตูรความรู้้�ทั่่�วไปเก่ี่�ยวกัับสินิทรัพัย์์ดิจิิทิัลัผ่่านการเรีียนออนไลน์์ เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมในการทำธุุรกิิจใหม่่ๆ รวมไปถึง 
การปฏิิบััติิงานในธุุรกิิจสิินทรัพย์์ดิิจิิทััลในด้้านต่่างๆ ตามแนวทางการส่่งเสริิมการระดมทุุนผ่่านโทเคนดิิจิิทััลเพื่่�อการลงทุุน หรืือ  
Investment Token ของสำนักังาน ก.ล.ต. เพื่่�อให้้ตลาดทุุนไทยสามารถดำเนินิงานและเติบิโตได้้อย่่างยั่่�งยืนืในยุุคเศรษฐกิจิดิจิิทิัลั 
หรือื Digital Economy

3.	 โครงการจุดประกายวิชาชีพตลาดทุน
(เสนอโดย KH Academy (BW Wisdom Co., Ltd.)

โครงการมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาความรู้้�และเตรีียมความพร้้อมให้้แก่่นัักศึึกษาระดัับปีี 2 - 4 เพื่่�อเข้้าสู่่�วิิชาชีีพด้้านการเงิิน 
การลงทุุน โดยแบ่่งตามสายงาน ได้้แก่่ Financial Advisor, Investment Analyst และ Fund Manager เพื่่�อให้้นักัศึกึษาได้้รับัประสบการณ์์ตรง 
และสามารถนำความรู้้�มาใช้้ในโลกการทำงานได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ ผ่่านการจัดัฝึกอบรมและ Workshop ให้้กับันักัศึกึษา นอกจากนั้้�นแล้้ว 
หลัักสููตรภายใต้้โครงการยัังมุ่่�งเน้้นการเสริิมสร้้างความตระหนัักรู้้�ให้้กัับนัักศึึกษา เพื่่�อค้้นหาตััวเองและสร้้างโอกาสในสายอาชีีพ 
ด้้านการเงิินการลงทุุน อีีกทั้้�งจะมีีการเผยแพร่่บันัทึึกวิดิีีโอการอบรมผ่่าน Application KH Academy เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการสามารถ
ใช้้ศึกึษาความรู้้�เพิ่่�มเติมิจากคลังัความรู้้�ในเนื้้�อหาต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งจะทำให้้ตลาดทุุนไทยมีีความมั่่�นคงและเสถีียรภาพมากขึ้้�น  
พร้้อมทั้้�งขับัเคลื่่�อนตลาดทุุนให้้เติิบโตและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของตลาดทุุนไทยในระยะยาว
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4.	 โครงการยกระดับพัฒนาอาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้น
(เสนอโดย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย)

โครงการมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อพัฒันาและเพิ่่�มความเข้้มแข็ง็ให้้แก่่อาสาพิทิักัษ์์สิทิธิผิู้้�ถือืหุ้้�น เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจในพัฒันาการ 
ของตลาดทุุนไทย และ สามารถนำไปปฏิิบััติใิช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ ผ่่านหลักัสููตรยกระดัับพัฒันาอาสาพิทิักัษ์์สิทิธิผิู้้�ถือืหุ้้�นท่ี่�มุ้้�งเน้้น 
ความรู้้�ด้้านนิเิวศวิทิยาของตลาดทุุนไทยและวิิธีีการตั้้�งคำถาม Powerful Question เพื่่�อให้้อาสาพิิทักัษ์์สิทิธิผิู้้�ถือืหุ้้�นที่่�ผ่่านการอบรม
สามารถนำความรู้้�และแนวทางการตั้้�งคำถาม Powerful Question ไปใช้้ในการเข้้าร่่วมการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นในปีี 2568 และ 
นำไปเผยแพร่่ผ่่านสื่่�อออนไลน์์ของสมาคมส่่งเสริมิผู้้�ลงทุุนไทย ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การช่่วยเป็็น Whistleblower ที่่�ช่่วยเสริมิสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 
ให้้แก่่ตลาดทุุนไทย และช่่วยสร้้างภููมิคิุ้้�มกัันให้้นัักลงทุุนรายย่อยไม่่ตกเป็็นเหยื่่�อ รวมถึึงช่่วยผลักัดันัให้้ตลาดทุุนไทยเป็็นแหล่่งลงทุุน

ท่ี่�มีีความยุุติธิรรม

หมายเหตุ ปฏิเสธการขอรับทุน เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2567

วัตถุประสงค์ :

4
ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการศึึกษาวิิจััย อบรมและพััฒนาองค์์
ความรู้้� หรืืองานวิิชาการที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อตลาดทุุน

1.	 โครงการความเสี่ยงจากสภาพภูมิอากาศและผลตอบแทนของตราสารหนี้ภาคเอกชน
(เสนอโดย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์)

โครงการมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างอััตราผลตอบแทนของตราสารหนี้้�กัับความเส่ี่�ยงทางด้้านสภาวะอากาศ 
และศึึกษาความน่่าเชื่่�อถืือทางเครดิิต และความเชื่่�อมโยงกัับความเส่ี่�ยงทางด้้านสภาวะอากาศท่ี่�มีีต่่อผลตอบแทนตราสารหนี้้�  
รวมถึึงศึึกษาผลตอบแทนของตราสารหนี้้�เพื่่�อความยั่่�งยืืนหลัังจากท่ี่�ได้้คำนึึงถึึงความเสี่่�ยงสภาวะอากาศ ตลอดจนศึึกษาว่่า 
บริษิัทัท่ี่�ออกตราสารหนี้้�เพื่่�อความยั่่�งยืืนมีีส่วนช่่วยในการแก้้ปััญหาสภาวะอากาศหรือืไม่่ โดยการศึกึษาใช้้การวิเิคราะห์์เชิงิปริมาณ 
เพื่่�อทดสอบความสััมพัันธ์์ระหว่่างอััตราผลตอบแทนของตราสารหนี้้�กัับความเส่ี่�ยงที่่�เก่ี่�ยวกัับทางด้้านสภาวะอากาศโดยใช้้ข้้อมููล 
ในช่่วงเวลา พ.ศ. 2559 - 2567 รวมถึึงมีีการสนทนากลุ่่�มผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งหน่่วยงานกำกับัดูแูล นักัลงทุุนสถาบันั และผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับั 
การออกตราสาร เพื่่�อให้้เข้้าใจผลกระทบของความเส่ี่�ยงสภาวะอากาศกัับผลตอบแทนของตราสารหนี้้�

2.	 โครงการการศึกษาแนวทางการบริหารเงินหลังเกษียณอายุของพนักงานประจำ�ที่มีเงินสะสม 
จากกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
(เสนอโดย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์)

โครงการมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อศึกึษาสถานะทางการเงิินและความพร้้อมของพนัักงานประจำที่่�มีีเงิินสะสมจากกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 
หลังัเกษีียณอายุุในประเทศไทย โดยรวบรวมวิิเคราะห์์แหล่่งรายได้้และความต้้องการใช้้จ่่ายต่่อเดืือนหลัังเกษีียณอายุุ จัดักลุ่่�มลักัษณะบุุคคล 
หลัังเกษีียณท่ี่�มีีระดัับความพร้้อมทางการเงิินแตกต่่างกััน เพื่่�อทำการศึึกษาผลิิตภัณฑ์์ทางการเงิินท่ี่�เหมาะสมสำหรัับการลงทุุน 
หลังัเกษีียณ รวมถึงึพััฒนาแบบจำลองการจััดสรรสินิทรัพย์์ (Asset Allocation Model) และแบบจำลองการเปลี่�ยนเป็็นเงิินรายปีี 
(Annuitization Model) เพื่่�อวิิเคราะห์์ผลกระทบของการลงทุุนหลัังเกษีียณ และวิิเคราะห์์อััตราผลตอบแทนและความเส่ี่�ยง 
ทางการเงิินของผลิิตภัณฑ์์ต่่างๆ ตลอดจนนำเสนอพอร์์ตลงทุุนที่่�เหมาะสม (Optimal Portfolio) สำหรัับการลงทุุนหลัังเกษีียณ 
ของบุุคคลในแต่่ละกลุ่่�ม และจััดทำข้้อเสนอแนะทางนโยบายเกี่่�ยวกัับการบริิหารการเงิินหลัังเกษีียณสำหรัับประเทศไทย  
พร้้อมคู่่�มือืการบริิหารความเสี่่�ยงหลัังเกษีียณอายุุ

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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3.	 โครงการการศึกษาแนวทางการจัดทำ�นโยบายโครงการบัญชีการออมส่วนบุคคลในประเทศไทย
(เสนอโดย สถาบันวิจัยและให้คำ�ปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)

โครงการมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อออกแบบและพััฒนากรอบนโยบายโครงการบััญชีีการออมปลอดภาษีีท่ี่�เหมาะสม ภายใต้้บริบิททางสัังคม 
กฎหมาย การกำกัับดููแล และสภาพแวดล้อมทางนโยบายของไทย โดยทำการศึึกษาถอดบทเรีียนปััจจััยที่่�ทำให้้โครงการบััญชีีเงิินออม 
ปลอดภาษีีในประเทศต่่างๆ ประสบความสำเร็็จ พร้้อมทั้้�งวิิเคราะห์์ข้้อดีีข้อเสีียของแต่่ละแนวทาง เพื่่�อนำมาปรับใช้้ให้้เหมาะสม 
กัับบริิบทของสัังคมไทย และประเมิินความเป็็นไปได้้ในการจััดทำนโยบายโครงการบััญชีีการออมปลอดภาษีีในประเทศไทย  
รวมถึงึ ศึกึษาและประเมินิผลกระทบที่่�คาดว่าจะเกิดิขึ้้�นจากการนำนโยบายบัญัชีีปลอดภาษีีมาปรับัใช้้ในประเทศไทย โดยใช้้การวิเิคราะห์์ 
เชิงิปริมาณจากข้้อมูลูปฐมภูมูิจิากการสำรวจความคิิดเห็น็กลุ่่�มตัวัอย่่างทั่่�วประเทศ 1,300 ตัวัอย่่าง และข้้อมูลูทุุติยิภูมูิทิี่่�เผยแพร่่  
ตลอดจนออกแบบกรอบนโยบาย โดยจัดทำ Roadmap ขั้้�นตอนการดำเนินิการ แผนกลยุุทธ์ และบทบาทขององค์์กรที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

4.	 โครงการศึกษาแนวทางการปรับตัวของตลาดทุนและมาตรการทางภาษี เพ่ือสนับสนุนการลดก๊าซ
เรือนกระจกของประเทศไทย
(เสนอโดย บริษัท ลิบ คอนซัลติ้ง (ไทยแลนด์) จำ�กัด)

โครงการมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อทำความเข้้าใจสถานการณ์์ปััจจุุบัันของตลาดทุุนและมาตรการทางภาษีีท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับนโยบาย 
การลดก๊๊าซเรืือนกระจก รวมไปถึงสาเหตุุปัญหาและข้้อจำกััดของภาคเอกชนและภาคประชาชนที่่�ทำให้้นโยบายยังัไม่่ได้้รัับการตอบสนอง 
เท่่าท่ี่�ควร และศึึกษาแนวทางของต่่างประเทศ พร้้อมนำเสนอแนวทางการนำมาปรับใช้้กับับริบิทของประเทศไทย โดยการศึึกษาและ
วิเิคราะห์์สถานการณ์์และแนวทางการปรับัตัวัของตลาดทุุนและมาตรการทางภาษีีเพื่่�อจูงูใจให้้สนับัสนุุนนโยบายการลดก๊๊าซเรือืนกระจก 
โดยสืบค้้นข้้อมููลและสััมภาษณ์์ผู้้�เช่ี่�ยวชาญภาครััฐและเอกชนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ แบ่่งเป็็น ประเทศต้้นแบบ เช่่น 
นอร์์เวย์์ เดนมาร์์ก เยอรมนีี ประเทศ Follower ที่่�นำนโยบายของประเทศต้้นแบบมาประยุุกต์์ใช้้ เช่่น ญี่่�ปุ่่�น สิงิคโปร์ USA และ 
ประเทศที่่�คล้้ายคลึงึกัับไทย เช่่น เวีียดนาม มาเลเซีีย อินิโดนีีเซีีย รวมทั้้�งผลการศึกึษามาตรการภาษีีของกรมสรรพสามิิต เพื่่�อที่่�จะสรุุป 
ข้้อเสนอแนะแนวทางการปรับตััวของตลาดทุุนและมาตรการทางภาษีี พร้้อมหารืือกัับภาคส่่วนที่่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยหลัังจบโครงการ  
ทีีมวิจิัยัจะมีีการติดิตามและรายงานผลการตอบสนองนโยบาย (ตามข้้อเสนอแนะเชิงินโยบาย) จากภาคเอกชน

รายงานประจำ�ปี 2567
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โครงการที่ริเริ่มโดย CMDF ที่ได้รับอนุมัติในปี 2567

วัตถุประสงค์ :

1
ส่่งเสริิมให้้มีีการพััฒนาองค์์กร และโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับตลาดทุุน รวมถึึง การพััฒนาขีีดความสามารถ 
ในการแข่่งขัันของตลาดทุุน

วัตถุประสงค์ :

2
ส่่งเสริิมให้้มีการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ตลาดทุุน หรืือการกำำ�กัับดููแลตลาดทุุน

วัตถุประสงค์ :

3
เสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ ตลาดทุุน การลงทุุน 
และการพััฒนาตลาดทุุน ให้้แก่่ ผู้้�ลงทุุน ประชาชน หน่่วยงาน 
และองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง

- ไม่มี -

- ไม่มี -

1.	 โครงการให้ทุนสนับสนุนการจัดงาน The Valuation Master Class Bootcamp ปี 2025
เนื่่�องจากประเทศไทยยัังขาดแคลนบุุคลากรท่ี่�มีีทัักษะการวิิเคราะห์์เชิิงลึึกและการประเมิินมููลค่่าท่ี่�ได้้มาตรฐานสากล จึึงได้้ริิเริ่่�ม 
โครงการนี้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างบุุคลากรท่ี่�มีีคุุณภาพในสายการเงิินในประเทศไทย ผ่่านการจััดงานร่่วมกัับ A. Stotz Academy  
ซึ่่�งจะช่่วยเสริิมสร้้างความรู้้�และทัักษะในด้้านการวิิเคราะห์์มููลค่่าบริิษััทและการเงิินเชิิงลึึกให้้กัับบุุคลากรในตลาดทุุนไทย  
โดยเน้้นการฝึึกฝนทัักษะท่ี่�สำคััญสำหรัับการประเมิินมููลค่่าของธุุรกิิจ การเขีียนงานวิิจััย และการนำเสนอผลการวิิเคราะห์์ 
อย่่างมีีประสิิทธิภาพ ผ่่านการเรีียนรู้้�ท่ี่�ได้้มาตรฐานสากล ในรููปแบบ Guided Online Course เป็็นระยะเวลา 6 สััปดาห์์  
และมอบทุุนการศึึกษาให้้ผู้้�เข้้าร่่วมโดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมายคือนัักศึึกษาและผู้้�สนใจในอุุตสาหกรรมการเงิินการลงทุุน ซ่ึ่�งผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ 
จะได้้รัับประสบการณ์์จริิงในการประเมิินมููลค่่าบริิษัทั สร้้างเครืือข่่ายบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพสููง และโอกาสในการเข้้าถึึงงานในสายการเงิิน 
เพื่่�อช่่วยผลักัดันัตลาดทุุนไทยให้้ก้้าวทันัการแข่่งขันัในระดัับโลก

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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วัตถุประสงค์ :

4
ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการศึึกษาวิิจััย อบรมและพััฒนาองค์์
ความรู้้� หรืืองานวิิชาการที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อตลาดทุุน

1.	 โครงการการสนับสนุนทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ด้านตลาดทุนร่วมกันระหว่างสำ�นักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม กับกองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน

โครงการนี้้�เป็็นความร่่วมมือืระหว่่างสำนักังานปลัดักระทรวงการอุุดมศึกึษา วิทิยาศาสตร์ วิจิัยัและนวัตักรรม กับั กองทุุนส่่งเสริมิ 
การพัฒันาตลาดทุุน ในการสนับัสนุุนทุุนนักัวิจิัยัรุ่่�นใหม่่ด้้านตลาดทุุน ในรูปูแบบ Matching Fund (ร่่วมกันัสนับัสนุุนเงินิทุุนให้้แก่่ 
นักัวิิจัยัรุ่่�นใหม่่ในจำนวนเงินิท่ี่�เท่่ากันั) ตามโจทย์วิจิัยัท่ี่�มีีความต้้องการ โดยมีีเป้้าหมายในการสร้้างนักัวิจัิัยรุ่่�นใหม่่ท่ี่�สามารถทำงานวิจิัยั
ด้้านตลาดทุุนได้้อย่่างมีีคุุณภาพให้้มีีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งโครงการจะให้้การสนัับสนุุนทุุนจำนวนไม่่เกินิ 10 ทุุน ต่่อปีี เป็็นระยะเวลา 2 ปีี

2.	 โครงการว่าจ้างศึกษาเรื่อง “การฉ้อโกงการลงทุน และการคุ้มครองนักลงทุน: แนวโน้มที่สำ�คัญ 
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ และวิธีการแก้ปัญหา”

เนื่่�องจากปััญหาจากการที่่�การฉ้้อโกงการลงทุุนยัังคงเป็็นปััญหาท่ี่�สำคััญของตลาดทุุนไทย พิิจารณาได้้จากสถิิติิการกระทำผิิด 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ การใช้้ข้้อมููลภายใน การสร้้างราคาในประเทศไทย สถิิติิการดำเนิินการของสายด่วนแจ้้งหลอกลงทุุนของ 
สำนัักงาน ก.ล.ต. หรืือกรณีีฉ้อโกงอื่่�นๆ ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อตลาดทุุนไทยและความน่่าเชื่่�อถืือ ประกอบกัับจากผลการสำรวจ 
ความต้้องการงานวิิจัยัด้้านตลาดทุุนของ CMRI ประจำปีี 2567 พบว่่า หนึ่่�งในหััวข้้องานวิิจััยท่ี่�ได้้รัับการแนะนำมากท่ี่�สุุดอยู่่�ในหมวดหมู่่� 
Investment Fraud and Investor Protection จึงึควรมีีการศึึกษาในเชิงิลึึกเพื่่�อถอดบทเรีียนจากต่่างประเทศจะช่่วยให้้ประเทศไทยจัดการ
กับัปััญหาการฉ้้อโกงการลงทุุนและคุ้้�มครองนักัลงทุุนได้้ดีีขึ้้�น โดยโครงการนี้้�มีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ประเทศไทยมีีกรอบ (Framework) 
สำหรับัการจัดัการการฉ้้อโกงการลงทุุนท่ี่�เข้้มแข็ง็ และมีีโครงสร้้างพื้้�นฐานคุ้้�มครองนักัลงทุุนที่่�แข็ง็แกร่่ง และเพื่่�อเผยแพร่่ผลการศึกึษา
ต่่อสาธารณชนอัันจะเป็็นประโยชน์ต่่อการพััฒนาตลาดทุุนไทยในวงกว้้าง

รายงานประจำ�ปี 2567
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วัตถุประสงค์ :

1
ส่่งเสริิมให้้มีีการพััฒนาองค์์กร และโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับตลาดทุุน รวมถึึง การพััฒนาขีีดความสามารถ 
ในการแข่่งขัันของตลาดทุุน

โครงการท่ีครบกำ�หนดการดำ�เนินโครงการตามสัญญา
ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 มีีโครงการท่ี่�ครบกำหนดการดำเนิินโครงการตามสััญญา จำนวนทั้้�งสิ้้�น 31 โครงการ2 ซึ่่�งประโยชน์และ 
ผลสรุุปท่ี่�ได้้รัับจากดำเนิินโครงการ สามารถสรุุปดังนี้้�

1.	 โครงการฝึกซ้อมแผนรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์ของภาคตลาดทุน
(ดำ�เนินการโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย)

โครงการฯ เป็็นโครงการต่่อเนื่่�อง 3 ปีี (ตั้้�งแต่่ปีี 2564-2566) โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อยกระดับัความพร้้อมในการรับัมือืภัยัคุุกคาม 
ทางไซเบอร์์ พััฒนาศัักยภาพและเพิ่่�มขีีดความสามารถบุุคลากรของหน่่วยงานในภาคตลาดทุุน ด้้วยการจำลองสถานการณ์์ 
การโจมตีีทางไซเบอร์์ที่่�หลากหลายและปรับเปลี่�ยนโจทย์ให้้ทันัสมัยัและทันัต่่อสภาวการณ์์ในปััจจุุบัน เพื่่�อให้้หน่่วยงานต่่างๆ ได้้ฝึึกฝน
กระบวนการรับัมือืและตอบสนองภัยัไซเบอร์์อย่่างมีีประสิทิธิภาพ การดำเนิินโครงการในแต่่ละปีีมีีความแตกต่่างกันั โดยความแตกต่่าง 
ของกิิจกรรมในแต่่ละปีีมีีทั้้�งความแตกต่่างของสถานการณ์์จำลอง เช่่น สถานการณ์์การโจมตีีทางไซเบอร์์เพื่่�อขโมยข้อมููล  
(Email Phishing/SMS Phishing) สถานการณ์์การโจมตีีทางไซเบอร์์เพื่่�อขัดัขวางระบบการให้้บริกิาร (Mobile Threat) , (Ransomware) 
สถานการณ์์การโจมตีีทางไซเบอร์์เพื่่�อทำให้้ข้้อมูลูรั่่�วไหล (Data Breach) เป็็นต้้น และรููปแบบการจััดกิจิกรรมท่ี่�มีีทั้้�งการจััดแบบ Online 
และการจำลองการฝึึกซ้้อมทาง Technical ผ่่าน Virtual Labs โครงการฯ มีีเป้้าหมายบุุคลากรที่่�เข้้าร่่วมรวมทั้้�ง 3 ปีี จำนวน 1,050 คน 
ซึ่่�งผลลััพธ์์ที่่�ได้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�คาดไว้้ โดยจำนวนหน่่วยงานท่ี่�เข้้าร่่วมทั้้�งหมดรวม 3 ปีี จำนวน 124 หน่่วยงาน จำนวนผู้้�เข้้าร่่วม 
แยกรายปีี 400 คน 700 คน และ 700 คน ตามลำดัับ ประกอบด้้วย บริิษััทหลัักทรัพย์์ บริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุุน  
บริษิัทัหลัักทรัพย์์นายหน้้าซื้้�อขายหน่่วยลงทุุน ผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิทิัลั ผู้้�ให้้บริิการระบบคราวด์์ฟัันดิงิ ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ 
สััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้า ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิจิิิทััล บริิษััทหลัักทรััพย์์ที่่�ปรึึกษาการลงทุุน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
และสำนัักงาน ก.ล.ต. ทั้้�งนี้้� หน่่วยงานในตลาดทุุนที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมมีีพัฒันาการและความพร้้อมในการรัับมือืภัยัคุุกคามทางไซเบอร์์ 
ที่่�ดีีขึ้้�นทุุกปีี โดยภาพรวม Overall Performance มีีค่าเฉลี่่�ยคะแนนในภาพรวมของหน่่วยงานท่ี่�ร่่วมกิิจกรรมเพิ่่�มขึ้้�นจาก  
64% ในปีี 2564 เป็็น 76% และ 78% ในปีี 2565 และ 2566 ตามลำดัับ

โครงการฯ ดำเนิินการภายใต้้งบประมาณที่่�ขอรัับทุุนสนับัสนุุน

2.	 โครงการ EzyQuant 
(ดำ�เนินการโดย บริษัท ฟินเทค (ประเทศไทย) จำ�กัด)

โครงการมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างเครื่่�องมืือในการอำนวยความสะดวกให้้นัักลงทุุนรายย่อยสามารถใช้้งาน Algorithmic Trading 
ได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิภิาพ ผ่่านทางการเรีียนรู้้�จากหนัังสือื การสััมมนาและผ่่านช่่องทางออนไลน์์ รวมถึงึเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถ 
ในการแข่่งขันัให้้แก่่นักัลงทุุนรายย่อย ให้้สามารถพััฒนาวิิธีีการลงทุุนและขั้้�นตอนการส่่งคำสั่่�งเข้้าตลาดหลักัทรัพย์์แห่่งประเทศไทย 
ได้้เทีียบเคีียงกับันักัลงทุุนสถาบัันและนักัลงทุุนต่่างชาติิ โครงการมีีการดำเนิินการแบ่่งได้้เป็็น 2 ระยะ ได้้แก่่ ระยะที่่� 1 การสร้้าง Python 
Open Source Library การจัดัทำสื่่�อการเรีียนรู้้�และคอร์์สอบรมสัมัมนาสอนการสร้้าง Algorithmic Trading และระยะท่ี่� 2 มีีการสร้้างเว็บ็ไซต์ 
EzyQuant และดูแูลให้้เว็บ็ไซต์ให้้สามารถใช้้งานได้้ โดยผลลััพธ์์คือืได้้มีีการพัฒันา Python open-source library ที่่�มีีชื่่�อว่่า ezyquant 
เมื่่�อสิ้้�นสุุดโครงการมีียอด download library ดังักล่่าว 56,720 ครั้้�ง นอกจากนี้้� มีีการพัฒันา EzyQuant Nocode ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมือืสำหรับั 
ใช้้ในการสร้้างระบบการลงทุุนโดยไม่่จำเป็็นต้้องเขีียนโค้้ดด้้วยเช่่นกันั โครงการมีีการจัดัทำ www.ezyquant.com ซึ่่�งเป็็นเว็บ็ไซต์หลักั 
ที่่�เปิิดให้้นักัลงทุุนสามารถเข้้ามาใช้้งานได้้ทุุกบริกิาร เช่่น การให้้บริกิาร Python open library การให้้บริกิาร No-code การให้้บริกิารเอกสาร 
และสื่่�อการเรีียนรู้้�ต่่างๆ
2โครงการสิ้นสุดสัญญาแล้ว เป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอำ�นาจ และรอนำ�เสนอคณะกรรมการต่อไป

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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รวมถึงึการให้้บริิการด้้าน Data และการ Convert Data โดยเว็็บไซต์ดังักล่่าวมีียอดการใช้้งานรวมมากกว่่า 1,500 Users นอกจากนี้้� 
อีีกเว็บ็ไซต์ที่่�โครงการได้้มีีการสร้้าง คือื pydoc.ezyquant.com ซึ่่�งเป็็นเว็บ็ไซต์ที่่�บริกิารเอกสารให้้สำหรับัผู้้�ใช้้งานที่่�มีีความสามารถ
ในการเขีียน code ทั้้�งนี้้� โครงการมีีการจััดทำสื่่�อการเรีียนรู้้�ผ่านทางช่่องทางออนไลน์์ โดยประกอบไปด้้วยองค์์ความรู้้�ด้้านการลงทุุน
และการสร้้างระบบการลงทุุนที่่�สำคััญ อาทิ ิการวิเิคราะห์์ปััจจัยัพื้้�นฐาน การวิเิคราะห์์ทางเทคนิคิ เป็็นต้้น โดยมีีการเผยแพร่่ผ่่านทาง 
https://ezyquant.gitbook.io/ezyquant ท้้ายท่ี่�สุุด เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริมิความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง จึงึได้้มีีการจัดัสัมัมนาเพื่่�อถ่่ายทอดความรู้้� 
โดยมีีเป้้าหมายในการยกระดัับขีีดความสามารถของนัักลงทุุนไทย โดยได้้จััดการสััมมนารวม 25 ครั้้�ง ผ่่านการร่่วมมืือกัับ  
3 บริษิัทัหลักัทรัพย์์และ 4 มหาวิทิยาลัยั มีีผู้้�เข้้าร่่วมโดยประมาณ 800 คน และมีีผู้้�เข้้าชมย้้อนหลังัมากกว่่า 5,000 ครั้้�ง ผ่่านทาง 
Facebook Live ท่ี่�มีีการบัันทึกึวิดิีีโอไว้้

โครงการฯ ดำเนิินการภายใต้้งบประมาณที่่�ขอรัับทุุนสนับัสนุุน

วัตถุประสงค์ :

2
ส่่งเสริิมให้้มีการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ตลาดทุุน หรืือการกำำ�กัับดููแลตลาดทุุน

1.	 โครงการให้ทุนสนับสนุนการเรียนหลักสูตรความยั่งยืนระดับสากลเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในตลาดทุน
(ดำ�เนินการโดย กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน)

โครงการมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างและพััฒนาบุุคลากรท่ี่�มีีคุุณภาพเพื่่�อสอดรับกัับความต้้องการของตลาดทุุน เพื่่�อสร้้างเครืือข่่าย 
ESG Professionals Pool พร้้อมผลักัดันัวิชิาชีีพด้้าน ESG ในตลาดทุุน และสนับัสนุุนการพัฒันาหลัักสูตูรและการเผยแพร่่ความรู้้� 
ของสถาบัันการศึึกษาไทย เนื่่�องจากจำนวนบุุคลากรด้้าน ESG ในประเทศมีีไม่่เพีียงพอต่่อความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นตามแนวโน้้ม 
การลงทุุนอย่่างยั่่�งยืนืในปััจจุุบัน และองค์์ความรู้้�ด้้านการพัฒันาในเรื่่�อง ESG ในปััจจุุบันยังัมีีจำกัดั โครงการฯ มีีระยะเวลาดำเนินิการทั้้�งหมด 
3 ปีี คืือ ปีี 2564 - 2566 โดยจะมอบทุุนการศึึกษาให้้แก่่บุุคลากรของหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับตลาดทุุน มีีเป้้าหมาย 
ในการเพิ่่�มจำนวนบุุคลากรด้้าน ESG จำนวน 500 คน สร้้างสมาชิิกเครืือข่่าย ESG Professionals pool จำนวน 300 คน  
หลัักสููตรมีีทั้้�งในและต่่างประเทศที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดทุุนเชิิงกว้้างและเชิิงลึึก และครอบคลุุมประเด็็นที่่�เป็็นที่่�
ต้้องการของตลาดทุุนไทยในปััจจุุบัน ได้้แก่่ (1) Corporate Sustainability (2) Corporate Sustainability Disclosure (3) ESG Risk  
(4) Sustainable Investment (5) Climate Action (6) Sustainable Supply Chain Management จำนวนรวม 21 หลักัสููตร 
จาก 11 สถาบัันการศึกึษาท่ี่�มีีชื่่�อเสีียงในต่่างประเทศ 

ผลลัพัธ์์โครงการฯ ใน 3 ปีี มีีผู้้�สำเร็จ็การศึกึษารวมทั้้�งสิ้้�น 424 คน (202 องค์์กร) จากจำนวนทุุนจัดัสรร 510 ทุุน ซ่ึ่�งผู้้�สำเร็จ็การศึกึษา 
มาจากหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัตลาดทุุนไทย เช่่น บริษิัทัจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ ตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ เอ็ม็ เอ ไอ 
บริษิัทัหลัักทรัพย์์ บริษิัทัหลัักทรัพัย์์จััดการกองทุุน บริษิัทัท่ี่�ปรึกึษา สถาบันัการศึกึษา เป็็นต้้น จากจำนวนทุุน 510 ทุุน มีีจำนวนสมาชิกิ 
ESG Experts Pool ท่ี่�รัับทุุนตั้้�งแต่่ปีี 2564 - 2566 จำนวน 166 ทุุน 146 คน โดยคนกลุ่่�มนี้้�จะทำการผลักัดันัเรื่่�องหลักัสูตูร ESG  
สำหรับัตลาดทุุนไทย รวมถึงึกิจิกรรมเพิ่่�มเติมิอื่่�นอีีกด้้วย เช่่น เป็็นวิทิยากรบรรยายให้้ความรู้้�กับับริษิัทัจดทะเบีียน และสถาบันัการศึกึษา 
เป็็นวิทิยากรในงานสััมมนาท่ี่�จัดัให้้กับั Stakeholder รวมถึงึร่่วมพัฒันาและจััดทำเครื่่�องมือืในการเผยแพร่่ความรู้้�ด้้าน ESG

โครงการฯ ดำเนิินการภายใต้้งบประมาณที่่�ขอรัับทุุนสนับัสนุุน

รายงานประจำ�ปี 2567
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2.	 โครงการพัฒนาวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์
(ดำ�เนินการโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย)

โครงการฯ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มจำนวนนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ท่ี่�มีีคุุณภาพ ให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจในการสื่่�อสารข้้อมููลของ 
บริษิัทัจดทะเบีียนไปยังัผู้้�มีีส่วนได้้เสีียโดยเฉพาะนัักวิิเคราะห์์และนัักลงทุุน รวมถึึงเพื่่�อยกระดัับการเปิิดเผยข้อมููลของบริิษัทัจดทะเบีียน 
การดำเนินิงานประกอบไปด้้วย การกำหนดและพัฒันาหลักัสูตูร การฝึึกอบรม และการติดิตามผล โดยมีีการจัดัอบรม 2 รุ่่�น มีีเป้้าหมายรุ่่�นละ 
100 คน และได้้กำหนดคุุณสมบัตัิขิองผู้้�เข้้าร่่วมว่่าจะต้้องเป็็นบริษิัทัที่่�เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ และตลาดหลักัทรัพัย์์ เอ็ม็ เอ ไอ 
รวมถึงึเป็็นสมาชิกิสมาคมบริษิัทัจดทะเบีียนไทย ทั้้�งนี้้� หลัักสูตูรสามารถเพิ่่�มบุุคลากรด้้านนัักลงทุุนสัมัพันัธ์์จำนวน 181 คน จาก 187 คน 
ที่่�เข้้าร่่วมโครงการฯ และมีีผู้้�ไม่่ผ่่านหลักัสูตูรจำนวน 6 คน จากการปฏิิบััั�ติติามเงื่่�อนไขหลักัสูตูรไม่่ครบถ้้วน เนื่่�องจากไม่่ได้้ดำเนินิการจัดั 
Opportunity Days หรือื Analyst Meeting โดยผลลัพัธ์์การดำเนิินโครงการฯ สามารถสรุุปได้้ ดังันี้้� ผู้้�เข้้าอบรมมีีระยะเวลาเข้้าร่่วมอบรม 
เฉล่ี่�ย 99%, ผู้้�เข้้าอบรมทั้้�งหมดเข้้าร่่วมทำ Workshop และ Presentation รวมถึึงร่่วมจััดประชุุมนัักวิิเคราะห์์ คิิดเป็็น 100%,  
บริิษััทและผู้้�เข้้ารัับการอบรมจััดทำเว็็บไซต์นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ท่ี่�มีีข้อมููลข่่าวสารของบริิษััทจดทะเบีียนเพีียงพอเข้้าถึึงง่่าย  
รวมถึึงจััดทำข้้อมููลสรุุป (Fact Sheet) ของบริิษัทัจดทะเบีียน คิดิเป็็น 100% และ 96.79% ของบริิษัทัและผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้ดำเนินิการ 
จัดัให้้มีีการประชุุมนัักวิเิคราะห์์และ/หรืือร่่วม Analyst Meetings และ/หรืือเข้้าร่่วม Opportunity Days

โครงการฯ ดำเนิินการภายใต้้งบประมาณที่่�ขอรัับทุุนสนับัสนุุน

3.	 โครงการทุนการศึกษาเพื่อส่งเสริมการสอบวัดระดับ CFA 2022 – 2023
(ดำ�เนินการโดย สมาคม ซีเอฟเอ ไทยแลนด์)

โครงการฯ มีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มบุุคลากรที่่�มีีศักยภาพเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพของตลาดทุุนไทย โดยการเพิ่่�มจำนวนผู้้�สอบผ่่าน CFA จึงึ 
ได้้เกิดิเป็็นโครงการฯ ที่่�ให้้ทุุนสนับัสนุุนในการเตรีียมตัวัและสอบ CFA ทั้้�งใน Level I II และ III การดำเนินิงานของโครงการฯ ที่่�ผ่่านมา 
ได้้มีีการมอบทุุน อันัได้้แก่่ ค่่าแรกเข้้า (ถ้้ามีี) ค่่าลงทะเบีียนสอบ CFA Program และคอร์์สเรีียนเตรีียมตััวสอบ โดยแบ่่งกลุ่่�มผู้้�รับทุุน 
เป็็นสองกลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มบุุคลากรในบริิษัทัหลัักทรัพัย์์และบริษิัทัหลักัทรัพัย์์จัดัการกองทุุน และ กลุ่่�มบุุคคลทั่่�วไป 

การดำเนิินงานที่่�ผ่่านมาแบ่่งได้้เป็็น 2 โครงการย่่อย โดยมีีผลลััพธ์์ดังันี้้�

1.)	 โครงการย่่อยที่่� 1 :	 ให้้ทุุนการศึึกษาเพื่่�อส่่งเสริมิการสอบวััดระดัับ CFA Level I จำนวน 50 ทุุน แบ่่งเป็็นกลุ่่�มบุุคลากร
ในบริิษััทหลัักทรััพย์์และบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน โดยการคััดเลืือกผ่่านฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลของทางบริิษััท  
จำนวน 20 ทุุน และบุุคคลทั่่�วไป โดยเปิิดรับสมััครผู้้�ที่่�สนใจเข้้าสอบชิงิทุุนจำนวน 500 คน โดยมอบทุุนให้้กับัผู้้�ที่่�ได้้คะแนนสููงสุุด 
30 อันัดับัแรกท่ี่�มีีคะแนนเกินิ 50% ผลลัพัธ์์มีีผู้้�สอบผ่่าน 20 คน คิดิเป็็น 40% ของจำนวนผู้้�รับัทุุนทั้้�งหมด โดยอัตัราผู้้�สอบผ่่าน 
ทั่่�วโลกอยู่่�ที่่� 35% ซึ่่�งจากผลลััพธ์์ดังักล่่าว ถืือว่่าเป็็นไปตามเป้้าหมายในการเพิ่่�มอัตัราจำนวนผู้้�สอบผ่่าน

2.)	 โครงการย่่อยที่่� 2 :	ให้้ทุุนการศึึกษาเพื่่�อส่่งเสริิมการสอบวััดระดัับ CFA Level II และ CFA Level III รวมจำนวน 80 ทุุน

2.1	 ให้ทุุ้นการศึกึษาเพื่่�อส่่งเสริิมการสอบวััดระดัับ CFA Level II จำนวน 50 ทุุน (บุุคลากรใน บล. และ บลจ. จำนวน 20 ทุุน 
และ บุุคคลทั่่�วไป จำนวน 30 ทุุน) มีีผู้้�สอบผ่า่น 19 คน คิดิเป็็น 38% ของจำนวนผู้้�รับทุุน ซ่ึ่�งใกล้เ้คีียงกับัอัตัราผู้้�สอบผ่า่น 
ทั่่�วโลกอยู่่�ที่่� 44% และสููงกว่่าอััตราผู้้�รัับทุุนที่่�สอบผ่่านในโครงการก่่อนหน้้าที่่� 15.38%

2.2	 ให้ทุุ้นการศึึกษาเพื่่�อส่่งเสริิมการสอบวััดระดัับ CFA Level III จำนวน 30 ทุุน (บุุคลากรใน บล. และ บลจ. จำนวน 10 ทุุน 
และ บุุคคลทั่่�วไป จำนวน 20 ทุุน) มีีผู้้�สอบผ่่าน 10 คน คิิดเป็็นอััตราผู้้�สอบผ่่าน 33% ซึ่่�งต่่ำกว่่าอััตราผู้้�สอบผ่่าน 
ทั่่�วโลกที่่� 47% แต่่สููงกว่่าอััตราผู้้�รัับทุุนที่่�สอบผ่่านในโครงการปีีแรกที่่� 27%

โครงการฯ ดำเนิินการภายใต้้งบประมาณที่่�ขอรัับทุุนสนัับสนุุน

โครงการทุุนการศึึกษาเพื่่�อส่่งเสริิมการสอบวััดระดัับ CFA 2022-2023 ดำเนิินการโดยแบ่่งออกเป็็น 2 โครงการย่่อยจึึงนัับเป็็น 2 โครงการ
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4.	 โครงการ Upskill & Reskill ด้าน Digital ให้บุคลากรในบริษัทหลักทรัพย์ - Phase 2
(ดำ�เนินการโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย)

โครงการฯ เป็็นการดำเนินิงานต่่อเนื่่�องโดยใช้้ผลลัพัธ์์จากการจัดัทำงานวิจิัยั เพื่่�อศึกึษาถึงึองค์์ความรู้้�ท่ี่�จำเป็็นในการ Upskill และ 
Reskill ให้้กัับบุุคลากรในบริิษัทัหลัักทรัพัย์์ในเรื่่�อง Digital Literacy โดยระยะ 2 นี้้� สมาคมฯ ได้้ดำเนิินการคัดัเลือืกหลักัสูตูรต่่างๆ  
ท่ี่�พิจิารณาแล้้วว่่ามีีความสำคัญั จำนวน 18 หลัักสูตูร ซึ่่�งเป็็นหลักัสูตูรเกี่่�ยวกับั Business Knowledge, Data and Cyber Security  
และ Digital Skills โดยมุ่่�งหวัังให้้ผู้้�เข้้าอบรมสามารถนำความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับไปใช้้ในการปฏิิบััติิงานในส่่วนงานของตนได้้จริิง รวมถึึง 
มีีการสรรหาวิทิยากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิใินแต่่ละหลัักสูตูร อย่่างไรก็็ตาม มีีการตั้้�งเป้้าหมายจำนวนผู้้�เข้้าร่่วมไว้้ขั้้�นต่ำ่ 4,000 คน (ไม่่นับัซ้้ำ) 
ซึ่่�งจำนวนนี้้�คิดิเป็็น 30% ของจำนวนบุุคลากรทั้้�งหมดในบริษิัทัหลักัทรัพัย์์จำนวน 12,000 คน โดยคาดว่าจะอบรมเฉลี่่�ยคนละประมาณ 
6 หลัักสูตูร ทั้้�งนี้้� ผู้้�เข้้าอบรม 1 คน สามารถเข้้าร่่วมการอบรมได้้หลายหลัักสูตูร ในการดำเนิินงานจริงิ มีีผู้้�ท่ี่�สนใจเข้้าร่่วมโครงการฯ 
มากกว่่าเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ แม้้ว่่าจำนวนวิิชาที่่�อบรมเฉลี่่�ยต่่อคนจะต่ำ่กว่่าเป้้าหมายก็ต็าม โดยมีีผู้้�ผ่านการอบรม 15,332 คน แต่่เป็็น 
ผู้้�ผ่านการอบรมทั้้�งสิ้้�น 4,547 คน (ไม่่นัับซ้้ำ) โดยคิดเป็็นอบรมเฉลี่่�ย 3 วิชิาต่่อคน ผลการสรุุปและประเมิินผลการจัดัอบรมทั้้�ง 2 ครั้้�ง 
จากนัักวิิชาการ ได้้ข้้อสรุุปว่า การจััดอบรมทั้้�ง 18 หลัักสููตรนี้้� มีีความสััมฤทธิ์์�ผลในการยกระดัับทัักษะความรู้้�ของพนัักงาน 
ในอุุตสาหกรรมบริิษััทหลัักทรััพย์์โดยเฉล่ี่�ย ให้้พร้้อมสำหรัับการทำงานในยุุคดิิจิิทััล

โครงการฯ ดำเนิินการภายใต้้งบประมาณที่่�ขอรัับทุุนสนัับสนุุน

5.	 โครงการพัฒนาการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
(ดำ�เนินการโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย)

โครงการมีีวัตถุุประสงค์์ที่่�จะพััฒนาบุุคลากรด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทจดทะเบีียน มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการพััฒนา 
ระบบบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงยกระดัับการเปิิดเผยข้อมููลของบริิษััทจดทะเบีียนให้้สอดคล้้อง 
กับัความต้้องการของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน กิจิกรรมหลัักในโครงการจะประกอบไปด้้วย อบรมหลัักสูตูรการบริิหารความ
เสี่่�ยงและควบคุุมภายใน จำนวน 2 วันั การทำ Workshop การทำ Presentation การทำ RIC Group Line ในการเปิิดช่องทาง 
การทำความรู้้�จักกันัและเพื่่�อการหารืือกันั นอกจากนี้้� ทางผู้้�ดำเนิินการได้้มีีการจััดสัมัมนา เพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�ในเรื่่�องท่ี่�ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ 
มีีการตั้้�งประเด็น็โดยการดำเนินิโครงการแบ่ง่เป็น็ 2 รุ่่�น รุ่่�นปีี 2565 (รูปูแบบ Online) และรุ่่�นปีี 2566 (รูปูแบบ Onsite) มีีเป้า้หมายรุ่่�นละ  
15 บริษิัทั รวม 45 คน ทั้้�งนี้้� สมาคมจะมีีการออกประกาศนีียบัตรให้แ้ก่ผู่้้�เข้้าร่ว่มโครงการท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์ ได้้แก่ ่เข้้าร่ว่มอบรมอย่่างน้้อย 80% 
และผ่า่นการประเมินิจาก Commentators 2 ใน 3 คน ในการทำ Presentation ภายหลังัการดำเนินิโครงการทั้้�ง 2 รุ่่�น ผู้้�เข้า้ร่ว่มอบรม 
ผ่่านการประเมิินผล ร้้อยละ 100 โดยสามารถเพิ่่�มบุุคลากรด้้านบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในได้้จำนวน 30 บริิษััท  
รวมจำนวน 88 คน เป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียนใน SET จำนวน 9 บริิษััท และบริิษััทที่่�จดทะเบีียนใน mai จำนวน 21 บริิษััท

โครงการฯ ดำเนิินการภายใต้้งบประมาณที่่�ขอรัับทุุนสนัับสนุุน

6.	 โครงการ CFA Level I Mentoring for Current MU Students
(ดำ�เนินการโดย มหาวิทยาลัยมหิดล โดย วิทยาลัยการจัดการ และ วิทยาลัยนานาชาติ)

โครงการมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนานัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหิิดลให้้เป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านการลงทุุน 
และการเงิินที่่�มีีความรู้้�และเป็็นไปตามมาตราฐานสากลตามหลัักสููตร CFA และส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนาศัักยภาพของอาจารย์์ 
และวิิทยากรที่่�ให้้ความรู้้�แก่่นัักศึึกษาในสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตลาดทุุน การดำเนิินโครงการ ได้้จััดอบรมเพื่่�อเตรีียมความพร้้อม
ในการสอบ CFA Level I ให้้แก่่นัักศึึกษา โดยรวม 7 รอบ เป็็นการจััดอบรมระยะยาว 3 รอบ และ อบรมหลัักสููตรเข้้มข้้น 4 รอบ  
มีีนัักศึึกษาเข้้าอบรม 199 คน และได้้มีีการบัันทึึกการอบรมดัังกล่่าวและนำไปเผยแพร่่บนแพลทฟอร์์มของมหาวิิทยาลััยมหิิดล  
โดยมีียอดการรับัชมรวม 48,708 ครั้้�ง นอกจากนี้้� ได้้มีีการสนัับสนุุนค่่าใช้จ้่า่ยการสมััครสอบ CFA ให้้แก่่นักัศึึกษาในรููปแบบทุุนชำระคืืน 
และจััดสรรทุุนสนัับสนุุนอาจารย์์/วิทิยากร ในการเข้้าอบรมและสมััครสอบประกาศนีียบัตรตามหลัักสููตรคุุณวุุฒิวิชิาชีีพ CFA, FRM, 
CIPM, CAIA, CMT และ CFA Certificates อื่่�นๆ โดยผลลััพธ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นภายในระยะเวลาโครงการ มีีนัักศึึกษาสอบผ่่าน 8 คน  
จากเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ท่ี่� 5 คน

โครงการฯ ดำเนิินการภายใต้้งบประมาณที่่�ขอรัับทุุนสนัับสนุุน

รายงานประจำ�ปี 2567
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7.	 โครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัทประจำ�ปี 2566-2567
(ดำ�เนินการโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย)

โครงการมีีวัตถุุประสงค์์ในการเพิ่่�มจำนวนเลขานุุการบริิษััทจำนวน 300 คน เพื่่�อให้้เพีียงพอต่่อการเติิบโตของตลาดทุุนไทย และ
ให้้มีีศักยภาพในการรองรัับธุุรกิิจของบริิษัทัจดทะเบีียนที่่�มีีความซัับซ้้อนขึ้้�น โดยเน้้นพัฒันาบุุคลากรบริิษัทัที่่�จดทะเบีียนใหม่่ หรืือ 
เพิ่่�งมีีการยื่่�น Filling การดำเนินิการแบ่่งเป็็น 2 ปีี ได้้แก่่ รุ่่�นปีี 2566 และ 2567 เป้้าหมายรุ่่�นละ 150 คน โครงการแบ่่งการอบรมเป็็น 
2 หลัักสููตร ได้้แก่่ หลัักสููตร Fundamentals for Company Secretary ในรููปแบบ Online 28 ชั่่�วโมง และเมื่่�อผ่่านการอบรม  
จะมีีอบรมต่่อเนื่่�องในหลักัสูตูร Advanced for Company Secretary โดยจะเป็็นการทำ Workshop และ Presentation หลักัสูตูรการอบรม
ประกอบด้้วยกฎหมาย หลััก CG และแนวในการปฏิิบััติหิน้้าท่ี่�ของเลขานุุการบริิษัทั ซ่ึ่�งจะเป็็นการพัฒันาบทบาทและสร้้างวัฒันธรรมองค์์กร 
ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี รวมถึึงสนัับสนุุนให้้เลขานุุการบริิษััทปฏิิบ้้ติิหน้้าท่ี่�ในระดัับสากล ผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นหลัังโครงการ 
ได้้ดำเนินิงานเสร็็จสิ้้�น มีีบุุคลากรด้้านเลขานุุการบริิษัทัผ่านการอบรมทั้้�งสิ้้�น 279 คน แบ่่งเป็็น รุ่่�นปีี 2566 จำนวน 142 คน และ  
รุ่่�นปีี 2567 จำนวน 137 คน นอกจากนี้้� ได้้มีีการรวบรวมประเด็็นท่ี่�ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมมีีข้อสงสััยและนำไปจัดสัมัมนาออนไลน์์ เพื่่�อส่่งเสริมิ
ความรู้้�เรื่่�องดังักล่่าว อาทิ ิการจ่่ายเงินิปัันผล เทคนิิคการจััดประชุุมคณะกรรมการ บทบาทและหน้้าท่ี่�ของเลขานุุการบริิษัทั เป็็นต้้น

โครงการฯ ดำเนิินการภายใต้้งบประมาณที่่�ขอรัับทุุนสนับัสนุุน

วัตถุประสงค์ :

3
เสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ ตลาดทุุน การลงทุุน 
และการพััฒนาตลาดทุุน ให้้แก่่ ผู้้�ลงทุุน ประชาชน หน่่วยงาน 
และองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1.	 โครงการให้ทุนสนับสนุนการประชุมทางเศรษฐกิจปี 2566
(ดำ�เนินการโดย บริษัท เดอะสแตนดาร์ด จำ�กัด)

โครงการให้้ทุุนสนัับสนุุนการประชุุมทางเศรษฐกิิจปีี 2566 ของ THE STANDARD ภายใต้้ชื่่�องาน “THE STANDARD  
ECONOMIC FORUM 2023: FUTURE READY THAILAND เศรษฐกิิจไทยในอนาคตแห่่งความเปลี่่�ยนแปลง” โดยมีีจุุดประสงค์์
เพื่่�อสร้้างเวทีีเสวนาในการแลกเปลี่�ยนองค์์ความรู้้�และมุุมมองต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศไทยผ่านผู้้�นำทางความคิิด 
กว่่า 40 คน จากการเชิิญผู้้�นำและผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านต่่างๆ จากหลายภาคส่่วน ทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน คนไทยและชาวต่่างชาติิ 
เพื่่�อมาเสวนาประเด็็นสำคััญของประเทศไทย ในการพััฒนาและเตรีียมความพร้้อมในการดำเนิินนโยบายในการบริิหารองค์์กร
ให้้มีีประสิิทธิิภาพในการแข่่งขััน และเพื่่�อขัับเคลื่่�อนประเทศไทยให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ในการจััดงานครั้้�งนี้้� กองทุุนฯ ได้้สนัับสนุุน 
ในการจััดทำเนื้้�อหาท่ี่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างวิิสัยัทัศน์์ให้ค้นไทยได้้เข้้าใจในวิิธีีคิด เทรนด์์และข้้อมููลเชิงิลึึกจากผู้้�เช่ี่�ยวชาญ จำนวน 2 หัวัข้้อ 
3 เวทีีเสวนาย่่อย ได้้แก่่ 1) เวทีี Driving Positive Change: Impact Investment in Thailand การลงทุุนเพื่่�อสร้้างความเปลี่�ยนแปลง 
โดย Jeep Kline 2) เวทีี Edge of Generative AI: Insights by McKinsey โดย Vinayak HV และ 3) เวทีี Thailand’s Roadmap  
for Generative AI ความพร้้อมประเทศไทยในโลก Generative AI โดย ดร.ณภััทร จาตุุศรีีพิิทัักษ์์ ดร.ศุุภศรณ์์ สุุวจนกรณ์์ 
 และ คุุณธนวััฒน์์ สุุธรรมพัันธุ์์� ทั้้�งนี้้� จากเวทีีที่่�กองทุุนฯ สนัับสนุุน ส่่งผลให้้ผู้้�เข้้าร่่วมตระหนัักถึึงความสำคััญของ Sustainability  
และ Technology ที่่�มีีผลกระทบต่่อตลาดทุุน และมีีองค์์ความรู้้�ที่่�เปิิดกว้้างมากขึ้้�นในเรื่่�อง Impact Investment และ AI ในมุุมที่่� 
สร้า้งผลกระทบต่อ่ผู้้�นำ องค์์กร ตลาดทุุนและสัังคม นอกจากนี้้� การจััดงาน Economic Forum 2023 มีีการทำสื่่�อประชาสััมพันัธ์์ในรููปแบบ  
Infographic เผยแพร่่ผ่า่นช่่องทาง Facebook, Instagram และ X (Twitter) มีียอดการเข้้าถึึงรวมทุุกช่่องทางอยู่่�ที่่� 4,044,132 Reach

โครงการฯ ดำเนิินการภายใต้้งบประมาณที่่�ขอรัับทุุนสนัับสนุุน

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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2.	 โครงการเดอะสแตนดาร์ดถ่ายทอดความรู้ด้านความยั่งยืน ESG ในทุกมิติ
(ดำ�เนินการโดย บริษัท เดอะสแตนดาร์ด จำ�กัด)

โครงการฯ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำเสนอเนื้้�อหาที่่�จะให้้ความรู้้�ความเข้้าใจ เพื่่�อสร้้าง Sustainability Mindset และผลัักดััน 
ให้้เกิิดความเปลีี่่��ยนแปลงเชิิงบวกของตลาดทุุนด้้านความยั่่�งยืืน จากการตื่่�นตััวของภาคเอกชนและการลงทุุน รวมถึึงให้้ความรู้้�
และแรงบัันดาลใจกัับธุุรกิิจ ถึึงการบริิหารจััดการเรื่่�องภายในองค์์กร ตลอดจนซััพพลายเชนท่ี่�ต้้องคำนึึงถึึงความยั่่�งยืืนมากยิ่่�งขึ้้�น  
เพื่่�อให้้เกิดิเป็็น Sustainability Business ที่่�แข็็งแรงเท่่าทันับริิบทโลก ดังันั้้�น จึงึได้ม้ีีการดำเนิินงานโดยได้้จััดทำสื่่�อในหลากหลายรูปแบบ 
เช่่น เนื้้�อหาข่่าว วิิดีีโอ และ พอดแคสต์์ ครอบคลุุมเรื่่�องสภาพภููมิิอากาศ สิ่่�งแวดล้อม การเงิิน การลงทุุน รวมถึึงการจััดงาน  
Workshop “The Secret Sauce Strategy Workshop: Sustainable Strategies for Future Business กลยุุทธ์์สร้้างความยั่่�งยืืน 
เพื่่�อธุุรกิิจอนาคต” เพื่่�อนำเอาองค์์ความรู้้�ประสานความยั่่�งยืืนลงในกลยุุทธ์ มาปรับใช้้ให้ก้ลายเป็็น Framework ที่่�นำไปปรับใช้้ได้้จริิง 
และได้้จััดงานนิิทรรศการ CMDF x SET ในหััวข้้อ “Conscious Investment is Driving Change” ภายในงาน THE STANDARD 
ECONOMIC FORUM 2023 โครงการฯ ได้้ดำเนิินการเสร็็จสิ้้�น มีีการผลิิตชิ้้�นงานตลอดระยะเวลาโครงการจำนวน 582 ชิ้้�นงาน 
เข้้าถึึงผู้้�ชมและผู้้�อ่่านจำนวนทั้้�งสิ้้�น 21,637,172 Reach โดย 52.5% เป็็นผู้้�ชมและผู้้�อ่่านที่่�มีีอายุุระหว่่าง 25 - 44 ปีี

โครงการฯ ดำเนิินการภายใต้้งบประมาณที่่�ขอรัับทุุนสนัับสนุุน

3.	 โครงการว่าจ้างจัดทำ�สื่อบันเทิงเพื่อให้ความรู้ประชาชน
(ดำ�เนินการโดย บริษัท ดับบลิว พีพี (ประเทศไทย) จำ�กัด สำ�นักงานสาขาท่ี 1 โอกิลว่ี แอนด์ เมเธอร์)

โครงการฯ ได้้ดำเนิินการผลิิตสื่่�อบัันเทิิงที่่�สามารถสร้้าง Awareness เกี่่�ยวกัับการหลอกลงทุุนในวงกว้้าง มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ
รณรงค์์ให้้ความรู้้�ประชาชนเพื่่�อป้้องกัันการหลอกลงทุุน เสริิมภููมิิคุ้้�มกัันให้้ประชาชนมีีความรอบคอบในการลงทุุนมากขึ้้�น  
ผ่่านการสื่่�อสารหลากหลายรูปแบบ ครอบคลุุมช่่องทางการสื่่�อสารต่่างๆ นอกจากนี้้� เพื่่�อย้้ำเตืือนให้้ประชาชนรู้้�ทันกลโกง 
ของมิิจฉาชีีพ และรู้้�จักตรวจสอบข้้อมููลการลงทุุนที่่�ถููกต้อ้งผ่่าน “SEC Check First” ซ่ึ่�งแคมเปญมีีการจััดทำทั้้�งหมด 2 ระยะ โดยระยะที่่� 1 
เพื่่�อเตืือนให้้มีีการฉุุกคิิด เตืือนภััย ไม่่ให้้ตกเป็็นเหยื่่�อ และ ระยะที่่� 2 เพื่่�อให้้ประชาชนป้้องกัันตััวเองจากกลโกง ต้้องเช็็คหลายชั้้�น 
เพื่่�อไม่่ตกเป็็นเหยื่่�อ โดยมีีคุุณเกตุุเสพย์์สวััสดิ์์� ปาลกะวงศ์์ ณ อยุุธยา (น้้าเน็็ก) เป็็นพรีีเซนเตอร์์แคมเปญในระยะท่ี่� 2  
การดำเนินิโครงการฯ ประกอบไปด้้วย การสร้า้งชิ้้�นงานสร้า้งสรรค์ ์การจัดักิจิกรรม PR ต่า่งๆ และ การซื้้�อสื่่�อ ทั้้�งนี้้� ผลการดำเนินิการ 
โดยรวมสามารถสรุุปได้้ว่่า สื่่�อต่่างๆ มีีผลตอบรัับดีีกว่่าเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ จากเป้้าหมายที่่� 30 ล้้าน Reach สามารถทำได้้จริิง  
80.56 ล้้าน Reach ซึ่่�งมาจากชิ้้�นงานต่่างๆ ของโครงการฯ อาทิิ เช่่น สื่่�อออฟไลน์์ TV Commercial ผ่่านช่่องทางต่่างๆ,  
การใช้้ Out of Home, การทำ Campaign Launch Press Event, การใช้้ KOLs, การสร้้าง Line Sticker และการจััดทำผ้้ายันัต์์โจรเผ่่น เป็็นต้้น

โครงการฯ ดำเนิินการภายใต้้งบประมาณที่่�ขอรัับทุุนสนัับสนุุน

4.	 โครงการว่าจ้างจัดทำ�สื่อบันเทิงเพื่อให้ความรู้ประชาชน
(ดำ�เนินการโดย บริษัท ไทย บรอดคาสต้ิง จำ�กัด)

โครงการฯ ได้้ดำเนินิการผลิติสื่่�อบันัเทิงิท่ี่�สามารถสร้า้ง Awareness เกี่่�ยวกับัการหลอกลงทุุนในวงกว้า้ง มีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อรณรงค์์
และเตืือนภััยกลโกงในเรื่่�องการถููกหลอกให้้ลงทุุน โดยจะเน้้นการป้้องกัันไม่่ให้้ผู้้�ลงทุุนถููกหลอก การดำเนิินการภายใต้้โครงการฯ 
ประกอบไปด้้วย 3 ส่่วน ได้้แก่่ การพััฒนา Script การถ่่ายทำและตััดต่่อวิิดีีโอประชาสััมพัันธ์์ และ การเผยแพร่่วิิดีีโอประชาสััมพัันธ์์
ผ่่านช่่องทางต่่างๆ ทั้้�งนี้้� ผลผลิิตของโครงการฯ คืือการจััดทำและผลิิตวิิดีีโอประชาสััมพัันธ์์ในรายการ “ตลก 6 ฉาก” ผ่่านช่่วง  
“ครููเพ็็ญศรีีจัับโกงลงทุุน” จำนวน 5 ชิ้้�นงาน ในรููปแบบ Full Episode และ Cut Down และได้้ทำการเผยแพร่่วิิดีีโอประชาสััมพัันธ์ ์
ทั้้�ง 5 ตอน ในช่่องทางสื่่�อโทรทััศน์์เวิริ์ค์พอยท์ ช่อ่ง 23 และสื่่�อออนไลน์์อื่่�นๆ ได้้แก่่ Facebook, YouTube และ TikTok อย่่างไรก็็ตาม 
มีีการตั้้�งเป้้าหมายการเข้้าถึงึ (Reach) อยู่่�ที่่� 15.5 ล้า้น เมื่่�อสิ้้�นสุุดโครงการฯ สามารถทำได้้เกิินเป้้าหมาย โดยทำได้จ้ริิง 31.38 ล้า้น Reach 
โดยกว่่าร้้อยละ 89 เป็็น Reach ท่ี่�มาจากช่่องทางออนไลน์์ นอกจากนี้้� ทางผู้้�ดำเนิินโครงการได้้มีีการประชาสััมพัันธ์์เพิ่่�มเติิม  
สามารถสร้้างการเข้้าถึึงได้้จำนวน 9.26 ล้้าน Reach

โครงการฯ ดำเนิินการภายใต้้งบประมาณที่่�ขอรัับทุุนสนัับสนุุน

รายงานประจำ�ปี 2567
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5.	 โครงการให้ทุนสนับสนุนการจัดงาน The 14th Annual Thailand Roundtable, Asia Asset 
Management Magazine
(ดำ�เนินการโดย Asia Asset Management (AAM))

โครงการฯ มีีการสนัับสนุุนการจััดงาน Roundtable ของ Asia Asset Management Magazine (“AAMM”) ซ่ึ่�งในครั้้�งนี้้� 
เป็็นการสนับัสนุุนการจัดังาน The 14th Annual Thailand Roundtable ภายใต้้หัวัข้้อ “Pensions and Investments: The Way Forward”  
โดยมีีกองทุุนฯ เป็็นผู้้�สนับัสนุุนหลักั ร่่วมกับัตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย สมาคมบริษิัทัจัดัการลงทุุน และ สมาคมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 
ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการเชิิญวิิทยากรจากฮ่่องกง มาเลเซีีย สหรััฐอเมริิกา นอกเหนืือจากไทย เพื่่�อเปิิดกว้้างองค์์ความรู้้�และทำให้้เป็็นงาน 
ที่่�ยกระดับัไปสู่่�สากลได้้ ในการอภิิปรายหัวัข้้อต่่างๆ เก่ี่�ยวกัับเงิินบำนาญ การลงทุุน และตลาดทุุน โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริมิ
แนวทางการปฏิิบััติทิี่่�ดีีเรื่่�องเงิินบำนาญและให้้ความรู้้�เรื่่�องการออมและการลงทุุน ผลลััพธ์์การจัดังาน มีีผู้้�เข้้าร่่วมงานจำนวน 110 คน

โครงการฯ ดำเนิินการภายใต้้งบประมาณที่่�ขอรัับทุุนสนับัสนุุน

6.	 โครงการ “Automatic Saving for Retirement” สำ�หรับโครงการด้านการวางแผนทางการเงิน
ผ่านตลาดทุน
(ดำ�เนินการโดย มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง)

โครงการฯ เป็็นหนึ่่�งในโครงการภายใต้้โครงการเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกับัตลาดทุุน การลงทุุน และพััฒนาตลาดทุุนให้้แก่่
ผู้้�ลงทุุนและประชาชนทั่่�วไป ซ่ึ่�งโครงการจะดำเนินิงานครอบคลุุมการดำเนินิกิจิกรรม และจััดทำเครื่่�องมือืเพื่่�อส่่งเสริมิให้้แรงงานนอก
ระบบมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับความสำคััญของการออมเพื่่�อการเกษีียณอายุุและสามารถดำเนิินการออมเพื่่�อการเกษีียณอายุุ 
ภายใต้้ลักัษณะและเงื่่�อนไขที่่�เหมาะสมกัับแรงงานนอกระบบด้้วยการส่่งเสริิมให้้เกิดิการออมแบบอััตโนมัตัิผ่ิ่านการจัับจ่่ายใช้้สอย 

การดำเนิินการตามแผนงานของโครงการแบ่่งออกเป็็น 3 ระยะ ได้้แก่่

1.)	 ระยะท่ี่� 1	 การสำรวจเพื่่�อออกแบบและเตรีียมโครงการ ได้้มีีการสำรวจแรงงานนอกระบบจำนวน 2,517 ราย ในพื้้�นท่ี่�
กรุุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยที่่� 42% ยังัไม่่มีีการวางแผนเพื่่�อการเกษีียณอายุุ

2.)	 ระยะที่่� 2	 การสร้้างความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต่่างๆ การพััฒนาแอปพลิิเคชััน และระบบสนัับสนุุนต่่างๆ โดยมีีกองทุุน 
การออมแห่่งชาติใิห้้บริกิารในส่่วนของผลิติภัณัฑ์์การออม และได้้ร่่วมมือืกับัธนาคารกรุุงไทย ซึ่่�งเป็็นผู้้�ให้้บริกิารแอปพลิเิคชันั
เป๋๋าตััง สนับัสนุุนการจััดให้้บริกิารออมเพลินิเป็็นส่่วนหนึ่่�งในแอปพลิิเคชันั

3.)	 ระยะท่ี่� 3	 ได้้มีีการดำเนิินการทางการตลาดเพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดพฤติิกรรมการออมแบบอััตโนมััติิผ่่านการจัับจ่่ายใช้้สอย 
และจููงใจให้้เกิิดพฤติิกรรมการออมอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการติิดตามผลการใช้้งานอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อปรัับปรุุงบริิการ

ผลการดำเนิินงาน มีีกลุ่่�มเป้้าหมายสะสมมากกว่่าเป้้าหมายแรงงานนอกระบบท่ี่�ตั้้�งไว้้ท่ี่� 5,500 รายทั่่�วประเทศ นอกจากนี้้�  
ได้้มีีการทำการสำรวจเพื่่�อประเมิินความสำเร็็จผ่่านการติิดตามภาวะวิิกฤตและความเสี่่�ยงทางการเงิินของแรงงานนอกระบบ 
ในระหว่่างที่่�เข้้าร่่วมโครงการ พบว่่า แรงงานนอกระบบมีีพัฒนาการในด้้านการเงิินที่่�ดีีขึ้้�น และให้้คุุณค่ากัับการออมเงิินมากขึ้้�น 
ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�เป็น็ตัวัแทนประชากรแรงงานนอกระบบมีีพฤติกิรรมในการออมเงินิอย่า่งสม่่ำเสมอตลอดช่ว่งของการให้บ้ริิการ 
ออมเพลิิน พร้้อมทั้้�งติิดตามบทความความรู้้�ทางการเงิินอยู่่�เป็็นประจำ ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น ภาพรวมแรงงานนอกระบบท่ี่�เข้้าร่่วม 
ในโครงการและมีีการออมผ่า่นการใช้จ้่า่ยอย่า่งสม่่ำเสมอมีีสภาวะวิกิฤตทางการเงินิทั้้�ง 3 ด้้านเปลี่่�ยนแปลงไปในทิศิทางที่่�ดีีขึ้้�นทุุกมิติิิ

โครงการฯ ดำเนิินการภายใต้้งบประมาณที่่�ขอรัับทุุนสนัับสนุุน

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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7.	 โครงการการสร้างความเข้าใจและการเข้าถึงวิธีการออมและการลงทุนในกองทุนข้าราชการ 
ครอบครัวข้าราชการ และพลทหาร
(ดำ�เนินการโดย โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า)

โครงการฯ มีีวััตถุุประสงค์์หลัักเพื่่�อส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนนายร้้อยและกำลัังพลกองทััพบก มีีความรู้้� ความเข้้าใจ ในเรื่่�องของการออม 
และการลงทุุนพื้้�นฐาน ศึึกษาความต้้องการในการออมและการลงทุุนเพิ่่�มเติิมจากเดิิมท่ี่�สามารถเลืือกได้้ ศึึกษาความต้้องการ 
ในการการวางแผนทางการเงิินของข้้าราชการ เพื่่�อครอบครััวข้้าราชการ และ ดำเนิินการส่่งเสริิมการวางแผนทางการเงิิน  
ผ่่านระบบเงิินเดืือนอััตโนมััติิ ในรููปแบบ DCA ของข้้าราชการ และศึึกษาแนวทางเพื่่�อการวางแผนทางการเงิินของพลทหาร  
เพื่่�อส่่งเสริิมการวางแผนทางการเงิินผ่่านระบบเงิินเดืือนอััตโนมััติิ เข้้ากองทุุนทางเลืือกและแนวทางการออมในอนาคตหลัังจาก
การปลดประจำการ 

การดำเนิินงานแบ่่งเป็็น 2 ระยะ ดัังนี้้� 

ระยะที่่� 1 :	ศึ ึกษาความต้้องการในการวางแผนทางการเงิินของข้้าราชการ และครอบครััวของข้้าราชการ

ระยะที่่� 2 :	ศึ กษาแนวทางความต้อ้งการการออมการลงทุุนและแนวนโยบายการวางแผนทางการเงินิ ผ่า่นกองทุุนและกองทุุน 
	ต ราสารทุุนทางเลืือกอื่่�น รวมถึึงส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�องการออมในชีีวิิตประจำวัันของพลทหาร  
	 พลอาสาสมััคร พนัักงานราชการ ลููกจ้้าง

ผลลััพธ์์โครงการฯ พบว่่า การให้้ความรู้้�ผ่านระบบออนไลน์์ไม่่ได้้รับัความสนใจตามท่ี่�คาดหวังั เปรีียบเทีียบกับัการให้้ความรู้้�แบบ 
On-site ท่ี่�ประสบผลสำเร็็จมากกว่่า โดยผู้้�เข้้าอบรมมีีความเข้้าใจในเรื่่�องการออมและการลงทุุนในกองทุุนบำเหน็็จข้้าราชการ (กบข.)
มากกว่่า 50% และส่่งผลให้้กำลัังพลตัดัสินิใจออมเพิ่่�มและเปลี่่�ยนแผนการลงทุุนมากกว่่าการอบรมผ่่านระบบออนไลน์์ และกำลัังพล 
มีีการปรับการลงทุุนเพิ่่�มแบบสมััครใจในกบข. มีีแผนการลงทุุนที่่�มีีความเส่ี่�ยงสููงขึ้้�นและผลตอบแทนคาดการณ์์สููงขึ้้�น รวมถึึง 
มีีการเปลี่่�ยนแผนการลงทุุนในกบข. ไปยังัแผนลงทุุนผสมเองด้้วย โดยหลังัการดำเนินิโครงการฯ มีีกำลังัพลกองทัพับกออมเพิ่่�มตั้้�งแต่่ 
1-27% กว่่า 7,000 คน นอกจากนี้้� กรมสวััสดิกิารทหารบกได้้ร่่วมมือืกัับธนาคารกรุุงไทยจัดทำแอปพลิิเคชันั “ออมทรัพย์์” “OOMSAB” สำเร็็จ 
และจะดำเนิินการนำข้้อมููลเงิินเดืือนช่่วยคำนวณสิทธิประโยชน์ทางภาษีี และออมตามรูปูแบบ DCA ได้้ ในระยะที่่� 2 มีีการทำการออกแบบ 
คำถามสััมภาษณ์์เจาะลึึกแบบ Focus Group Discussion กับัพลทหาร โดยแบ่่งตามกองทััพภาค พบว่่า พลทหารมีีความเข้้าใจ 
ในกองทุุนการออมแห่่งชาติ ิ(กอช.) และมีีความสนใจสมััครเป็็นสมาชิกิ โดยมีีผู้้�สมััครแล้้วจำนวน 155 นาย

โครงการฯ ดำเนิินการภายใต้้งบประมาณที่่�ขอรัับทุุนสนัับสนุุน
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8.	 โครงการพัฒนาความร่วมมือระหว่างผู้มีส่วนได้เสียในตลาดทุน
(ดำ�เนินการโดย กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน)

โครงการฯ เป็น็การจัดังานสัมัมนาผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียในตลาดทุุนในแต่ล่ะไตรมาส ไตรมาสละหนึ่่�งครั้้�ง เพื่่�อเป็น็เวทีีในการแลกเปลี่่�ยน 
ความคิิดเห็็น มุุมมอง และแนวคิิดในการพััฒนาตลาดทุุนไทยร่่วมกััน โดยโครงการได้้จััดงานสััมมนารวม 4 ครั้้�ง 

จััดโดย 4 หน่่วยงานในตลาดทุุน ดัังนี้้�

ระยะที่่� 1 :	 จััดโดยสมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย ในหััวข้้อ Collaboration and Future Outlook of Securities Business  
	 โดยตััวแทนสมาคมต่่างๆ เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับอุุปสรรคและความท้้าทายที่่�เกิิดขึ้้�นในตลาดทุุน  
	 โดยเฉพาะในธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ รวมถึึงที่่�เกิิดขึ้้�นในธุุรกิิจหลัักทรััพย์์

ระยะที่่� 2 :	 จััดโดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย ประกอบด้้วยการบรรยาย 2 หััวข้้อ ได้้แก่่ Quality of the Sustainability  
	 Report in Investor’s Aspect และ Sustainability Disclosure Standard รวมถึึงได้้มีีการเสวนาหััวข้้อ  
	 Assessing the Quality of Sustainability Report กล่า่วถึงึความสำคัญัรายงานความยั่่�งยืนื หลักัเกณฑ์์การเปิดิเผย 
	ข้ ้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน และการใช้้ข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนองค์์กรของบริิษััทจดทะเบีียน

ระยะที่่� 3 :	 จััดโดยสมาคมบริิษััทจััดการลงทุุน ในหััวข้้อ The Experience Forum: Platform for Sustainable & Springboard  
	 for Accelerating Growth, Lessons learned from Japan & India Capital Market Experiences โดยได้้เชิิญ 
	ผู้้� เชี่่�ยวชาญมาจากประเทศญี่่�ปุ่่�นและอิินเดีีย เพื่่�อเรีียนรู้้�กลยุุทธ์์ในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในตลาดทุุนไทย และ 
	 แบ่่งปัันประสบการณ์์การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการส่่งเสริิมการลงทุุนและขยายฐานผู้้�ลงทุุน

ระยะที่่� 3 :	 จััดโดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์ เอ็็ม เอ ไอ ในหััวข้้อ Capitalizing on AI: Thailand’s  
	 next steps in the AI era โดยวิทยากรคุุณธนวััฒน์์ สุุธรรมพัันธ์ ์เพื่่�อมาบรรยายเก่ี่�ยวกัับศัักยภาพและความสามารถ 
	ข อง Gen AI ที่่�จะสามารถนำมาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อช่่วยขัับเคลื่่�อนองค์์กรธุุรกิิจ และสร้้างโอกาสในการเติิบโต

โครงการฯ ดำเนิินการภายใต้้งบประมาณที่่�ขอรัับทุุนสนัับสนุุน

9.	 โครงการส่งเสริมความรู้การลงทุนแก่ประชาชนในวงกว้าง ภายใต้แนวคิด “เร่ืองต้องรู้ก่อนลงทุน”
(ดำ�เนินการโดย บริษัท แซลมอน เฮ้าส์ จำ�กัด)

โครงการฯ เป็็นโครงการต่่อยอดจากโครงการให้้ความรู้้�ประชาชนผ่่านสื่่�อบันัเทิงิ ซึ่่�งเป็็นการผลิติสื่่�อบันัเทิงิเพื่่�อสร้้างความตระหนักัรู้้� 
ให้้ประชาชนไม่่หลงเชื่่�อมิจิฉาชีีพและไม่่ตกเป็็นเหยื่่�อของการถูกูหลอกลงทุุน ต่่อมาเพื่่�อเป็็นการผลักัดันัให้้ประชาชนมีีความเข้้าใจ 
Investment literacy มากขึ้้�น กองทุุนฯ จึงึได้้สนับัสนุุนโครงการฯ เพื่่�อต้้องการสนับัสนุุนการให้้ความรู้้�ต่่อประชาชนอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยการผลิิตสื่่�อบัันเทิิงสร้้างสรรค์์เพื่่�อสร้้าง mindset ที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับการลงทุุนผ่่านตลาดทุุน โดยเน้้นกลุ่่�มคนที่่�เป็็น GEN Z  
ให้้เริ่่�มเข้้าสู่่�ตลาดทุุนมากขึ้้�น จึงึมีีการออก Terms of Reference (TOR) และได้้พิจิารณาคัดัเลือืก บริษิัทั แซลมอน เฮ้้าส์์ จำกััด  
เป็็นผู้้�ดำเนิินโครงการฯ ภายใต้้แคมเปญ “Money Syndrome รู้้�ทันโรคทรัพย์์วาย...เสริิมภููมิิการลงทุุน” โดยได้้มีีการจััดงาน 
เปิิดตัวัแคมเปญฯ เมื่่�อวันัที่่� 13 พฤษภาคม 2567 ณ ศูนูย์์การค้้า THE EMSPHERE ในส่่วนของเป้้าหมาย โครงการมีีเป้้าหมายใน
การเผยแพร่่สื่่�อรวม 63.57 ล้้าน Reach และมีีการแบ่่งการดำเนิินการเป็็น 3 ระยะ ได้้แก่่ ระยะท่ี่� 1 นำเสนอเรื่่�องความเข้้าใจผิดิใกล้้ตัวั 
เกี่่�ยวกัับการเงิินการลงทุุน ระยะที่่� 2 ให้้ความรู้้� แก้้ไข Perception & mindset ที่่�ผิิด และระยะท่ี่� 3 เสริิมภููมิแิละมอบความรู้้�ด้้านการลงทุุน 
ผ่่านการดำเนิินการในกิิจกรรมและชิ้้�นงานหลากหลายรูปแบบ เช่่น viral film, infographic, podcast, online show, music marketing 
และหนังัสืือการ์์ตูนูขายหัวเราะและทรัพย์์พอร์์ตเซนเตอร์์ ในการทำ Press kit ทดสอบอาการ Money Syndromes มีีการทำแบบทดสอบ 
สำเร็็จ 15,677 ครั้้�ง นอกจากนี้้� มีีการจัดักิจิกรรม on ground activity ที่่�คณะนิเิทศศาสตร์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยั เพื่่�อต่่อยอด 
การประชาสััมพัันธ์์เพิ่่�มเติิมจาก podcast นอกจากนี้้�ได้้มีีการประชาสััมพัันธ์์ผ่่าน out of home media และ Influencers  
จำนวน 41 เพจ ท้า้ยท่ี่�สุุด การประชาสััมพัันธ์ท์ั้้�ง 3 ระยะทางช่่องทางออนไลน์์สามารถทำได้้ 83 ล้า้น Reach ซ่ึ่�งเป็็นไปตามเป้้าหมาย 
การประชาสััมพัันธ์์ที่่�ตั้้�งไว้้

โครงการฯ ดำเนิินการภายใต้้งบประมาณที่่�ขอรัับทุุนสนัับสนุุน

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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วัตถุประสงค์ :

4
ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการศึึกษาวิิจััย อบรมและพััฒนาองค์์
ความรู้้� หรืืองานวิิชาการที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อตลาดทุุน

1.	 โครงการวิจัย เร่ือง ทัศนคติของนักลงทุน ผลตอบแทนชดเชยคาร์บอน และการออกแบบพอร์ตลงทุน
เพ่ือความย่ังยืนในประเทศไทย
(ดำ�เนินการโดย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์)

โครงการฯ มีีจุุดประสงค์์เพื่่�อสนัับสนุุนให้้เกิิดระบบนิิเวศทางด้้านการเงิิน ในการรัับมืือกัับสภาวะอากาศท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง
โดยนำเสนอแนวทางการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้นัักลงทุุนมีีทางเลืือกของผลิิตภััณฑ์์การเงิินท่ี่�ช่่วยลดการปล่อยคาร์์บอนของ 
บริิษััทจดทะเบีียน

โครงการได้้มีกีารดำำ�เนินิการที่่�สำำ�คัญั ดังันี้้�

•	 การสำรวจและทดลองเชิิงสมมติิกัับนัักลงทุุนทั่่�วไปและสมาชิิกของกองทุุนต่่างๆ เพื่่�อทราบถึึงทััศนคติิและการรัับรู้้�  
ทางด้้านการเปลี่่�ยนแปลงของสภาวะอากาศและความต้้องการลดการปล่่อยคาร์์บอน

•	 ศึึกษาผลกระทบของการปล่อยคาร์์บอนต่่อตลาดทุุนไทย เพื่่�อทราบถึึงปััจจััยท่ี่�กำหนดการปล่อยคาร์์บอน ตลอดจน 
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการปล่่อยคาร์์บอนและอััตราผลตอบแทนของหุ้้�นสามััญ

•	 ศึึกษาการจััดกลุ่่�มหลัักทรััพย์์ที่่�ลดคาร์์บอน เพื่่�อออกแบบและเสนอทางเลืือกให้้กัับนัักลงทุุนผลการวิิจััย

•	 จากผลการสำรวจทััศนคติิและการรัับรู้้�ของนัักลงทุุนไทยจำนวน 957 ตััวอย่่าง พบว่่า นัักลงทุุนมีีความตระหนัักรู้้�ถึึงปััญหา
การเปลี่่�ยนแปลงสภาวะอากาศ โดยให้้ความสำคััญกัับความเส่ี่�ยงโดยตรงของกิิจการที่่�ส่่งผลต่่อมููลค่่าของกิิจการมากกว่่า
ความเสี่่�ยงทางด้้านสิ่่�งแวดล้อม ในส่่วนของทััศนคติิการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ท่ี่�มีีการลดการปล่่อยคาร์์บอน กว่่าร้้อยละ 95 
ของกลุ่่�มตัวัอย่า่งคิดิว่า่การเพิ่่�มการลงทุุนในหลักัทรัพย์ท์ี่่�มีีการลดการปล่อ่ยคาร์บ์อน จะช่ว่ยให้ป้ระเทศไทยบรรลุุเป้า้หมาย 
การเป็็นกลางทางคาร์์บอน และการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ นอกจากนี้้� ยัังพบว่่านัักลงทุุนยอมจ่่ายเฉล่ี่�ยไม่่เกิิน
ครึ่่�งหนึ่่�งของผลตอบแทนปกติิ เพื่่�อเพิ่่�มการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ที่่�มีีการลดการปล่่อยคาร์์บอน นัักลงทุุนมองว่่ากลไกหรืือ
มาตรการภาครััฐจะช่่วยผลัักดัันให้้เกิิดการลดคาร์์บอนได้้ดีีท่ี่�สุุด ได้้แก่่ การจััดเก็็บภาษีีคาร์์บอน ทั้้�งนี้้� ความสมััครใจ 
และแรงผลัักดันัของนัักลงทุุนและสถาบัันการเงินิสามารถเป็็นแรงผลัักดันัในการช่่วยลดคาร์์บอนได้้ ผลการทดลองเชิงิสมมติิ 
ช่่วยยืนืยันัผลการสำรวจทัศันคติิว่่านักัลงทุุนตระหนักัและให้้ความสำคัญักัับปััญหาสิ่่�งแวดล้อม ปััจจััยท่ี่�มีีผลในการตััดสินใจลงทุุน 
ของนัักลงทุุนเรีียงตามลำดับัความสำคัญั ได้้แก่่  (1) Investment Return (2) Climate Immunity และ (3) Climate Friendliness

•	 จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลการปล่อยคาร์์บอนจากฐานข้้อมููล Trucost และ Datastream ในช่่วงปีี ค.ศ. 2004 - 2021  
พบหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ท่ี่�สะท้้อนว่่านัักลงทุุนไทยมีีความกัังวลและกลััวความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดกัับกิิจการที่่�ปล่่อยคาร์์บอน 
ในปริิมาณที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน อย่่างไรก็็ตาม ไม่่พบหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ที่่�แสดงว่่านัักลงทุุนไทยกัังวลหรืือกลััวความเสี่่�ยง 
ที่่�อาจเกิดิกับักิิจการท่ี่�ปล่อยคาร์์บอนในปริมิาณมากตามปกติ ิ กิจิการใดที่่�ไม่่ได้้ปล่อยคาร์์บอนสูงูขึ้้�นจากเดิมิ ก็อ็าจไม่่เผชิญิ 
กับัความเสี่่�ยงจากมาตรการรัฐัมาก แม้ก้ิจิการนั้้�นจะมีีการปล่อ่ยคาร์บ์อนในปริมิาณมากก็ต็าม การวิเิคราะห์ผ์ลตอบแทนและ 
ความเสี่่�ยงของหุ้้�นสามััญในประเทศไทยสามารถพััฒนาให้้ดีีขึ้้�น โดยเพิ่่�มปััจจััยความเสี่่�ยงทางคาร์์บอนในการทำนายผลตอบแทน 
และความเส่ี่�ยงของหุ้้�นสามััญ หากแต่ไ่ม่่พบหลัักฐานเชิงิประจัักษ์์ที่่�สะท้้อนความสััมพัันธ์์ระหว่่างผลตอบแทนของหุ้้�นสามััญ 
กัับระดัับความกัังวลต่่อปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาวะอากาศของประชาชนไทย

•	 ในการนำเสนอทางเลืือกในการจััดการกลุ่่�มหลัักทรัพย์์ที่่�ลดการปล่อยคาร์์บอนสำหรัับนัักลงทุุน และกรอบวิิธีีการจััดการ
กลุ่่�มหลัักทรััพย์์ท่ี่�ลดการปล่่อยคาร์์บอนท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางที่่�จะช่่วยประเทศไทยบรรลุุเป้้าหมายคาร์์บอน 
ได้้ตามที่่�กำหนด มีีการนำเสนอดััชนีีสีีเขีียว 3 รููปแบบ คืือ ดััชนีีจากการเลืือกไม่่ลงทุุน ดััชนีีการกำหนดเป้้าหมายคาร์์บอน 
และดััชนีีลดการปล่อยคาร์์บอน การศึึกษามีีการเลืือกใช้้วิิธีีการหาน้้ำหนัักการลงทุุนในหลัักทรัพย์์ ที่่�ทำให้้ดััชนีีที่่�สร้้างขึ้้�น 
มีีการเบ่ี่�ยงเบนจากดััชนีีที่่�อ้้างอิิงต่่ำท่ี่�สุุด เนื่่�องจากการจััดทำดััชนีีในลัักษณะนี้้� นัักลงทุุนสามารถกระจายความเส่ี่�ยง 
ที่่�ใกล้้เคีียงกัับดััชนีีอ้้างอิิง ทำให้้มีีความเหมาะสมกัับการลงทุุนในกองทุุนแบบ Passive Funds โดยดััชนีีอ้้างอิิงคืือ SET50

รายงานประจำ�ปี 2567
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โครงการฯ ดำเนิินการภายใต้้งบประมาณที่่�ขอรัับทุุนสนัับสนุุน

2.	 โครงการการวิเคราะห์อารมณ์และทัศนคติท่ีอยู่ในเอกสารทางการเงิน
(ดำ�เนินการโดย ภาควิชาภาษาศาสตร์ คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)

โครงการฯ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาและพััฒนาแบบจำลองที่่�สามารถใช้้วิิเคราะห์์อารมณ์์และทััศนคติิ (Sentiment Analysis) ของ
บริิษััทที่่�นำเสนอผ่่านทางเอกสารและรายงานทางการเงิินต่่างๆ รวมถึึงเพื่่�อพััฒนาเครื่่�องมืือทางการประมวลผลภาษาธรรมชาติิ 
ที่่�นัักลงทุุน ประชาชน หน่่วยงานและองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถนำไปใช้้ช่่วยประกอบการตััดสิินใจในการลงทุุนผ่่านการวิิเคราะห์์
เอกสารทางการเงิิน

โครงการได้้มีกีารดำำ�เนินิการที่่�สำำ�คัญั ดังันี้้�

ผลการจััดทำแบบจำลองเพื่่�อวิิเคราะห์์ขั้้�วอารมณ์์ (Sentiment) ให้้ค่่าความแม่่นยำอยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 78 โดยผู้้�เขีียนรายงาน 56-1  
ส่่วนใหญ่่นั้้�นใช้้ข้้อความท่ี่�สื่่�ออารมณ์์ท่ี่�เป็็นกลาง (Neutral) มากถึึงร้้อยละ 60-80 จากการคำนวณของข้้อความทั้้�งหมด  
มักัใช้ภ้าษาหลบเล่ี่�ยงในการพูดูถึงด้้านลบอย่่างตรงๆ และมีีรูปแบบบางประการท่ี่�คล้า้ยกันในหลายบริษิัทั นอกจากนี้้� เมื่่�อวิเิคราะห์์
ผลของการใช้้อารมณ์์จากแบบจำลองภาษาในด้้านการเงิิน พบว่่า

•	 ข้้อมููลของบริิษััทส่่งผลกระทบต่่อความรู้้�สึึกและอารมณ์์ ท่ี่�มีีผลต่่อตลาดในด้้านผลตอบแทนการลงทุุนต่่างกัันขึ้้�นอยู่่�กัับ
ประเภทของหมวดข้้อมููล และผลกระทบต่่อตลาดจากข้้อมููลในบางหมวดนั้้�นไม่่สอดคล้้องกัับความคาดหวัังตามทฤษฎีี
ทางการเงิิน

•	 หากแบ่่งข้้อมููลเป็็นตามประเภทของเนื้้�อความท่ี่�ตีีความออกมาได้้พบว่่า มีีเพีียงชุุดข้้อมููลในหมวดท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
ผลประกอบการ (Profit/Loss) โดยเฉพาะท่ี่�เป็็นข่่าวดีี (ขั้้�วอารมณ์์เป็็นบวก) และข่่าวร้้าย (ขั้้�วอารมณ์์เป็็นลบ) เท่่านั้้�น  
ที่่�มีีนััยสำคััญสููง และมีีผลลััพธ์์สอดคล้้องจากการวิิเคราะห์์ Regression และทดสอบ Robustness ด้้วยหลากหลายโมเดล

โครงการฯ ดำเนิินการภายใต้้งบประมาณที่่�ขอรัับทุุนสนัับสนุุน

3.	 โครงการศึกษาผลกระทบจากการจัดเก็บภาษีจากการขายหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศไทย
(ดำ�เนินการโดย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)

โครงการฯ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาผลกระทบจากการจััดเก็็บภาษีีจากการขายหุ้้�นต่่อตลาดหลัักทรััพย์์และต้้นทุุนในการระดมทุุน 
ในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และศึกึษาผลกระทบจากการเพิ่่�มขึ้้�นของต้น้ทุุนในการระดมทุุนต่อ่ภาคเศรษฐกิจิในภาพรวม

โครงการได้้มีีการดำเนิินการที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

•	 ประเมิินผลกระทบของการจััดเก็็บภาษีีจากการขายหุ้�นต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและต้้นทุุนการระดมทุุน  
(Cost of Capital) ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ของผู้้�ประกอบการไทย

•	 ประเมิินผลกระทบจากการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนการระดมทุุนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ต่่อภาคเศรษฐกิิจ 
ในภาพรวมผ่่านแบบจำลอง Computable General Equilibrium (CGE)

•	 สััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านตลาดทุุนถึึงมุุมมองเกี่่�ยวกัับผลกระทบของการจััดเก็็บภาษีีการขายหุ้้�นต่่อตลาดทุุน

พััฒนา Pretrained Language Model สำหรัับวิิเคราะห์์อารมณ์์และทััศนคติิ สำหรัับเปรีียบเทีียบผลลััพธ์์ 
และหาโมเดลท่ี่�มีีประสิิทธิภาพมากที่่�สุุด และสร้้างโมเดลในการทำนายผลตอบแทนหุ้้�น ด้้วยตัวแปร
ระดัับอารมณ์์และความรู้้�สึึกของนัักลงทุุนจากข้้อมููลเอกสาร 56-1 จำนวนอย่่างน้้อย 50 บริิษััท  
ย้้อนหลััง 5 ปีี

พััฒนาแบบจำลองการคาดการณ์์ราคาและผลตอบแทนของหุ้้�น ในตลาดหลัักทรััพย์์

จััด Workshop เพื่่�อเผยแพร่่ผลการศึึกษา แก่่นัักวิิจััยและผู้้�สนใจ

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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ผลการวิจัย

•	 ผลกระทบของภาษีีขายหุ้�นต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ : ค่่าเฉลี่่�ยของต้้นทุุนธุุรกรรมการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ของนัักลงทุุน 
ทุุกประเภทในช่่วงปีี พ.ศ.2556-2565 อยู่่�ที่่�อััตราร้้อยละ 0.1197 ดัังนั้้�น การจััดเก็็บภาษีีจากการขายหุ้้�นท่ี่�อััตราร้้อยละ 
0.11 จะเพิ่่�มต้้นทุุนธุุรกรรมอย่่างมีีนััยสำคััญให้้กัับนัักลงทุุนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งนัักลงทุุนต่่างประเทศ  
ซึ่่�งถููกจััดเก็็บค่่าธรรมเนีียมในอััตราเพีียงร้้อยละ 0.03 ของมููลค่่าการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในช่่วงปีี พ.ศ.2564-2565  
โดยการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนธุุรกรรมในการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์จะนำมาซ่ึ่�งการลดลงของปริมาณการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ 
ของนัักลงทุุนประเภทต่่างๆ โดยการประเมิินผลด้้วยแบบจำลองทางเศรษฐมิิติิ พบว่่าค่่าสััมประสิิทธิ์์�ความยืืดหยุ่่�น 
ของการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์เทีียบกัับต้้นทุุนธุุรกรรมในการซื้้�อขายในระยะยาวที่่� - 0.1166 อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติ ิซึ่่�งมีีนัยถึง 
การลดลงของสภาพคล่่องในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยอย่่างรุุนแรง อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องจากขนาด 
ของการเปลี่�ยนแปลงของต้้นทุุนท่ี่�เกิิดขึ้้�นมีีค่่าที่่�สููงมาก เมื่่�อเทีียบกัับอััตราค่่าธรรมเนีียมท่ี่�แท้้จริิงเฉล่ี่�ยท่ี่�จััดเก็็บในปััจจุุบัน  
การประมาณการโดยใช้ผ้ลจากการคำนวณค่า่สัมัประสิทิธิ์์�ความยืดืหยุ่่�นแบบจุุดจึงึมีีข้อ้จำกัดั ดังันั้้�น การนำผลการประมาณ
ไปใช้้อ้้างอิิงต่่อ จึึงต้้องเป็็นไปอย่่างระมััดระวััง

•	 ผลกระทบของภาษีีขายหุ้�นต่่อเศรษฐกิิจมหภาค : ผลการศึึกษา พบว่่า การจััดเก็็บภาษีีการขายหุ้�นดููจะสร้้างผลกระทบ 
ต่่อเศรษฐกิิจในภาพรวมในระดัับสููงกว่่าการปรัับเพิ่่�มอััตราภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม และการปรัับเพิ่่�มอััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล  
โดยการจัดัเก็บ็ภาษีีมูลค่า่เพิ่่�มดูจูะเป็น็ทางเลืือกที่่�น่า่สนใจท่ี่�สุุด เนื่่�องจากส่่งผลกระทบระดับัจำกัดัต่อ่ภาคเศรษฐกิิจโดยรวม 
ในขณะที่่�การปรับเพิ่่�มอัตัราภาษีีเงิินได้้นิติิบิุุคคลมีีความเส่ี่�ยงต่อ่การที่่�ผู้้�ประกอบการผลัักภาระภาษีีไปสู่่�ผู้้�ใช้้ประโยชน์ส์ินิค้า้
และบริกิารของตนเองในลำดับัถัดัไป อันัส่ง่ผลกระทบรุุนแรงต่อ่ภาคเศรษฐกิจิของประเทศ ส่ว่นการจัดัเก็บ็ภาษีีการขายหุ้้�น 
ดููจะเป็็นทางเลืือกในการจััดเก็็บรายได้้เพิ่่�มเติิมให้้กัับรััฐบาลที่่�ส่่งผลกระทบต่่อภาคครััวเรืือนน้้อยที่่�สุุด แต่่อาจส่่งผลกระทบ 
ต่่อการพััฒนาตลาดทุุนในระยะยาว อัันจะส่่งผลเสีียต่่อศัักยภาพการเติิบโตในอนาคตของประเทศ

•	 ผลการสััมภาษณ์์ผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้านตลาดทุุน : มีีความกัังวลว่่าการจััดเก็็บภาษีีการขายหุ้�นอาจส่่งผลกระทบต่่อ 
การพัฒันาตลาดทุุนในระยะยาว อันัจะส่ง่ผลเสีียต่อ่ศัักยภาพการเติิบโตในอนาคตของประเทศ รวมถึงึยัังไม่ส่ามารถแก้ปั้ัญหา 
ความเหลื่่�อมล้้ำทางเศรษฐกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพตามความมุ่่�งหมายของรััฐบาลอีีกด้้วย

โครงการฯ ดำเนิินการภายใต้้งบประมาณที่่�ขอรัับทุุนสนัับสนุุน

4.	 โครงการวิจัย เรื่อง “การพัฒนาระบบนิเวศตลาดทุนไทยเพื่อรองรับการแก้ไขปัญหาหนี้ด้อย
คุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพในระยะยาว”
(ดำ�เนินการโดย บริษัท ดีลอยท์ คอนซัลต้ิง จำ�กัด)

โครงการฯ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาแนวทางในการพััฒนาระบบนิิเวศตลาดทุุนไทยเพื่่�อรองรัับการแก้้ไขปัญหาหนี้้�ด้้อยคุุณภาพ
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในระยะยาว โดยศึึกษาวิิเคราะห์์ระบบนิิเวศของตลาดทุุนไทยในปััจจุุบััน ว่่าจำเป็็นต้้องได้้รัับการปรัับปรุุง 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นหรืือไม่่ เพื่่�อรองรัับการแก้้ไขปัญหาหนี้้�ด้้อยคุุณภาพ และต้้องมีีการปรับปรุุงโครงสร้้างธุุรกิิจตััวกลาง 
ที่่�ระดมทุุนในวงจำกััดในรููปแบบพิิเศษท่ี่�มีีความสามารถเฉพาะด้้านการจััดการหนี้้�ท่ี่�มีีปัญหาหรืือไม่่ในบริิบทของประเทศไทย  
ถ้้ามีี รููปแบบโครงสร้้างควรเป็็นอย่่างไรในระยะยาว

โครงการได้้มีกีารดำำ�เนินิการที่่�สำำ�คัญั ดังันี้้�

•	 ศึึกษาภาพรวมของปััญหาหนี้้�ด้้อยคุุณภาพ โดยให้้ข้้อมููลเชิิงลึึก เกี่่�ยวกัับบริิบท คำจำกััดความ ระบบนิิเวศหนี้้�ด้้อยคุุณภาพ 
และบทบาทผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในตลาดทุุนและการจััดการหนี้้�ด้้อยคุุณภาพ

•	 ศึึกษาปััญหาหนี้้�ด้้อยคุุณภาพภายในประเทศไทย โดยวิิเคราะห์์สถานการณ์์ปััจจุุบันของระบบนิิเวศหนี้้�ด้้อยคุุณภาพ 
ในประเทศไทย ครอบคลุุมบริบิททางประวัตัิศิาสตร์และเหตุุการณ์ส์ำคััญที่่�กำหนดตลาดและปัญัหาหลักั ผ่า่นมุุมมองปัญัหา
ด้้านตลาด กฎระเบีียบและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โครงสร้้างพื้้�นฐาน และบุุคลากร

•	 วิิเคราะห์์และศึึกษาแนวทางในการพััฒนาหนี้้�ด้้อยคุุณภาพของหน่่วยงานภาครััฐในต่่างประเทศ ได้้แก่่ สหรััฐอเมริิกา 
ไอร์์แลนด์์ และเกาหลีีใต้้ เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึกสำหรัับการพััฒนาตลาดหนี้้�ด้้อยคุุณภาพของประเทศไทย

•	 นำเสนอแนวทางในการแก้้ไขปััญหาหนี้้�ด้้อยคุุณภาพของตลาดทุุนไทย

รายงานประจำ�ปี 2567
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ผลการวิิจััย

•	 หนี้้�ด้้อยคุุณภาพ (Destressed Debt) ในประเทศไทยมีีการเติิบโตอย่่างมีีนัยสำคััญในช่่วงหลายปีีท่ี่�ผ่่านมา ซ่ึ่�งสะท้้อนให้้เห็น็ถึงึ 
ภููมิิทััศน์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป อััตราการเติิบโตขึ้้�นของหนี้้�เสีียเพิ่่�มขึ้้�นโดยเฉลี่่�ยร้้อยละ 2 ต่่อปีี ตั้้�งแต่่ปีี 2559 และคาดว่่า 
จะเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�องในอนาคต ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ตลาดทุุนไทยในระยะยาวในการจัดัการหนี้้�เสีียอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ

•	 ปััญหาหลักัท่ี่�สำคััญ ได้้แก่่ การพึ่่�งพาบริษิัทับริหิารสินิทรัพย์์ (AMCs) ในการแก้้ปััญหาหนี้้�ด้้อยคุุณภาพ การขาดความหลากหลาย 
และการมีีส่วนร่่วมจากนัักลงทุุนรายใหม่่ๆ โดยเฉพาะกลุ่่�มนัักลงทุุนสถาบััน เพื่่�อเพิ่่�มสภาพคล่่องในตลาด และ 
ข้้อจำกััดในการซื้้�อขายสำหรัับตลาดตราสารหนี้้�เพื่่�อดึึงดููดนัักลงทุุนรายใหม่่

•	 หน่่วยงานภาครัฐัได้้มีีมาตรการและนโยบายเพื่่�อแก้ไ้ขปัญัหาหนี้้�ด้้อยคุุณภาพ เช่น่ โครงการ JV-AMC และ Stressed Bond Fund 
อย่่างไรก็็ดีี โครงการยัังอยู่่�ในช่่วงเริ่่�มต้้นและจำเป็็นต้้องมีีการพััฒนาแนวทางใหม่่ๆ อย่่างต่่อเนื่่�องมากขึ้้�นเพื่่�อแก้้ไขปััญหา
ในเชิิงระบบนิิเวศแบบองค์์รวม

•	 ภาครัฐัจำเป็็นต้อ้งมีีมาตรการและนโยบายใหม่่ๆ  เพื่่�อแก้ไ้ขปัญหาหนี้้�ด้้อยคุุณภาพ เช่่น การออกสินิทรัพย์์ทางการเงินิรูปูแบบ
ใหม่่ๆ ขณะเดีียวกััน นัักลงทุุนควรทำความเข้้าใจในหนี้้�ด้้อยคุุณภาพก่่อนการลงทุุน ถึึงแม้้ว่่าการลงทุุนในหนี้้�ด้้อยคุุณภาพ
สามารถเพิ่่�มช่่องทางในการกระจายความเสี่่�ยง และเพิ่่�มโอกาสในการสร้้างผลตอบแทน แต่่ก็็เป็็นการลงทุุนที่่�มีีความเสี่่�ยง
สููงและนัักลงทุุนมีีโอกาสที่่�จะขาดทุุนได้้เช่่นกััน

•	 ปััญหาด้้านคุุณภาพหนี้้�ในระบบนิิเวศของตลาดทุุนไทยในปััจจุุบััน จำแนกได้้เป็็น 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่

	- ปััญหาด้้านตลาด (Market) การขาดความหลากหลายและการมีีส่่วนร่่วมจากนัักลงทุุนรายใหม่่ๆ การจำกััดการลงทุุน
ในหนี้้�ประเภทต่่างๆ ซึ่่�งส่่งผลให้้การเติิบโตของตลาดชะลอตััว

	- ปัญัหาด้้านกฎระเบีียบ และหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง (Regulatory) กฎเกณฑ์์และระเบีียบที่่�เข้้มงวดและจำกััดสภาพคล่่อง 
และกิิจกรรมหนี้้�ด้้อยคุุณภาพในตลาดทุุน ซ่ึ่�งต้้องได้้รัับการสนัับสนุุนจากหน่่วยงานภาครัฐัและหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

	- ปััญหาด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน (Infrastructure) โครงสร้้างปััจจุุบันที่่�ขาดกลไกในการขัับเคลื่่�อนการบริิหารจััดการ 
หนี้้�ด้้อยคุุณภาพภาคธุุรกิิจ เช่่น ธุุรกิิจตััวกลางในตลาดแรกและตลาดรอง (Intermediaries)

	- ปัญัหาด้้านบุุคลากร (People) การพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรเพื่่�อให้้มีีทักษะและความรู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับตลาดทุุนหรืือ
การกำกัับดููแลตลาดทุุน

•	 ปัจัจัยัสำคัญัในการพัฒันาตลาดหนี้้�ด้้อยคุุณภาพที่่�ประสบความสำเร็จ็ คือื บทบาทของหน่่วยงานภาครัฐัและหน่ว่ยงานกำกัับ
ดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งมีีการเปลี่่�ยนแปลงพื้้�นฐานในความคิิดไปสู่่�การปฏิิบััติิที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยตลาด (Market-driven Mindset) 
ผ่า่นการปฏิิรูปูกรอบการกำกับัดูแูลท่ี่�ครอบคลุุมและผ่า่นความร่ว่มมือืกับัหน่ว่ยงานภาครัฐัและภาคเอชนต่า่ง ๆ  เพื่่�อสนับัสนุุน
ให้้การมีีส่่วนร่่วมของนัักลงทุุนที่่�หลากหลายเพิ่่�มขึ้้�น และเพิ่่�มสภาพคล่่องของตลาด

โครงการฯ ดำเนิินการภายใต้้งบประมาณที่่�ขอรัับทุุนสนัับสนุุน

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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5.	 โครงการการศึึกษาโอกาสและอุุปสรรคในการพััฒนาอุุตสาหกรรมการจััดการการลงทุุน 
ของประเทศไทยในอนาคต
(ดำ�เนินการโดย สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)

โครงการฯ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�เป็็นต้้นเหตุุของปััญหาท่ี่�มีีผลต่่อการเติิบโตของอุุตสาหกรรมจััดการลงทุุน 
ในประเทศไทย และศึึกษาปััจจััยที่่�เป็็นโอกาสที่่�สามารถส่่งเสริิมการเติิบโตของอุุตสาหกรรมจััดการลงทุุนในประเทศไทย ตลอดจน
นำเสนอแนวทางนโยบายในการพััฒนาอุุตสาหกรรมการจััดการลงทุุนของประเทศไทย

โครงการได้้มีกีารดำำ�เนินิการที่่�สำำ�คัญั ดังันี้้�

•	 การศึึกษาโดยใช้้กระบวนการวรรณกรรมปริิทััศน์์

•	 การศึึกษาด้้วย Focus Group จากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	 การสำรวจและเก็็บข้้อมููลเชิิงปริิมาณด้้วยแบบสอบถามกัับผู้้�เข้้าร่่วมมากกว่่า 400 คน

•	 การสััมภาษณ์์บุุคลากรสำคััญ เช่่น ผู้้�จััดการกองทุุนและผู้้�ดููแลความสััมพัันธ์์ลููกค้้าผู้้�ประกอบการ

•	 การรวบรวม และวิิเคราะห์์ผลการสำรวจและสััมภาษณ์์เพื่่�อค้้นหาปััจจััยที่่�เป็็นอุุปสรรคและปััจจััยที่่�เป็็นโอกาส 
ของการพััฒนาอุุตสาหกรรมการจััดการลงทุุนของประเทศไทย

ผลการวิิจััย

•	 ภาพรวมอุุตสาหกรรมการจัดัการลงทุุนของประเทศไทยยังัมีีขนาดเล็ก็และมีีโอกาสเติบิโตได้้อีีกมาก การลงทุุนในตราสารทุุน 
และต่่างประเทศมีีแนวโน้้มได้้รัับความนิิยมเพิ่่�มขึ้้�น แต่่ประเทศไทยยัังคงเสีียเปรีียบด้้านต้้นทุุนเมื่่�อเทีียบกัับต่่างประเทศ 
มีีช่องทางการขายผ่านธนาคารมากที่่�สุุดคล้้ายกับประเทศอื่่�นในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ในขณะท่ี่�  
Online Distribution มีีความสำคััญมากขึ้้�น

•	 ผลการศึึกษาด้้านอุุปสงค์์ พบว่่า Gen X, Gen Y, Baby Boomer ส่่วนใหญ่่ลงทุุนในกองทุุนรวมเพื่่�อลดหย่่อนภาษีี  
ขณะท่ี่� Gen Z ลงทุุนในกองทุุนรวมน้้อยท่ี่�สุุด ซ่ึ่�งเหตุุผลหลัักที่่�ไม่่ลงทุุนในกองทุุนรวมของ Gen Z คืือ ไม่่มีีความรู้้�  
สำหรัับ Baby Boomer คืือ กัังวลในอััตราผลตอบแทนที่่�ต่่ำ นอกจากนี้้� ยัังพบว่่าร้้อยละ 61 ของผู้้�ตอบแบบสอบถามคิิดว่่า 
ผลตอบแทนจริิงต่่ำกว่่าที่่�คาดหวััง รวมถึึงทุุก Gen ไม่่ค่่อยใช้้กลยุุทธ์์ Rebalancing ซึ่่�งอาจมีีสาเหตุุมาจากค่่าธรรมเนีียม
และภาษีี

•	 ผลการศึกึษาด้้านอุุปทาน พบว่า่ ด้้านบุุคลากร ในส่่วนของผู้้�จัดัการกองทุุน (Fund Managers) งานมีีความเส่ี่�ยงสูงูเนื่่�องจาก 
กฎระเบีียบท่ี่�เข้้มงวดและสภาพตลาดท่ี่�เปลี่�ยนแปลงตลอดเวลา งานหนััก และขาดแรงจููงใจ ส่่วนผู้้�ดูแลความสััมพัันธ์์ 
ลููกค้้าผู้้�ประกอบการ (Relationship Managers) มีีปััญหาขาดความรู้้�และประสบการณ์์ดููแลรายย่่อย ผลตอบแทน 
ในรููปคอมมิิชชั่่�น และ KPI ท่ี่�กดดัน ด้้านผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีความคล้้ายกัน มีีข้อจำกััดด้้านกฎระเบีียบทำให้้ไม่่เกิิดนวััตกรรม 
การลงทุุนเพื่่�อลดหย่่อนภาษีีทำได้้จำกััด ด้้านช่่องทางการจำหน่่าย มีีปััญหาที่่�เกิิดจากระบบการให้้ค่่าตอบแทนบนพื้้�นฐาน 
ค่า่คอมมิิชชั่่�นซ่ึ่�งทำให้ต้ัวัแทนขายเน้้นการสร้้างยอดขายเพื่่�อเพิ่่�มรายให้้กับัตนเองมากกว่่าการแนะนำผลิิตภัณฑ์์ที่่�เหมาะสม 
กัับลัักษณะการลงทุุนของนัักลงทุุน สำหรัับ Online Platform เพิ่่�มความสะดวก แต่่ยัังมีีความกัังวลเรื่่�องความปลอดภััย

•	 ข้้อเสนอแนะ

	- ด้้านอุุปสงค์์ (Demand Side): (1) ส่่งเสริิมความรู้้�ทางการเงิิน (2) Fin Tech (3) เพิ่่�มแรงจููงใจด้้านภาษีี  
(4) ขยายโอกาสในการลงทุุนต่่างประเทศ

	- ด้้านอุุปทาน (Supply Side): (1) เพิ่่�มนวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์ (2) ปรัับปรุุงระบบการให้้ค่่าตอบแทน และแรงจููงใจ  
(3) พััฒนาบุุคลากร (4) พััฒนาช่่องทางการขายออนไลน์์

โครงการฯ ดำเนิินการภายใต้้งบประมาณที่่�ขอรัับทุุนสนัับสนุุน
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6.	 โครงการวิิจััย เรื่่�อง การปรัับตััวด้้านดิิจิิทััลและแรงงานของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย ในช่่วงระหว่่างและหลัังวิิกฤต COVID-19
(ดำ�เนินการโดย มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย)

โครงการฯ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อวิิเคราะห์์ผลกระทบของ COVID-19 ต่่อผลประกอบการของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และศึึกษาการปรัับตััวด้้านดิิจิิทััลและแรงงานของบริิษััทจดทะเบีียนฯ ในช่่วงระหว่่างและหลัังวิิกฤต COVID-19 
เพื่่�อถอดบทเรีียนของบริิษััทจดทะเบีียนฯ ตลอดจนพิิจารณาแนวทางสำหรัับการเตรีียมตััวเชิิงป้้องกัันและการบริิหารความเสี่่�ยง
สำหรัับวิิกฤตที่่�มีีลัักษณะคล้้ายคลึึงกัับวิิกฤต COVID-19 ซึ่่�งอาจจะเกิิดขึ้้�นอีีกในอนาคต

โครงการได้้มีกีารดำำ�เนินิการที่่�สำำ�คัญั ดังันี้้�

•	 การศึึกษาแบบผสมผสานระหว่่างวิิธีีการวิิเคราะห์์เชิิงคุุณภาพ (Qualitative Analysis) และการวิิเคราะห์์เชิิงปริมาณ 
(Quantitative Analysis) ซ่ึ่�งจะใช้้วิิธีีการศึึกษาลัักษณะสมการถดถอย (Regression Analysis) ในรููปแบบท่ี่�เหมาะสม 
กัับข้้อมููลที่่�ใช้้ในการศึึกษาแต่่ละประเด็็น

•	 แบ่ง่การศึกึษาเป็็น 2 ประเด็็นสำคััญ ได้้แก่ ่(1) การปรับตัวัของบริษิัทัจดทะเบีียนฯ ในช่่วงระหว่่างและหลัังวิิกฤต COVID-19 
และ (2) การวิิเคราะห์์ผลกระทบของ COVID-19 ต่่อบริิษััทจดทะเบีียนฯ

ผลการวิิจััย

•	 ผลกระทบของ COVID-19 ต่่อผลประกอบการ : กลุ่่�มบริิษััทจดทะเบีียนฯ ไม่่ว่่าจะเป็็นบริิษััทขนาดเล็็ก ขนาดกลาง 
หรืือขนาดใหญ่่ต่่างได้้รัับผลกระทบจาก COVID-19 เช่่นเดีียวกััน โดยระลอกแรกของการแพร่่ระบาดของ COVID-19  
ทุุกภาคอุุตสาหกรรม (ยกเว้้นกลุ่่�มเกษตร) ได้้รัับผลกระทบอย่่างหนััก โดยค่่าเฉลี่่�ยภาพรวมอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ 
(ROA) ลดลงร้้อยละ 0.02 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงก่่อนเกิิดวิกฤต อย่่างไรก็็ตาม การแพร่่ระบาดดำเนิินไปถึงระลอกที่่�สอง 
สถานการณ์์เริ่่�มดีีขึ้้�นสำหรัับบางกลุ่่�มอุุตสาหกรรมมีีสัญญาณการฟ้ื้�นตััวท่ี่�ชััดเจนขึ้้�น ความจำเป็็นต้้องติิดต่่อสื่่�อสารหรืือ 
การร่่วมงานทางกายภาพต่ำ่เป็น็ข้อ้ได้้เปรีียบเทีียบสำคัญัในการฟื้้�นตัวั นอกจากนี้้� ปัจัจัยัด้า้นดิจิิทิัลัมีีบทบาทในกลุ่่�มบริษิัทั 
ที่่�ลัักษณะงานของแรงงานท่ี่�มีีความจำเป็็นต้้องติิดต่่อสื่่�อสาร โดยช่วยลดความจำเป็็นในการปฏิิบััติิงานในสำนัักงานหรืือ
พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน

•	 การปรัับตััวด้้านดิิจิิทััลและแรงงานในช่่วงวิิกฤต COVID-19 (เทีียบกัับช่่วงก่่อน COVID-19) : ภายหลัังการแพร่่ระบาดของ 
COVID-19 การปรัับตััวของบริิษััทจดทะเบีียนแตกต่่างกัันตามขนาดของบริิษััทและประเภทธุุรกิิจ เช่่น บริิษััทขนาดใหญ่่ 
มีีความพร้้อมในการปรับตััวด้้านแรงงานมากกว่่าบริิษััทขนาดกลางและขนาดเล็็ก ส่่วนธุุรกิิจภาคบริิการได้้นำดิิจิิทััลมาใช้้
มากขึ้้�นอย่่างชััดเจนเมื่่�อเทีียบกัับช่่วงก่่อนวิิกฤต โดยเฉพาะกลุ่่�มบริิษััทขนาดเล็็ก

•	 ข้้อค้้นพบสำคััญจากบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แต่่ละกลุ่่�มอุุตสาหกรรม : บทเรีียนจากการแพร่่ระบาดของ 
COVID-19 ส่่งผลให้้แต่่ละกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเล็็งเห็็นโอกาสและจุุดอ่อน แล้้วจึึงนำไปสู่่�การปรับตััว โดยกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
มีีการปรับตััวด้้าน Labor และด้้าน Digital โดยใช้้วิิธีีต่่างๆ ซ่ึ่�งกลยุุทธ์ที่่�เหมืือนกัันคืือการนำเทคโนโลยีีเข้้ามาใช้้ 
ในการดำเนิินงาน โดยที่่�ความเส่ี่�ยงต่่างๆ จากการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ทำให้้บริิษััทแต่่ละกลุ่่�มอุุตสาหกรรม 
มีีการวางแนวทางเพื่่�อรัับมืือกัับความเส่ี่�ยงอื่่�นๆ ที่่�มีีโอกาสเกิิดขึ้้�นในอนาคต ซ่ึ่�งบริิษััทจดทะเบีียนฯ ส่ว่นใหญ่่ให้้ความสำคััญ 
กัับแผนการรองรัับความเสี่่�ยง สภาพคล่่อง และวิิสััยทััศน์์ของผู้้�บริิหาร

•	 บทเรีียนสำคััญจากบริิษััทจดทะเบีียนฯ ในช่่วงวิิกฤต COVID-19

	- การปรับตััวด้้านดิิจิิทััล : วิิกฤต COVID-19 ทำให้้หลายบริิษััทต้้องเร่่งปรับตััวในด้้านดิิจิิทััลเพื่่�อรัักษาการดำเนิินงาน
และตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการของลูกูค้า้ท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป การปรับัตััวด้้านดิจิิิทัลัที่่�ยืืดหยุ่่�นจึงึกลายเป็น็สิ่่�งจำเป็น็และ
สร้้างความทนทาน (Resilience)

	- ความสำคััญของแรงงานในช่่วงวิิกฤต : วิิกฤต COVID-19 ได้้เน้้นย้้ำถึึงความสำคััญของแรงงานที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นและ
สามารถปรัับตััวได้้ดีีต่่อสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน โดยที่่�แรงงานที่่�เข้้มแข็็งและยืืดหยุ่่�นสามารถช่่วยให้้องค์์กรต่่างๆ สามารถ
ผ่่านพ้้นวิิกฤตไปได้้

	- การปรัับเปลี่่�ยนของแรงงานไทย : แรงงานไทยต้้องปรัับเปลี่�ยนในหลายๆ ด้้าน เช่่น การทำงานจากท่ี่�บ้้าน  
การใช้้เครื่่�องมืือการสื่่�อสารออนไลน์์ และการมีีทักษะหลายด้้านเพื่่�อรัับมืือกัับการเปลี่�ยนแปลงในลัักษณะของงาน  
ซึ่่�งความยืืดหยุ่่�นของแรงงานเอื้้�อประโยชน์ให้บ้างธุุรกิิจสามารถผ่่านพ้น้วิกิฤตไปได้้ ทั้้�งนี้้� การทำงานจากที่่�บ้้าน (WFH)  
อาจไม่่เหมาะสมกัับทุุกคน เนื่่�องจากสภาพแวดล้้อมที่่�อาจไม่่เอื้้�ออำนวยต่่อการทำงานได้้เต็็มประสิิทธิิภาพ

	- บทเรีียนที่่�มีีต่อ่ธุุรกิิจขนาดกลางและขนาดย่อม : ภายใต้้สภาวะที่่�องค์์กรต้อ้งดำเนินิการด้้วยจำนวนคนจำกััด พนัักงาน
ที่่�มีีทัักษะด้้าน Soft Skill และ Multi Skills จะช่่วยให้้องค์์กรสามารถปรัับตััวและรัักษาการดำเนิินงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยทัักษะเหล่่านี้้�รวมถึึงการสื่่�อสาร การทำงานเป็็นทีีม และการแก้้ไขปััญหา

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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•	 ข้้อเสนอแนะ

	- ส่่งเสริิมการลงทุุนในเทคโนโลยีีดิิจิิทััล โดยธุุรกิิจควรพััฒนาและใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อสร้้างความยืืดหยุ่่�น 
และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

	- สนัับสนุุนธุุรกิิจขนาดเล็็กให้้สามารถเข้้าถึึงแหล่่งทุุนและทรัพยากรได้้ง่่ายขึ้้�นเป็็นเรื่่�องสำคััญในการช่่วยปรับตััว 
และพััฒนาให้้ก้้าวหน้้าได้้

	- หน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องร่่วมกัับภาคเอกชนควรทบทวนทัักษะท่ี่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบันและวิิเคราะห์์แนวโน้้มตลาดงานเพื่่�อ 
คาดการณ์์ถึึงทัักษะที่่�จำเป็็นในอนาคตโดยเน้้นพััฒนาทัักษะด้้าน Soft Skills และ Multi-skills เพื่่�อให้้แรงงานสามารถ
ปรัับตััวเข้้ากัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้้

	- สนัับสนุุนการฝึึกอบรมตลอดชีีวิิตเพื่่�อให้้แรงงานทุุกช่่วงอายุุสามารถพััฒนาทัักษะท่ี่�ตอบโจทย์์ความต้้องการ 
ของตลาดงานที่่�เปลี่่�ยนแปลง

7.	 โครงการเทคโนโลยีีประมวลภาษาธรรมชาติิสำำ�หรัับข้อ้ความการเงิินภาษาไทย เฟส 1: โมเดลภาษา 
และการรู้้�จำำ�นามเฉพาะ
(ดำ�เนินการโดย สถาบันวิทยสิริเมธี)

โครงการฯ มีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อพัฒันาโครงสร้า้งพื้้�นฐานสำหรับัเทคโนโลยีีประมวลผลภาษาธรรมชาติสิำหรับัข้อ้มูลูตลาดทุุนในภาษา
ไทย รวมถึึงเผยแพร่่เทคโนโลยีีและชุุดข้้อมููลในรููปแบบซอฟต์์แวร์์เปิิด (Open-source Software) ประกอบด้้วย 

1)	 โมเดลภาษาสำหรับัข้้อมูลูตลาดทุุนไทย 

2)	 โมเดลและชุุดข้อมููลรู้้�จำชื่่�อเฉพาะสำหรับัตลาดทุุนไทย 

3)	 ตััวอย่่างการนำเทคโนโลยีีภาษาไปวิิเคราะห์์ตลาดทุุน นอกจากนี้้� ยัังประชาสััมพัันธ์์วิิธีีการเทคโนโลยีีประมวลผล 
ภาษาธรรมชาติิไปใช้้ในการช่่วยวิเิคราะห์์และจัดัการข้้อมููลตลาดทุุน

นอกจากนี้้� ยัังประชาสััมพัันธ์์วิิธีีการเทคโนโลยีีประมวลผลภาษาธรรมชาติิไปใช้้ในการช่่วยวิิเคราะห์์และจััดการข้้อมููลตลาดทุุน  
ด้้วยการ (1) ประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ออนไลน์์ (2) จััดการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิ (3) รายงาน Technical Report

โครงการได้้มีกีารดำำ�เนินิการที่่�สำำ�คัญั ดังันี้้�

•	 วิิจััยและพััฒนาโมเดลภาษา (BART) สำหรัับตลาดทุุน จากข้้อมููลเอกสารและบทความด้้านตลาดทุุน และข่่าวที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ทดสอบประสิิทธิภาพโมเดลด้้วย Sentiment Analysis เปรีียบเทีียบผลตอบแทนหุ้้�นกัับ Sentiment ของเอกสารด้้วย Granger 
Casuality

•	 พััฒนาการรู้้�จำชื่่�อเฉพาะสำหรัับเอกสารด้้านตลาดทุุน โดยได้้ดำเนิินการกำกัับ 14,708 Documents ซึ่่�งมีีจำนวนชื่่�อเฉพาะ
ได้้กำกัับ 252,904 ชื่่�อเฉพาะจากชื่่�อทั้้�งหมด 15 ชนิิด

•	 จััดสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อถ่่ายทอดวิิธีีการนำเทคโนโลยีีภาษาไปใช้้กัับตลาดทุุน

ผลการวิิจััย

โครงการได้้สร้้างชุุดข้อมูลูและเทคโนโลยีีสำหรัับเป็น็โครงสร้้างพื้้�นฐานในการเทคโนโลยีีประมวลผลภาษาธรรมชาติิสำหรับัข้้อความ
ด้้านการเงิินภาษาไทย ซึ่่�งจะประกอบด้้วย

•	 โมเดลภาษา (Language Model) ท่ี่�สร้า้งมาเพื่่�อวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูทางการเงินิโดยเฉพาะ ซึ่่�งโมเดลภาษาเป็น็ส่ว่นประกอบหลักั 
ของแทบทุุกเทคนิคิสมัยัใหม่ใ่นการทำเทคโนโลยีีประมวลผลภาษาธรรมชาติ ิโดยโมเดลภาษาจะแปลงข้อ้ความภาษามนุุษย์์ 
ให้้อยู่่�ในรููปแบบของเวกเตอร์์ที่่�สามารถนำไปประมวลต่่อด้้วยคอมพิิวเตอร์์ได้้

•	 โมเดลและชุุดข้้อมููลรู้้�จำชื่่�อเฉพาะ (Named-Entity Recognition) เพื่่�อนำไปสร้้างโมเดลที่่�สามารถดึึงข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบุุคคล 
บริิษัทัและองค์์กร หน่่วยงานต่า่งๆ ในตลาดทุุนได้้ นอกจากนี้้� ชุุดข้อ้มูลูรู้้�จำชื่่�อเฉพาะสามารถต่อ่ยอดเพื่่�อไปสร้้างชุุดข้อมูลูอื่่�น 
เช่่น ชุุดข้้อมููลสำหรัับการสกััดหาความสััมพัันธ์์ในข้้อความ (Relation Extraction) ซึ่่�งสามารถนำไปสร้้างโมเดลที่่�ใช้้ระบุุ
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล องค์์กร หรืือสิินทรััพย์์ต่่างๆ ได้้ รวมถึึงยัังสามารถไปต่่อยอดเป็็นชุุดข้้อมููลเชื่่�อมโยงชื่่�อเฉพาะ 
(Entity Linking) ที่่�สามารถระบุุได้้ว่่าชื่่�อเฉพาะเชื่่�อมกัับข้้อมููลใดในฐานข้้อมููลคลัังความรู้้�

•	 โมเดลและชุุดข้อมููลจำแนกอารมณ์จ์ากข้้อความตามเป้้าหมาย (Target-based Sentiment Analysis) ข่า่วการเงิินในหลายครั้้�ง 
มัักจะประกอบด้้วยข้อมููลที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับหลายบริิษััท Target-based Sentiment Analysis ช่่วยให้้สามารถแยกแยะและ
วิิเคราะห์์ความรู้้�สึกที่่�มีีต่่อเป้้าหมายเฉพาะเจาะจง เช่่น บริิษััทหนึ่่�งๆ หรืือหุ้้�นตััวหนึ่่�ง โดยไม่่ถููกรบกวนด้้วยข้อมููลอื่่�นๆ  
ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง

โครงการฯ ดำเนิินการภายใต้้งบประมาณที่่�ขอรัับทุุนสนัับสนุุน

รายงานประจำ�ปี 2567
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8.	 โครงการการวางแผนเชิงิกลยุทุธ์์ในการบริหิารจัดัการความยั่่�งยืืนภายใต้ก้ลไกการกำำ�หนดราคา
คาร์์บอน
(ดำ�เนินการโดย ดร.จิรพล จิยะจันทน์ ดร.ภัทรวรรณ ประสานพานิช ดร.เอกภัทร มานิตขจรกิจ 
และ Dr.Tan Hun Tong)

โครงการฯ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในตลาดทุุนได้้แก่่ ธุุรกิิจขนาดใหญ่่ วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�บริิโภค และหน่่วยงานกำกัับดููแล ได้้รัับข้้อมููลเชิิงลึึกที่่�มีีประสิิทธิภาพเก่ี่�ยวกัับการวางแผนเชิิงกลยุุทธ์์ที่่�ยั่่�งยืืนภายใต้้
กลไกการกำหนดราคาคาร์์บอน (Carbon Pricing)

โครงการได้้มีกีารดำำ�เนินิการที่่�สำำ�คัญั ดังันี้้�

•	 สััมภาษณ์์เชิิงลึึกกัับผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ท่ี่�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียหลััก เพื่่�อให้้ทราบถึึงวิิธีีการสร้้างสมดุุลระหว่่างความสามารถ 
ในการทำกำไรและการบริิหารด้้านความยั่่�งยืืน

•	 ออกแบบการวิิจััยที่่�ซัับซ้้อน (Complex Research Design) เพื่่�อให้้ได้้ Evidence-based Outcomes เกี่่�ยวกัับการวางแผน
เชิิงกลยุุทธ์์ที่่�ยั่่�งยืืนภายใต้้กลไก Carbon Pricing

•	 ทำการทดลองท่ี่�มีีลักัษณะเชิงิอนาคต โดยได้้รับัความร่ว่มมือืจากธนาคารกสิกิรไทย (KBANK) บริษิัทั ดีีลอยท์ ์ประเทศไทย 
(Deloitte) และธนาคารพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมแห่่งประเทศไทย (SME Bank) ในการรัับสมััครผู้้�บริิหาร
จำนวน 117 คน เพื่่�อร่่วมการทดลองที่่�มีีการสมมติิบทบาทเป็็น CEO ท่ี่�ต้้องทบทวนข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้อมของบริิษััท  
ภายใต้้เงื่่�อนไขการมีี/ไม่่มีี การเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้อม และการชำระภาษีีคาร์์บอนจากการปล่่อยมลพิิษ 
จะเลืือกการจััดสรรเงิินลงทุุนอย่่างไรเพื่่�อสร้้างสมดุุลระหว่่างความสามารถในการทำกำไรและความยั่่�งยืืน

•	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ และนำเสนอแนวทางในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ในทางปฏิิบััติิเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถ 
ในการแข่่งขัันของภาคธุุรกิิจและประเทศไทย

ผลการวิิจััย

•	 ผู้้�บริิหารมีีความตระหนักัรู้้�ถึงึปัญัหาผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มและให้้ความสำคัญักับัการบรรลุุเป้้าหมายด้้านสภาพภูมูิอิากาศ 
ผู้้�กำหนดนโยบายและหน่่วยงานกำกัับควรใช้้กลยุุทธ์์และเครื่่�องมืือหลากหลายเป็็นส่่วนหนึ่่�งของนโยบาย เช่่น  
เครื่่�องมืือจููงใจทางเศรษฐศาสตร์์ สิ่่�งจููงใจทางเศรษฐกิิจและเครื่่�องมืือทางกฎหมาย (ทุุนสนัับสนุุนและเงิินช่่วยเหลืือ 
สำหรัับธุุรกิิจในการปรัับตััวเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมหรืือสิินเชื่่�อดอกเบี้้�ยตํ่่�า) และสิ่่�งจููงใจทางการเงิินสำหรัับธุุรกิิจที่่�ต้้องการ
ลงทุุนในเทคโนโลยีีสีีเขีียว เพื่่�อเร่่งการนำเทคโนโลยีีและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมมาใช้้ เพื่่�อช่่วยให้้ธุุรกิิจ 
ปรับตััวอย่่างรวดเร็็วและเปลี่�ยนเป็็นการดำเนิินงานที่่�ยั่่�งยืืน ขณะท่ี่�ยัังคงความสามารถในการแข่่งขัันทางเศรษฐกิิจ  
การให้้สิ่่�งจููงใจทางการเงิินช่่วยลดต้้นทุุนเริ่่�มต้้นสำหรัับธุุรกิิจที่่�มีีมาตรฐานการปฏิิบััติิที่่�ยั่่�งยืืนสููงขึ้้�น

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อการตััดสิินใจดำเนิินงานของผู้้�บริิหาร  
โดยผู้้�บริิหารยิินดีีที่่�จะเสีียสละความยั่่�งยืืนเพื่่�อผลกำไร เมื่่�อได้้ชำระค่่าผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมของบริิษััทในรููปแบบ 
ของภาษีีคาร์์บอนแล้้ว อย่่างไรก็ต็าม ผลกระทบเชิงิลบดัังกล่า่วจะลดลงเมื่่�อมีีการเปิดิเผยข้อ้มูลูความยั่่�งยืนืด้้านสิ่่�งแวดล้อ้ม 
ดัังนั้้�น การบัังคัับใช้้การเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้อมอาจเป็็นกลไกกำกัับดููแลที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการแก้้ไข 
ผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�นโดยไม่่ตั้้�งใจของภาษีีคาร์์บอน ในขณะเดีียวกััน บริิษััทจะต้้องเตรีียมพร้้อมที่่�จะเร่่งปรับตััว 
ในการดำเนิินงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืน ในกรณีีที่่�มีีการบัังคัับใช้้ของภาษีีคาร์์บอนและการเปิิดเผยข้อมููลความยั่่�งยืืน
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมภาคบัังคัับ

โครงการฯ ดำเนิินการภายใต้้งบประมาณที่่�ขอรัับทุุนสนัับสนุุน

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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9.	 โครงการวิจัย อารมณ์ ความรู้สึก บุคลิกภาพ การสื่อสาร และการตอบสนองของนักลงทุน 
ต่อการรับรู้ความเสี่ยงและผลตอบแทนการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
(ดำ�เนินการโดย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่)

โครงการฯ มีีวัตัถุุประสงค์์ เพื่่�อศึึกษาความสัมัพันัธ์์ระหว่่างปััจจััยทางด้้านจิิตวิทยา ได้้แก่ ่ภาวะซึึมเศร้้า ความสามารถในการฟ้ื้�นตััว 
ปัจัจัยัด้้านอารมณ์ ์ปัจัจัยัทางด้้านบุุคลิกิภาพ และพฤติกิรรมการสื่่�อสาร ที่่�มีีต่อ่การคาดการณ์ผ์ลตอบแทน การคาดการณ์ค์วามเสี่่�ยง 
การคาดการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราผลตอบแทนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ ระดัับความมั่่�นใจของนัักลงทุุน  
มีีการเก็็บข้้อมููลจากกลุ่่�มผู้้�ตอบแบบสอบถามแยกเป็็นสามกลุ่่�มคืือกลุ่่�มผู้้�ลงทุุนในตลาดหุ้�น กลุ่่�มผู้้�ไม่่ได้้ลงทุุนในตลาดหุ้�น  
และกลุ่่�มนัักลงทุุนสถาบััน

โครงการได้้มีกีารดำำ�เนินิการที่่�สำำ�คัญั ดังันี้้�

•	 ออกแบบเครื่่�องมืือแบบสอบถาม และเก็็บข้้อมููลภาคสนามจากกลุ่่�มเป้้าหมาย 3 กลุ่่�มผ่่านระบบออนไลน์์ โดยกลุ่่�มผู้้�ลงทุุน 
ในตลาดหุ้�นเก็็บข้้อมููลใน 2 ลัักษณะ คืือ แบบ Pool Cross-sectional จำนวน 717 ข้้อมููล และแบบ Panel Data  
คืือเก็็บแบบสอบถาม 3 ครั้้�งห่่างกัันครั้้�งละ 3 เดืือน จำนวน 313 ข้้อมููล เพื่่�อนำไปวิเคราะห์์เพื่่�อแก้้ปััญหาผลกระทบ 
จากตััวแปรไม่่สามารถวััดได้้หรืือปััญหา Endogeneity การวิิเคราะห์์ประเด็็นอื่่�นใช้้ข้้อมููล Cross-sectional data  
ข้้อมููลสำหรัับกลุ่่�มผู้้�ไม่่ได้้ลงทุุนในหุ้้�น 556 ข้้อมููล และข้้อมููลจากนัักลงทุุนสถาบัันจำนวน 30 ข้้อมููล

•	 คัดักรองและประเมิินคุุณภาพของข้้อมููล โดยพิจารณาระยะเวลาที่่�ใช้ใ้นการตอบแบบสอบถามต้อ้งไม่่ต่ำ่กว่า่เกณฑ์์เวลาขั้้�นต่่ำ 
ความถููกต้้องของคำตอบในข้้อคำถามคััดกรอง และความครบถ้้วนของคำตอบ

•	 ประมวลผลและวิิเคราะห์์ผล ใน 6 ส่่วน คืือ (1) การศึึกษาปััจจััยที่่�อธิิบายการคงการลงทุุนของผู้้�ลงทุุนในหุ้้�นโดย 
วิิธีี Structural Equation Model (SEM) (2) การศึึกษาปััจจััยบุุคลิิกภาพ ภาวะทางจิิตวิิทยา อารมณ์์ความรู้้�สึึกและผลที่่�มีี
ต่่อการคาดการณ์์ผลตอบแทนและความเสี่่�ยงของผู้้�ลงทุุน โดยใช้้สมการถดถอย และ Two Stages Least Square (2SLS) 
(3) การวิิเคราะห์์ปััจจััยของผู้้�ท่ี่�ไม่่ลงทุุนในหุ้้�น โดย Structural Equation Model (4) การวิิเคราะห์์เชื่่�อมโยงบุุคลิิกภาพ
ของนัักลงทุุนกัับพฤติิกรรม โดยสมการถดถอย (5) การวิิเคราะห์์พฤติิกรรมการลงทุุนท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการระบาดของ 
โรคโควิิด-19 โดยทดสอบ ANOVA และ (6) การวิิเคราะห์์การเงิินเชิิงพฤติิกรรมของผู้้�ลงทุุนสถาบััน

ผลการวิิจััย

•	 บุุคลิิกภาพของผู้้�ลงทุุน 3 แบบ คืือ การเปิิดรัับต่่อภายนอก การเปิิดรัับประสบการณ์์ใหม่่ และความพิิถีีพิิถััน ส่่งผลเชิิงบวก 
ต่่อทััศนคติิการลงทุุนในหุ้้�น และทำให้้ผู้้�ลงทุุนตััดสิินใจลงทุุนในหุ้้�นต่่อไป

•	 ปััจจััยทางบุุคลิิกภาพและภาวะจิิตใจผู้้�ลงทุุน ซึ่่�งประกอบด้้วย อารมณ์์ ภาวะซึึมเศร้้า และภาวะการฟื้้�นตััว มีีความสััมพัันธ์์
กัับตััวแปรทางการเงิิน ทั้้�งผลตอบแทนและความเสี่่�ยง ทิิศทางการคาดการณ์์ผลตอบแทนของผู้้�ลงทุุน ความสามารถ 
ในการการคาดการณ์์ผลตอบแทน และความมั่่�นใจของผู้้�ลงทุุน

•	 ปัจัจัยัที่่�ส่ง่ผลต่อ่การไม่ล่งทุุนในหุ้้�น คือื ทัศันคติติ่อ่การลงทุุน และการคล้อ้ยตามกลุ่่�มอ้า้งอิงิ (Social Norms) โดยความแตกต่า่ง 
ของบุุคลิิกภาพระหว่่างผู้้�ลงทุุนในหุ้้�นกัับผู้้�ไม่่ได้้ลงทุุนในหุ้้�น พบว่่า บุุคลิิกการให้้ความสนใจภายนอก การเปิิดรัับสิ่่�งใหม่่ 
ความพิิถีีพิิถััน ของผู้้�ที่่�ลงทุุนในหุ้้�นสููงกว่่าผู้้�ที่่�ไม่่ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำคััญ

•	 การวิิเคราะห์์เชื่่�อมโยงบุุคลิิกภาพของนัักลงทุุนกัับพฤติิกรรม พบว่่าช่่องทางการติิดต่่อที่่�ทำให้้ผู้้�ลงทุุนมีีความพอใจ 
ต่่อผู้้�แนะนำการลงทุุน คืือ ไลน์์แอปพลิิเคชััน โดยนัักลงทุุนท่ี่�มีีบุุคลิิกภาพให้้ความสนใจภายนอก ต้้องการให้้ผู้้�แนะนำ 
การลงทุุนติิดต่่อทุุกวััน แต่่นัักลงทุุนที่่�มีีบุุคลิิกภาพแบบให้้ความสนใจภายในมีีความต้้องการให้้ติิดต่่อเป็็นบางเวลา 
เฉพาะที่่�มีีโอกาสในการลงทุุน นัักลงทุุนที่่�มีีภาวะซึึมเศร้้าต้้องการให้้ติิดต่่อผ่่านโทรศััพท์์เป็็นครั้้�งคราว

•	 การวิิเคราะห์์พฤติิกรรมการลงทุุนที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการระบาดของโรคโควิิด-19 พบว่่านัักลงทุุนมีีพอร์์ตโฟลิิโอลดลงจาก
สถานการณ์์โควิิด-19 และบุุคลิิกภาพท่ี่�แตกต่่างมีีผลต่่อมููลค่่าพอร์์ตโฟลิโอที่่�เปลี่�ยนแปลงไป โดยนักลงทุุนท่ี่�มีีบุุคลิิก 
ให้้ความสนใจภายนอก เปิิดรัับประสบการณ์์ใหม่่ พิิถีีพิิถััน และไม่่เสถีียรทางอารมณ์์ จะสััมพัันธ์์กัับพอร์์ตโฟลิิโอที่่�ลดลง

•	 การวิิเคราะห์์การเงิินเชิิงพฤติิกรรมของผู้้�ลงทุุนสถาบััน เนื่่�องจากข้้อจำกััดด้้านจำนวนข้้อมููลท่ี่�สำรวจได้้ ทำให้้แสดงผลได้้
โดยใช้้สถิิติิพื้้�นฐาน ซึ่่�งพบว่่านัักลงทุุนสถาบัันมีีความกัังวลต่่อความเสี่่�ยงมากกว่่านัักลงทุุนรายย่่อย และนัักลงทุุนสถาบััน
ที่่�ตอบแบบสอบถามมีีภาวะซึึมเศร้้าในอััตราสููง

•	 งานวิิจััยนี้้�ช่่วยเสริิมสร้้างให้้เกิิดความเข้้าใจด้้านการเงิินเชิิงพฤติิกรรม ซึ่่�งจะช่่วยให้้องค์์กรท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุน 
ในหุ้้�นกำหนดนโยบายและพััฒนากลยุุทธ์์ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของนัักลงทุุนในมิิติิของบุุคลิิกภาพ จิิตวิิทยา อารมณ์์ และ
การสื่่�อสาร มากยิ่่�งขึ้้�น

โครงการฯ ดำเนิินการภายใต้้งบประมาณที่่�ขอรัับทุุนสนัับสนุุน

รายงานประจำ�ปี 2567
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10.	โครงการการศึกษาวิจัยและการจัดทำ�กรอบสมรรถนะทางการเงินสำ�หรับคนไทย
(ดำ�เนินการโดย มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง)

โครงการฯ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ประเทศไทยมีีกรอบสมรรถนะทางการลงทุุนและการเงิินที่่�ครอบคลุุมถึึงทัักษะทางการเงิินดิิจิิทััล 
และการเงิินเพื่่�อความยั่่�งยืืน สำหรัับประชาชน 9 กลุ่่�มเป้้าหมาย ประกอบด้้วย (1) กลุ่่�มเด็็กและเยาวชน (2) กลุ่่�มอุุดมศึึกษา  
(3) กลุ่่�มผู้้�มีีงานทำ (4) กลุ่่�มภาครััฐ (5) กลุ่่�มประชาชนทั่่�วไป (6) กลุ่่�มผู้้�สูงวััย/ผู้้�เกษีียณอายุุ (7) กลุ่่�มประชาชนรากฐาน  
(8) กลุ่่�มผู้้�มีีความเปราะบางทางการเงิินสููง และ (9) กลุ่่�มผู้้�ถ่ายทอดความรู้้�และทัักษะทางการเงิิน เพื่่�อให้้หน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
มีีผลการเทีียบเคีียงการดำเนิินการตามมาตรฐานสากล และนำไปสู่่�ข้อเสนอแนะเชิงินโยบายสำหรัับประชากรกลุ่่�มเป้้าหมายต่า่ง ๆ  
รวมถึึงเพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาอุุปสงค์์ในตลาดทุุนของไทย ให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงตลาดทุุนได้้มากยิ่่�งขึ้้�น และส่่งเสริิม 
การพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืนของตลาดทุุนไทย

โครงการได้้มีกีารดำำ�เนินิการที่่�สำำ�คัญั ดังันี้้�

•	 ศึกึษากรอบสมรรถนะทางการเงิินของ OECD (PISA&INFE) ประเทศ Best Practices และประเทศที่่�บริบิทใกล้เ้คีียงกับัไทย 
วิิเคราะห์์ปััญหาความท้้าทายของไทยในปััจจุุบันและอนาคต และความเร่่งด่่วนในการพััฒนาแต่่ละกลุ่่�มเป้้าหมาย  
เพื่่�อจััดทำกรอบสมรรถนะทางการเงิินพร้้อมทัักษะการเงิินดิิจิิทััลและทัักษะการเงิินเพื่่�อความยั่่�งยืืน และกรอบสมรรถนะ
ทางการลงทุุนพร้้อมทัักษะการเงิินดิิจิิทััลและทัักษะการเงิินเพื่่�อความยั่่�งยืืน

•	 สััมภาษณ์์หน่่วยงานพััฒนาสมรรถนะทางการเงิินและการลงทุุน รวมถึึงกลุ่่�มเป้้าหมาย 9 กลุ่่�ม

•	 จััดทำแบบสอบถามและคู่่�มืือที่่�ผ่่านการทดสอบของกลุ่่�มเป้้าหมาย

•	 จััดทำข้้อเสนอแนะสำหรัับการพััฒนาตลาดทุุนด้้านอุุปสงค์์ของประชาชนไทย 9 กลุ่่�ม

•	 จััดประชุุมเพื่่�อระดมความคิิดเห็็นจำนวน 4 ครั้้�ง เพื่่�อรัับฟัังข้้อเสนอแนะในการปรัับปรุุงกรอบสมรรถนะทางการลงทุุนและ
การเงิิน และข้้อเสนอแนะสำหรัับการพััฒนาตลาดทุุนด้้านอุุปสงค์์ของประชาชนไทย

ผลการวิิจััย/ผลผลิิตจากโครงการฯ

•	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการพััฒนาตลาดทุุนด้้านอุุปสงค์์ของประชาชนไทย 9 กลุ่่�ม เพื่่�อเสริิมสร้้างข้้อมููลความรู้้�ทางการเงิิน 
และการลงทุุนพร้้อมทัักษะดิิจิิทััล เพื่่�อสร้้างทััศนคติิที่่�ดีีต่่อตลาดทุุน และเพื่่�อส่่งเสริิมการเข้้าถึึงตลาดทุุน

•	 กรอบสมรรถนะทางการเงิินพร้้อมทัักษะการเงิินดิิจิิทััลและการเงิินเพื่่�อความยั่่�งยืืนสำหรัับประชาชนไทยทั้้�ง 9 กลุ่่�ม

•	 กรอบสมรรถนะทางการลงทุุนพร้้อมทัักษะการเงิินดิิจิิทััลและการเงิินเพื่่�อความยั่่�งยืืนสำหรัับประชาชนไทยทั้้�ง 9 กลุ่่�ม

•	 คู่่�มืือและแบบสอบถามสำหรัับการประเมิินสมรรถนะทางการเงิินพร้้อมทัักษะการเงิินดิิจิิทััลและการเงิินเพื่่�อความยั่่�งยืืน
สำหรัับประชาชนไทยทั้้�ง 9 กลุ่่�ม

•	 คู่่�มืือและแบบสอบถามสำหรัับการประเมิินสมรรถนะทางการลงทุุนพร้้อมทัักษะการเงิินดิิจิิทััลและการเงิินเพื่่�อความยั่่�งยืืน
สำหรัับประชาชนไทยทั้้�ง 9 กลุ่่�ม

ทั้้�งนี้้� สำนัักงานเศรษฐกิิจการคลัังจะนำกรอบสมรรถนะทางการเงิิน และกรอบสมรรถนะทางการลงทุุนพร้้อมทัักษะทางการเงิิน
ดิิจิิทััล และการเงิินเพื่่�อความยั่่�งยืืนนี้้�ไปใช้้ในการขัับเคลื่่�อนแผนปฏิิบััติิการด้้านการพััฒนาทัักษะทางการเงิิน พ.ศ.2565-2570  
ซึ่่�งจะช่ว่ยยกระดัับความรู้้�ทางการเงิินของประชาชนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น และมีีความมั่่�นคงทางการเงิินมากขึ้้�น รวมถึึงหน่ว่ยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับการพััฒนาทัักษะทางการเงิินและการลงทุุนสามารถนำแบบสอบถาม/แบบทดสอบ และคู่่�มือไปใช้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมายของตน 
ตลอดจนกำหนดแนวทางการพััฒนาทัักษะทางการเงิินและการลงทุุนตามกรอบสมรรถนะทางการเงิินและการลงทุุนเดีียวกัันได้้

โครงการฯ ดำเนิินการภายใต้้งบประมาณที่่�ขอรัับทุุนสนัับสนุุน

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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11.	โครงการโครงสร้้างจุลุภาคของตลาดตราสารหนี้้�ไทย: หลัักฐานเชิงิประจัักษ์จ์ากการเปลี่่�ยนแปลง
กฎระเบีียบในตลาด
(ดำ�เนินการโดย สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)

โครงการฯ มีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาการเปลี่�ยนแปลงของตลาดตราสารหนี้้�ไทยจากการเปลี่�ยนกฎระเบีียบของสมาคมตราสารหนี้้�ไทย 
(ThaiBMA) ในปีี 2549 และ 2552 ทั้้�งในด้้านสภาพคล่่อง และความโปร่่งใสของตลาด เพื่่�อศึึกษาประสิิทธิภาพของตลาด  
โดยใช้ข้้อ้มูลูในระดับัโครงสร้า้งจุุลภาค (Market Microstructure) ของตลาดตราสารหนี้้�ไทย ทั้้�งนี้้� กฎระเบีียบฉบับัแรกที่่�ถูกูบังัคับัใช้้ 
ในปีี พ.ศ. 2549 ThaiBMA ได้้นำบทบััญญััติิข้้อ 2 ของประกาศ สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ ์
ฉบับัที่่� ส.ย. ท่ี่� 37/2548 มากำหนดให้ส้มาชิกิจัดัส่ง่ข้อ้มูลูการซื้้�อขายให้ ้ThaiBMA ภายใน 30 นาทีีหลังัจากการซื้้�อขายเพื่่�อเผยแพร่่ 
ต่่อสาธารณะ กฎระเบีียบฉบัับที่่�สองบัังคัับใช้้ ในปีี พ.ศ. 2552 ThaiBMA ออกบทลงโทษสำหรัับธุุรกรรมล่่าช้้า รายการผิิดพลาด 
หรืือธุุรกรรมขาดหายไป เพื่่�อเสริิมสร้้างความโปร่่งใสและประสิิทธิิภาพของตลาดตราสารหนี้้�ไทย

โครงการได้้มีกีารดำำ�เนินิการที่่�สำำ�คัญั ดังันี้้�

•	 ทบทวนวรรณกรรมเชิิงสำรวจ

•	 เก็บ็รวบรวมข้้อมูลูโดยได้ร้ับัความอนุุเคราะห์์ข้อ้มูลูจากสมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย (ThaiBMA) ครอบคลุุมข้้อมูลูธุุรกรรม
พัันธบััตรทั้้�งหมดตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2545-2562 จำนวน 745,911 รายการ

•	 ศึึกษาวิิเคราะห์์เชิิงประจัักษ์์ในระดัับโครงสร้้างจุุลภาค (Market Microstructure) ของตลาดตราสารหนี้้�ไทย เพื่่�อประเมิิน
ประสิิทธิิภาพของกฎระเบีียบด้้านความโปร่งใสของการซื้้�อขายหลัังการทำธุุรกรรม โดยอ้างอิิงจากกฎระเบีียบ 2 ฉบัับ  
ที่่�ประกาศใช้้ในปีี 2549 และ 2552 และทำการศึึกษาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพคล่่อง (bid-ask spread) ความผัันผวน 
แบบก้้าวกระโดด ความน่่าจะเป็็นของการซื้้�อขายโดยใช้้ข้้อมููลที่่�มีีนััยสำคััญในตลาดตราสารหนี้้�

ผลการวิิจััย

•	 ธุุรกรรมที่่�มีีการรายงานการซื้้�อขายภายใน 30 นาทีี มีีถึึงร้้อยละ 85 ของธุุรกรรมทั้้�งหมด แสดงให้้เห็็นว่่าการปฏิิบััติิตาม
มาตรฐานพบได้้เป็็นส่่วนมาก ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำหนดกฎระเบีียบของ ThaiBMA นอกจากนี้้� เมื่่�อมีีการทดสอบด้้วย 
ช่่วงเวลา 15 นาทีี ยัังพบว่่ามีีธุุรกรรมกว่่าร้้อยละ 70 ที่่�สามารถรายงานได้้ตามมาตรฐานเช่่นกััน

•	 สำหรัับปััจจััยสภาพคล่่องซึ่่�งถููกวััดโดยใช้้อััตราหมุุนเวีียน (Turnover Ratio) การวิิเคราะห์์แสดงให้้เห็็นความผัันผวน
ของสภาพคล่่องในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา โดยบางช่่วงเวลามีีปัญหาสภาพคล่่องสููงอาจเกิิดจากสภาพของตลาด 
ในช่ว่งเวลาหนึ่่�ง สำหรับัการวิเิคราะห์ก์ารกระโดดของตลาดพบว่า่มีีพันัธบัตัรรัฐับาลเพีียง 4 ตัวั ที่่� qualified สำหรับัการศึกึษา 
Jump โดยมีีจำนวน Jump ลดลง สรุุปได้้ว่่า การบัังคัับใช้้กฎระเบีียบและบทลงโทษใหม่่มีีส่่วนช่่วยปรัับปรุุงสภาพคล่่องและ
ลดความล่่าช้้าในการรายงานธุุรกรรมได้้มาก

•	 ภายหลัังจากที่่�มีีการปรัับเปลี่่�ยนเกณฑ์์การรายงานและบทลงโทษดัังกล่่าว ตลาดตราสารหนี้้�มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น  
และธุุรกรรมส่่วนใหญ่่อยู่่�ในเกณฑ์์การรายงานที่่�มาตรฐาน ดัังนั้้�น กฎระเบีียบที่่�ออกมามีีความเหมาะสม การกำหนดเวลา
รายงาน 30 นาทีียังัคงเป็็นระยะเวลาที่่�เหมาะสมในตลาดตราสารหนี้้�ไทย ทั้้�งนี้้� การกำกัับดููแลกฎระเบีียบในการรัักษาเสถีียรภาพ 
และประสิิทธิิภาพของตลาดมีีความเหมาะสม และยัังอาจไม่่มีีความจำเป็็นจะต้้องปรัับเวลาการรายงานให้้ช้้าลงหรืือเร็็วขึ้้�น

•	 ข้อ้เสนอแนะ : ควรรณรงค์์และส่ง่เสริมิให้ม้ีีจำนวนผู้้�ซื้้�อขายในตลาดตราสารหนี้้�ไทยเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อส่่งเสริมิให้ต้ลาดตราสารหนี้้�ไทย 
เป็็นที่่�น่่าสนใจสำหรัับนัักลงทุุนทั้้�งไทยและต่่างชาติิ รวมถึึงควรกำหนดให้้มีีการใช้้ระบบการรายงานการซื้้�อขาย 
โดยอััตโนมััติิเพื่่�อลดความผิิดพลาดของข้้อมููล

โครงการฯ ดำเนิินการภายใต้้งบประมาณที่่�ขอรัับทุุนสนัับสนุุน

รายงานประจำ�ปี 2567
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12.	โครงการการวิิเคราะห์์ช่่องว่่างการบริิหารจััดการ Conduct Risks ในตลาดทุุนของไทยเปรีียบ
เทีียบกัับต่่างประเทศ
(ดำ�เนินการโดย มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง)

โครงการฯ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบการบริิหารจััดการ Conduct Risks ในตลาดทุุน ทั้้�งในด้้านการกำกัับดููแล 
ของหน่่วยงานภาครััฐ และด้้านการดำเนิินการขององค์์กรในภาคธุุรกิิจตลาดทุุน รวมถึึงบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  
ของประเทศไทยเปรีียบเทีียบกัับต่า่งประเทศ ทั้้�งประเทศท่ี่�พััฒนาแล้้วและที่่�เป็็นตลาดเกิิดใหม่่ โดยทำการวิิเคราะห์์ Gap Analysis 
และสรุุปปััจจััยแห่่งความสำเร็็จในการควบคุุม Conduct Risks พร้้อมตััวอย่่าง Self-Regulatory Organization (SRO) ที่่�น่่าสนใจ  
เพื่่�อให้้หน่่วยงานและองค์์กรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อประโยชน์ในการบริิหารจััดการ Conduct Risks  
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

โครงการได้้มีกีารดำำ�เนินิการที่่�สำำ�คัญั ดังันี้้�

•	 ศึึกษาวิิเคราะห์์ Gap Analysis การบริิหารจััดการ Conduct Risks ใน 6 กลุ่่�ม ได้้แก่่ (1) การละเมิิดกฎข้้อบัังคัับ  
(2) การกระทำอัันไม่่เป็็นธรรม (3) การผิิดธรรมาภิิบาล (4) ภััยคุุกคามไซเบอร์์ (5) Conduct Risks โดยฝั่่�งอุุปสงค์์ เช่่น  
การหลอกลวงระหว่่างนัักลงทุุน และ (6) อาชญากรรมทางการเงิิน

•	 พิิจารณาตลาดทุุนทั้้�งระบบตามมิิติิของกิจิกรรมในการลงทุุนตั้้�งแต่่ ต้้นน้้ำ (กิิจกรรมการออกผลิิตภััณฑ์์การลงทุุน) กลางน้้ำ 
(การซื้้�อขายผลิิตภัณฑ์์) และ ปลายน้้ำ (การบังัคัับใช้ก้ฎหมายเมื่่�อมีีการกระทำความผิดิกฎหมาย กฎระเบีียบ และกฎเกณฑ์์ 
ที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนและธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตลาดทุุน)

•	 ศึึกษาเปรีียบเทีียบระหว่่างการบริิหารจััดการ Conduct Risks ระหว่่างไทยกับต่่างประเทศที่่�เป็็นกลุ่่�มประเทศพััฒนา
แล้้ว ได้้แก่่ สหภาพยุุโรป สหรััฐอเมริิกา สหราชอาณาจัักร และสิิงคโปร์์ และกลุ่่�มตลาดเกิิดใหม่่ ได้้แก่่ บราซิิล จีีน อิินเดีีย  
และสาธารณรััฐแอฟริิกาใต้้

•	 การศึึกษาตััวอย่่าง Self-Regulatory Organization (SRO) ที่่�น่่าสนใจ

•	 สััมภาษณ์์หน่่วยงานและองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตลาดทุุนไทยจำนวน 15 หน่่วยงาน

•	 จััดประชุุมกลุ่่�มย่่อย 1 ครั้้�ง และจััดสััมมนาเผยแพร่่ผลการศึึกษา 1 ครั้้�ง

•	 จััดทำสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ในรููปแบบ Infographic 3 ชิ้้�นงาน และ VDO Clip 1 ชิ้้�นงาน

ผลการวิิจััย

โดยเปรีียบเทีียบการบริิหารจััดการ Conduct Risks ระหว่่างไทยและต่่างประเทศ ตามมิิติิของกิิจกรรมในการลงทุุนตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำ 
กลางน้้ำ และปลายน้้ำ ดัังนี้้�

•	 การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงในช่่วงต้น้น้้ำ ทำได้้โดยการคััดเลือืกบุุคลากรทั้้�งผู้้�บริิหารและผู้้�ปฏิิบััติิงานในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั
ตลาดทุุน การจำแนกผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิิน และการกำหนดหลัักเกณฑ์์สำหรัับนัักลงทุุน โดยเฉพาะการคััดเลืือกบุุคลากร 
จะให้้ความสำคััญกัับทั้้�งความดีีหรืือมีีประวััติิที่่�ดีี ความรู้้�ในการทำงาน และประสบการณ์์การทำงานเพีียงพอ

•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในช่่วงกลางน้้ำ SRO มีีบทบาทสำคััญในการร่่วมกำกัับดููแล เช่่น FINRA ของสหรััฐอเมริิกา 
ที่่�กำกัับดููแล Brokers-Dealers และ Investment Advisers นอกจากนี้้� ยัังให้้ความสำคััญกัับการตรวจจัับการกระทำความผิิด 
ให้เ้ร็็วที่่�สุุด โดยหลายประเทศมีีช่อ่งทางให้ม้ีีการแจ้ง้การกระทำผิดิอย่่างทัันท่่วงทีี บางประเทศสนับัสนุุนให้ม้ีีการแจ้ง้เบาะแส 
หรืือ Whistleblowing Program และมีีการให้้รางวััลการนำจัับพร้้อมกัับการให้้ความคุ้้�มครองกัับผู้้�แจ้้งเบาะแสด้้วย  
เช่่น สหรััฐอเมริิกา สหภาพยุุโรป ซี่่�งในไทยยัังไม่่มีี

•	 การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงในช่่วงปลายน้้ำ ประเทศท่ี่�พััฒนาแล้้วมีีแนวโน้้มท่ี่�จะมีีหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกระบวนการ
บัังคัับใช้้กฎหมายน้อยลง และให้้หน่่วยงานกำกัับดููแลมีีอำนาจมากขึ้้�นในการดำเนิินการทางแพ่่ง บทลงโทษทางแพ่่ง 
ของไทยมีีความรุุนแรงน้้อยกว่่าประเทศอื่่�น ในขณะท่ี่�ระยะเวลาในการดำเนิินการบัังคัับใช้้กฎหมายของไทยนานกว่่า 
เมื่่�อเทีียบกัับสหราชอาณาจัักรและสิิงคโปร์์ ควรยกระดัับประสิิทธิิภาพในการบัังคัับใช้้กฎหมายของไทย

•	 ปััจจััยแห่่งความสำเร็็จและข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายในการกำกัับดููแล Conduct Risks คืือ เน้้นการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิด  
Conduct Risks จากการออกผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิิน ติิดตามกิิจกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการซื้้�อขายโดยครอบคลุุมบริิษััททาง 
การเงิินและบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง และการบัังคัับใช้้กฎหมายที่่�รวดเร็็วและมีีความรุุนแรงเพีียงพอ

•	 ปััจจััยพื้้�นฐานที่่�สำคััญท่ี่�นำไปสู่่�ความสำเร็็จในการดำเนิินงานการกำกัับดููแลและบริิหารจััดการ Conduct Risks  
คืือ อำนาจตามกฎหมาย บทบาทหน้้าที่่�ของ SROs และทรััพยากรที่่�มีี

โครงการฯ ดำเนิินการภายใต้้งบประมาณที่่�ขอรัับทุุนสนัับสนุุน
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รายงานทางการเงิน รายงานทางการเงิน 
ปี 2567ปี 2567
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบฐานะการเงิน

งบรายได้และค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จ

งบการเปลี่ยนแปลงของเงินกองทุน  

งบกระแสเงินสด  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อ
รายงานทางการเงิิน
คณะกรรมการกองทุุนส่่งเสริมิการพัฒันาตลาดทุุน (CMDF) เป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่องบการเงิินรวมของกองทุุนส่่งเสริมิการพััฒนาตลาดทุุน 
(CMDF) และบริิษััทย่อย และงบการเงิินเฉพาะของ CMDF รวมถึึงข้้อมููลสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำปีี  
โดยงบการเงิินสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 จััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีี
ที่่�เหมาะสม และถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ ตลอดจนใช้้ดุุลยพินิิจอย่่างระมััดระวัังและประมาณการที่่�สมเหตุุสมผลในการจััดทำ  
รวมทั้้�งมีีการเปิดิเผยข้อ้มูลูสำคัญัอย่า่งเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงินิ เพื่่�อให้ส้ามารถสะท้อ้นฐานะการเงินิ ผลการดำเนินิงาน 
และกระแสเงิินสดได้้อย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ใช้้งบการเงิิน 

คณะกรรมการ CMDF ได้้จััดให้้มีีและดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบการบริิหารความเสี่่�ยง ระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
และการกำกับัดูแูลที่่�เหมาะสมและมีีประสิทิธิผิล เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ ข้อ้มูลูทางบัญัชีีมีีความถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น และเพีียงพอที่่�จะดำรงรักัษา 
ไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน และป้้องกัันความเสี่่�ยง ตลอดจนเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำคััญ

ในการนี้้� คณะกรรมการ CMDF ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นอิิสระจากการบริิหารงาน
ภายใน เป็็นผู้้�ดูแูลรัับผิดิชอบเก่ี่�ยวกับัคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน การสอบทานระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน  
และระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำปีีแล้้ว

งบการเงิินรวมของ CMDF และบริิษััทย่่อย และงบการเงิินเฉพาะของ CMDF ได้้รัับการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีของ 
บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำกััด ในการตรวจสอบนั้้�น CMDF ได้้สนัับสนุุนข้้อมููลและเอกสารต่่างๆ เพื่่�อให้้ 
ผู้้�สอบบัญัชีีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็็นได้้ตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี โดยความเห็็นของผู้้�สอบบัญัชีีได้้ปรากฏในรายงาน
ของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำปีีแล้้ว

คณะกรรมการ CMDF มีีความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในโดยรวมของ CMDF มีีความเพีียงพอและเหมาะสม  และสามารถ
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลว่่างบการเงิินรวมของ CMDF และบริิษััทย่่อย และงบการเงิินเฉพาะของ CMDF สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด
วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 มีีความเชื่่�อถืือได้้ โดยถือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

นายจักรชัย  บุญยะวัตร
ผู้จัดการและเลขานุการ

ศาสตราจารย์พิเศษ กิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์
ประธานกรรมการ 
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คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน
ภาพรวม
ผลการดำเนิินงานของกองทุุนส่่งเสริมิการพัฒันาตลาดทุุน (กองทุุน) และบริษิัทัย่อย (รวมเรีียกว่่า กลุ่่�มกิิจการ) สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 
31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 ดัังนี้้�

(หน่วย: ล้านบาท) 2567 2566
เพิ่ม (ลด)

จำ�นวน ร้อยละ

รายได้เงินรับโอนจากตลาดหลักทรัพย์ฯ 182 500 (318) (64)

รายได้จากเงินลงทุน 268 92 176 190

รวมรายได้ 450 592 (142) (24)

เงินสนับสนุนโครงการ (407) (397) 10 3

ค่าใช้จ่ายในการบริการและบริหาร (113) (112) 1 1

รวมค่าใช้จ่าย (520) (509) 11 2

รายได้สูง(ต่ำ�)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (70) 83 (153) (184)

(หน่วย: ล้านบาท)
31 ธันวาคม 

2567
31 ธันวาคม 

2566

เพิ่ม (ลด)

จำ�นวน ร้อยละ

สินทรัพย์รวม 6,534 6,637 (103) (2)

หนี้สินรวม 56 89 (33) (37)

เงินกองทุน 6,478 6,548 (70) (1)

1.	 การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน

กองทุุนมีีรายได้้ต่ำ่กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสุุทธิ ิสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 จำนวน 70 ล้้านบาท ลดลง 153 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 
184 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน ตามรายได้้เงินิรับัโอนจากตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ ลดลง 318 ล้้านบาท หรือืร้้อยละ 64 ขณะที่่�รายได้้จากเงินิลงทุุน
เพิ่่�มขึ้้�น 176 ล้้านบาท หรือืร้้อยละ 190 โดยรายได้้เงินิรับัโอนเป็็นเงินินำส่่งประจำปีีจากตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ คำนวณในอัตัราไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 90 ของรายได้้หลัังหัักค่่าใช้้จ่่าย ภาษีี และเงิินสำรอง จากงบการเงิินรวมของตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ ประจำปีี 2567 สำหรับัรายได้้ 
จากเงิินลงทุุนจำนวน 268 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากรายได้้ดอกเบี้้�ยรับัท่ี่�สูงูขึ้้�น และการปรับัตัวัเพิ่่�มขึ้้�นของมูลูค่่าเงินิลงทุุนโดยเฉพาะ 
ในกลุ่่�มตราสารทุุนต่่างประเทศซ่ึ่�งยัังคงมีีอัตัราการเติบิโตของผลประกอบการท่ี่�ดีี ทั้้�งนี้้�กองทุุนมีีการให้้เงินิสนับัสนุุนโครงการเพื่่�อการ
พัฒันาตลาดทุุน โดยได้้รัับการอนุุมัติจิากคณะกรรมการกองทุุน รวมเป็็นวงเงิินสนับัสนุุนสะสมจำนวน 2,928 ล้้านบาท ในปีี 2567 
มีีการใช้้จ่่ายเงินิสนับัสนุุนโครงการเพิ่่�มจำนวน 407 ล้้านบาท ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นโครงการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัการเสริมิสร้้างความรู้้�ตลาดทุุน และ
โครงสร้้างพื้้�นฐานและขีีดความสามารถในการแข่่งขันัของตลาดทุุน ณ สิ้้�นปีี 2567 มีีการเบิกิจ่่ายสะสมรวมจำนวน 1,627 ล้้านบาท

2.	 การวิิเคราะห์์ฐานะการเงิิน

รายการสิินทรัพย์์ หนี้้�สินิ และเงิินกองทุุนของกลุ่่�มกิิจการ ณ 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 มีีดังต่่อไปนี้้�

รายงานประจำ�ปี 2567
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2.1	 การวิิเคราะห์์สินิทรัพัย์์

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 กองทุุนมีีสินทรัพย์์รวมจำนวน 6,534 ล้้านบาท ลดลงจากสิ้้�นปีี 2566 จำนวน 103 ล้้านบาท หรืือ 
ร้้อยละ 2 ท่ี่�สำคััญจาก เงิินสนัับสนุุนจากตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ลดลง 318 ล้้านบาท ขณะท่ี่�มีีเงิินลงทุุนเพิ่่�ม 253 ล้้านบาท  
ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีรายการสิินทรัพัย์์ท่ี่�สำคัญั ดังันี้้�

	 2.1.1  เงิินลงทุุนจำนวน 6,152 ล้้านบาท ซึ่่�งแบ่่งการลงทุุนตามวััตถุุประสงค์์เป็็น 3 ส่่วน ดัังนี้้�

1.	เงิินลงทุุนเพื่่�อสภาพคล่่องในการทำภารกิิจ จำนวน 513 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นการลงทุุนในตราสารหนี้้�ภาครััฐระยะสั้้�น  
และเงินิฝากธนาคาร

2.	เงิินลงทุุนเพื่่�อสร้้างผลตอบแทนระยะยาว จำนวน 5,579 ล้้านบาท โดยเป็็นการกระจายการลงทุุนไปยัังสิินทรััพย์์ 
ประเภทต่่างๆ เช่่น ตราสารหนี้้� ตราสารทุุน กองทุุนรวม สิินทรัพัย์์ทางเลือืก ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 

3.	เงิินลงทุุนในส่่วน Strategic Investment เพื่่�อสนัับสนุุนการลงทุุนในกองทุุนรวมไทยเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Thai ESG)  
จำนวน 60 ล้้านบาท

	 2.1.2  เงิินนำส่่งรายปีี 2567 ค้้างรับัจากตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ จำนวน 182 ล้้านบาท ซึ่่�งครบกำหนดรับัชำระภายใน 150 วันันับัแต่่ 
		วั  นสิ้้�นปีีปฏิิทินิ

2.2	 การวิิเคราะห์์หนี้้�สินิ

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 กองทุุนมีีหนี้้�สินิรวมจำนวน 56 ล้้านบาท ลดลงจากสิ้้�นปีี 2566 จำนวน 33 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 37  
ท่ี่�สำคัญัจาก เงิินสนัับสนุุนโครงการพัฒันาตลาดทุุนค้้างจ่่ายลดลง

2.3	 การวิิเคราะห์์เงินิกองทุนุ

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 กองทุุนมีีเงิินกองทุุนรวมจำนวน 6,478 ล้้านบาท ลดลงจากสิ้้�นปีี 2566 จำนวน 70 ล้้านบาท หรืือ 
ร้้อยละ 1 จากรายได้้ต่่ำกว่่าค่่าใช้้จ่่ายสุุทธิสิำหรับัปีี 2567

3.	 การวิิเคราะห์์สภาพคล่่อง

เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 มีีจำนวน 83 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2566 จำนวน 31 ล้้านบาท  
ซึ่่�งมีีรายละเอีียดของแหล่่งท่ี่�มาและที่่�ใช้้ไปของเงิินดังัต่่อไปนี้้�

•	 เงิินสดสุุทธิไิด้้มาจากกิจิกรรมดำเนินิงาน จำนวน 159 ล้้านบาท 

•	 เงิินสดสุุทธิใิช้้ไปในกิจิกรรมการลงทุุน จำนวน 187 ล้้านบาท ที่่�สำคััญจาก การซื้้�อเงินิลงทุุนเพิ่่�มสุุทธิจิำนวน 200 ล้้านบาท 
และการลงทุุนเพิ่่�มในระบบงาน 4 ล้้านบาท  ขณะท่ี่�รัับเงินิจากดอกเบี้้�ยรับัจำนวน 18 ล้้านบาท

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
เสนอคณะกรรมการ

กองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน

ความเห็็น
ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงินิรวมของกองทุุนส่่งเสริมิการพัฒันาตลาดทุุน  และกิจิการย่่อย (“กลุ่่�มกิจิการ”) และงบการเงินิเฉพาะกิจิการ
ของกองทุุนส่่งเสริิมการพัฒันาตลาดทุุน (“กองทุุน”) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบฐานะการเงิินรวมและเฉพาะกิจิการ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 
และงบรายได้้และค่่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเสร็็จรวมและเฉพาะกิิจการ งบการเปลี่่�ยนแปลงของเงิินกองทุุนรวมและเฉพาะกิิจการ และ 
งบกระแสเงิินสด รวมและเฉพาะกิิจการสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกััน และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและเฉพาะกิิจการ รวมถึึง
ข้้อมูลูนโยบายการบััญชีีที่่�มีีสาระสำคัญั

ข้้าพเจ้้าเห็น็ว่่า งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงินิของกองทุุนส่่งเสริมิการพัฒันาตลาดทุุนและ
กิจิการย่่อย และของกองทุุนส่่งเสริิมการพัฒันาตลาดทุุน ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 และผลการดำเนิินงาน และกระแสเงิินสดสำหรับั
ปีีสิ้้�นสุุดวันัเดีียวกันัโดยถูกูต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคัญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น
ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัตัิงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรับัผิดิชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรับัผิดิชอบของ 
ผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจาก 
กลุ่่�มกิจิการตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบััญชีี รวมถึงึ มาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิสิระ ที่่�กำหนดโดยสภาวิชิาชีีพบััญชีี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบัญัชีี) ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการตรวจสอบงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการ  
และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี 
ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบัญัชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รับัเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้อมููลอื่่�น
ผู้้�บริหิารเป็็นผู้้�รับัผิดิชอบต่่อข้้อมูลูอื่่�น ข้้อมูลูอื่่�นประกอบด้้วยข้อมูลูซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำปีี แต่่ไม่่รวมถึงึงบการเงินิรวมและงบการเงินิ
เฉพาะกิจิการและรายงานของผู้้�สอบบััญชีีท่ี่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น ซ่ึ่�งคาดว่าจะถูกูจัดัเตรีียมให้้ข้้าพเจ้้าภายหลังัวันัท่ี่�ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีี

ความเห็น็ของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการไม่่ครอบคลุุมถึงึข้้อมูลูอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมูลูอื่่�น 

ความรัับผิดิชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการคืือ การอ่่านและพิิจารณาว่่า
ข้้อมูลูอื่่�นมีีความขัดัแย้้งท่ี่�มีีสาระสำคัญักับังบการเงินิหรือืกับัความรู้้�ที่่�ได้้รับัจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า หรือืปรากฏว่าข้้อมูลูอื่่�นมีี
การแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่่อข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำคัญัหรือืไม่่

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำปีี หากข้้าพเจ้้าสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมูลูที่่�ขัดัต่่อข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำคัญั ข้้าพเจ้้าต้้องสื่่�อสาร
เรื่่�องดังักล่่าวกับัฝ่่ายบริิหารหรือืผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำกับัดููแลเพื่่�อดำเนินิการแก้้ไขให้้เหมาะสมต่่อไป

ความรัับผิดิชอบของผู้้�บริหิารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลต่่องบการเงินิรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำและนำเสนองบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเหล่่านี้้�โดยถูกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินิ และรับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับัการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริหิารพิจิารณาว่่าจำเป็็นเพื่่�อให้้สามารถจัดัทำงบการเงินิรวมและ 
งบการเงินิเฉพาะกิจิการท่ี่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่่อข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำคัญัไม่่ว่่าจะเกิดิจากการทุุจริติหรือืข้้อผิดิพลาด

ในการจััดทำงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ผู้้�บริิหารรัับผิดิชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มกิิจการและกองทุุน
ในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง การเปิิดเผยเรื่่�องที่่�เก่ี่�ยวกัับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับ
การดำเนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกกลุ่่�มกิิจการหรืือหยุุดดำเนิินงานหรืือไม่่สามารถดำเนิินงานต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้ 

ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำกับัดูแูลมีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดูแูลกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงินิของกลุ่่�มกิจิการ

รายงานประจำ�ปี 2567
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ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุสุมผลว่่างบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการโดยรวม
ปราศจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขัดัต่อข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำคัญัหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิดิจากการทุจุริติหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงาน 
ของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็น 
การรับัประกัันว่่าการปฏิิบััติงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลท่ี่�ขัดัต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญ
ที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมูลูท่ี่�ขัดัต่อข้้อเท็จ็จริงิอาจเกิดิจากการทุุจริติหรืือข้้อผิดิพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำคััญเมื่่�อคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุ
สมผลว่่ารายการที่่�ขัดัต่อข้้อเท็จ็จริงิแต่่ละรายการหรืือทุกุรายการรวมกันัจะมีีผลต่่อการตัดัสินิใจทางเศรษฐกิจิของผู้้�ใช้้งบการเงินิรวม
และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ จากการใช้้งบการเงิินเหล่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

ระบุแุละประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้อ้มููลท่ี่�ขัดัต่อข้้อเท็็จจริิงอันัเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิจิการ 
ไม่ว่่า่จะเกิดิจากการทุจุริติหรืือข้อ้ผิดิพลาด ออกแบบและปฏิิบัตัิงิานตามวิธิีกีารตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่อ่ความเสี่่�ยงเหล่า่นั้้�น และ
ได้้หลักฐานการสอบบััญชีีที่่�เพียีงพอและเหมาะสมเพ่ื่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็น็ของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงท่ี่�ไม่่พบข้้อมููลท่ี่�ขัดั
ต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เน่ื่�องจากการทุุจริิตอาจ
เกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จ
จริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน 

•	 ทำความเข้้าใจในระบบการควบคุมุภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิธิีกีารตรวจสอบที่่�เหมาะสมกับัสถานการณ์์ 
แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวัตัถุปุระสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิทิธิผิลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�มกิจการและกองทุนุ

•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีทีี่่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบััญชีแีละการเปิิดเผย
ข้้อมูลูที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร 

•	 สรุปุเกี่่�ยวกับัความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบัญัชีสีำหรับัการดำเนินิงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริหิารและจากหลักัฐานการสอบ
บัญัชีทีี่่�ได้้รัับ สรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำคััญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุการณ์์หรืือสถานการณ์์ท่ี่�อาจเป็็นเหตุให้้เกิิดข้อสงสััยอย่่างมีีนััย
สำคัญัต่่อความสามารถของกลุ่่�มกิจการและกองทุุนในการดำเนิินงานต่่อเน่ื่�องหรืือไม่่ ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนท่ี่�
มีีสาระสำคัญั ข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีขีองข้้าพเจ้้าโดยให้้สังัเกตถึึงการเปิิดเผยข้อมูลูที่่�เกี่่�ยวข้้องในงบการ
เงิิน หรืือถ้า้การเปิิดเผยข้อมูลูดังักล่่าวไม่่เพียีงพอ ความเห็็นของข้้าพเจ้า้จะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้อ้สรุุปของข้้าพเจ้า้ขึ้้�นอยู่่�กับหลัก
ฐานการสอบบัญัชีทีี่่�ได้้รับัจนถึึงวันัที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีขีองข้า้พเจ้า้ อย่า่งไรก็ต็าม เหตุกุารณ์ห์รืือสถานการณ์ใ์นอนาคต
อาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มกิิจการและกองทุุนต้้องหยุุดการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง

•	 ประเมิินการนำเสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิจิการโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้อมูลูว่่างบการ
เงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงรายการและเหตุการณ์์ในรูปูแบบท่ี่�ทำให้้มีีการนำเสนอข้้อมูลูโดยถูกูต้้องตามท่ี่�ควรหรืือไม่่

•	 ได้้รัับหลักฐานการสอบบััญชีีท่ี่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการภายในกลุ่่�มหรืือกิิจกรรม 
ทางธุรุกิจิภายในกลุ่่�มกิจิการเพื่่�อแสดงความเห็น็ต่่องบการเงินิรวม ข้้าพเจ้้ารับัผิดิชอบต่่อการกำหนดแนวทาง การควบคุมุดูแูล  
และการปฏิิบััติงิานตรวจสอบกลุ่่�มกิจิการ ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รับัผิดิชอบแต่่เพียีงผู้้�เดียีวต่่อความเห็น็ของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกับัผู้้�มีีหน้าที่่�ในการกำกับัดูแูลในเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�สำคัญั ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้
วางแผนไว้้ ประเด็็นที่่�มีีนัยัสำคัญัที่่�พบจากการตรวจสอบ รวมถึึงข้้อบกพร่่องท่ี่�มีีนัยัสำคัญัในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้
พบในระหว่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำรับัรองแก่่ผู้้�มีีหน้าที่่�ในการกำกับัดูแูลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัตัิติามข้อกำหนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัความเป็็นอิสิระและ
ได้้สื่่�อสารกับัผู้้�มีีหน้าที่่�ในการกำกับัดูแูลเกี่่�ยวกับัความสัมัพันัธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอ่ื่�นซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุผุลท่ี่�บุคุคลภายนอกอาจ
พิจิารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระ และการดำเนิินการเพ่ื่�อขจััดอุปุสรรคหรืือมาตรการป้้องกัันของข้้าพเจ้้า (ถ้้ามีี)

กรทอง  เหลืองวิไล
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7210 

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำ�กัด
กรุงเทพมหานคร
วันที่ 7 มีนาคม 2568

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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งบฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรพัย์

สนิทรพัยห์มุนเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 8 82,633       113,516     38,676       78,718        

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น 9 4,710,567   4,665,450   4,710,567   4,665,450    

ลกูหนี�หมุนเวยีนอื�น 10 198,946     515,386     188,551     504,116      

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน 4,992,146   5,294,352   4,937,794   5,248,284    

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื�น 11 1,441,858   1,234,063   1,441,858   1,234,063    

เงนิลงทุนในกจิการยอ่ย 12 - - 200,000     175,000      

อุปกรณ์ 13 688           639           688           639            

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 14 6,676         3,822         6,676         3,822         

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 15 91,777       103,383     1,588         130            

เงนิมดัจาํ 360           360           360           360            

รวมสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 1,541,359   1,342,267   1,651,170   1,414,014    

รวมสินทรพัย์ 6,533,505   6,636,619   6,588,964   6,662,298    

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

กองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน

งบฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567

หน่วย : พนับาท

รายงานประจำ�ปี 2567
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หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินและเงินกองทุน

หนี�สนิหมุนเวยีน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 16 47,384       84,897       47,240       84,751        

หนี�สนิทางการเงนิหมุนเวยีนอื�น 9 1,685         - 1,685         -

สว่นของหนี�สนิตามสญัญาเช่าที�ถงึกาํหนดชําระ

ภายในหนึ�งปี 14 2,806         2,444         2,806         2,444         

รวมหนี�สนิหมุนเวยีน 51,875       87,341       51,731       87,195        

หนี�สนิไม่หมุนเวยีน

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 14 3,997         1,486         3,997         1,486         

รวมหนี�สนิไม่หมุนเวยีน 3,997         1,486         3,997         1,486         

รวมหนี�สนิ 55,872       88,827       55,728       88,681        

เงนิกองทุน

เงนิกองทุนทั �วไป 6,477,633   6,547,792   6,533,236   6,573,617    

รวมเงนิกองทุน 6,477,633   6,547,792   6,533,236   6,573,617    

รวมหนี�สินและเงินกองทุน 6,533,505   6,636,619   6,588,964   6,662,298    

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567

หน่วย : พนับาท

งบการเงินรวม

งบฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินและเงินกองทุน

หนี�สนิหมุนเวยีน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 16 47,384       84,897       47,240       84,751        

หนี�สนิทางการเงนิหมุนเวยีนอื�น 9 1,685         - 1,685         -

สว่นของหนี�สนิตามสญัญาเช่าที�ถงึกาํหนดชําระ

ภายในหนึ�งปี 14 2,806         2,444         2,806         2,444         

รวมหนี�สนิหมุนเวยีน 51,875       87,341       51,731       87,195        

หนี�สนิไม่หมุนเวยีน

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 14 3,997         1,486         3,997         1,486         

รวมหนี�สนิไม่หมุนเวยีน 3,997         1,486         3,997         1,486         

รวมหนี�สนิ 55,872       88,827       55,728       88,681        

เงนิกองทุน

เงนิกองทุนทั �วไป 6,477,633   6,547,792   6,533,236   6,573,617    

รวมเงนิกองทุน 6,477,633   6,547,792   6,533,236   6,573,617    

รวมหนี�สินและเงินกองทุน 6,533,505   6,636,619   6,588,964   6,662,298    

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567

หน่วย : พนับาท

งบการเงินรวม

งบรายได้และค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้

รายไดเ้งนิรบัโอนจากตลาดหลกัทรพัย์ 17 182,100  499,517  182,100 499,517 

รายไดจ้ากเงนิลงทุน 18 267,925 92,416 267,665 92,196 

รายไดอ้ื�น 42          - 42           -

รวมรายได้ 450,067  591,933  449,807   591,713   

ค่าใชจ่้าย

เงนิสนบัสนุนโครงการเพื�อการพฒันาตลาดทุน 19 406,707  396,707  406,707   396,707   

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนกังาน 38,364    48,250    38,364     48,250     

ค่าธรรมเนียมบรหิารจดัการ 20,758    18,618    20,758     18,618     

ค่าตอบแทนกรรมการ 4,371      4,391      4,371       4,391       

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 49,796    40,344    19,758     15,731     

รวมคา่ใชจ่้าย 519,996  508,310  489,958   483,697   

รายไดส้งู (ตํ�า) กวา่คา่ใชจ่้ายก่อน

ตน้ทุนทางการเงนิสาํหรบัปี (69,929)   83,623    (40,151) 108,016 

ตน้ทุนทางการเงนิ 230        296        230         296         

รายไดส้งู (ตํ�า) กวา่คา่ใชจ่้ายสาํหรบัปี (70,159)   83,327    (40,381) 107,720 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) เบด็เสรจ็อื�น - - - -

รายได้สงู (ตํ�า) กว่าค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี (70,159) 83,327 (40,381) 107,720 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน

งบรายได้และค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็

หน่วย : พนับาท

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567

งบการเงินรวม

รายงานประจำ�ปี 2567
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งบการเปลี่ยนแปลงของเงินกองทุน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

เงินกองทุน รวม

ทั �วไป เงินกองทุน

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 6,464,465      6,464,465        

รายไดส้งูกวา่คา่ใชจ่้ายเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 83,327            83,327            

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 6,547,792      6,547,792        

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 1 มกราคม 2567 6,547,792      6,547,792        

รายไดต้ํ�ากว่าคา่ใชจ่้ายเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี (70,159)          (70,159)           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 6,477,633      6,477,633        

เงินกองทุน รวม

ทั �วไป เงินกองทุน

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 6,465,897      6,465,897        

รายไดส้งูกวา่คา่ใชจ่้ายเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 107,720         107,720          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 6,573,617      6,573,617        

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 1 มกราคม 2567 6,573,617      6,573,617        

รายไดต้ํ�ากว่าคา่ใชจ่้ายเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี (40,381)          (40,381)           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 6,533,236      6,533,236        

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

กองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน

งบการเปลี�ยนแปลงของเงินกองทุน

หน่วย : พนับาท

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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เงินกองทุน รวม

ทั �วไป เงินกองทุน

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 6,464,465      6,464,465        

รายไดส้งูกวา่คา่ใชจ่้ายเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 83,327            83,327            

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 6,547,792      6,547,792        

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 1 มกราคม 2567 6,547,792      6,547,792        

รายไดต้ํ�ากว่าคา่ใชจ่้ายเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี (70,159)          (70,159)           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 6,477,633      6,477,633        

เงินกองทุน รวม

ทั �วไป เงินกองทุน

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 6,465,897      6,465,897        

รายไดส้งูกวา่คา่ใชจ่้ายเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 107,720         107,720          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 6,573,617      6,573,617        

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 1 มกราคม 2567 6,573,617      6,573,617        

รายไดต้ํ�ากว่าคา่ใชจ่้ายเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี (40,381)          (40,381)           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 6,533,236      6,533,236        

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

กองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน

งบการเปลี�ยนแปลงของเงินกองทุน

หน่วย : พนับาท

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567

งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

รายไดส้งู (ตํ�า) กวา่คา่ใชจ่้ายสาํหรบัปี (70,159)       83,327        (40,381)       107,720       

รายการปรบัปรุง

    คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจําหน่าย 19,450        14,524        3,055          3,236          

    ตน้ทุนทางการเงนิ 230            296            230            296            

    รายไดด้อกเบี�ย (20,976)       (15,331)       (20,716)       (15,111)       

    กาํไรที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิจากเงนิลงทุน (51,218)       (94,809)       (51,218)       (94,809)       

รายไดส้งู (ตํ�า) กวา่คา่ใชจ่้าย

ก่อนการเปลี�ยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิดําเนินงาน (122,673)      (11,993)       (109,030)      1,332          

สนิทรพัยด์ําเนินงานลดลง

ลกูหนี�หมุนเวยีนอื�น 319,858       33,674        318,987       39,141        

หนี�สนิดําเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น (38,765)       30,259        (38,763)       30,290        

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 158,420       51,940        171,194       70,763        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิสดรบัจากรายไดด้อกเบี�ยจากเงนิลงทุน 17,558        14,330        17,294        14,113        

เงนิสดจ่ายซื�อสนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น (2,465,006)   (2,735,813)   (2,465,006)   (2,735,813)   

เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น 2,400,805    2,483,306    2,400,805    2,483,306    

เงนิสดจ่ายซื�อสนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื�น (135,808)      (310,500)      (135,808)      (310,500)      

เงนิสดจ่ายเพื�อลงทุนในกจิการยอ่ย - - (25,000)       (62,500)       

เงนิสดจ่ายซื�ออุปกรณ์ (364)           (183)           (364)           (183)           

เงนิสดจ่ายซื�อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (4,246)         (42,079)       (915)           (114)           

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน (187,061)      (590,939)      (208,994)      (611,691)      

กองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567

หน่วย : พนับาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดจ่ายชําระหนี�ตามสญัญาเช่า (2,242)         (3,300)         (2,242)         (3,300)         

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (2,242)         (3,300)         (2,242)         (3,300)         

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ (30,883)       (542,299)      (40,042)       (544,228)      

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ ตน้ปี 113,516       655,815       78,718        622,946       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ปลายปี 8 82,633        113,516       38,676        78,718        

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

เจา้หนี�จากการซื�อสนิทรพัย์ 569 97              569            97              

เจา้หนี�ตามสญัญาเช่า 780 - 780            -

กองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567

หน่วย : พนับาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดจ่ายชําระหนี�ตามสญัญาเช่า (2,242)         (3,300)         (2,242)         (3,300)         

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (2,242)         (3,300)         (2,242)         (3,300)         

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ (30,883)       (542,299)      (40,042)       (544,228)      

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ ตน้ปี 113,516       655,815       78,718        622,946       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ปลายปี 8 82,633        113,516       38,676        78,718        

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

เจา้หนี�จากการซื�อสนิทรพัย์ 569 97              569            97              

เจา้หนี�ตามสญัญาเช่า 780 - 780            -

กองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567

หน่วย : พนับาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

 

 

กองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุนและกิจการย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

1. การดาํเนินงานและข้อมูลทัว่ไปของกองทุน 

กองทุนส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน (“กองทุน”) เป็นกองทุนทีจ่ดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยเมื่อวนัที ่

17 เมษายน 2562 (วนัทีม่ผีลบงัคบั) ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่6) 

พ.ศ. 2562 มาตรา 218/2 โดยมขีอ้กําหนดใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย”์)

โอนเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหก้บักองทุนตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

1. โอนเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดเป็นจาํนวนหรอืมูลค่า 5,700 ลา้นบาท (ปี 2562) ใหแ้ก่กองทุน โดยให้

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ละคณะกรรมการกองทุนร่วมกนักําหนดจํานวน มลูค่า ประเภท 

และลกัษณะของเงนิหรอืทรพัยส์นิทีจ่ะโอน 

2. นําส่งเงนิให้แก่กองทุนภายใน 150 วนันับแต่วนัสิ้นปีปฏิทิน ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

ของรายไดห้ลงัหกัค่าใชจ่้าย ภาษ ีและเงนิสาํรอง ทัง้น้ีใหใ้ชง้บการเงนิรวมของตลาดหลกัทรพัย์

ในการคาํนวณเงนินําสง่ 

กองทุนมวีตัถุประสงคเ์พือ่สง่เสรมิการพฒันาตลาดทุนในเรื่องดงัต่อไปน้ี 

1. ส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาองคก์รและโครงสรา้งพื้นฐานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัตลาดทุน รวมถงึการพฒันา

ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของตลาดทุน 

2. สง่เสรมิใหม้กีารพฒันาศกัยภาพของบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัตลาดทุนหรอืการกํากบัดแูลตลาดทุน 

3. เสรมิสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัตลาดทุน การลงทุน และการพฒันาตลาดทุนให้แก่ผู้ลงทุน 

ประชาชน หน่วยงาน และองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา วิจยั อบรม และพฒันาองค์ความรู้หรืองานวิชาการที่เป็น

ประโยชน์ต่อตลาดทุน 

กองทุนมสีถานทีป่ระกอบการตามทีไ่ดจ้ดทะเบยีนไว ้เลขที ่93 ชัน้ 6 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง  

เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

กองทุนมกีจิการย่อย คอื บรษิทั ซเีอม็ดเีอฟ โครงสรา้งพืน้ฐานทางดจิทิลั จํากดั โดยกองทุนถอืหุน้

ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 กิจการย่อยดงักล่าวจดัตัง้ขึ้นในประเทศไทย เมื่อวนัที่ 5 มนีาคม 2564 

ประกอบธุรกจิใหบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบโครงสรา้งพืน้ฐานทางดจิทิลัสาํหรบัตลาดทุนและตลาดเงนิ 

เพือ่วตัถุประสงคใ์นการรายงาน กองทุนและกจิการย่อยรวมเรยีกว่า “กลุ่มกจิการ” 

กองทุนมรีายการและความสมัพนัธ์อย่างมสีาระสําคญักบักจิการที่เกี่ยวขอ้งกนั ดงันัน้งบการเงนิน้ี

อาจจะไม่แสดงถึงเงื่อนไขที่อาจมีอยู่หรือผลการดําเนินงานซึ่งอาจเกิดขึ้นในกรณีที่กองทุนได้

ดาํเนินงาน โดยปราศจากความสมัพนัธก์นัดงักล่าว 

รายงานประจำ�ปี 2567
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2. เกณฑ์การจดัทาํและนําเสนองบการเงิน 

2.1 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงนิ 

กลุ่มกิจการจดัทําบัญชีเป็นเงินบาทและจดัทํางบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและวธิปีฏบิตัทิางการบญัชทีี�รบัรองทั �วไปในประเทศไทย 

งบการเงนิของกลุ่มกจิการได้จดัทําขึ�นตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 1 เรื�อง “การนําเสนอ

งบการเงนิ” และตามประกาศกรมพฒันาธุรกจิการค้า เรื�อง “กําหนดรายการย่อที�ต้องมีใน

งบการเงนิ พ.ศ. 2566”  

งบการเงนิที�นํามาแสดงเปรยีบเทยีบได้จดัประเภทรายการตามรูปแบบใหม่ เพื�อใหส้อดคลอ้ง

กบังบการเงนิสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 (ดูหมายเหตุขอ้ 24) 

งบการเงนินี�ไดจ้ดัทําขึ�นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดมิเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื�น ตามที�ได้

เปิดเผยในนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสําคญั (ดหูมายเหตุขอ้ 3) 

การจัดทํางบการเงินให้สอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินในประเทศไทย 

กําหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชทีี�สาํคญัและการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิาร ซึ�งจดัทาํขึ�นตาม

กระบวนการในการนํานโยบายการบญัชีของกลุ่มกจิการไปถอืปฏิบตัิ และต้องเปิดเผยเรื�อง

การใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิาร หรอืความซบัซ้อน หรอืเกี�ยวกบัขอ้สมมตฐิานและประมาณการที�

มนียัสําคญัต่องบการเงนิ 

งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึ�นจากงบการเงนิตามกฎหมายที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�

มีเนื�อความขัดแย้งกันหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกัน ให้ใช้งบการเงินตาม

กฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงนิรวม 

 งบการเงนินี�ไดร้วมงบการเงนิของกองทุนและกจิการย่อย ยอดคงคา้งและรายการคา้ระหว่างกนั

ที�มสีาระสาํคญัระหว่างกลุ่มกจิการไดต้ดัออกจากงบการเงนิรวมนี�แลว้ 

งบการเงนิสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 ของกจิการย่อยที�รวมอยู่ในงบการเงนิรวม

ไดต้รวจสอบแลว้ 
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2. เกณฑ์การจดัทาํและนําเสนองบการเงิน 

2.1 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงนิ 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและวธิปีฏบิตัทิางการบญัชทีี�รบัรองทั �วไปในประเทศไทย 

งบการเงนิของกลุ่มกจิการได้จดัทําขึ�นตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 1 เรื�อง “การนําเสนอ
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งบการเงนินี�ไดจ้ดัทําขึ�นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดมิเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื�น ตามที�ได้

เปิดเผยในนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสําคญั (ดหูมายเหตุขอ้ 3) 

การจัดทํางบการเงินให้สอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินในประเทศไทย 
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กระบวนการในการนํานโยบายการบญัชีของกลุ่มกจิการไปถอืปฏิบตัิ และต้องเปิดเผยเรื�อง

การใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิาร หรอืความซบัซ้อน หรอืเกี�ยวกบัขอ้สมมตฐิานและประมาณการที�

มนียัสําคญัต่องบการเงนิ 

งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึ�นจากงบการเงนิตามกฎหมายที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�

มีเนื�อความขัดแย้งกันหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกัน ให้ใช้งบการเงินตาม

กฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงนิรวม 

 งบการเงนินี�ไดร้วมงบการเงนิของกองทุนและกจิการย่อย ยอดคงคา้งและรายการคา้ระหว่างกนั

ที�มสีาระสาํคญัระหว่างกลุ่มกจิการไดต้ดัออกจากงบการเงนิรวมนี�แลว้ 

งบการเงนิสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 ของกจิการย่อยที�รวมอยู่ในงบการเงนิรวม

ไดต้รวจสอบแลว้ 

  

 

 

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�มผีลต่อการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิ

สาํหรบังวดบญัชปัีจจบุนั 

ในระหว่างปี กลุ่มกจิการได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงที�ออกโดย

สภาวิชาชีพบัญชี ซึ�งมีผลบังคับใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือหลังวันที� 1 

มกราคม 2567 มาถอืปฏบิตั ิมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรอื

จดัให้มขีึ�นเพื�อให้มเีนื�อหาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ 

โดยเป็นการปรบัปรุงขอ้กําหนดทางการบญัช ีไดแ้ก ่

-   มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 1 เรื�อง “การนําเสนองบการเงิน” กําหนดให้เปิดเผยข้อมูล

นโยบายการบญัชทีี�มสีาระสําคญั  

-   มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที� 8 เรื�อง “นโยบายการบญัช ีการเปลี�ยนแปลงประมาณการทาง

บญัชแีละขอ้ผดิพลาด” ไดแ้กไ้ขคาํนิยามของประมาณการทางบญัช ี

-   มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที� 12 เรื�อง “ภาษเีงนิได”้ กําหนดเงื�อนไขในการรบัรู้ภาษีเงนิได้

รอการตดับญัช ีณ การรบัรู้เมื�อเริ�มแรก สําหรบัรายการที�ก่อให้เกดิมูลค่าที�เท่ากนัของ

ผลแตกต่างชั �วคราวที�ต้องเสยีภาษีและผลแตกต่างชั �วคราวที�ใช้หกัภาษี รวมทั �งเพิ�มเตมิ

ขอ้ยกเวน้สาํหรบัการรบัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏริูปภาษีระหว่าง

ประเทศ - กฎโมเดลเสาหลกัที�สอง (Pillar Two)  

ทั �งนี� การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตันีิ�ไม่มผีลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงนิของกลุ่มกจิการ 

2.4  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิซึ�งไดป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใช ้

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที�มกีารปรบัปรุงได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว 

โดยจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�ม ณ หรือหลังวันที� 1 

มกราคม 2568 เป็นตน้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดั

ใหม้ขีึ�นเพื�อใหม้เีนื�อหาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยเป็น

การปรบัปรุงขอ้กําหนดทางการบญัช ีไดแ้ก่ 
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มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที� 1 เรื�อง “การนําเสนองบการเงนิ”  

- การจดัประเภทหนี�สนิเป็นรายการหมุนเวยีนและไม่หมุนเวยีน 

การแก้ไขเพิ�มเติมนี�ได้อธิบายให้ชดัเจนว่าการจดัประเภทรายการหนี�ส ินหมุนเวียนหรือ  

ไม่หมุนเวยีน ใหพ้จิารณากบัสทิธทิี�มอียู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ซึ�งระบุว่าการคาดการณ์

ที�กิจการจะใช้สิทธิที�จะเลื�อนการชําระหนี�ออกไปไม่ส่งผลกระทบต่อการจดัประเภทรายการ

หนี�สนิ โดยอธบิายเพิ�มเตมิถงึสทิธิที�มอียู่หากกจิการได้ปฏบิตัติามการดํารงสถานะ ณ วนัสิ�น

รอบระยะเวลารายงาน และกําหนดคํานิยามของ “การชําระ” เพื�อให้ชัดเจนว่าการชําระ

หมายถงึการโอนเงนิสด ตราสารทุน สนิทรพัยอ์ื�นหรอืบรกิาร ไปใหคู้่สญัญา 

- หนี�สนิไม่หมุนเวยีนที�ตอ้งดาํรงสถานะ 

การแก้ไขเพิ�มเตมินี�ไดร้ะบุการดํารงสถานะซึ�งกจิการถูกกําหนดใหป้ฏบิตัติามการดํารงสถานะ 

ณ หรอืก่อนวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานเท่านั �น ที�ส่งผลให้กจิการใช้สทิธิเลื�อนการชําระหนี�

ออกไปอย่างน้อย 12 เดอืนนับจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ดงันั �น จงึต้องพจิารณาในการ

ประเมนิการจดัประเภทหนี�สนิเป็นรายการหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน 

การดํารงสถานะนั �นส่งผลต่อการพจิารณาว่าสทิธนิั �นมอียู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานหรอืไม่ 

แมว้่าการปฏบิตัติามการดํารงสถานะจะเป็นการประเมนิภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน เช่น 

การดํารงสถานะที�อิงกับฐานะการเงินของกิจการ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน แต่ถูก

ประเมนิการปฏบิตัติามการดํารงสถานะภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

การแก้ไขเพิ�มเตมิดงักล่าวให้ถอืปฏบิตัยิ้อนหลงัสําหรบัรอบระยะเวลารายงานประจําปีที�เริ�ม  

ณ หรอืหลงัวนัที� 1 มกราคม 2568 และอนุญาตใหก้จิการถอืปฏบิตัไิดก้่อนวนับงัคบัใช ้

มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที� 7 เรื�อง “งบกระแสเงนิสด” และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบบัที� 7 เรื�อง “การเปิดเผยขอ้มลูเครื�องมอืทางการเงนิ” - ขอ้ตกลงจดัหาเงนิทุนเพื�อจ่ายผูข้าย 

การแก้ไขเพิ�มเตมินี�ไดเ้พิ�มวตัถุประสงคข์องการเปิดเผยขอ้มูลในมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที� 7 

โดยระบุว่ากจิการตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบัขอ้ตกลงจดัหาเงนิทุนเพื�อจ่ายผู้ขาย ที�ช่วยใหผู้ใ้ช้

งบการเงนิประเมนิผลกระทบของขอ้ตกลงเหล่านั �นที�มตี่อหนี�สนิและกระแสเงนิสดของกจิการ 

นอกจากนี� มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที� 7 มกีารแก้ไขโดยเพิ�มข้อตกลงจดัหา

เงนิทุนเพื�อจ่ายผู้ขาย เป็นตวัอย่างตามขอ้กําหนดในการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัฐานะเปิดของ

กจิการต่อการกระจุกตวัของความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 
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มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที� 1 เรื�อง “การนําเสนองบการเงนิ”  

- การจดัประเภทหนี�สนิเป็นรายการหมุนเวยีนและไม่หมุนเวยีน 

การแก้ไขเพิ�มเติมนี�ได้อธิบายให้ชดัเจนว่าการจดัประเภทรายการหนี�ส ินหมุนเวียนหรือ  

ไม่หมุนเวยีน ใหพ้จิารณากบัสทิธทิี�มอียู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ซึ�งระบุว่าการคาดการณ์

ที�กิจการจะใช้สิทธิที�จะเลื�อนการชําระหนี�ออกไปไม่ส่งผลกระทบต่อการจดัประเภทรายการ

หนี�สนิ โดยอธบิายเพิ�มเตมิถงึสทิธิที�มอียู่หากกจิการได้ปฏบิตัติามการดํารงสถานะ ณ วนัสิ�น

รอบระยะเวลารายงาน และกําหนดคํานิยามของ “การชําระ” เพื�อให้ชัดเจนว่าการชําระ

หมายถงึการโอนเงนิสด ตราสารทุน สนิทรพัยอ์ื�นหรอืบรกิาร ไปใหคู้่สญัญา 

- หนี�สนิไม่หมุนเวยีนที�ตอ้งดาํรงสถานะ 

การแก้ไขเพิ�มเตมินี�ไดร้ะบุการดํารงสถานะซึ�งกจิการถูกกําหนดใหป้ฏบิตัติามการดํารงสถานะ 

ณ หรอืก่อนวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานเท่านั �น ที�ส่งผลให้กจิการใช้สทิธิเลื�อนการชําระหนี�

ออกไปอย่างน้อย 12 เดอืนนับจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ดงันั �น จงึต้องพจิารณาในการ

ประเมนิการจดัประเภทหนี�สนิเป็นรายการหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน 

การดํารงสถานะนั �นส่งผลต่อการพจิารณาว่าสทิธนิั �นมอียู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานหรอืไม่ 

แมว้่าการปฏบิตัติามการดํารงสถานะจะเป็นการประเมนิภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน เช่น 

การดํารงสถานะที�อิงกับฐานะการเงินของกิจการ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน แต่ถูก

ประเมนิการปฏบิตัติามการดํารงสถานะภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

การแก้ไขเพิ�มเตมิดงักล่าวให้ถอืปฏบิตัยิ้อนหลงัสําหรบัรอบระยะเวลารายงานประจําปีที�เริ�ม  

ณ หรอืหลงัวนัที� 1 มกราคม 2568 และอนุญาตใหก้จิการถอืปฏบิตัไิดก้่อนวนับงัคบัใช ้

มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที� 7 เรื�อง “งบกระแสเงนิสด” และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบบัที� 7 เรื�อง “การเปิดเผยขอ้มลูเครื�องมอืทางการเงนิ” - ขอ้ตกลงจดัหาเงนิทุนเพื�อจ่ายผูข้าย 

การแก้ไขเพิ�มเตมินี�ไดเ้พิ�มวตัถุประสงคข์องการเปิดเผยขอ้มูลในมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที� 7 

โดยระบุว่ากจิการตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบัขอ้ตกลงจดัหาเงนิทุนเพื�อจ่ายผู้ขาย ที�ช่วยใหผู้ใ้ช้

งบการเงนิประเมนิผลกระทบของขอ้ตกลงเหล่านั �นที�มตี่อหนี�สนิและกระแสเงนิสดของกจิการ 

นอกจากนี� มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที� 7 มกีารแก้ไขโดยเพิ�มข้อตกลงจดัหา

เงนิทุนเพื�อจ่ายผู้ขาย เป็นตวัอย่างตามขอ้กําหนดในการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัฐานะเปิดของ

กจิการต่อการกระจุกตวัของความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 

  

 

 

 “ข้อตกลงจัดหาเงินทุนเพื�อจ่ายผู้ขาย” ไม่ได้ถูกกําหนดคํานิยามของคําศัพท์ การแก้ไข

เพิ�มเตมิดงักล่าวไดอ้ธบิายลกัษณะของขอ้ตกลงที�กจิการถูกกําหนดใหแ้สดงขอ้มลูเพื�อให้บรรลุ

วตัถุประสงคข์องการเปิดเผยขอ้มูลนั �น กจิการตอ้งเปิดเผยขอ้มลูโดยรวมสําหรบัขอ้ตกลงจดัหา

เงนิทุนเพื�อจ่ายผูข้าย ดงันี� 

- ขอ้กําหนดและเงื�อนไขของขอ้ตกลง 

- มลูค่าตามบญัชแีละรายการรายบรรทดัที�เกี�ยวขอ้งที�นําเสนอในงบฐานะการเงนิของกจิการ     

สาํหรบัหนี�สนิทางการเงนิที�เป็นสว่นหนึ�งของขอ้ตกลงจดัหาเงนิทุนเพื�อจ่ายผูข้าย 

- มูลค่าตามบญัชีและรายการรายบรรทดัที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งผู้ขายได้รบัชําระเงนิเรยีบร้อยแลว้

จากผูใ้หเ้งนิทุน 

- ช่วงของวนัครบกําหนดชําระ สําหรบัทั �งหนี�สนิทางการเงนิที�เป็นส่วนหนึ�งของข้อตกลง

เงนิทุนเพื�อจ่ายผูข้ายและเจา้หนี�การค้าเทยีบเคยีงที�ไม่ไดเ้ป็นสว่นหนึ�งของขอ้ตกลงเงนิทุน

เพื�อจ่ายผูข้าย 

- ขอ้มลูความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 

การแก้ไขเพิ�มเตมิดงักล่าวมขีอ้ผ่อนปรนเฉพาะสําหรบัรอบระยะเวลารายงานประจําปีแรกที�กิจการ

ถอืปฏบิตั ิซึ�งมผีลบงัคบัใชส้ําหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี�เริ�ม ณ หรอืหลงัวนัที� 1 มกราคม 2568 

เป็นตน้ไป และอนุญาตใหก้จิการถอืปฏบิตัไิดก้่อนวนับงัคบัใช ้

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที� 16 เรื�อง “สญัญาเช่า” - หนี�สนิตามสญัญาเช่าในการขาย

และเช่ากลบัคนื 

การแก้ไขเพิ�มเตมินี�ไดเ้พิ�มขอ้กําหนดการวดัค่าภายหลงัสําหรบัรายการขายและเช่ากลบัคืนที�

ถอืเป็นการขายสนิทรพัยต์ามขอ้กําหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที� 15 การ

แก้ไขเพิ�มเตมิดงักล่าวไดใ้หผู้ข้าย-ผูเ้ช่าต้องกําหนด “การจ่ายชําระตามสญัญาเช่า” หรอื “การ

จ่ายชําระตามสญัญาเช่าที�ปรบัปรุง” เพื�อใหผู้ข้าย-ผู้เช่าไม่รบัรู้กําไรหรอืขาดทุนที�เกี�ยวขอ้งกบั

สทิธใินการใชท้ี�ยงัคงอยู่กบัผูข้าย-ผูเ้ช่า ภายหลงัวนัที�สญัญาเช่าเริ�มมผีล 

การแก้ไขเพิ�มเติมดังกล่าวไม่กระทบต่อกําไรหรือขาดทุนจากการรับรู้โดยผู้ขาย-ผู้เช่าที�

เกี�ยวกบัการยกเลกิสญัญาเช่าบางส่วนหรอืทั �งหมด หากไม่มขีอ้กําหนดใหม่ ผูข้าย-ผูเ้ช่าอาจ

รบัรูก้ําไรจากสทิธใินการใชท้ี�ยงัคงอยู่เท่านั �น เพราะการวดัค่าหนี�สนิตามสญัญาเช่าใหม่ (เช่น 

ภายหลงัจากการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่าหรอืการเปลี�ยนแปลงอายุสญัญาเช่า) ให้ปฏบิตัติาม

ขอ้กําหนดทั �วไปในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที� 16 ซึ�งกรณีนี�อาจเป็นกรณีเฉพาะ

สาํหรบัการเช่ากลบัคนืที�รวมถงึการจ่ายชําระค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ได้ขึ�นอยู่กบัดชันีหรอือตัรา 

  

รายงานประจำ�ปี 2567

81



 

 

ผูข้าย-ผูเ้ช่าต้องถอืปฏบิตัติามการแกไ้ขเพิ�มเตมิดงักล่าวสาํหรบัรอบระยะเวลารายงานประจําปี

ที�เริ�ม ณ หรอืหลงัวนัที� 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป ทั �งนี�อนุญาตให้กิจการนําไปใช้ก่อนวนั

บงัคบัใช ้หากผูข้าย-ผู้เช่าถอืปฏบิตัติามการแก้ไขเพิ�มเตมิดงักล่าวสําหรบัรอบระยะเวลาก่อน

วนับงัคบัใช ้ผูข้าย-ผูเ้ช่าตอ้งเปิดเผยขอ้เทจ็จรงิดงักล่าวดว้ย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 17 เรื�อง “สญัญาประกนัภยั”   

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 17 นี� จะใช้แทนมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบบัที� 4 เรื�อง “สญัญาประกนัภยั” โดยไดก้ําหนดหลกัการสําหรบัการรบัรู้รายการ การวดัค่า 

การนําเสนอและการเปิดเผยขอ้มลูของสญัญาประกนัภยั 

ผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการจะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�เกี�ยวขอ้งมาเริ�มถอืปฏบิตัิกบั

งบการเงนิของกลุ่มกิจการเมื�อมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมผีลบงัคบัใช้ โดย

ผู้บริหารของกลุ่มกิจการอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทาง

การเงนิดงักล่าวที�มตี่องบการเงนิของกลุ่มกจิการ ในงวดที�จะเริ�มถอืปฏบิตั ิ

3. นโยบายการบญัชีที�มีสาระสาํคญั 

3.1 เงนิตราต่างประเทศ  

รายการบญัชทีี�เป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�         

เกดิรายการ 

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิที�เป็นตวัเงนิและเป็นเงนิตราต่างประเทศ ณ วนัที�รายงาน แปลงค่าเป็นเงนิบาท

โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนันั �น กําไรหรอืขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทกึรบัรู้เป็นกําไรหรอื

ขาดทุนในงบรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายเบ็ดเสรจ็ (ถา้ม)ี 

สินทรพัย์และหนี�สินที�ไม่เป็นตัวเงินซึ�งเกิดจากรายการบัญชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศซึ�ง

บันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิด

รายการ (ถา้ม)ี 

3.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ประกอบด้วย เงนิสดในมอื และเงนิฝากสถาบนัการเงนิ 

ทุกประเภท (แต่ไม่รวมเงินฝากสถาบันการเงินประเภทที�ต้องจ่ายคืนเมื�อสิ�นระยะเวลาที�

กําหนด) เงนิลงทุนระยะสั �นอื�นที�มสีภาพคล่องสูงและมวีตัถุประสงคใ์นการถอืไวเ้พื�อเป็นเงนิทุน

หมุนเวยีนและจ่ายชําระภาระผกูพนัในระยะสั �น ซึ�งมอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัที�ไดม้า  
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วนับงัคบัใช ้ผูข้าย-ผูเ้ช่าตอ้งเปิดเผยขอ้เทจ็จรงิดงักล่าวดว้ย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 17 เรื�อง “สญัญาประกนัภยั”   

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 17 นี� จะใช้แทนมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบบัที� 4 เรื�อง “สญัญาประกนัภยั” โดยไดก้ําหนดหลกัการสําหรบัการรบัรู้รายการ การวดัค่า 

การนําเสนอและการเปิดเผยขอ้มลูของสญัญาประกนัภยั 

ผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการจะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�เกี�ยวขอ้งมาเริ�มถอืปฏบิตัิกบั

งบการเงนิของกลุ่มกิจการเมื�อมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมผีลบงัคบัใช้ โดย

ผู้บริหารของกลุ่มกิจการอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทาง

การเงนิดงักล่าวที�มตี่องบการเงนิของกลุ่มกจิการ ในงวดที�จะเริ�มถอืปฏบิตั ิ

3. นโยบายการบญัชีที�มีสาระสาํคญั 

3.1 เงนิตราต่างประเทศ  

รายการบญัชทีี�เป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�         

เกดิรายการ 

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิที�เป็นตวัเงนิและเป็นเงนิตราต่างประเทศ ณ วนัที�รายงาน แปลงค่าเป็นเงนิบาท

โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนันั �น กําไรหรอืขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทกึรบัรู้เป็นกําไรหรอื

ขาดทุนในงบรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายเบ็ดเสรจ็ (ถา้ม)ี 

สินทรพัย์และหนี�สินที�ไม่เป็นตัวเงินซึ�งเกิดจากรายการบัญชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศซึ�ง

บันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิด

รายการ (ถา้ม)ี 

3.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ประกอบด้วย เงนิสดในมอื และเงนิฝากสถาบนัการเงนิ 

ทุกประเภท (แต่ไม่รวมเงินฝากสถาบันการเงินประเภทที�ต้องจ่ายคืนเมื�อสิ�นระยะเวลาที�

กําหนด) เงนิลงทุนระยะสั �นอื�นที�มสีภาพคล่องสูงและมวีตัถุประสงคใ์นการถอืไวเ้พื�อเป็นเงนิทุน

หมุนเวยีนและจ่ายชําระภาระผกูพนัในระยะสั �น ซึ�งมอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัที�ไดม้า  

  

 

 

3.3 เครื�องมอืทางการเงนิ 

สินทรพัย์ทางการเงินและหนี�สินทางการเงินรบัรู้ในงบฐานะการเงิน เมื�อกลุ่มกิจการเป็น

คู่สญัญาตามขอ้กําหนดของสญัญาของเครื�องมอืทางการเงนิ 

สนิทรพัยท์างการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ตน้ทุน

การทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื�อ การออกตราสารสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี�สนิ

ทางการเงิน (นอกจากสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิที�วดัมูลค่ายุตธิรรมผ่าน

กําไรหรอืขาดทุน) เพิ�มหรอืหกัจากมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิหรอืหนี�สินทาง

การเงนิตามความเหมาะสม เมื�อรบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรก ต้นทุนการทํารายการที�เกี�ยวข้อง

โดยตรงกบัการซื�อสนิทรพัย์ทางการเงนิหรอืหนี�สนิทางการเงนิด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไร

หรอืขาดทุน รบัรูท้นัทใีนรายไดห้รอืค่าใชจ่้าย 

สินทรพัยท์างการเงิน 

สินทรพัย์ทางการเงินที�ร ับรู้ทั �งหมดวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายหรือมูลค่า

ยุตธิรรม ขึ�นอยู่กบัการจดัประเภทรายการของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

การจดัประเภทรายการของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

ตราสารหนี�ที�เขา้เงื�อนไขการวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 สนิทรพัย์ทางการเงนิที�ถอืครองตามโมเดลธุรกจิที�มวีตัถุประสงคก์ารถอืครองสนิทรพัย ์

ทางการเงนิเพื�อรบักระแสเงนิสดตามสญัญา และ 

 ข้อกําหนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน ซึ�งทําให้เกิดกระแสเงินสดซึ�งเป็น 

การจ่ายเพยีงเงนิต้นและดอกเบี�ยจากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัที�กําหนดไว ้

ตราสารหนี�ที�เขา้เงื�อนไขการวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 

 สินทรพัย์ทางการเงินถูกถือตามโมเดลธุรกิจที�มีวัตถุประสงค์เพื�อทําให้สําเร็จทั �งรับ

กระแสเงนิสดตามสญัญาและเพื�อขายสนิทรพัยท์างการเงนิและ 

 ขอ้กําหนดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ ซึ�งทําใหเ้กดิกระแสเงนิสดซึ�งเป็นการจ่าย

เพยีงเงนิต้นและดอกเบี�ยจากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัที�กําหนดไว ้

สนิทรพัยท์างการเงนิอื�นทั �งหมดวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน 
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การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

กลุ่มกจิการประเมนิขอ้มูลคาดการณ์อนาคตประกอบการพจิารณาผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่า

จะเกดิขึ�นที�เกี�ยวขอ้งกบัสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายและเงนิลงทุน

ในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น กลุ่มกิจการใช้วธิี

ทั �วไป (General approach) หรอืวธิกีารอย่างง่าย (Simplified approach) ในการพจิารณาค่าเผื�อ

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าขึ�นอยู่กบัความเป็นสาระสําคญัของความเสี�ยงดา้นเครดติ 

ทั �งนี� ในการประเมนิค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น หากสนิทรพัยท์างการเงนิ

ดงักล่าวมคีวามเสี�ยงด้านเครดิตตํ�าและไม่มคีวามเสี�ยงด้านเครดิตเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญั

นับตั �งแต่วนัที�ไดม้า กลุ่มกจิการจะไม่มกีารรบัรูค้่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 

การตดัรายการของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

กลุ่มกจิการตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิ เฉพาะเมื�อสทิธติามสญัญาที�จะได้รบักระแสเงินสด

จากสนิทรพัย์ทางการเงนิหมดอายุ หรอืเมื�อโอนสนิทรพัย์ทางการเงนิและโอนความเสี�ยงและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั �งหมดของสนิทรพัย์ให้กจิการอื�น หากกลุ่มกิจการ

ไม่ได้โอนหรอืไม่ได้คงไว้ซึ�งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของและยงัคงมกีาร

ควบคุมสินทรัพย์ที�โอน กลุ่มกิจการรบัรู้ส่วนได้เสียในสินทรพัย์และหนี�สินที�เกี�ยวข้องกับ

จาํนวนเงนิที�อาจต้องจ่าย หากกลุ่มกจิการยงัคงไวซ้ึ�งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็น

เจ้าของสนิทรพัย์ทางการเงนิที�โอน กลุ่มกิจการยงัคงรบัรู้สนิทรพัย์ทางการเงนิและรบัรู้การ

กูย้มืที�มหีลกัประกนัสําหรบัสิ�งตอบแทนที�ไดร้บั 

ณ วนัที�ตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย ผลต่างระหว่าง

มูลค่าตามบญัชีของสนิทรพัย์และผลรวมของสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะได้รบัและค้างรบัรบัรู้ใน

รายไดห้รอืค่าใชจ่้าย นอกจากนี� ณ วนัที�ตดัรายการของเงนิลงทุนในตราสารทุนที�กลุ่มกิจการ

เลอืกรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยการวดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น ผลกําไร

หรือขาดทุนสะสมที�สะสมไว้ก่อนหน้าในสํารองการวัดมูลค่าเงินลงทุนจะไม่ถูกจดัประเภท

รายการใหม่ไปรายไดห้รอืค่าใชจ่้ายแต่จะโอนไปเงนิกองทุนทั �วไป 

หนี�สินทางการเงิน 

หนี�สนิทางการเงนิทั �งหมดวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชว้ธิดีอกเบี�ยที�แทจ้รงิ 
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การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

กลุ่มกจิการประเมนิขอ้มูลคาดการณ์อนาคตประกอบการพจิารณาผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่า

จะเกดิขึ�นที�เกี�ยวขอ้งกบัสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายและเงนิลงทุน

ในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น กลุ่มกิจการใช้วธิี

ทั �วไป (General approach) หรอืวธิกีารอย่างง่าย (Simplified approach) ในการพจิารณาค่าเผื�อ

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าขึ�นอยู่กบัความเป็นสาระสําคญัของความเสี�ยงดา้นเครดติ 

ทั �งนี� ในการประเมนิค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น หากสนิทรพัยท์างการเงนิ

ดงักล่าวมคีวามเสี�ยงด้านเครดิตตํ�าและไม่มคีวามเสี�ยงด้านเครดิตเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญั

นับตั �งแต่วนัที�ไดม้า กลุ่มกจิการจะไม่มกีารรบัรูค้่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 

การตดัรายการของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

กลุ่มกจิการตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิ เฉพาะเมื�อสทิธติามสญัญาที�จะได้รบักระแสเงินสด

จากสนิทรพัย์ทางการเงนิหมดอายุ หรอืเมื�อโอนสนิทรพัย์ทางการเงนิและโอนความเสี�ยงและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั �งหมดของสนิทรพัย์ให้กจิการอื�น หากกลุ่มกิจการ

ไม่ได้โอนหรอืไม่ได้คงไว้ซึ�งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของและยงัคงมกีาร

ควบคุมสินทรัพย์ที�โอน กลุ่มกิจการรบัรู้ส่วนได้เสียในสินทรพัย์และหนี�สินที�เกี�ยวข้องกับ

จาํนวนเงนิที�อาจต้องจ่าย หากกลุ่มกจิการยงัคงไวซ้ึ�งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็น

เจ้าของสนิทรพัย์ทางการเงนิที�โอน กลุ่มกิจการยงัคงรบัรู้สนิทรพัย์ทางการเงนิและรบัรู้การ

กูย้มืที�มหีลกัประกนัสําหรบัสิ�งตอบแทนที�ไดร้บั 

ณ วนัที�ตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย ผลต่างระหว่าง

มูลค่าตามบญัชีของสนิทรพัย์และผลรวมของสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะได้รบัและค้างรบัรบัรู้ใน

รายไดห้รอืค่าใชจ่้าย นอกจากนี� ณ วนัที�ตดัรายการของเงนิลงทุนในตราสารทุนที�กลุ่มกิจการ

เลอืกรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยการวดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น ผลกําไร

หรือขาดทุนสะสมที�สะสมไว้ก่อนหน้าในสํารองการวัดมูลค่าเงินลงทุนจะไม่ถูกจดัประเภท

รายการใหม่ไปรายไดห้รอืค่าใชจ่้ายแต่จะโอนไปเงนิกองทุนทั �วไป 

หนี�สินทางการเงิน 

หนี�สนิทางการเงนิทั �งหมดวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชว้ธิดีอกเบี�ยที�แทจ้รงิ 

  

 

 

ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน 

กลุ่มกจิการเขา้ทําสญัญาตราสารอนุพนัธ์ ได้แก่ สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 

เพื�อบรหิารความเสี�ยงกบัอตัราแลกเปลี�ยนต่างประเทศ 

อนุพนัธร์บัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกด้วยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัที�เขา้ทําสญัญาอนุพนัธแ์ละวดัมูลค่าใหม่

ในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัสิ�นรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงาน ผลกําไรหรอืขาดทุน

รบัรูใ้นรายไดห้รอืค่าใชจ่้าย 

อนุพนัธ์ที�มูลค่ายุติธรรมเป็นบวกรบัรู้เป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิ ตรงกันข้ามอนุพนัธ์ที�มูลค่า

ยุตธิรรมเป็นลบรบัรูเ้ป็นหนี�สนิทางการเงนิ อนุพนัธแ์สดงเป็นสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนหรอืหนี�สนิ

ไม่หมนุเวยีน หากระยะเวลาที�เหลอือยู่ของอนุพนัธม์มีากกว่า 12 เดอืนและไม่คาดว่าจะถูกรบัรู้

หรอืจ่ายภายใน 12 เดอืน อนุพนัธอ์ื�นแสดงเป็นสนิทรพัยห์มนุเวยีนหรอืหนี�สนิหมุนเวยีน 

การตดัรายการของหนี�สนิทางการเงนิ 

กลุ่มกิจการตัดรายการหนี�สินทางการเงิน เฉพาะเมื�อภาระผูกพนัของกลุ่มกิจการได้มีการ

ปฏบิตัติามแลว้ ได้มกีารยกเลกิ หรอืสิ�นสุด ผลแตกต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชขีองหนี�สนิทาง

การเงนิที�ตดัรายการและสิ�งตอบแทนที�จ่ายและคา้งจ่ายรบัรูใ้นรายไดห้รอืค่าใชจ่้าย 

3.4 เงนิลงทุนในกจิการย่อย 

เงนิลงทุนในกจิการย่อยในงบการเงนิเฉพาะกจิการของกองทุนบนัทกึบญัชโีดยใชว้ธิรีาคาทุน 

3.5 อุปกรณ์ 

อุปกรณ์ แสดงด้วยราคาทุนเดมิหกัค่าเสื�อมราคาสะสม ต้นทุนเริ�มแรกจะรวมต้นทุนทางตรง

อื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อสนิทรพัยน์ั �น 

ต้นทุนที�เกิดขึ�นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีก

สินทรัพย์หนึ�งตามความเหมาะสม เมื�อต้นทุนนั �นเกิดขึ�นและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคตแก่กลุ่มกิจการและต้นทุนดงักล่าวสามารถวดัมูลค่าได้อย่างน่าเชื�อถือ 

มูลค่าตามบญัชีของชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัรายการออก สําหรบัค่าซ่อมแซมและ

บํารุงรกัษาอื�น ๆ กลุ่มกจิการจะรบัรูต้้นทุนดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในรายไดห้รอืค่าใช้จ่ายเมื�อ

เกดิขึ�น 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวธิเีสน้ตรง เพื�อลดราคาทุนของสนิทรพัยแ์ต่ละชนิดตลอดอายุการใช้

ประโยชน์ที�ประมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี� 

เครื�องตกแต่ง ตดิตั �งและอุปกรณ์สาํนักงาน 10 ปี 

อุปกรณ์คอมพวิเตอร ์ 5  ปี 
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กลุ่มกจิการได้มกีารทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลอืและอายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัย์

ใหเ้หมาะสมทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

มูลค่าตามบญัชจีะถูกปรบัลดให้เท่ากบัมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืทนัท ีในกรณีที�ราคาตามบญัชี

สงูกว่ามลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื 

ผลกําไรหรอืขาดทุนที�เกดิจากการจําหน่ายอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรยีบเทยีบจากสิ�งตอบแทน

สุทธทิี�ไดร้บัจากการจําหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และรบัรูใ้นรายได้หรอื

ค่าใชจ่้าย 

3.6 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที�กลุ่มกิจการซื�อมาและมีอายุการใช้งานจํากัด ได้แก่ โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ แสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า สนิทรพัย์

ไม่มตีวัตนถูกตดัจําหน่ายและบนัทกึในรายไดห้รอืค่าใชจ่้าย (ถ้าม)ี โดยวธิเีสน้ตรงตามเกณฑ์

ระยะเวลาที�คาดว่าจะได้รบัประโยชน์เชิงเศรษฐกิจนับจากวนัที�อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

ระยะเวลาที�คาดว่าจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิภายใน 7 ปี 

ผู้บรหิารเป็นผูป้ระมาณการอายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนของกลุ่มกจิการ โดย

ผู้บรหิารจะมกีารทบทวนค่าตดัจําหน่ายเมื�ออายุการใช้ประโยชน์มคีวามแตกต่างไปจากการ

ประมาณการในงวดก่อน หรอืมกีารตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ที�เสื�อมสภาพหรอืไม่ได้ใช้งานโดย

การขายหรอืเลกิใช ้ 

3.7 การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์

สนิทรพัย์ที�มอีายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่ชดั ซึ�งไม่มกีารตดัจําหน่ายจะถูกทดสอบการ

ด้อยค่าเป็นประจําทุกปี สนิทรพัย์อื�นที�มกีารตดัจําหน่ายจะมกีารทบทวนการด้อยค่า เมื�อมี

เหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งชี�ว่าราคาตามบัญชีอาจสูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน 

รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มื�อราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ูงกว่ามูลค่าสุทธทิี�คาดว่า

จะได้รบัคนื ซึ�งหมายถงึจํานวนที�สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนในการขายเทียบกบั

มลูค่าจากการใช ้สนิทรพัยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยที�เลก็ที�สุดที�สามารถแยกออกมาได ้เพื�อวตัถุประสงค์

ของการประเมนิการด้อยค่า สนิทรพัยท์ี�ไม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนินอกเหนือจากค่าความนิยม

ซึ�งรบัรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าไปแลว้ในงวดก่อน จะถูกประเมนิความเป็นไปได้ที�จะ

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

3.8 กองทุนสาํรองเลี�ยงชพี 

เงนิสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลี�ยงชพีสําหรบัพนกังานบนัทกึเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกดิรายการ 
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กลุ่มกจิการได้มกีารทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลอืและอายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัย์

ใหเ้หมาะสมทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

มูลค่าตามบญัชจีะถูกปรบัลดให้เท่ากบัมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืทนัท ีในกรณีที�ราคาตามบญัชี

สงูกว่ามลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื 

ผลกําไรหรอืขาดทุนที�เกดิจากการจําหน่ายอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรยีบเทยีบจากสิ�งตอบแทน

สุทธทิี�ไดร้บัจากการจําหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และรบัรูใ้นรายได้หรอื

ค่าใชจ่้าย 

3.6 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที�กลุ่มกิจการซื�อมาและมีอายุการใช้งานจํากัด ได้แก่ โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ แสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า สนิทรพัย์

ไม่มตีวัตนถูกตดัจําหน่ายและบนัทกึในรายไดห้รอืค่าใชจ่้าย (ถ้าม)ี โดยวธิเีสน้ตรงตามเกณฑ์

ระยะเวลาที�คาดว่าจะได้รบัประโยชน์เชิงเศรษฐกิจนับจากวนัที�อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

ระยะเวลาที�คาดว่าจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิภายใน 7 ปี 

ผู้บรหิารเป็นผูป้ระมาณการอายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนของกลุ่มกจิการ โดย

ผู้บรหิารจะมกีารทบทวนค่าตดัจําหน่ายเมื�ออายุการใช้ประโยชน์มคีวามแตกต่างไปจากการ

ประมาณการในงวดก่อน หรอืมกีารตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ที�เสื�อมสภาพหรอืไม่ได้ใช้งานโดย

การขายหรอืเลกิใช ้ 

3.7 การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์

สนิทรพัย์ที�มอีายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่ชดั ซึ�งไม่มกีารตดัจําหน่ายจะถูกทดสอบการ

ด้อยค่าเป็นประจําทุกปี สนิทรพัย์อื�นที�มกีารตดัจําหน่ายจะมกีารทบทวนการด้อยค่า เมื�อมี

เหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งชี�ว่าราคาตามบัญชีอาจสูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน 

รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มื�อราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ูงกว่ามูลค่าสุทธทิี�คาดว่า

จะได้รบัคนื ซึ�งหมายถงึจํานวนที�สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนในการขายเทียบกบั

มลูค่าจากการใช ้สนิทรพัยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยที�เลก็ที�สุดที�สามารถแยกออกมาได ้เพื�อวตัถุประสงค์

ของการประเมนิการด้อยค่า สนิทรพัยท์ี�ไม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนินอกเหนือจากค่าความนิยม

ซึ�งรบัรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าไปแลว้ในงวดก่อน จะถูกประเมนิความเป็นไปได้ที�จะ

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

3.8 กองทุนสาํรองเลี�ยงชพี 
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3.9 ประมาณการหนี�สนิ 

การประมาณการหนี�สนิจะรบัรู้ในงบการเงนิเมื�อกลุ่มกิจการมภีาระหนี�สนิตามกฎหมาย หรอื

ความเป็นไปไดท้ี�จะก่อใหเ้กดิภาระหนี�สนิจากเหตุการณ์ที�เกดิขึ�นในอดตี และมคีวามเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ที�จะต้องจ่ายชําระหนี�ตามภาระหนี�สนิดงักล่าว และจํานวนภาระหนี�สนิดงักล่าว

สามารถประมาณจํานวนเงินได้อย่างน่าเชื�อถือ ในกรณีที�ผลกระทบดงักล่าวมีสาระสําคญั 

ประมาณการกระแสเงนิสดที�จะจ่ายในอนาคตจะถูกคดิลดใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั โดยใชอ้ตัรา

คิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนหักภาษีเงินได้เพื�อสะท้อนถึงมูลค่าที�อาจประเมินได้ตาม

สถานการณ์ตลาดปัจจุบนัตามเวลาและความเสี�ยงที�มตี่อหนี�สนิ 

3.10  สญัญาเช่าระยะยาว - กรณีที�กลุ่มกจิการเป็นผูเ้ช่า 

กลุ่มกจิการประเมนิว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืไม่ ณ วนัเริ�มต้น

ของสญัญาเช่า กลุ่มกจิการรบัรู้สนิทรพัย์สทิธิการใช้และหนี�สนิตามสญัญาเช่าที�เกี�ยวข้องกบั

ทุกขอ้ตกลงสญัญาเช่าที�เป็นสญัญาเช่า ยกเว้นสญัญาเช่าระยะสั �น (อายุสญัญาเช่า 12 เดอืน

หรือน้อยกว่า) และสญัญาเช่าซึ�งสินทรพัย์มมีูลค่าตํ�า รายการที�มมีูลค่าเล็กน้อย สญัญาเช่า

เหล่านี� กลุ่มกจิการรบัรู้การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินงานด้วยวธิเีส้นตรง

ตลอดอายุสญัญาเช่า เว้นแต่เกณฑ์ที�เป็นระบบอื�นที�ดีกว่าซึ�งเป็นตวัแทนของรูปแบบเวลาที�

แสดงถงึประโยชน์เชงิเศรษฐกจิจากการใชส้นิทรพัยท์ี�เช่า 

หนี�สนิตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเริ�มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชําระตามสญัญาเช่าที�ยงั

ไม่ไดจ่้ายชําระ ณ วนันั �น โดยคดิลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนัยของสญัญาเช่า แต่หากอตัรานั �น

ไม่สามารถกําหนดได ้กลุ่มกจิการใชอ้ตัราดอกเบี�ยการกูย้มืสว่นเพิ�ม 

การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าที�รวมอยู่ในการวดัมูลค่าของหนี�สนิตามสญัญาเช่า ประกอบด้วย 

การจา่ยชําระคงที� (รวมถงึ การจ่ายชําระคงที�โดยเนื�อหา) หกัลูกหนี�สิ�งจงูใจตามสญัญาเช่าใด ๆ 

หนี�สนิตามสญัญาเช่าแยกแสดงบรรทดัในงบฐานะการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ 

การวดัมูลค่าภายหลังของหนี�สินตามสญัญาเช่า โดยการเพิ�มมูลค่าตามบัญชีเพื�อสะท้อน

ดอกเบี�ยจากหนี�สนิตามสญัญาเช่า (ใชว้ธิดีอกเบี�ยที�แทจ้รงิ) และลดมลูค่าตามบญัชเีพื�อสะทอ้น

การชําระ การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าที�จ่ายชําระ 

สนิทรพัย์สทิธกิารใช ้ประกอบด้วย การวดัมูลค่าเริ�มแรกกบัหนี�สนิตามสญัญาเช่าที�เกี�ยวขอ้ง 

การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าใด ๆ ที�จ่ายชําระ ณ วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมผีลหรอืก่อนวนัที�สญัญา

เริ�มมผีล หกัสิ�งจูงใจตามสญัญาเช่าที�ไดร้บัใด ๆ และต้นทุนทางตรงเริ�มแรกใด ๆ การวดัมูลค่า

ภายหลงัของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชโ้ดยใชร้าคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าสะสม 
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สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้คดิค่าเสื�อมราคาตลอดช่วงเวลาที�ส ั �นกว่าของอายุสญัญาเช่าและอายุการ

ใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้หากสญัญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสนิทรพัย์อา้งองิ

หรอืราคาทุนของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ สะทอ้นว่ากลุ่มกจิการจะใชส้ทิธเิลอืกซื�อ สนิทรพัย์สทิธิ

การใชท้ี�เกี�ยวขอ้งคดิค่าเสื�อมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้การคดิ

ค่าเสื�อมราคาเริ�ม ณ วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมผีล 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบฐานะการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ 

กลุ่มกจิการปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 36 เรื�อง การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์เพื�อประเมนิ

ว่าสนิทรพัยส์ทิธกิารใชด้้อยค่าหรอืไมแ่ละบนัทกึสําหรบัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าใด ๆ ที�ระบุได้

ตามที�กล่าวในนโยบายเรื�อง “อุปกรณ์” 

3.11 การรบัรูร้ายได ้

รายไดเ้งนิรบัโอนจากตลาดหลกัทรพัย์รบัรู้ตามเกณฑค์งคา้ง โดยคํานวณจากงบการเงนิรวม

ของตลาดหลกัทรพัย์ในการคํานวณจํานวนเงนินําส่งในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละเก้าสิบของ

รายไดห้ลงัหกัค่าใชจ่้าย ภาษ ีและเงนิสํารอง 

รายไดด้อกเบี�ยรบัรูต้ามเกณฑส์ดัสว่นของเวลา โดยคาํนึงอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิของช่วงเวลา

จนถึงวนัครบอายุ และพิจารณาจากจํานวนเงินต้นที�เป็นยอดคงเหลือในบัญชีสําหรบัการ

บนัทกึคา้งรบัของกลุ่มกจิการ 

3.12 ค่าใชจ่้าย 

ค่าใชจ่้ายบนัทกึในงบรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็สาํหรบัปีที�ค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกดิขึ�น 

3.13 เงนิกองทุน  

 เงนิกองทุน ประกอบด้วย เงนิกองทุนทั �วไปซึ�งเป็นจํานวนสะสมของรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย

เบด็เสรจ็รวมของแต่ละปี เพื�อใชใ้นกจิกรรมของกองทุน โดยไม่มขีอ้จาํกดั 

3.14 การวดัมลูค่ายุตธิรรมและกระบวนการประเมนิมูลค่า 

การวดัมลูค่ายุตธิรรมเพื�อวตัถุประสงคใ์นการเปิดเผยขอ้มลู 

กลุ่มกจิการไดม้กีารสอบทานขอ้มลูที�ไม่สามารถสงัเกตไดท้ี�มนีัยสําคญัและรายการปรบัปรุงมูลค่า

อย่างสมํ�าเสมอ ในกรณีที�นําขอ้มูลของบุคคลที�สามมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุตธิรรม กลุ่มกจิการจะ

ประเมนิหลกัฐานที�ไดร้บัจากบุคคลที�สามเพื�อใหไ้ดข้อ้สรุปว่ามลูค่าดงักล่าวเป็นไปตามขอ้กําหนด

ของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 13 รวมถงึการจดัลําดบัชั �นของมลูค่ายุตธิรรมดงักล่าว 

เมื�อทําการวดัมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์หรอืหนี�สนิ กลุ่มกจิการจะใชข้อ้มูลตลาดที�สามารถ

สงัเกตได้เป็นอันดับแรก โดยมูลค่ายุติธรรมถูกกําหนดลําดบัชั �นตามประเภทของข้อมูลที�

นํามาใชใ้นเทคนิคการประเมนิมลูค่าเพื�อวดัมลูค่ายุตธิรรมดงันี� 

- ระดบัที� 1 เป็นราคาเสนอซื�อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับ

สนิทรพัย ์หรอืหนี�สนิอย่างเดยีวกนัและกจิการสามารถเขา้ถงึตลาดนั �น ณ วนัที�วดัมลูค่า 
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สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้คดิค่าเสื�อมราคาตลอดช่วงเวลาที�ส ั �นกว่าของอายุสญัญาเช่าและอายุการ

ใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้หากสญัญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสนิทรพัย์อา้งองิ

หรอืราคาทุนของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ สะทอ้นว่ากลุ่มกจิการจะใชส้ทิธเิลอืกซื�อ สนิทรพัย์สทิธิ

การใชท้ี�เกี�ยวขอ้งคดิค่าเสื�อมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้การคดิ

ค่าเสื�อมราคาเริ�ม ณ วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมผีล 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบฐานะการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ 

กลุ่มกจิการปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 36 เรื�อง การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์เพื�อประเมนิ

ว่าสนิทรพัยส์ทิธกิารใชด้้อยค่าหรอืไมแ่ละบนัทกึสําหรบัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าใด ๆ ที�ระบุได้

ตามที�กล่าวในนโยบายเรื�อง “อุปกรณ์” 

3.11 การรบัรูร้ายได ้

รายไดเ้งนิรบัโอนจากตลาดหลกัทรพัย์รบัรู้ตามเกณฑค์งคา้ง โดยคํานวณจากงบการเงนิรวม

ของตลาดหลกัทรพัย์ในการคํานวณจํานวนเงนินําส่งในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละเก้าสิบของ

รายไดห้ลงัหกัค่าใชจ่้าย ภาษ ีและเงนิสํารอง 

รายไดด้อกเบี�ยรบัรูต้ามเกณฑส์ดัสว่นของเวลา โดยคาํนึงอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิของช่วงเวลา

จนถึงวนัครบอายุ และพิจารณาจากจํานวนเงินต้นที�เป็นยอดคงเหลือในบัญชีสําหรบัการ

บนัทกึคา้งรบัของกลุ่มกจิการ 

3.12 ค่าใชจ่้าย 

ค่าใชจ่้ายบนัทกึในงบรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็สาํหรบัปีที�ค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกดิขึ�น 

3.13 เงนิกองทุน  

 เงนิกองทุน ประกอบด้วย เงนิกองทุนทั �วไปซึ�งเป็นจํานวนสะสมของรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย

เบด็เสรจ็รวมของแต่ละปี เพื�อใชใ้นกจิกรรมของกองทุน โดยไม่มขีอ้จาํกดั 

3.14 การวดัมลูค่ายุตธิรรมและกระบวนการประเมนิมูลค่า 

การวดัมลูค่ายุตธิรรมเพื�อวตัถุประสงคใ์นการเปิดเผยขอ้มลู 

กลุ่มกจิการไดม้กีารสอบทานขอ้มลูที�ไม่สามารถสงัเกตไดท้ี�มนีัยสําคญัและรายการปรบัปรุงมูลค่า

อย่างสมํ�าเสมอ ในกรณีที�นําขอ้มูลของบุคคลที�สามมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุตธิรรม กลุ่มกจิการจะ

ประเมนิหลกัฐานที�ไดร้บัจากบุคคลที�สามเพื�อใหไ้ดข้อ้สรุปว่ามลูค่าดงักล่าวเป็นไปตามขอ้กําหนด

ของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 13 รวมถงึการจดัลําดบัชั �นของมลูค่ายุตธิรรมดงักล่าว 

เมื�อทําการวดัมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์หรอืหนี�สนิ กลุ่มกจิการจะใชข้อ้มูลตลาดที�สามารถ

สงัเกตได้เป็นอันดับแรก โดยมูลค่ายุติธรรมถูกกําหนดลําดบัชั �นตามประเภทของข้อมูลที�

นํามาใชใ้นเทคนิคการประเมนิมลูค่าเพื�อวดัมลูค่ายุตธิรรมดงันี� 

- ระดบัที� 1 เป็นราคาเสนอซื�อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับ

สนิทรพัย ์หรอืหนี�สนิอย่างเดยีวกนัและกจิการสามารถเขา้ถงึตลาดนั �น ณ วนัที�วดัมลูค่า 

 

 

- ระดบัที� 2 เป็นขอ้มลูอื�นที�สงัเกตไดไ้ม่ว่าโดยทางตรงหรอืโดยทางออ้มสําหรบัสนิทรพัย์นั �น

หรอืหนี�สนินั �นนอกเหนือจากราคาเสนอซื�อขายซึ�งรวมอยู่ในขอ้มลูระดบั 1 

- ระดบัที� 3 เป็นขอ้มลูที�ไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรบัสนิทรพัยน์ั �นหรอืหนี�สนินั �น 

4. การใช้ดลุยพินิจของผู้บริหารในการใช้นโยบายการบญัชี 

ในการจดัทํางบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ผู้บรหิารของกลุ่มกิจการ

ต้องอาศยัดุลยพนิิจหลายประการในการกําหนดนโยบายการบญัช ีการประมาณการ และการตั �งขอ้

สมมติฐาน ซึ�งมีผลกระทบต่อการแสดงจํานวนสินทรพัย์ หนี�สินและการเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกบั

สนิทรพัย์และหนี�สนิที�อาจเกิดขึ�น ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน รวมทั �งการแสดงรายได้ และ

ค่าใชจ่้ายของงวดบญัช ีถงึแมว้่าการประมาณการของผู้บรหิารไดพ้จิารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใต้

เหตุการณ์ ณ ขณะนั �น ผลที�เกดิขึ�นจรงิอาจมคีวามแตกต่างไปจากประมาณการนั �น 

5. การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน 

5.1 ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยเกดิขึ�นจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี�ยในตลาด ซึ�งอาจจะ

สง่ผลกระทบต่อมลูค่าเงนิลงทุนและกระแสเงนิสดของกลุ่มกจิการ ซึ�งกลุ่มกจิการบรหิารความเสี�ยง

โดยการกําหนดอายุคงเหลอืของตราสารหนี�ที�ลงทุน และปรบักลยุทธ์การลงทุนให้เหมาะสม

กบัแนวโน้มอตัราดอกเบี�ย  

5.2 ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 

กลุ่มกจิการไม่มคีวามเสี�ยงอย่างเป็นสาระสําคญัจากสภาพคล่อง เนื�องจากกลุ่มกจิการมีการ

ดํารงเงนิสดอย่างเพยีงพอต่อการดําเนินงาน รวมทั �งมกีารกําหนดนโยบายการลงทุนโดยแยก

การบรหิารเงนิลงทุนส่วนที�เตรยีมไวส้ําหรบัการดําเนินงานออกจากการลงทุนระยะยาว โดยเน้น

การลงทุนในสนิทรพัยท์ี�มสีภาพคล่องสูง เช่น พนัธบตัรรฐับาล และเงนิฝากธนาคาร 

5.3 ความเสี�ยงจากการลงทุนและการฝากเงนิ 

กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงต่อราคาตลาด (Market risks) ในฐานะที�เป็นผู้ลงทุนในตราสารทาง

การเงนิ และความเสี�ยงจากฐานะการเงนิของผูท้ี�ออกตราสารที�ลงทุน อย่างไรกต็าม กลุ่มกจิการ

ไดม้กีารกระจายเงนิลงทุนและเงนิฝากไวใ้นสถาบนัการเงนิที�น่าเชื�อถอืตามนโยบายการลงทุน

ตามมตขิองคณะกรรมการกองทุน 
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นโยบายและกรอบการลงทุนเกี�ยวกบัประเภทและสดัสว่นการลงทุน มดีงันี� 

กรอบการลงทุนสาํหรบัเงินสภาพคล่องเพื�อการดาํเนินการ 

ประเภทการลงทุน สดัส่วนการลงทุน 
หลกัทรพัย์รฐับาล หรือพนัธบตัรของรฐัวิสาหกิจ

หรือนิติบุคคลที�มีกฎหมายเฉพาะจัดตั �งขึ�นที�
กระทรวงการคลงัคํ�าประกนั 

ไม่จาํกดัจํานวน โดยมอีายุคงเหลอืไม่เกนิ 3 ปี 

เงนิฝากออมทรพัย์และกระแสรายวนัของธนาคาร
พาณิชย์หรอืสถาบนัการเงนิที�มกีฎหมายเฉพาะ
จดัตั �งขึ�น 

ไม่จาํกดัจํานวน 

เงนิฝากประจํา บตัรเงนิฝากของธนาคารพาณิชย์
หรอืสถาบนัการเงนิที�มกีฎหมายเฉพาะจดัตั �งขึ�น 

แต่ละสถาบนัการเงิน ไม่เกินร้อยละ 15 ของ
เงนิในส่วนสภาพคล่องเพื�อการดาํเนินการ  

ทั �งนี� ในสว่นของเงนิฝาก จะต้องฝากกบัธนาคารที�มอีนัดบัความน่าเชื�อถอืที� A- ขึ�นไป 

กรอบการลงทุนสาํหรบัเงินลงทุนเพื�อสร้างผลตอบแทน 

การลงทุนในตราสารหนี�ในประเทศ  
ประเภทการลงทุน สดัส่วนการลงทุน 

หลกัทรพัย์รฐับาล หรอืพนัธบตัรของรฐัวิสาหกิจหรือ
นิ ติ บุ คคลที� มี กฎหมายเฉพาะจัดตั �งขึ� นที�
กระทรวงการคลงัคํ�าประกนั 

ไม่จาํกดัจํานวน 

เงินฝากออมทรัพย์และกระแสรายวันของธนาคาร
พาณิชย์หรือสถาบันการเงินที�มีกฎหมายเฉพาะ
จดัตั �งขึ�น 

ไม่จาํกดัจํานวน 

เงนิฝากประจาํ บตัรเงนิฝากของธนาคารพาณชิยห์รอื
สถาบนัการเงนิที�มกีฎหมายเฉพาะจดัตั �งขึ�น 

แต่ละสถาบนัการเงิน ไม่เกินร้อยละ 15 ของ 
เงนิลงทุนในตราสารหนี� 

หน่วยลงทุนของกองทุนรวมตราสารหนี� แต่ละกองทุน ไมเ่กนิรอ้ยละ 10 ของขนาดกองทุนรวม
  
การลงทุนในตราสารทุนในประเทศ  

ประเภทการลงทุน สดัส่วนการลงทุน 
หน่วยลงทุนของกองทุนรวมตราสารทุน แต่ละกองทุน ไม่เกนิรอ้ยละ 10 ของขนาดกองทุนรวม

  
การลงทุนในตราสารทุนต่างประเทศ  

ประเภทการลงทุน สดัส่วนการลงทุน 
หน่วยลงทุนของกองทุนตราสารทุนต่างประเทศ แต่ละกองทุน ไม่เกนิรอ้ยละ 10 ของขนาดกองทุนรวม

6. การจดัการความเสี�ยงในส่วนของทุน 

วตัถุประสงค์ของกลุ่มกจิการในการบรหิารทุนนั �น เพื�อดํารงไวซ้ึ�งความสามารถในการดําเนินงานอย่าง

ต่อเนื�อง และสนับสนุนโครงการเพื�อการพฒันาตลาดทุนตามวตัถุประสงคท์ี�กําหนดสรา้งผลตอบแทน 

และดาํรงไวซ้ึ�งโครงสรา้งของทุนที�เหมาะสม 

  

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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นโยบายและกรอบการลงทุนเกี�ยวกบัประเภทและสดัสว่นการลงทุน มดีงันี� 

กรอบการลงทุนสาํหรบัเงินสภาพคล่องเพื�อการดาํเนินการ 

ประเภทการลงทุน สดัส่วนการลงทุน 
หลกัทรพัย์รฐับาล หรือพนัธบตัรของรฐัวิสาหกิจ

หรือนิติบุคคลที�มีกฎหมายเฉพาะจัดตั �งขึ�นที�
กระทรวงการคลงัคํ�าประกนั 

ไม่จาํกดัจํานวน โดยมอีายุคงเหลอืไม่เกนิ 3 ปี 

เงนิฝากออมทรพัย์และกระแสรายวนัของธนาคาร
พาณิชย์หรอืสถาบนัการเงนิที�มกีฎหมายเฉพาะ
จดัตั �งขึ�น 

ไม่จาํกดัจํานวน 

เงนิฝากประจํา บตัรเงนิฝากของธนาคารพาณิชย์
หรอืสถาบนัการเงนิที�มกีฎหมายเฉพาะจดัตั �งขึ�น 

แต่ละสถาบนัการเงิน ไม่เกินร้อยละ 15 ของ
เงนิในส่วนสภาพคล่องเพื�อการดาํเนินการ  

ทั �งนี� ในสว่นของเงนิฝาก จะต้องฝากกบัธนาคารที�มอีนัดบัความน่าเชื�อถอืที� A- ขึ�นไป 

กรอบการลงทุนสาํหรบัเงินลงทุนเพื�อสร้างผลตอบแทน 

การลงทุนในตราสารหนี�ในประเทศ  
ประเภทการลงทุน สดัส่วนการลงทุน 

หลกัทรพัย์รฐับาล หรอืพนัธบตัรของรฐัวิสาหกิจหรือ
นิ ติ บุ คคลที� มี กฎหมายเฉพาะจัดตั �งขึ� นที�
กระทรวงการคลงัคํ�าประกนั 

ไม่จาํกดัจํานวน 

เงินฝากออมทรัพย์และกระแสรายวันของธนาคาร
พาณิชย์หรือสถาบันการเงินที�มีกฎหมายเฉพาะ
จดัตั �งขึ�น 

ไม่จาํกดัจํานวน 

เงนิฝากประจาํ บตัรเงนิฝากของธนาคารพาณชิยห์รอื
สถาบนัการเงนิที�มกีฎหมายเฉพาะจดัตั �งขึ�น 

แต่ละสถาบนัการเงิน ไม่เกินร้อยละ 15 ของ 
เงนิลงทุนในตราสารหนี� 

หน่วยลงทุนของกองทุนรวมตราสารหนี� แต่ละกองทุน ไมเ่กนิรอ้ยละ 10 ของขนาดกองทุนรวม
  
การลงทุนในตราสารทุนในประเทศ  

ประเภทการลงทุน สดัส่วนการลงทุน 
หน่วยลงทุนของกองทุนรวมตราสารทุน แต่ละกองทุน ไม่เกนิรอ้ยละ 10 ของขนาดกองทุนรวม

  
การลงทุนในตราสารทุนต่างประเทศ  

ประเภทการลงทุน สดัส่วนการลงทุน 
หน่วยลงทุนของกองทุนตราสารทุนต่างประเทศ แต่ละกองทุน ไม่เกนิรอ้ยละ 10 ของขนาดกองทุนรวม

6. การจดัการความเสี�ยงในส่วนของทุน 

วตัถุประสงค์ของกลุ่มกจิการในการบรหิารทุนนั �น เพื�อดํารงไวซ้ึ�งความสามารถในการดําเนินงานอย่าง

ต่อเนื�อง และสนับสนุนโครงการเพื�อการพฒันาตลาดทุนตามวตัถุประสงคท์ี�กําหนดสรา้งผลตอบแทน 

และดาํรงไวซ้ึ�งโครงสรา้งของทุนที�เหมาะสม 

  

 

 

7. รายการกบับุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

กจิการและบุคคลที�มคีวามสมัพนัธ์กบักจิการไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม โดยผ่านกจิการอื�นแห่งหนึ�ง

หรอืมากกว่าหนึ�งแห่ง โดยที�บุคคลหรอืกจิการนั �นมอีํานาจควบคุมกจิการ หรอืถูกควบคุมโดยกจิการ 

หรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบักจิการ รวมถงึกจิการที�ดาํเนินธุรกจิการลงทุน กจิการย่อย และ

กจิการย่อยในเครอืเดยีวกนั ถอืเป็นกจิการที�เกี�ยวขอ้งกบักจิการ กจิการร่วมและบุคคลที�เป็นเจา้ของ                 

สว่นไดเ้สยีในสทิธอิอกเสยีงของกจิการซึ�งมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสําคญัเหนือกจิการ ผูบ้รหิารสําคญั

รวมทั �งกรรมการและพนักงานของกิจการตลอดจนสมาชิกในครอบครวัที�ใกล้ชิดกบับุคคลเหล่านั �น 

กจิการและบุคคลทั �งหมดถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกบักจิการ 

ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนัซึ�งอาจมีขึ�นได้ต้องคํานึงถึง

รายละเอยีดของความสมัพนัธม์ากกว่ารูปแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 

ความสมัพนัธ์ที�กองทุนมกีบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั ซึ�งมกีารควบคุม หรอืควบคุมร่วมกนัใน

กองทุน หรอืเป็นกจิการที�กองทุนควบคุม หรอืควบคุมร่วมกนั หรอืเป็นบุคคลหรอืกจิการที�มรีายการ

บญัชกีบักองทุนมดีงันี� 

ชื�อกิจการ ประเทศที�จดัตั �ง ลกัษณะความสมัพนัธ ์

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไทย มกีรรมการร่วมกนั 

บรษิทั ซเีอม็ดเีอฟ โครงสรา้งพื�นฐานทางดจิทิลั จาํกดั ไทย กจิการย่อย 

บรษิทั ไลฟ์ฟินคอรป์ จาํกดั ไทย กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (1) 
(1) บรษิทั ไลฟ์ฟินคอร์ป จํากดั เป็นบรษิทัย่อยทางอ้อมของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ประเภทรายการ หลกัเกณฑ ์

รายไดเ้งนิรบัโอนจากตลาดหลกัทรพัย ์

 

 

ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที� 6) 

พ.ศ. 2562 มาตรา 182/1 มีข้อกําหนดให้ตลาดหลักทรัพย์

นําส่งเงนิใหแ้ก่กองทุนภายใน 150 วนันับแต่วนัสิ�นปีปฏทินิ ใน

อตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของรายได้หลงัหกัค่าใชจ้่าย ภาษี 

และเงินสํารอง ทั �งนี�ให้ใช้งบการเงนิของตลาดหลักทรพัย์ใน

การคาํนวณเงนินําส่ง 

เงนิสนับสนุนโครงการเพื�อการพฒันาตลาดทุน ตามค่าใชจ้่ายที�เกดิขึ�นจรงิ 

ค่าธรรมเนียมบรหิารจดัการ ตามอตัราที�ตกลงร่วมกนั 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร ตามอตัราที�ตกลงร่วมกนั 
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รายการกบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 

(หน่วย : พนับาท) 

 ลกัษณะ

ความสมัพนัธ์ 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566  2567  2566 

      

รายได้เงนิรบัโอนจากตลาดหลกัทรพัย ์ มกีรรมการร่วมกนั 182,100 499,517 182,100 499,517 

      

เงนิสนับสนุนโครงการเพื�อการพฒันาตลาดทุน 

 

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

มกีรรมการร่วมกนั 

28,076 

 

30,989 

31,452 

 

22,397 

28,076 

 

30,989 

31,452 

 

22,397 

      

ค่าธรรมเนียมบรหิารจดัการ                                               มกีรรมการร่วมกนั 20,758 18,618 20,758 18,618 

      

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร มกีรรมการร่วมกนั 3,110 3,142 3,110 3,142 

ยอดคงเหลอืของรายการกบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 

(หน่วย : พนับาท) 

 ลกัษณะความสมัพนัธ์  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

   2567  2566 

รายไดค้า้งรบั มกีรรมการร่วมกนั   182,100 499,517 

      

เจา้หนี�อื�น มกีรรมการร่วมกนั  4,340 5,996 

     

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย มกีรรมการร่วมกนั                               6,538 6,251 

 กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั  8,685 11,298 

   15,223 17,549 

8. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เงนิสดในมอื 5  -  5  - 

เงนิฝากประเภทออมทรพัย ์  59,899   90,963  15,942  56,165 

เงนิฝากประเภทกระแสรายวนั  22,729   22,553  22,729  22,553 

รวม  82,633   113,516  38,676  78,718 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 เงนิฝากประเภทออมทรพัย ์มอีตัราดอกเบี�ยระหว่างรอ้ยละ 0.25 - 2.00 ต่อปี 

(ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 : รอ้ยละ 0.05 - 2.00 ต่อปี) 
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รายการกบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 

(หน่วย : พนับาท) 

 ลกัษณะ

ความสมัพนัธ์ 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566  2567  2566 

      

รายได้เงนิรบัโอนจากตลาดหลกัทรพัย ์ มกีรรมการร่วมกนั 182,100 499,517 182,100 499,517 

      

เงนิสนับสนุนโครงการเพื�อการพฒันาตลาดทุน 

 

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

มกีรรมการร่วมกนั 

28,076 

 

30,989 

31,452 

 

22,397 

28,076 

 

30,989 

31,452 

 

22,397 

      

ค่าธรรมเนียมบรหิารจดัการ                                               มกีรรมการร่วมกนั 20,758 18,618 20,758 18,618 

      

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร มกีรรมการร่วมกนั 3,110 3,142 3,110 3,142 

ยอดคงเหลอืของรายการกบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 

(หน่วย : พนับาท) 

 ลกัษณะความสมัพนัธ์  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

   2567  2566 

รายไดค้า้งรบั มกีรรมการร่วมกนั   182,100 499,517 

      

เจา้หนี�อื�น มกีรรมการร่วมกนั  4,340 5,996 

     

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย มกีรรมการร่วมกนั                               6,538 6,251 

 กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั  8,685 11,298 

   15,223 17,549 

8. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เงนิสดในมอื 5  -  5  - 

เงนิฝากประเภทออมทรพัย ์  59,899   90,963  15,942  56,165 

เงนิฝากประเภทกระแสรายวนั  22,729   22,553  22,729  22,553 

รวม  82,633   113,516  38,676  78,718 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 เงนิฝากประเภทออมทรพัย ์มอีตัราดอกเบี�ยระหว่างรอ้ยละ 0.25 - 2.00 ต่อปี 

(ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 : รอ้ยละ 0.05 - 2.00 ต่อปี) 

  

 

 

9. สินทรพัยแ์ละหนี�สินทางการเงินหมุนเวียนอื�น 

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิหมุนเวยีนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

(หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2567   2566 

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื�น     

เงนิลงทุนที�วดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่าย     

เงนิฝากประเภทออมทรพัยแ์ละกระแสรายวนั  387,627  286,152 

เงนิลงทนุในตราสารหนี�และตราสารทนุที�วดัมลูค่ายตุธิรรมผ่านกําไรขาดทนุ   

พนัธบตัรรฐับาล 942,783 1,141,868 

หน่วยลงทุนในกองทุนรวมต่างประเทศ 3,380,157 3,202,785 

สนิทรพัยต์ราสารอนุพนัธ ์   

สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศ - 34,645 

รวม 4,710,567 4,665,450 

   

หนี�สินทางการเงินหมุนเวียนอื�น   

หนี�สนิตราสารอนุพนัธ ์   

สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศ 1,685 - 

รวม 1,685 - 

10. ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 

ลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

รายไดค้า้งรบั        

    กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (ดูหมายเหตขุอ้ 7 และ 17) 182,100  499,517  182,100  499,517 

ดอกเบี�ยคา้งรบั 5,408  1,990  5,408  1,986 

ค่าใชจ่้ายจ่ายลว่งหน้า 1,210  4,698  1,043  2,613 

ภาษมีลูค่าเพิ�มรอขอคนื 10,228  9,181  -  - 

รวม 198,946 515,386 188,551 504,116 
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11. สินทรพัยท์างการเงินไมห่มุนเวียนอื�น 

สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มุนเวยีนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เงนิลงทุนในตราสารหนี�และตราสารทนุที�วดัมลูค่าดว้ย 

มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน 

     

หน่วยลงทุนในกองทุนรวมในประเทศ 1,441,858  1,234,063  1,441,858  1,234,063 

รวม 1,441,858  1,234,063  1,441,858  1,234,063 

12. เงินลงทุนในกิจการย่อย 

เงนิลงทุนในกจิการย่อย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี�  

 2567 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สดัส่วนความเป็นเจ้าของ  ทุนที�เรียกชาํระ  วิธีราคาทุน 

 ร้อยละ  พนับาท  พนับาท 

บรษิทั ซเีอม็ดเีอฟ โครงสรา้งพื�นฐานทางดจิทิลั จํากดั  99.99 200,000 200,000 

    

 2566 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สดัส่วนความเป็นเจ้าของ  ทุนที�เรียกชาํระ  วิธีราคาทุน 

 ร้อยละ  พนับาท  พนับาท 

บรษิทั ซเีอม็ดเีอฟ โครงสรา้งพื�นฐานทางดจิทิลั จํากดั  99.99 175,000 175,000 

เมื�อวนัที� 19 กุมภาพนัธ์ 2564 ที�ประชุมคณะกรรมการกองทุน ครั �งที� 2/2564 ได้มมีตอินุมตัจิดัตั �ง

บรษิทัย่อย โดยมทีุนจดทะเบยีน 250 ล้านบาท เป็นหุน้สามญัจํานวน 25,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไว้

หุน้ละ 10 บาท โดยเรยีกชําระค่าหุน้ครั �งแรก รอ้ยละ 25 ของทุนจดทะเบยีน หรอืคดิเป็นจํานวนเงนิ 

62.50 ลา้นบาท และเมื�อวนัที� 25 มนีาคม 2565 ที�ประชุมคณะกรรมการกองทุน ครั �งที� 3/2565 ไดม้ี

มตอินุมตัเิรยีกชําระค่าหุน้เพิ�มเตมิ รอ้ยละ 20 ของทุนจดทะเบยีน หรอืคดิเป็นจํานวนเงนิ 50 ลา้นบาท 

รวมเป็นทุนจดทะเบียนชําระแล้ว จํานวน 112.50 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 45 ของทุนจดทะเบยีน 

และเมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ์ 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการกองทุน ครั �งที� 1/2566 ได้มมีติอนุมตัิ

ชําระค่าหุ้นเพิ�มเตมิของกจิการย่อย ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน หรอืคดิเป็นจํานวนเงนิ 62.50 

ลา้นบาท และเมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการกองทุน ครั �งที� 1/2567 ได้มมีติ

อนุมตัชิาํระค่าหุน้เพิ�มเตมิของกจิการย่อย รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน หรอืคดิเป็นจาํนวนเงนิ 25 

ลา้นบาท รวมเป็นทุนจดทะเบยีนชําระแลว้ จาํนวน 200 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 80 ของทุนจดทะเบยีน 
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11. สินทรพัยท์างการเงินไมห่มุนเวียนอื�น 

สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มุนเวยีนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เงนิลงทุนในตราสารหนี�และตราสารทนุที�วดัมลูค่าดว้ย 

มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน 

     

หน่วยลงทุนในกองทุนรวมในประเทศ 1,441,858  1,234,063  1,441,858  1,234,063 

รวม 1,441,858  1,234,063  1,441,858  1,234,063 

12. เงินลงทุนในกิจการย่อย 

เงนิลงทุนในกจิการย่อย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี�  

 2567 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สดัส่วนความเป็นเจ้าของ  ทุนที�เรียกชาํระ  วิธีราคาทุน 

 ร้อยละ  พนับาท  พนับาท 

บรษิทั ซเีอม็ดเีอฟ โครงสรา้งพื�นฐานทางดจิทิลั จํากดั  99.99 200,000 200,000 

    

 2566 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สดัส่วนความเป็นเจ้าของ  ทุนที�เรียกชาํระ  วิธีราคาทุน 

 ร้อยละ  พนับาท  พนับาท 

บรษิทั ซเีอม็ดเีอฟ โครงสรา้งพื�นฐานทางดจิทิลั จํากดั  99.99 175,000 175,000 

เมื�อวนัที� 19 กุมภาพนัธ์ 2564 ที�ประชุมคณะกรรมการกองทุน ครั �งที� 2/2564 ได้มมีตอินุมตัจิดัตั �ง

บรษิทัย่อย โดยมทีุนจดทะเบยีน 250 ล้านบาท เป็นหุน้สามญัจํานวน 25,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไว้

หุน้ละ 10 บาท โดยเรยีกชําระค่าหุน้ครั �งแรก รอ้ยละ 25 ของทุนจดทะเบยีน หรอืคดิเป็นจํานวนเงนิ 

62.50 ลา้นบาท และเมื�อวนัที� 25 มนีาคม 2565 ที�ประชุมคณะกรรมการกองทุน ครั �งที� 3/2565 ไดม้ี

มตอินุมตัเิรยีกชําระค่าหุน้เพิ�มเตมิ รอ้ยละ 20 ของทุนจดทะเบยีน หรอืคดิเป็นจํานวนเงนิ 50 ลา้นบาท 

รวมเป็นทุนจดทะเบียนชําระแล้ว จํานวน 112.50 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 45 ของทุนจดทะเบยีน 

และเมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ์ 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการกองทุน ครั �งที� 1/2566 ได้มมีติอนุมตัิ

ชําระค่าหุ้นเพิ�มเตมิของกจิการย่อย ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน หรอืคดิเป็นจํานวนเงนิ 62.50 

ลา้นบาท และเมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการกองทุน ครั �งที� 1/2567 ได้มมีติ

อนุมตัชิาํระค่าหุน้เพิ�มเตมิของกจิการย่อย รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน หรอืคดิเป็นจาํนวนเงนิ 25 

ลา้นบาท รวมเป็นทุนจดทะเบยีนชําระแลว้ จาํนวน 200 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 80 ของทุนจดทะเบยีน 

 

 

 

  

 

 

13. อปุกรณ์ 

อุปกรณ์ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เครื�องตกแต่ง 

ติดตั �งและ 

อปุกรณ์สาํนักงาน 

 อปุกรณ์ 

คอมพิวเตอร ์

 รวม 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567      

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 1 มกราคม 2567 27 612 639 

ซื�อสนิทรพัย ์ - 267 267 

ค่าเสื�อมราคา (3) (215) (218) 

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 24 664 688 

  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567    

ราคาทุน  34 1,279 1,313 

หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม (10) (615) (625) 

ราคาตามบญัช ี 24 664 688 

 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เครื�องตกแต่ง 

ติดตั �งและ 

อปุกรณ์สาํนักงาน 

 อปุกรณ์ 

คอมพิวเตอร ์

 รวม 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566      

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 1 มกราคม 2566 16 546 562 

ซื�อสนิทรพัย ์ 14 243 257 

ค่าเสื�อมราคา (3) (177) (180) 

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 27 612 639 

  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566    

ราคาทุน  34 1,012 1,046 

หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม (7) (400) (407) 

ราคาตามบญัช ี 27 612 639 
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14. สินทรพัยสิ์ทธิการใช้และหนี�สินตามสญัญาเช่า 

รายการที�เกี�ยวขอ้งกบัสญัญาเช่า ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลอื  เพิ�มขึ�น  ลดลง  ยอด

คงเหลือ 

 ณ วนัที�      ณ วนัที� 

 1 มกราคม      31 ธนัวาคม 

 2567      2567 

ราคาทุน      

อาคาร 7,177 - -  7,177  

ยานพาหนะ 2,005 5,665 (2,005)  5,665  

รวมราคาทุน 9,182  5,665    (2,005)  12,842  

   

ค่าเสื�อมราคาสะสม    

อาคาร (3,392)  (2,392)  -     (5,784) 

ยานพาหนะ (1,968)  (419)  2,005   (382) 

รวมค่าเสื�อมราคาสะสม (5,360)  (2,811)  2,005   (6,166) 

รวมสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 3,822   6,676 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลอื  เพิ�มขึ�น  ลดลง  ยอด

คงเหลือ 

 ณ วนัที�      ณ วนัที� 

 1 มกราคม      31 ธนัวาคม 

 2566      2566 

ราคาทุน      

อาคาร 7,177 - - 7,177 

ยานพาหนะ 2,005 - - 2,005 

รวมราคาทุน 9,182 -  - 9,182 

   

ค่าเสื�อมราคาสะสม   

อาคาร (997) (2,395) - (3,392) 

ยานพาหนะ (1,330) (638) - (1,968) 

รวมค่าเสื�อมราคาสะสม (2,327) (3,033) - (5,360) 

รวมสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 6,855   3,822 

 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม    

2567  2,811 

2566  3,033 
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14. สินทรพัยสิ์ทธิการใช้และหนี�สินตามสญัญาเช่า 

รายการที�เกี�ยวขอ้งกบัสญัญาเช่า ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลอื  เพิ�มขึ�น  ลดลง  ยอด

คงเหลือ 

 ณ วนัที�      ณ วนัที� 

 1 มกราคม      31 ธนัวาคม 

 2567      2567 

ราคาทุน      

อาคาร 7,177 - -  7,177  

ยานพาหนะ 2,005 5,665 (2,005)  5,665  

รวมราคาทุน 9,182  5,665    (2,005)  12,842  

   

ค่าเสื�อมราคาสะสม    

อาคาร (3,392)  (2,392)  -     (5,784) 

ยานพาหนะ (1,968)  (419)  2,005   (382) 

รวมค่าเสื�อมราคาสะสม (5,360)  (2,811)  2,005   (6,166) 

รวมสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 3,822   6,676 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลอื  เพิ�มขึ�น  ลดลง  ยอด

คงเหลือ 

 ณ วนัที�      ณ วนัที� 

 1 มกราคม      31 ธนัวาคม 

 2566      2566 

ราคาทุน      

อาคาร 7,177 - - 7,177 

ยานพาหนะ 2,005 - - 2,005 

รวมราคาทุน 9,182 -  - 9,182 

   

ค่าเสื�อมราคาสะสม   

อาคาร (997) (2,395) - (3,392) 

ยานพาหนะ (1,330) (638) - (1,968) 

รวมค่าเสื�อมราคาสะสม (2,327) (3,033) - (5,360) 

รวมสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 6,855   3,822 

 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม    

2567  2,811 

2566  3,033 

  

 

 

หนี�สินตามสญัญาเช่า 

รายการเคลื�อนไหวของหนี�สนิตามสญัญาเช่าสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

 หนี�สนิตามสญัญาเช่าต้นปี  3,930 6,934 

เพิ�มขึ�น  5,665 - 

รบัรูด้อกเบี�ยรอตดับญัช ี 230 296 

จ่ายชําระระหว่างปี  (2,242) (3,300) 

เจา้หนี�ตามสญัญาเช่า (780) - 

หนี�สนิตามสญัญาเช่าปลายปี  6,803 3,930 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

 หนี�สนิตามสญัญาเช่า  7,423  4,107 

หกั ดอกเบี�ยตามสญัญาเช่ารอตดับญัช ี  (620) (177) 

  6,803  3,930 

หกั ส่วนของหนี�สนิตามสญัญาเช่าที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี  (2,806) (2,444) 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - สุทธจิากส่วนที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี  3,997  1,486 

การวเิคราะหก์ารครบกําหนดแบบไม่คดิลดของหนี�สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

ภายใน 1 ปี  3,097  2,594 

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี  4,326  1,513 

รวม  7,423  4,107 
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15. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 
 (หน่วย : พนับาท)

 งบการเงินรวม 

 โปรแกรม  โปรแกรม รวม 

 คอมพิวเตอร ์  คอมพิวเตอร ์   

   ระหว่างติดตั �ง   

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567     

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 1 มกราคม 2567 103,383  -  103,383 

ซื�อสนิทรพัย ์  61   4,754   4,815  

ค่าตดัจาํหน่าย (16,421)  -    (16,421) 

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567  87,023   4,754   91,777  

    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567    

ราคาทุน  114,778   4,754   119,532  

หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม  (27,755)  -     (27,755) 

ราคาตามบญัช ี 87,023 4,754  91,777  

 
 (หน่วย : พนับาท)

 งบการเงินรวม 

 โปรแกรม  โปรแกรม รวม 

 คอมพิวเตอร ์  คอมพิวเตอร ์   

   ระหว่างติดตั �ง   

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566     

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 1 มกราคม 2566 120  72,577  72,697 

ซื�อสนิทรพัย ์ 9,216 32,780 41,996 

โอน 105,357 (105,357) - 

ค่าตดัจาํหน่าย (11,310)  - (11,310) 

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 103,383 - 103,383 

    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566    

ราคาทุน 114,717 - 114,717 

หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม (11,334) - (11,334) 

ราคาตามบญัช ี 103,383 - 103,383 
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15. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 
 (หน่วย : พนับาท)

 งบการเงินรวม 

 โปรแกรม  โปรแกรม รวม 

 คอมพิวเตอร ์  คอมพิวเตอร ์   

   ระหว่างติดตั �ง   

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567     

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 1 มกราคม 2567 103,383  -  103,383 

ซื�อสนิทรพัย ์  61   4,754   4,815  

ค่าตดัจาํหน่าย (16,421)  -    (16,421) 

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567  87,023   4,754   91,777  

    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567    

ราคาทุน  114,778   4,754   119,532  

หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม  (27,755)  -     (27,755) 

ราคาตามบญัช ี 87,023 4,754  91,777  

 
 (หน่วย : พนับาท)

 งบการเงินรวม 

 โปรแกรม  โปรแกรม รวม 

 คอมพิวเตอร ์  คอมพิวเตอร ์   

   ระหว่างติดตั �ง   

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566     

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 1 มกราคม 2566 120  72,577  72,697 

ซื�อสนิทรพัย ์ 9,216 32,780 41,996 

โอน 105,357 (105,357) - 

ค่าตดัจาํหน่าย (11,310)  - (11,310) 

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 103,383 - 103,383 

    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566    

ราคาทุน 114,717 - 114,717 

หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม (11,334) - (11,334) 

ราคาตามบญัช ี 103,383 - 103,383 

 

  

 

 

 (หน่วย : พนับาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรม  โปรแกรม รวม 

 คอมพิวเตอร ์  คอมพิวเตอร ์   

   ระหว่างติดตั �ง   

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567     

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 1 มกราคม 2567 130  -  130 

ซื�อสนิทรพัย ์  61  1,423 1,484 

ค่าตดัจาํหน่าย (26)  -    (26) 

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567  165   1,423   1,588  

    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567    

ราคาทุน  237   1,423   1,660  

หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม  (72)  -     (72) 

ราคาตามบญัช ี  165   1,423   1,588  

 
 (หน่วย : พนับาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรม  โปรแกรม รวม 

 คอมพิวเตอร ์  คอมพิวเตอร ์   

   ระหว่างติดตั �ง   

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566     

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 1 มกราคม 2566 120  -  120 

ซื�อสนิทรพัย ์ 32 - 32 

ค่าตดัจาํหน่าย (22)  - (22) 

ราคาตามบญัช ีณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 130 - 130 

    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566    

ราคาทุน 176 - 176 

หกั ค่าตดัจําหน่ายสะสม (46) - (46) 

ราคาตามบญัช ี 130 - 130 

 

  

รายงานประจำ�ปี 2567

99



 

 

16. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เจา้หนี�การคา้ - กจิการอื�น 3,009  -  3,009  - 

เจา้หนี�อื�น        

    กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 4,340  5,996  4,340  5,996 

    กจิการอื�น  823   302   823   300 

ภาษเีงนิไดห้กั ณ ที�จ่ายคา้งจ่าย 643  1,073  643  1,073 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  38,569  77,526  38,425  77,382 

รวม 47,384 84,897 47,240 84,751 

17. รายได้เงินรบัโอนจากตลาดหลกัทรพัย ์

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที� 6) พ.ศ. 2562 มาตรา 40 และมาตรา 182/1  

กําหนดใหต้ลาดหลกัทรพัยด์าํเนินการ ดงันี� 

1) โอนเงนิหรอืทรพัยส์นิอื�นใดเป็นจาํนวนหรอืมลูค่า 5,700 ลา้นบาท ใหแ้ก่กองทุน โดยใหค้ณะกรรมการ

ตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการกองทุนส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน ร่วมกนักําหนดจํานวน

หรอืมลูค่า ประเภทและลกัษณะของเงนิ หรอืทรพัยส์นิที�จะโอน 

2) นําส่งเงนิให้แก่กองทุนภายใน 150 วนันับแต่วนัสิ�นปีปฏิทิน ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

ของรายไดห้ลงัหกัค่าใชจ่้าย ภาษ ีและเงนิสํารอง ทั �งนี�ใหใ้ชง้บการเงนิรวมของตลาดหลกัทรพัย์

ในการคาํนวณเงนินําสง่ 

รายไดเ้งนิรบัโอนจากตลาดหลกัทรพัย ์สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม แสดงไดด้งันี� 

(หน่วย : พนับาท) 

 

  งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

     2567  2566 

เงนิสนับสนุนรายปีจากตลาดหลกัทรพัย ์(ดูหมายเหตุขอ้ 7)     182,100  499,517 

รวม     182,100  499,517 

 

  

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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16. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เจา้หนี�การคา้ - กจิการอื�น 3,009  -  3,009  - 

เจา้หนี�อื�น        

    กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 4,340  5,996  4,340  5,996 

    กจิการอื�น  823   302   823   300 

ภาษเีงนิไดห้กั ณ ที�จ่ายคา้งจ่าย 643  1,073  643  1,073 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  38,569  77,526  38,425  77,382 

รวม 47,384 84,897 47,240 84,751 

17. รายได้เงินรบัโอนจากตลาดหลกัทรพัย ์

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที� 6) พ.ศ. 2562 มาตรา 40 และมาตรา 182/1  

กําหนดใหต้ลาดหลกัทรพัยด์าํเนินการ ดงันี� 

1) โอนเงนิหรอืทรพัยส์นิอื�นใดเป็นจาํนวนหรอืมลูค่า 5,700 ลา้นบาท ใหแ้ก่กองทุน โดยใหค้ณะกรรมการ

ตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการกองทุนส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน ร่วมกนักําหนดจํานวน

หรอืมลูค่า ประเภทและลกัษณะของเงนิ หรอืทรพัยส์นิที�จะโอน 

2) นําส่งเงนิให้แก่กองทุนภายใน 150 วนันับแต่วนัสิ�นปีปฏิทิน ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

ของรายไดห้ลงัหกัค่าใชจ่้าย ภาษ ีและเงนิสํารอง ทั �งนี�ใหใ้ชง้บการเงนิรวมของตลาดหลกัทรพัย์

ในการคาํนวณเงนินําสง่ 

รายไดเ้งนิรบัโอนจากตลาดหลกัทรพัย ์สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม แสดงไดด้งันี� 

(หน่วย : พนับาท) 

 

  งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

     2567  2566 

เงนิสนับสนุนรายปีจากตลาดหลกัทรพัย ์(ดูหมายเหตุขอ้ 7)     182,100  499,517 

รวม     182,100  499,517 

 

  

 

 

18. รายได้จากเงินลงทุน 

รายไดจ้ากเงนิลงทุน สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

รายไดด้อกเบี�ย 20,976  15,331.   20,716   15,111. 

กําไร (ขาดทุน) ที�เกดิขึ�นจรงิจากเงนิลงทุน  195,731   (17,724)   195,731   (17,724) 

กําไรที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิจากเงนิลงทุน 51,218  94,809.   51,218   94,809. 

รวม 267,925  92,416.   267,665   92,196. 

19. เงินสนับสนุนโครงการเพื�อการพฒันาตลาดทุน  

เงนิสนับสนุนโครงการเพื�อการพฒันาตลาดทุน เป็นการใหเ้งนิสนับสนุนแก่โครงการที�ไดร้บัการอนุมตัิ

จากคณะกรรมการกองทุน และได้ทําสญัญาแล้วในระหว่างปี 2567 และ 2566 จํานวน 22 สญัญา 

และ 44 สญัญา ตามลําดบั  

19.1 การทาํสญัญาสนับสนุนโครงการ 

รายละเอยีดจํานวนเงนิสนับสนุนโครงการที�ได้รบัการอนุมตัแิละการทําสญัญาสนับสนุนโครงการ 

แยกตามวตัถุประสงคเ์พื�อส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุนใน 4 ดา้น สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม  

มดีงันี� 
       (หน่วย : พนับาท) 

วตัถปุระสงค์ 2567  2566 
1. ส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาองคก์รและโครงสรา้งพื�นฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัตลาดทุน รวมถงึการพฒันา

ขดีความสามารถในการแข่งขนัของตลาดทุน 28,630 
 

494,887 

2. ส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาศกัยภาพของบุคลากรที�เกี�ยวขอ้งกบัตลาดทุนหรอืการกาํกบัดูแล   

ตลาดทุน 28,906  103,969 

3. เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัตลาดทุน การลงทุน และการพฒันาตลาดทุน ใหแ้ก่ผู้

ลงทุน ประชาชน หน่วยงาน และองคก์รที�เกี�ยวขอ้ง 69,441  458,205 

4. ส่งเสรมิและสนับสนุนการศึกษา วจิยั อบรม และพฒันาองค์ความรูห้รอืงานวชิาการที�

เป็นประโยชน์ต่อตลาดทุน  44,860   120,639 

รวม 171,837  1,177,700 
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19.2 การใชเ้งนิสนบัสนุนโครงการ 

กองทุนได้มีการใช้เงินสนับสนุนโครงการดังกล่าว และบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายเงินสนับสนุน

โครงการเพื�อการพฒันาตลาดทุนในงบรายได้และค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จ สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 

ธนัวาคม ดงันี� 

(หน่วย : พนับาท) 

วตัถปุระสงค ์ งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

1. ส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาองคก์รและโครงสรา้งพื�นฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัตลาดทุน รวมถงึ 

การพฒันาขดีความสามารถในการแขง่ขนัของตลาดทุน  75,157 82,084 

2. ส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาศกัยภาพของบุคลากรที�เกี�ยวขอ้งกบัตลาดทุนหรอืการกํากบัดูแลตลาดทุน 53,336 65,658 

3. เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัตลาดทุน การลงทุน และการพฒันาตลาดทุน ใหแ้ก่ 

ผูล้งทุน ประชาชน หน่วยงาน และองคก์รที�เกี�ยวขอ้ง 220,384 199,907 

4. ส่งเสรมิและสนับสนุนการศกึษา วจิยั อบรม และพฒันาองค์ความรู้หรอืงานวชิาการที�เป็น

ประโยชน์ต่อตลาดทุน 57,830 49,058 

รวม 406,707  396,707 

20. กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 

กองทุนได้จดัตั �งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพตามกฎเกณฑ์และข้อกําหนดตามพระราชบัญญัติกองทุน

สํารองเลี�ยงชพี พ.ศ. 2530 สําหรบัพนักงานของกองทุนที�สมคัรเป็นสมาชกิของกองทุนสํารองเลี�ยงชพี 

โดยหกัจากเงนิเดอืนของพนักงานส่วนหนึ�ง และกองทุนจ่ายสมทบใหอ้กีส่วนหนึ�ง ซึ�งกองทุนสํารอง

เลี�ยงชพีได้จดทะเบยีนเป็นกองทุนสํารองเลี�ยงชพีตามขอ้กําหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการ

กองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนที�ไดร้บัอนุญาต 

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เงนิสมทบของกองทุนซึ�งได้บนัทึกเป็นค่าใช้จ่าย                        

มจํีานวน 2.42 ลา้นบาท และ 2.95 ลา้นบาท ตามลําดบั 

21. ภาระผกูพนั 

ภาระผกูพนัสาํหรบัเงนิสนับสนุนโครงการเพื�อการพฒันาตลาดทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 

(หน่วย : พนับาท) 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

ภายใน 1 ปี  774,412   1,021,941 

เกนิหนึ�งปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี  222,514   325,253 

รวม  996,926   1,347,194 
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19.2 การใชเ้งนิสนบัสนุนโครงการ 
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โครงการเพื�อการพฒันาตลาดทุนในงบรายได้และค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จ สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 

ธนัวาคม ดงันี� 

(หน่วย : พนับาท) 

วตัถปุระสงค ์ งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

1. ส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาองคก์รและโครงสรา้งพื�นฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัตลาดทุน รวมถงึ 

การพฒันาขดีความสามารถในการแขง่ขนัของตลาดทุน  75,157 82,084 

2. ส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาศกัยภาพของบุคลากรที�เกี�ยวขอ้งกบัตลาดทุนหรอืการกํากบัดูแลตลาดทุน 53,336 65,658 

3. เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัตลาดทุน การลงทุน และการพฒันาตลาดทุน ใหแ้ก่ 

ผูล้งทุน ประชาชน หน่วยงาน และองคก์รที�เกี�ยวขอ้ง 220,384 199,907 

4. ส่งเสรมิและสนับสนุนการศกึษา วจิยั อบรม และพฒันาองค์ความรู้หรอืงานวชิาการที�เป็น

ประโยชน์ต่อตลาดทุน 57,830 49,058 

รวม 406,707  396,707 

20. กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 

กองทุนได้จดัตั �งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพตามกฎเกณฑ์และข้อกําหนดตามพระราชบัญญัติกองทุน

สํารองเลี�ยงชพี พ.ศ. 2530 สําหรบัพนักงานของกองทุนที�สมคัรเป็นสมาชกิของกองทุนสํารองเลี�ยงชพี 

โดยหกัจากเงนิเดอืนของพนักงานส่วนหนึ�ง และกองทุนจ่ายสมทบใหอ้กีส่วนหนึ�ง ซึ�งกองทุนสํารอง

เลี�ยงชพีได้จดทะเบยีนเป็นกองทุนสํารองเลี�ยงชพีตามขอ้กําหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการ

กองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนที�ไดร้บัอนุญาต 

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เงนิสมทบของกองทุนซึ�งได้บนัทึกเป็นค่าใช้จ่าย                        

มจํีานวน 2.42 ลา้นบาท และ 2.95 ลา้นบาท ตามลําดบั 

21. ภาระผกูพนั 

ภาระผกูพนัสาํหรบัเงนิสนับสนุนโครงการเพื�อการพฒันาตลาดทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 

(หน่วย : พนับาท) 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

ภายใน 1 ปี  774,412   1,021,941 

เกนิหนึ�งปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี  222,514   325,253 

รวม  996,926   1,347,194 

  

 

 

22. มูลค่ายุติธรรม 

ในการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่า

ยุติธรรม ดงันั �นมูลค่ายุติธรรมที�ประมาณขึ�นที�เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินนี�จึงไม่

จาํเป็นตอ้งบ่งชี�ถงึจํานวนเงนิ ซึ�งเกดิขึ�นจรงิในตลาดแลกเปลี�ยนในปัจจุบนั การใชข้อ้สมมตฐิานทาง

การตลาดและ/หรอืวธิกีารประมาณที�แตกต่างกนัอาจมผีลกระทบที�มสีาระสําคญัต่อมูลค่ายุตธิรรมที�

ประมาณขึ�น กลุ่มกิจการใช้วธิีการและข้อสมมติฐานดังต่อไปนี� ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของ

เครื�องมอืทางการเงนิ 

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 

 ตารางต่อไปนี�แสดงถงึสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

 (หน่วย : พนับาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินทรพัยแ์ละหนี�สินทางการเงิน มูลค่ายุติธรรม ระดบัชั �น เทคนิคการประเมินมูลค่า 

    มูลค่า และข้อมลูที�ใช้ในการวดัมูลค่า 

 2567  2566 ยุติธรรม ยุติธรรม 

สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น      

สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศ 

 

-  34,645 ระดบั 2 มลูค่าสนิทรพัยส์ุทธ ิณ วนัสิ�นรอบ 

ระยะเวลารายงาน 

พนัธบตัรรฐับาล 

 

หน่วยลงทุนในกองทุนรวมต่างประเทศ  

942,784 

 

3,380,157 

 

 

 

1,141,868 

 

3,202,785 

ระดบั 2 

 

ระดบั 2 

มลูค่าสนิทรพัยส์ุทธ ิณ วนัสิ�นรอบ

ระยะเวลารายงาน 

มลูค่าสนิทรพัยส์ุทธขิองหน่วยลงทุน 

 ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

      

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอื�น      

หน่วยลงทุนในกองทุนรวมในประเทศ 1,441,858  1,234,063 ระดบั 2 มลูค่าสนิทรพัยส์ุทธขิองหน่วยลงทุน 

      ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

หนี�สินทางการเงินหมุนเวียนอื�น      

สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศ 1,685  - ระดบั 2 มลูค่าหนี�สนิสุทธ ิณ วนัสิ�นรอบ 

 ระยะเวลารายงาน 

ในระหว่างปีไม่มรีายการโอนระหว่างลําดบัชั �นของมลูค่ายุตธิรรม 

เครื�องมอืทางการเงนิอื�นที�ไม่ไดแ้สดงดว้ยมลูค่ายุตธิรรมในงบฐานะการเงนิเป็นรายการที�มรีะยะเวลา

ครบกําหนดสั �น และมกีารเปลี�ยนแปลงราคาตลาดปัจจุบนัอย่างสมํ�าเสมอ ดงันั �น มูลค่าตามบญัช ี

เป็นมลูค่าที�เทยีบเคยีงมลูค่ายุตธิรรม เครื�องมอืทางการเงนิดงักล่าวประกอบดว้ย เงนิสดและรายการ

เทยีบเท่าเงนิสด ลูกหนี�หมนุเวยีนอื�น และเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น  

ผู้บรหิารของกลุ่มกิจการเชื�อว่ามูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์และหนี�สนิทางการเงนิจะไม่แตกต่าง

อย่างเป็นสาระสาํคญักบัมลูค่าตามบญัช ี  

รายงานประจำ�ปี 2567
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23. สญัญาที�สาํคญั 

เมื�อวนัที� 29 พฤษภาคม 2563 กองทุนไดท้าํสญัญาบรหิารจดัการกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

โดยบรษิัทจ่ายค่าบริหารจดัการตามที�ระบุในสัญญา โดยสญัญานี�มผีลบังคบัใช้นับตั �งแต่วนัที� 1 

มกราคม 2563 และมผีลบงัคบัใช้เป็นเวลา 1 ปี และจะต่ออายุไปไดอ้กี 1 ปีโดยอตัโนมตั ิถ้าฝ่ายใด

ฝ่ายหนึ�งไม่มกีารแจง้ยกเลกิสญัญาล่วงหน้าในระยะเวลา 30 วนั 

24. การจดัประเภทรายการใหม่ 

รายการบางรายการในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

2566 ไดม้กีารจดัประเภทรายการใหม่เพื�อให้สอดคลอ้งกบัการแสดงรายการในงบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกิจการสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 การจดัประเภทรายการดงักล่าว ไม่มี

ผลกระทบต่อกําไรสุทธแิละเงนิกองทุนตามที�ไดร้ายงานไว ้การจดัประเภทรายการใหม ่มดีงัต่อไปนี� 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ก่อนจดัประเภท 

รายการใหม ่

จดัประเภท 

รายการใหม ่

หลงัจดัประเภท 

รายการใหม ่

งบฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

ลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 506,205 9,181 515,386 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 9,181 (9,181) - 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 83,824 1,073 84,897 

หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น 1,073 (1,073) - 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ก่อนจดัประเภท 

รายการใหม ่

จดัประเภท 

รายการใหม ่

หลงัจดัประเภท 

รายการใหม ่

งบฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 83,678 1,073 84,751 

หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น 1,073 (1,073) - 

25. การอนุมติังบการเงิน 

งบการเงนินี�ไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกโดยคณะกรรมการกองทุนเมื�อวนัที� 7 มนีาคม 2568 

กองทุนส�งเสร�มการพัฒนาตลาดทุน
93 อาคารตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ชั้น 6
ถบบรัชคาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทร 02-009-9161

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
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23. สญัญาที�สาํคญั 

เมื�อวนัที� 29 พฤษภาคม 2563 กองทุนไดท้าํสญัญาบรหิารจดัการกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

โดยบรษิัทจ่ายค่าบริหารจดัการตามที�ระบุในสัญญา โดยสญัญานี�มผีลบังคบัใช้นับตั �งแต่วนัที� 1 

มกราคม 2563 และมผีลบงัคบัใช้เป็นเวลา 1 ปี และจะต่ออายุไปไดอ้กี 1 ปีโดยอตัโนมตั ิถ้าฝ่ายใด

ฝ่ายหนึ�งไม่มกีารแจง้ยกเลกิสญัญาล่วงหน้าในระยะเวลา 30 วนั 

24. การจดัประเภทรายการใหม่ 

รายการบางรายการในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

2566 ไดม้กีารจดัประเภทรายการใหม่เพื�อให้สอดคลอ้งกบัการแสดงรายการในงบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกิจการสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 การจดัประเภทรายการดงักล่าว ไม่มี

ผลกระทบต่อกําไรสุทธแิละเงนิกองทุนตามที�ไดร้ายงานไว ้การจดัประเภทรายการใหม ่มดีงัต่อไปนี� 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ก่อนจดัประเภท 

รายการใหม ่

จดัประเภท 

รายการใหม ่

หลงัจดัประเภท 

รายการใหม ่

งบฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

ลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 506,205 9,181 515,386 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 9,181 (9,181) - 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 83,824 1,073 84,897 

หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น 1,073 (1,073) - 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ก่อนจดัประเภท 

รายการใหม ่

จดัประเภท 

รายการใหม ่

หลงัจดัประเภท 

รายการใหม ่

งบฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 83,678 1,073 84,751 

หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น 1,073 (1,073) - 

25. การอนุมติังบการเงิน 

งบการเงนินี�ไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกโดยคณะกรรมการกองทุนเมื�อวนัที� 7 มนีาคม 2568 

กองทุนส�งเสร�มการพัฒนาตลาดทุน
93 อาคารตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ชั้น 6
ถบบรัชคาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทร 02-009-9161




